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INFORME N° 022-2026-RPPRRVAED-HVLH / MINSA

A : DRA. JUDY SORAYA LOPEZ ARIAS
Directora General del HVLH

DE :  DRA. NATALIA AGUILAR CERDENA
Responsable Técnico del PPR 068

ASUNTO :  INFORME DE GESTION DEL EMED SALUD HVLH CORRESPONDIENTE
AL MES DE AGOSTO DEL 2026

FECHA : Lima, 02 de setiembre de 2026

Tengo a bien dirigirme a usted para saludarle cordialmente y a la vez hacerle llegar el Informe de
Gestion del EMED Salud HVLH correspondiente al mes de agosto del afio 2026 para la revision y
publicacion del mismo, al respecto se detalla a continuacion:

I.ESTADO SITUACIONAL
1.1. Estado situacién actual del EMED Salud

El EMED Salud HVLH, funciona permanentemente en el monitoreo de peligros, emergencias
y desastres. Asimismo, gestiona la informacidn para la oportuna toma de decisiones del
Grupo de Trabajo de Gestidn del Riesgo de Desastres HVLH.

Para ello actualmente el EMED Salud cuenta con los siguientes médulos operativos:

e MODULO EVALUADOR: Se encarga de dirigir, supervisar y coordinar las actividades y
funcionamiento de los mddulos operativos en el EMED Salud HVLH.

e MODULO DE OPERACIONES: Se encarga del procesamiento de la informacién
correspondiente a los dafios a la salud o a la infraestructura de salud producto de las
emergencias y desastres en su jurisdiccion.

e MODULO DE MONITOREO: Se encarga del monitoreo permanente de la informacién
proveniente de las instituciones técnico-cientificas nacionales e internacionales y de los
medios de comunicacidn y redes sociales, sobre fenédmenos que puedan ocasionar
emergencias o desastres.

e MODULO DE LOGISTICA: Se encarga del acopio y gestién de la informacién referente a
las brechas y necesidades de los recursos en salud basado en el EDAN Salud de su
respectiva jurisdiccidn, coordina, consolida y evalda la distribucién e inventario de los
almacenes existentes, equipos operativos para la oportuna y adecuada respuesta frente
a emergencias y desastres.

e MODULO DE ANALISIS: Se encarga de realizar el andlisis de la informacién procesada
por los médulos de monitoreo, operaciones, logistica, de coordinacién interinstitucional,
emitiendo opinién mediante informes técnicos con frecuencia diaria, semanal o
mensual, para lo cual debe contar con la disponibilidad de informacion estadistica e
historica del area jurisdiccional. Ademas de mantener actualizada la sala de crisis
brindando a su vez ayuda memoria en emergencias y desastres.
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MODULO DE COMUNICACIONES: Se encarga de administrar las redes de

comunicacion,

garantizando su

operatividad

y disponibilidad,

manteniendo un enlace permanente con los COE de otros sectores. En este
madulo se integra los sistemas de radiocomunicacion e informatica.

JEFE DEL EMED SALUD
HVLH

M.C. NATALIA AGUILAR
CERDENA

COORDINADOR/
EVALUADOR DEL EMED
SALUD HVLH

M.C. SARAH CRISTINA
QUINTANA GOMEZ

MODULO DE
OPERACIONES HVLH

MODULO DE
COMUNICACIONES

LIC. SANDRA
VELASQUEZ OLANO

MODULO DE MODULO DE MODULO DE
MONITOREO ANALISIS LOGISTICA
LIC. LAURA M.C. SARAH LIC. SANDRA
HUANCAPAZA CRISTINA VELASQUEZ OLANO
MACHACA QUINTANA GOMEZ

LIC. LAURA
HUANCAPAZA
MACHACA

1.2. Espacio fisico y recursos disponibles para el funcionamiento del EMED Salud:

1.2.1. Croquis de ubicacion de la Unidad Funcional de Gestion del Riesgo de Desastres:

INGRESO PRINCIPAL

INGRESO POR
EMERGENCIAS
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1.2.2. Espacio fisico del EMED SALUD HVLH:




Py
{ =] -
& Ministeri
E& i der;aluglm !

Hospital

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

Victor Larco Herrera

“Aifio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

1.2.1. Recursos minimos y disponibles del EMED Salud:
ESTADO DE .
ITEM CANTIDAD OPERATIVIDAD SITUACION
INFRAESTRCUTURA MOVIL/FIJA
Carpas 5 REGULAR CONTINGENCIA
Bafo Portatil NO OPERATIVO | CONTINGENCIA
MOBILIARIO

Maletin de Abordaje 1 BUENO CONTINGENCIA
Camillas plegables 12 BUENO CONTINGENCIA
Camillas rigidas BUENO CONTINGENCIA
Sillas de ruedas 1 MALO CONTINGENCIA
Sillas fijas de plastico 10 BUENO EN USO
Collarines para adultos 15 BUENO CONTINGENCIA
Cascos rojos 12 BUENO CONTINGENCIA
Cascos blancos 19 BUENO CONTINGENCIA
Linternas de mano 14 BUENO CONTINGENCIA
Megafonos 2 BUENO EN USO
Camilla telescépica 1 BUENO CONTINGENCIA
Colchonetas 35 BUENO CONTINGENCIA
Mesas plegables 4 BUENO EN USO
Conos de seguridad 9 BUENO CONTINGENCIA
Camilla de Lona Plegable 3 BUENO CONTINGENCIA
Estabilizador de voltaje de 4 salidas 220 v 1 BUENO CONTINGENCIA
Estante de angulos ranurados 4 BUENO EN USO
Equipo de iluminacién 2 REGULAR CONTINGENCIA
Luminaria con Lampara Led con panel solar 4 BUENO CONTINGENCIA

EQUIPOS RADIO COMUNICACIONES

Equipo de Radio Base (VHF) BUENO EN USO
Equipo de Radio VHF Portatil 4 BUENO CONTINGENCIA
Equipo de Radio Tetra BUENO EN USO
EQUIPO BIOMEDICO
Oximetro de pulso 6 BUENO CONTINGENCIA
Set de cirugia menor 2 BUENO CONTINGENCIA
Tensiometros digitales 3 BUENO CONTINGENCIA
Glucometro 2 BUENO CONTINGENCIA

EQUIPOS ELECTROMECANICOS OPERATIVOS

Grupos electrégenos

2

NO OPERATIVOS

CONTINGENCIA

Equipo de aire acondicionado portatil

2

BUENO

CONTINGENCIA

4
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EQUIPOS DE OFICINA
Computadora personal portatil 1 REGULAR EN USO
Impresora multifuncional 1 REGULAR EN USO
Computadora de escritorio 1 BUENO EN USO
Proyector multimedia 1 BUENO EN USO
Escritorio de melamina 2 BUENO EN USO
Armario de melamina 3 BUENO EN USO
Archivador de Melamina 1 BUENO EN USO
Equipo movil 1 BUENO EN USO
Sillas giratorias 2 BUENO EN USO
Silla fija de metal 6 BUENO EN USO
Banca de asientos multiples de 4 cuerpos 4 BUENO EN USO
Pizarra acrilica 2 BUENO EN USO
Televisor LED 55 in 1 BUENO EN USO
Teléfono fijo 1 BUENO EN USO
Ecran 1 REGULAR EN USO
Modem de internet portatil 1 BUENO EN USO
VEHICULOS DE SOPORTE OPERATIVO
Ambulancia TOYOTA 1 BUENO EN USO
Ambulancia TOYOTA 1 BUENO EN USO
Minivan HYUNDAI 1 BUENO EN USO
Minivan HYUNDAI 1 BUENO EN USO
Camioneta TOYOTA 1 BUENO EN USO

Fuente: Unidad de Gestién del Riesgo de Emergencias y Desastres - HVLH

1.3.Recurso humano del EMED Salud:

Actualmente, el EMED Salud Hospital Victor Larco Herrera cuenta con 04
recursos humanos, de los cuales:

Tabla 1. Recursos humanos del EMED SALUD HVLH. Fuente: EMED SALUD HVLH

N° APELLIDO, NOMBRE MODALIDAD PUESTO DE TURNO
LABORAL TRABAJO
01 |Aguilar Cerdefia, Natalia CAS Responsable Técnico Lun-Vie
del PPR 068 (8:00-16:15 hrs.)
02 |Quintana Gomez, Sarah CAS Coordinador General Lun-Vie
Cristina del EMED SALUD (8:00 — 14:00 hrs.)
HVLH
03 |Veldsquez Olano, Sandra Locador de Especialista Lun-Vie
Susana servicios Gestion de Riesgosy| (14:00 —20:00 hrs.)
Desastres
04 |Huancapaza Machaca, Laura Locador de Asistente Lun-Vie
servicios Administrativo (8:00-16:15 hrs.)
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1.4. Metas establecidas por el EMED Salud y avances:

En la tabla 2, se describen las metas propuestas en la gestion del EMED Salud HVLH, dichos
indicadores se reflejan en las metas fisicas POl 2026 del PP068. A continuacion,el avance hasta
el mes de Agosto del presente ano.

Tabla 2. Ejecucion de metas fisicas del PPR 068 — HVLH. Fuente: EMED SALUD HVLH

Avance de meta
Meta fisica/
Fisica PERIODO
META DESCRIPCION 2026 REEE ) SRR
Agosto (%)
Meta | 3000001 - 5004280: DESARROLLO  DE
1 INSTRUMENTOS  ESTRATEGICOS PARA LA 6 3 50 %
GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES
Meta | 3000734 - 5005560: DESARROLLO  DE 5 3 60 %
2 SIMULACROS EN GESTION REACTIVA
Meta | 3000734 — 5005561: IMPLEMENTACION DE
3 BRIGADAS PARA LA ATENCION FRENTE A 1 0 0%
EMERGENCIAS Y DESASTRES
Meta | 3000734 - 5005610: ADMINISTRACION Y
4 ALMACENAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA 1 1 100%
MOVIL PARA LA ASISTENCIA FRENTE A
EMERGENCIAS Y DESASTRES
Meta | 3000734 - 5005612 - DESARROLLO
5 DE LOSCENTROS Y ESPACIOS DE MONITOREO DE 12 8 67%
EMERGENCIAS Y DESASTRES
Meta | 3000738 - 5005580 - FORMACION Y CAPACITACION
6 EN MATERIA DE GESTION DE RIESGO DE DESASTRES |, 338 85 %
Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO
Meta | 3000740 - 5005585 - DESARROLLO DE 1 0 0%
7 ESTUDIOS DE VULNERABILIDAD Y RIESGO EN
SERVICIOS PUBLICOS
Meta | 5005570 - 0074001 — SEGURIDAD FISICO 2 1 50 %
8 FUNCIONAL DE SERVICIOS PUBLICOS

a. Analisis de los eventos registrados durante el mes de agosto en

el distrito de Magdalena del Mar:

Informacidn técnico resumida y analizada de los eventos adversos registrados durante el mes
de agosto de 2026.

Tabla 3. Principales eventos registrados en el distrito de Magdalena durante el mes de

agosto 2026. Fuente: CGBVP

N° FECHA DIRECCION PELIGRO/SITUACION ESTADO
COSTA VERDE -SUBIDA SUCRE
ACCIDENTE VEHICULAR
01 02/08/2026 (INDEPENDENCIA) (-12.0967,- PARTICULAR / DESPISTE/DE ATENDIDO
07:21:04 a.m. 77.0723) Nro. - MAGDALENA DEL MOTO
MAR
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02 05/08/2026 JR. RAMON CASTILLA Nro. EMERGENCIA MEDICA / ATENDIDO
02:36:42 p.m. 956 MAGDALENA DEL MAR TRAUMATICAS / HERIDO POR CAIDA
12/08/2026 AV. COSTA VERDE (CIRCUITO DE ACCIDENTE VEHICULAR /
03 05:49:49 p.m. PLAYAS) Nro. 000 - MAGDALENA PARTICULAR / DESPISTE DE ATENDIDO
DEL MAR MOTO
19/08/2026 AV. CABO GUTARRA Nro. 500 EMERGENCIA MEDICA /
04 11:/51:/28a.m. - MAGDALENA DEL MAR TRAUMATICAS / HERIDO POR ATENDIDO
CAIDA
h6/08/2026 AV. SUCRE (INDEPENDENCIA) ACCIDENTE VEHICULAR /
05 08:52:19 a.m. Nro. 200 - MAGDALENA DEL PARTICULAR / DESPISTE DE ATENDIDO
MAR MOTO
18/08/2026 JR. TACNA (PASCUAL DE EMERGENCIA MEDICA / TIPO
06 1)1.01:08 a.m. VIVERO) Nro. 337 - MEDICO / DIFICULTAD IATENDIDO
MAGDALENA DEL MAR RESPIRATORIA
Tabla 4. Principales eventos registrados a nivel nacional durante el mes de agosto 2026. Fuente:
SENAMHI, IGP
N° PELIGRO/ - INICIO DEL FIN DEL PRINCIPALES
SITUACION LOCALIZACION NIVEL EVENTO EVENTO ACCIONES
01 | Aviso N° 311- ANCASH, ROJO Martes, 11| Miércoles, 12| MONITOREO
INCREMENTO DE | AREQUIPA, de Agosto de| de Agosto de| PERMANENTE
TEMPERATURA CAJAMARCA, 2026 a las| 2026 alas 23:59
DIURNA EN LA CALLAO, ICA, LA 00:00 horas | horas
COSTA LIBERTAD,
LAMBAYEQUE,
LIMA, PIURATACNA
TUMBES
02 | Aviso N° 326- ANCASH, AREQUIPA,| NARANJA Miércoles, Jueves, 20 de MONITOREO
INCREMENTO DE |CALLAOQ, ICA, LA 19 de Agosto| Agosto de 2026 | PERMANENTE
VIENTO EN LA LIBERTAD, de 2026 a las| alas 23:59
COSTA LAMBAYEQUE, 00:00 horas | horas
LIMA, MOQUEGUA,
PIURA, TACNAY
TUMBES
03 | IGP / CENSIS /RS [183 km al O de VERDE 21/08/2026 - MONITOREO
2026 — 0578 Barranca, Barranca - PERMANENTE
Lima

b. Documentos normativos aprobados:

- Resolucién Directoral que aprueba el “Plan de Contingencia por
Semana Santa 2026”: RD N°048-2026-DG-HVLH/MINSA (Febrero).

- Resolucién Directoral que aprueba el Plan de Contingencia Frente a los

Efectos de las Lluvias Intensas - Afio 2026":

HVLH/MINSA (Marzo).
- Resolucién Directoral que aprueba el "Plan de Contingencia por Fiestas
Patrias 2026 del Hospital Victor Larco Herrera": RD N°142-2026-DG-
HVLH/MINSA (Julio).

RD N°062-2026-DG-
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c. Indicadores de Gestion:

d. Estrategias e intervenciones ejecutadas para el logro de los objetivos y metas:

# Reportes diarios de sobredemanda/ # Dias en el mes de agosto= 100%
# de salas de crisis elaboradas/ # de semanas (mes de agosto) = 100%

Se brinda capacitacion sobre actuacion en sismos, dirigido al personal
que labora en los distintos pabellones de la institucidn, brindando
orientacion de acuerdo al contexto de cada servicio.

Se efectiviza el requerimiento de mobiliario para laimplementacién de
la oficina UGRED.

Se drea de mantenimiento de la institucion realiza la evaluacion de
infraestructura de la Unidad de Gestion de Riesgos de Emergencias y
Desastres, con las correspondientes acciones correctivas.

Se realiza las coordinaciones con responsables de las oficinas de
gestion de emergencias y desastres de otras instituciones de la
jurisdiccion para llevar a cabo préximamente el curso de formacion de
brigadistas hospitalarios.

Se realiza el monitoreo diario de eventos en la jurisdiccion de
magdalena del mar y revision de los reportes de las principales
instituciones técnicas.

e. Productos elaborados por el EMED Salud, durante el periodo de agosto:
Estos son:

Recursos disponibles para la respuesta en salud ante una emergencia o desastres:

Informes técnicos: Informe de gestién del EMED salud HVLH
correspondiente al mes de agosto del 2026.

Sala de Crisis de Emergencias y Desastres: 04 sala de crisis elaboradas.
Reporte de Situacion en Sobredemanda: 31 reportes elaborados.

Segun lo consignado en el inventario patrimonial, cuenta con los
siguientes recursos para la respuesta en salud ante una emergencia o
desastres:

N° DESCRIPCION CANTIDAD ESTADO

01 | EQUIPO DE AIRE ACONDICIONADO DE 15000 BTU 02 BUENO

02 | REFRIGERADORA ELECTRICA DOMESTICA 01 BUENO

03 | SANITARIO PORTATIL 01 REGULAR

04 | HORNO MICROONDAS 01 BUENO

05 | GRUPO ELECTROGENO 02 NO OPERATIVO
06 | OXIMETRO PORTATIL 05 BUENO

07 | CAMILLA DE METAL 13 BUENO

08 | SILLA DE RUEDAS 01 NO OPERATIVA
09 | GLUCOMETRO 02 BUENO

10 | TENSIOMETRO 01 BUENO

11 | COMPUTADORA PERSONAL PORTATIL 02 REGULAR

12 | EXTINTOR DE GAS CARBONICO (CO2) 5 KG 12 BUENO

13 | EXTINTOR DE ACETATO DE POSTASIO 6L 01 BUENO

14 | EQUIPO DE RADIO BASE (VHF) 01 REGULAR

15 | EQUIPO DE RADIO VHF PORTATIL 04 REGULAR

16 | EQUIPO RADIO TETRA 01 REGULAR
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17 | SILLA FIJA DE PLASTICO 35 BUENO

18 | CARPAS DE CAMPANA 05 BUENO

19 | AMBULANCIA TIPO Il EQUIPADA 02 REGULAR

20 | MALETIN DE ABORDAJE 01 BUENO

21 | TELEVISOR LED 55” 01 BUENO

22 | BANCA DE ASIENTOS MULTIPLES DE 04 REGULAR
POLIPROPILENO 4 CUERPOS

Il. ANALISIS:
2.1. Aspectos positivos de la situacion actual:

— Participaciéon del personal de la institucién en actividades de capacitacion relacionadas
con la Gestién del Riesgo de Desastres, fortaleciendo sus competencias para la
preparacion y respuesta ante emergencias.

— Se contindan realizando las coordinaciones necesarias para el cumplimiento de los
requerimientos y productos establecidos en el Programa Presupuestal 068 (PP 068) para
el afio 2026, asegurando el avance de las metas fisicas y presupuestales de la institucion.

— Los procesos del EMED se desarrollan de manera organizada y conforme a la normativa
vigente, permitiendo la elaboracion oportuna de los productos técnicos programados.

— El personal del EMED demuestra compromiso en el seguimiento de las actividades
programadas, contribuyendo al fortalecimiento de la capacidad operativa del
establecimiento.

2.2.Propuestas para la mejora de la situacién actual:

— Continuar con la ejecucion de capacitaciones, simulacros y ejercicios de
respuesta en cada pabellén, de acuerdo con el andlisis de riesgos y la realidad
operativa de cada servicio.

— Gestionar la asignacion de recursos financieros, logisticos y materiales
necesarios para garantizar el cumplimiento de las actividades programadas
y mejorar la capacidad de respuesta ante emergencias y desastres.

— Fortalecer las capacidades de brigadistas hospitalarios mediante programas
de capacitacién continua, entrenamientos practicos y evaluaciones
periddicas.

— Afianzar la coordinacion con la Oficina de Gestidn del Riesgo de Desastres de
la DIRIS Lima Centro y demas instituciones involucradas para optimizar el
cumplimiento de los compromisos institucionales.

— Actualizar periédicamente los planes de contingencia, protocolos de
actuacién y directorios de emergencia, asegurando su difusién entre el
personal.

— Implementar mecanismos de seguimiento y evaluacién de las actividades
programadas mediante indicadores de cumplimiento que permitan
identificar oportunidades de mejora.

2.3.Pendiente o tareas en curso:

— Se contindan las coordinaciones con la DIRIS Lima Centro para el proceso de
convocatoria y conformacion de nuevos brigadistas institucionales para el afio 2026,
encontrandose pendiente la programacién de la reunion de coordinacidn para definir
las acciones correspondientes.

— Se continua con llamadas a DIGERD por referencia a la solicitud para la evaluacion
estructural de las instalaciones por parte de un profesional certificado, como requisito
para el desarrollo del indice de Seguridad Hospitalaria (ISH) correspondiente al afio

9
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2026; se encuentra pendiente la respuesta oficial y la relacién de profesionales
acreditados.
— Gestionar la programacién de nuevas capacitaciones dirigidas al personal asistencial y
administrativo, priorizando temas de preparacién, respuesta y continuidad operativa.
— Mantener el monitoreo permanente del cumplimiento de los productos del PP 068 y de
las recomendaciones emitidas por los érganos competentes, adoptando acciones
correctivas cuando corresponda.

. CONCLUSIONES:
En el mes de agosto se llevd a cabo el monitoreo ante emergencias por desastres
y accidentes. Se han elaborado los productos establecidos en funcién al personal
con el que cuenta el EMED Salud HVLH.
Se realizd la participacion activa del personal tanto asistencial como
administrativo como respuesta al Il Simulacro Nacional Multipeligro.

v. RECOMENDACIONES:
Tomar las medidas correspondientes para la publicacién en la pagina de la
institucion el presente Informe de Gestién.

Sin otro particular.

Atentamente,

MINISTERIOQ DE\SALUD
HOSPITAL VI OHERRERA

M.C. NATALI ILAR CERDENA
RESPONSABLE TECNICO DEL PPR 068

NAC/ ssvo
Cc. Of. Administrativa
C.c. Archivo

10



Hospital
Victor Larco Herrera

™ ’ B
A PER Ministerio f
@ ERU de Salud o

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Aifio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

GALERIA FOTOGRAFICA

Capacitacion al personal de la Institucion: “Atencidn Segura en Emergencias y Desastres”

11



d,"‘"‘g“ ’ - =
! PERU | Ministerio Hospital
de Salud AseguramientoenSalud YRR e

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Aifio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

Capacitacion al personal de la Institucion: “Preparacion ante sismos”
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Participacion del Il Simulacro Nacional Multipeligro
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