MINISTERIO DE SALUD

Direccion General

RESOLUCION DIRECTORAL

N® 92-~ 2025-DG-HVLH/MINSA
Magdalena del Mar, 4‘9()- de setiembre de 2025

VISTO:

El Expediente N° 2500005484 que, contiene la Nota Informativa N° 168-2025-OEPE-
HVLH/MINSA suscrito por el Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento
Estratégico, la Nota Informativa N° 106-2025-OESA-HVLH/MINSA, emitida por la Jefa de la
Oficina de Epidemiologia y Salud Ambiental, del Hospital Victor Larco Herrera;

CONSIDERANDO:

Que, el Decreto Legislativo N° 1161, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio
de Salud, cuya finalidad determina y regula el ambito de competencia, las funciones y la
estructura organica basica del Ministerio de Salud, asi como sus relaciones de articulacion y
coordinacion con otras entidades, por ello el Articulo 5° literal a) establece: Es funcién rectora
del Ministerio de Salud, formular, planear, dirigir, coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar |a
politica nacional y sectorial de promocion de la salud, prevencién de enfermedades,
recuperacion, rehabilitacion en salud y buenas practicas en salud, bajo su competencia,
aplicable a todos los niveles de gobierno;

Que, de conformidad con la Resolucién Ministerial N° 439-2015/MINSA, se aprobd el
Documento Técnico: "Metodologia para el Analisis de Situacion de Salud Local’, con la
finalidad de generar evidencias para la toma de decisiones y la gestién de politicas con
impacto en la salud publica y el desarrollo social en el ambito local; con el objetivo de
estandarizar la metodologia de analisis de la situacion de salud local dentro del marco de la
descentralizacion y el proceso de reformar del sector salud;

Que, el parrafo 4) del numeral 5.3.1. del documento técnico: “Metodologia para el
Analisis de Situacion de Salud Local* establece: Es un proceso que permite describir y analizar
y explicar la situacion con respecto al estado de salud y sus determinantes sociales en una
poblacién de un espacio geografico claramente definido, con el fin de identificar necesidades y
establecer prioridades en salud, proponer las lineas de accion para su atencién y control,
considerando los puntos de vista de los diversos actores sociales que observan el problema; el
ASIS permite que, los grupos de riesgo, luego de ser identificados, puedan ser investigados
con mayor precision, con el fin de llegar a un analisis mas profundo sobre las causas de los
problemas de salud y sus determinantes sociales;

Que, el numeral 5.2.7) del documento técnico: “Metodologia para el Andlisis de
Situacién de Salud Local “, aprobado por Resolucion Ministerial N° 439-2015/MINSA,
establece que la salud es un un derecho fundamental de todo ser humano sin distincion de
raza, religion, ideologia politica o condicion econémica o social - el goce del grado maximo de
salud que se pueda lograr. Asimismo, es un requisito para lograr la paz y la seguridad que
depende de la mas amplia cooperacion de las personas y del Estado, las desigualdades en
salud constituyen un peligro comun. Si bien esta definicion nos orienta hacia un ideal que
debemos alcanzar, debe comprenderse que no sélo es la ausencia de enfermedad. Es un
proceso complejo, bioldgico, alejado del equilibrio, pero con cierto grado de estabilidad como
consecuencia de mecanismos de adaptacion relaciones dinamicas, ecoldgicas, culturales,
politicas, econémicas, en donde existe libertad de eleccion;

Que, acorde a la Resoluciéon Ministerial N° 132-2005/MINSA se aprobd el Reglamento
de Organizacién y Funciones del Hospital "Victor Larco Herrera®, el cual establece en su
articulo 16° que la Oficina de Epidemiologia y Salud Ambiental es la Unidad Organica,



encargada de la asistencia técnica y de ejecutar acciones relacionadas a la vigilancia en salud
publica, analisis de la situacion de salud hospitalaria, salud ambiental e investigacion
epidemioldgica y tiene entre sus funciones generales: ) elaborar el analisis de la situacion de
salud hospitalaria para el planeamiento y toma de decisiones;

Que, en ese sentido la Oficina de Epidemiologia y Salud Ambiental, ha elaborado el
documento técnico: Analisis de Situacion de Salud (ASIS) 2024, del Hospital "Victor Larco
Herrera”, con la finalidad de proporcionar una vision integral, actualizada, y objetiva de los
principales problemas de salud mental de la poblaciéon atendida, sus determinantes y
tendencias, a fin de sustentar la toma de decisiones informadas y oportunas para la
planificacion, gestion y mejora continua de los servicios hospitalarios;

Que, mediante la Nota Informativa N° 168-2025-OEPE-HVLH/MINSA, el Director
Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, hace suyo la Nota Informativa
N° 081-2025-UFPOP-OEPE-HVLH/MINSA emitido por la Jefa de la Unidad Funcional
Planeamiento, Organizacién y Proyectos, donde indica que el documento técnico: Analisis de
Situacion de Salud 2024, del Hospital “Victor Larco Herrera”, ha sido elaborado de acuerdo a
la “Metodologia para el Analisis de Situacion de Salud Local’, aprobado por Resolucion
Ministerial N° 439-2015/MINSA, su estructura se adecta a las “Normas para la Elaboracion de
Documentos Normativos del Ministerio de Salud”, aprobada por la Resolucion Ministerial N°
826-2021/MINSA; siendo asi cuenta con opinion técnica favorable, debiéndose continuar con
los tramites para su aprobacién con la emision del respectivo acto administrativo;

Con el visado del Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento
Estratégico, la Jefa de la Oficina de Epidemiologia y Salud Ambiental y de la Jefa de la Oficina
de Asesoria Juridica, del Hospital "Victor Larco Herrera"; y,

De conformidad con las atribuciones sefaladas en el literal c) del articulo 11° del
Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital "Victor Larco Herrera® aprobado por
Resolucion Ministerial N° 132-2005/MINSA.

SE RESUELVE:

Articulo Primero. - Aprobar el documento técnico: Analisis de Situacion de Salud (ASIS)
2024, del Hospital “Victor Larco Herrera”, el mismo que consta de ochenta y dos (82) folios,
incluyendo tres (03) anexos que en documento adjunto forma parte integrante de la presente
resolucion.

Articulo Segundo. - Encargar a la Oficina de Epidemiologia y Salud Ambiental, la difusion,
implementacién, monitoreo y evaluacion del documento aprobado en la presente Resolucion
Directoral.

Articulo Tercero. - Disponer la publicacion de la presente resolucion en el portal institucional
del hospital “Victor Larco Herrera” (www.larcoherrera.gob.pe).

Registrese y comuniquese

Ministerio de Salud -
Hospital “Victor Lasco Herrera

(<t

““Dr. Edgar J. Miraval Rojas
%lmdnr General
c.M.P. 19027 RNE B617

EJMR/RHGO/IWR/ERRC/hocl
Distribucion:
% Oficina de Epidemioclocgia y Salud Ambiental
< Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estrategico
#+ Oficina de Comunicaciones
<+ Oficina de Asesoria Juridica
% Archivo
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PRESENTACION

Desde sus inicios hace mas de un siglo, el Hospital Victor Larco Herrera se ha consolidado como
un referente nacional en la atencidn especializada de salud mental. Su historia es testimonio de
un compromiso permanente con la psiquiatria y la salud publica, siempre en busqueda de mejorar
la calidad de vida de las personas que atendemos. Hoy, frente a los retos actuales, continuamos
fortaleciendo nuestras capacidades para responder a las necesidades complejas y cambiantes
de la sociedad peruana.

En ese contexto, la presentacion del Andlisis de la Situacién de Salud (ASIS) 2024 reafirma
nuestro compromiso institucional con la gestion basada en evidencia. Este documento es el
resultado de un trabajo interdisciplinario riguroso, donde se recopilan y analizan indicadores
claves como la capacidad instalada, los perfiles de morbilidad, la atencion en emergencia y
hospitalizacién, asi como problematicas prioritarias como la violencia familiar. Su elaboracion nos
permite planificar de manera estratégica, anticipar escenarios y mejorar la toma de decisiones
en beneficio de la poblacién usuaria.

El ASIS no solo nos orienta internamente, sino que también fortalece la articulacion con otros
establecimientos de salud mental, las redes integradas de salud y las entidades del sector.
Ademas, sirve como insumo valioso para la docencia, la investigacion aplicada y la generacion
de politicas publicas mas eficaces. Este informe refleja la conviccion de que la salud mental
requiere un abordaje integral, con alianzas estratégicas y una vision de largo plazo.

En nombre de la Direccién General del Hospital Victor Larco Herrera, expreso mi reconocimiento
y agradecimiento a todo el equipo que participé en la elaboracion de este documento. Su
esfuerzo y compromiso son una muestra clara de que seguimos avanzando con responsabilidad
y vocacion de servicio. Cada paso que damos hoy construye un mafiana mas justo, mas humano
y con mejores oportunidades de atencion para quienes mas lo necesitan.

M.C. Edgar J. Miraval Rojas
Director General
Hospital Victor Larco Herrera
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IINTRODUCCION

El Analisis de la Situacién de Salud (ASIS) es una herramienta fundamental para la
planificacion, la gestion sanitaria y la definicion de prioridades frente a los principales problemas
de salud y sus determinantes sociales. Ademas, orienta la formulacion de estrategias
intersectoriales e interinstitucionales alineadas con la realidad local y nacional. El ASIS integra
conceptos, metodos y actividades que permiten medir y monitorear de forma continua el
proceso salud-enfermedad, utilizando metodologias que facilitan el analisis estratégico y la
sintesis de informacion para fortalecer una gestion proactiva, oportuna y participativa,
articulando a diversos actores y sectores de la sociedad. Su propésito esencial es identificar
los problemas de salud concretos de la poblacion, cuantificar el nivel de salud y analizar los
factores que lo condicionan. :

El ASIS constituye, ademas, una metodologia estratégica que ofrece a las autoridades de salud
informacion clara y resumida, basada en indicadores y trazadores, para comprender los
eventos de salud y definir los cursos de accién méas pertinentes. No se limita tnicamente al
analisis de enfermedades o eventos negativos, sino que también aborda los determinantes
sociales de la salud y considera la revisién de politicas publicas y normativas que influyen
directamente en el contexto sanitario.

En nuestra institucion, especializada en psiquiatria y salud mental, el ASIS adquiere
caracteristicas particulares y objetivos especificos. Es una herramienta clave para la gestion
interna, ya que ofrece informacién sobre la situacién de la estructura organizacional, los planes
y politicas institucionales, el avance de metas estratégicas y los resultados de la atencién
brindada en servicios como consulta externa, emergencia y hospitalizacion. Asimismo, permite
identificar problemas y situaciones de impacto sanitario a partir de informacion consolidada
sobre morbilidad, mortalidad, datos demograficos, histéricos, econdmicos, politicos, culturales
y sociales vinculados a los procesos de atencién en salud mental.

Reconocemos que esta tarea no es menor. Por el contrario, es imprescindible conocer cémo
esta operando nuestra institucién, identificar los cambios generados en el marco de las politicas
publicas de salud mental y evaluar nuestra contribucién dentro del nuevo modelo de atencién
en psiquiatria y salud mental Iguaimente, resulta clave analizar si nuestras acciones estan
alineadas con las actualizaciones normativas recientes y si estamos innovando en nuestras
practicas con el unico objetivo de mejorar la calidad de atencion para los usuarios que confian
diariamente en nuestros servicios.

Esperamos que este ASIS 2024 aporte evidencia sélida para la toma de decisiones oportunas

dentro del hospital, fortaleciendo la gestion de politicas institucionales sostenibles y con impacto

AN tangible en la salud mental de la poblacién y en el desarrollo social. Confiamos en que este

e A documento sirva como insumo para nuestras autoridades, la sociedad civil organizada, los

{& %\f ;: tomadores de decisiones, el personal institucional y los proveedores de salud que colaboran
\ s dia a dia con nuestra labor.

ILFINALIDAD
AN Proporcionar una vision integral, actualizada y objetiva de los principales problemas de salud
N3 mental de la poblacién atendida, sus determinantes y tendencias, a fin de sustentar la toma de
decisiones informadas y oportunas para la planificacién, gestion y mejora continua de los

3 !;@; servicios hospitalarios.

N.OBJETIVOS
3.1 Objetivo General
Continuar en la mejora permanente de la metodologia, para la formulacién del Analisis de
Situacion de Salud 2023 de nuestro Hospital.
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3.2 Objetivos Especificos
« Definir los procedimientos para la identificacion de los problemas de morbilidad segun
grupo etario en el Hospital Victor Larco Herrera.
« Definir los procedimientos para caracterizar la oferta y la demanda.
« Definir los procedimientos de priorizacion de problemas y riesgos.
« Evaluar las prestaciones del Seguro Integral de Salud (SIS).

IV.AMBITO DE APLICACION
Se aplica a todos los servicios, unidades y areas funcionales que integran la estructura
organizacional del hospital, incluyendo consulta externa, emergencia, hospitalizacion, servicios
de apoyo, gestién administrativa y unidades de soporte técnico. Asimismo, involucra a todo el
personal profesional, técnico y administrativo responsable de la recoleccion, analisis,
interpretacion y uso de la informacion generada en el proceso de atencion en psiquiatria y salud
mental.

V.BASE LEGAL

e Ley N° 26842, Ley General de Salud.

« Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

« Decreto Legislativo N° 1278, Ley de Gestion Integral de Residuos Sdlidos.

« Decreto Legislativo N° 1161, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud.

e Ley N° 30947, Ley de Salud Mental.

« Resoluciéon Ministerial N° 439-2015/MINSA, que aprueba el documento técnico “Metodologia
para el Analisis de Situacion de Salud Local".

« Resolucion Ministerial N° 553-2020/MINSA, que aprueba el Plan Nacional de Fortalecimiento
de Servicios de Salud Mental Comunitaria 2020-2025.

« Resolucion Ministerial N° 132-2005/MINSA, Reglamento de Organizacién y Funciones del
Hospital Victor Larco Herrera (o su version actualizada).

« Decreto Supremo N° 014-2017-MINAM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1278.

« Resolucién Ministerial N° 826-2021/MINSA, Normas para la Elaboracion de Documentos
Normativos del Ministerio de Salud.

« Resolucion Ministerial N° 1295-2018/MINSA, que aprueba la Norma Técnica de Salud N° 144-
MINSA/2018/DIGESA.

« Resolucion Directoral N° 028-2024-DG-HVLH/MINSA, que conforma el Comité para la
Elaboracion del ASIS institucional.

"==%\_VI.CONTENIDO
"<\ 6.1Analisis del Entorno

6.1.1 Caracteristicas del entorno, ubicacion geografica y espacios fisicos.

¥
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¥ Aspectos fisicos espaciales

4

S Ubicacién
Departamento : Lima
TN Provincia : Lima
R Distrito : Magdalena del Mar
Sy Direccién : Av. Augusto Pérez Aranibar (ex Av. del Ejército) N°600

| *:f\xﬂ——’ Ubicacion geografica
Coordenadas UTM Este (E): 18L 275172.428 m
Coordenadas UTM Sur (S): 8661769.354 m

Altitud: 66 ms. n. m.

Limites

El hospital se emplaza en la manzana formada por la Avenida Augusto Pérez
Aranibar (Ex Avenida del Ejército) por el Sur, la calle Justo Amadeo Vigil por el Este,
las calles Soto Valle y Almirante Marcos de Aramburu por el norte y la calle las calles
Bonnemaison y Domingo Ponte por el Oeste.
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En el sector norte y la seccién media del sector oeste, colinda con propiedades de
terceros, producto de desmembramiento del predio original en épocas pasadas.

Accesibilidad

Las principales vias de acceso son:

Avenida Augusto Pérez Aranibar: acceso principal, ingreso a consulta externa y
entrada al area de emergencia.

Calle Antonio Raimondi: acceso vehicular secundario y entrada al area de
admision del Departamento de Psiquiatria del Nifio y del Adolescente.

El hospital también es accesible desde otros distritos mediante avenidas cercanas
como la Av. Javier Prado Oeste, Av. Brasil, Av. Salaverry y la via Costanera.

Areas
Area de predio : 20.8705 has
Perimetro 4 2021.385 m
f s;‘:. e o g S
3 . r.:"\-- i 2
e .;5" e ™ » s,
& . 3 ~
s P
o & -5 = M, -
A “ g g
L T B & i
i -
1 gi_-“
BT i T = &
P, _!,O i
/ T = {1
AT 8 e Vi
»i" Co Li_:!_' y T
B- RAN XSE = Py
= g 3 & Yo
= & HOSPITAL VICTOR el
& LARCO HERRERA
= Lo,
s CRICKFTY CLue
&
o
o o
~
o ‘o &
A i ;
?'-f-w,.,@ e Pergs iy
Ak & :
- iy s
" REr ! é}f

Figura 1: Plano de ubicacion
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Figura 4: Area y perimetro

Estructura funcional

El Hospital Victor Larco Herrera tuvo originalmente una extension de mas de 50
hectareas. Debido a modificaciones y a la expansion urbana en los alrededores, el
area actual se redujo a aproximadamente 21 hectareas.

El hospital esta conformado por pabellones distribuidos en el terreno, cada uno
destinado a diferentes servicios y departamentos de atencién. Estos pabellones
estan separados unos de otros, siguiendo el modelo del antiguo Asilo Colonia de
Magdalena, basado en los criterios de higiene y asistencia utilizados en Europa
desde mediados del siglo XIX. Los pabellones estan rodeados de jardines y
conectados por un sistema de circulacion exterior.

La organizacion de los pabellones responde principalmente a un trazado en damero,
con ejes paralelos y perpendiculares a la calle Domingo Ponte. Las edificaciones de
las villas fueron alineadas a estos ejes, aunque con el tiempo se trazaron nuevas
vias internas, lo que hizo que algunas construcciones posteriores tengan

orientaciones distintas.

. 4@’: El eje principal se traz6 desde el ingreso, de manera paralela a la calle Domingo
Ponte, formando una alameda central que conduce al Pabellén de Administracion

Central.

6.1.2 Memoria descriptiva

Arquitectura
Proyecto : Levantamiento del Hospital Victor Larco Herrera

Entidad : Ministerio de Salud (MINSA)
Ubicacion : Av. Augusto Pérez Aranibar (Del Ejército) N.° 600 — Magdalena del Mar

12



Documento Técnico: Analisis de Situacion de Salud del Hospital Victor Larco Herrera-2024

Generalidades

El Hospital Victor Larco Herrera, identificado con la Partida N° 46547829, cuenta
con edificaciones construidas en su mayor parte de material de adobe y quincha.
Asimismo, en sus recientes remodelaciones se han considerado los materiales
nobles de albadileria armada.

El area total del terreno es de 207,635.2471 m2. Cuenta con un maximo de dos
pisos en algunas de sus construcciones (pabellones), un semisétano en uno de
estos, servicios generales basicos y, pistas y veredas para la circulacion interna del
personal, pacientes y visitas externas.

Ubicacién :

Este terreno, registrado con una zonificacion H4 - Hospital Especializado, esta
ubicado en el distrito de Magdalena del Mar, Av. Augusto Pérez Aranibar N° 600 de
la Provincia y Departamento de Lima.

Tabla N° 1
Linderos y Medidas Perimétricas
TOTAL 575.50m.
Por la Av. Elias Bonnemaison, con: 234.10+3.19m.
Por el Jr. Domingo Ponte, con: 330.09m.
Por la Ca. Soto Valle, con: 323.19m.
Por el Jr. Marcos de Aramburu, con: 209.43m.
Por el Jr. Justo Amadeo Vigil, con: 83.11+46.67+ 114.59m.
Tabla N° 2

Cuadro de areas (m2)

| 3 | CUADRO DE AREAS (m2)
PISOS / NIVELES i piackn __ Remododtn | SubTow

MNueva Sub-Totl |
PRNER P TN e | | sormes | il o] i P B s
!EG!;N&OFEd =i b 7 55‘&“ e 53879
|
|
[
|
| st S < A0 ) e | e
AREA TEGHADA TOTAL i = 4 el LIS __4! bagmse |
AREA DEL TERRENO | 2078382471 |
| AREALBRE _ [es20m) | 1763013958

Arquitectura

El uso existente y reglamentario del predio corresponde a tipo H4 (Hospital
Especializado), segun normativa de zonificacion vigente. Las edificaciones dentro
del hospital son de hasta dos pisos como maximo, y el predio cuenta con calles
externas en todos sus frentes, lo que facilita la accesibilidad.
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En el primer nivel se encuentran principalmente las areas de estacionamiento,
distribuidas a lo largo del hospital, asi como &reas verdes, circulaciones peatonales
y vias internas vehiculares.

El segundo nivel corresponde a la continuidad de algunos pabellones y edificaciones
asistenciales, en funcion de la organizacion de los servicios hospitalarios.

6.1.3 Resefia histérica
El Hospital Nacional Especializado Victor Larco Herrera fue proyectado durante el
gobierno de Nicolas de Piérola, bajo la denominacién inicial de Hospital Nacional de
Insanos. El proyecto fue disefiado por el Dr. Manuel E. Mufiiz, quien obtuvo el primer
premio en el concurso de anteproyectos, y contd con la colaboracién del arquitecto
Gauterot en la elaboracion de los planos arquitectonicos.
La construccion se inicié en agosto de 1901, con la colocacién de la primera piedra
en terrenos de propiedad de la Beneficencia Publica de Lima, bajo la denominacién
de Asilo Colonia de la Magdalena. En 1904 se culminé el Pabellén de Administracién
y se iniciaron los trabajos de los pabellones para pacientes. No obstante, en 1912 las
obras se paralizaron, destinandose temporalmente el predio a funciones de cuartel Y,
posteriormente, a sede de la Escuela de Economia Doméstica.
En 1914, se retomaron los trabajos de construccién bajo la supervision del Ministerio
de Fomento. A pesar de que las obras permanecian inconclusas, en 1917, el Dr.
Federico Elguera, en su calidad de inspector del establecimiento, llevé a cabo el
traslado de los primeros pacientes al recinto.
El 01 de enero de 1918, el establecimiento abri6 oficialmente sus puertas como el
Asilo Colonia de la Magdalena, recibiendo a 606 pacientes provenientes del antiguo
Hospital de la Misericordia o Manicomio del Cercado, que desde 1859 albergaba a
personas con trastornos mentales, trasladadas previamente desde los antiguos
servicios custodiados o "loquerias" que funcionaban en los hospitales San Andrés
(para varones) y Santa Ana (para mujeres).
El hospital inicio sus labores bajo la direccién del Dr. Hermilio Valdizan, considerado
el procer de la psiquiatria en el Perl, por su destacada labor clinica, docente,
historiografica y social. Valdizan introdujo en el pais los enfoques cientificos de la
psiquiatria moderna y promovié la formacion de profesionales especializados. Tras
su fallecimiento en 1929, fue sucedido en la direccién por los doctores Baltasar
Caravedo Prado y Juan Francisco Valega.
El 4 de enero de 1918, mediante Resolucién Suprema, se declaré cumplida la labor
de la comision encargada de la construccién del Manicomio Nacional, entregandose
la administracion del establecimiento a la Sociedad de Beneficencia Publica de Lima.

Etapa de Consolidacién y Crecimiento (1920-1939)

En 1920, el hospital contaba con las siguientes areas y servicios:

Pabell6n de Administracion

Servicio de Admision

Servicio de Pensionistas (varones y mujeres)
Servicio de Régimen Comiin (varones y mujeres)
Servicios Generales

Laboratorio de Investigaciones Biologicas

Area de Fisioterapia (hidroterapia y kinesioterapia)
Gabinete de Psicologia Experimental

Museo, Biblioteca y Gabinete Odontolégico
Farmacia y Cocina

Areas de almacenamiento, frigorifico, panaderia, establo y granja.

Ese mismo afio, se encontraban en construccion:
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» \Villas de Clinoterapia para régimen comun y pensionistas (varones y
mujeres)

Pabellon de Enfermedades Infectocontagiosas

Villas de Convalecientes

Pabellon de Talleres para varones

Infraestructura complementaria: gallinero y palomar.

Se proyectaron, ademas:

* Villa de Clinoterapia para pensionistas varones
= Villas de Convalecientes para régimen comun (varones y mujeres)
» Villas para epilépticos (varones y mujeres).

Entre 1930 y 1939, se construyeron los pabellones de:

Escuela de Enfermeria

Pabellon de Nifios

Pabellon de Costura

Pabellén de Enjuiciados

Cerco perimétrico y rejas, disefiados por el arquitecto Rafael Marquina.

También se edificaron el Auditorio, el Departamento de Educacién Fisica y la
Cafeteria, y se realizaron mejoras en jardines, vias internas y pabellones existentes.

Durante esta etapa, el filantropo Victor Larco Herrera realizé importantes
donaciones y dedico esfuerzos personales al desarrollo del hospital. En
reconocimiento a su labor, en 1939, tras su fallecimiento, el establecimiento adoptod
oficialmente el nombre de Hospital Victor Larco Herrera.

Modernizacion y Desarrollo Posterior

El Pabellon N° 20 fue inaugurado el 28 de diciembre de 1957, proyectado por el
arquitecto Luis Miré Quesada Garland.

El Hospital Victor Larco Herrera fue el primer centro psiquiatrico en Latinoamérica
en implementar los tratamientos modernos de su época y se constituyé como el
unico centro asistencial especializado en el pais hasta la apertura del Hospital
Hermilio Valdizan en 1961.

Por mas de cinco décadas, el hospital fue el principal centro de formacion
psiquiatrica del pais, promoviendo investigaciones clinicas, terapéuticas vy
socioculturales. Ademas, cred la primera escuela mixta de enfermeros
especializados en psiquiatria, contando incluso con la colaboracion de enfermeras
especialistas provenientes de Inglaterra para su organizacién y funcionamiento.

Desde sus inicios, el hospital desarrollé una intensa actividad docente, iniciada por
el Dr. Hermilio Valdizan en la Catedra de Psiquiatria de la Facultad de Medicina y
continuada por el Dr. Honorio Delgado, entre otros destacados profesionales.

En 1966, la administracion del hospital paso de la Sociedad de Beneficencia Publica
de Lima al Ministerio de Salud, gestién que continia hasta la fecha.

En 1988, el hospital fue declarado Monumento Histérico de la Nacion mediante la
Resolucién Jefatural N.° 284/INC, bajo la categoria de Arquitectura Asistencial,
como parte del patrimonio de la arquitectura civil publica del pais.
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Situacion Actual

Actualmente, el Hospital Nacional Especializado Victor Larco Herrera es un
establecimiento publico dependiente del Ministerio de Salud, integrado a la
Direccion de Redes Integradas de Salud Lima Centro (DIRIS Lima Centro).

En mayo de 2024, mediante la Resolucion Administrativa N.° 287-DMGS-DIRIS-LC,
el hospital fue acreditado oficialmente como Hospital de Atencién Especializada en
Psiquiatria — Categoria llI-E, consolidando su rol como centro nacional de referencia
en salud mental

Figura 1. Vista panoramica del Asilo Colonia de Figura 2. éo,,,t,;,cc;g,',, de-lml;.;b. 40_1;—”

la Magdalena

Figura 4. Antiguo Ambiente de Hidroterapia

Figura 5. Dormitorio para mujeres
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Figura 6. Dr. Hermilio Valdizan Medrano Figura 7. Don Victor Larco Herrera

(1885-1929) (1870-1939)

6.1.4 Planeamiento estratégico

Politicas y planes sectoriales

El Hospital Nacional Especializado Victor Larco Herrera es una entidad publica
dependiente del Ministerio de Salud, que ostenta la categoria de Hospital de
Atencion Especializada en Psiquiatria — Nivel IlI-E, conforme a la Resolucion
Administrativa N.° 287-DMGS-DIRIS-LC de mayo de 2024.

Brinda servicios especializados integrales en salud mental y psiquiatria, orientados
a la prevencion, promocion, diagnostico, tratamiento, recuperacion y rehabilitacion
de las personas con trastornos mentales. Estos servicios se ofrecen bajo un enfogue
de calidad, equidad, calidez, oportunidad, accesibilidad y efectividad, contando con
recursos humanos capacitados y comprometidos, asi como con la infraestructura y
tecnologia adecuadas para garantizar una atencion segura y humanizada a la
poblacion.

Mision
Brindar servicios especializades de la mejor calidad en prevencion, promocion,
tratamiento y rehabilitacion en psiquiatria y salud mental a la poblacion en general.

Vision

Ser una institucion competente en psiquiatria y salud mental, con una organizacién
administrativa-asistencial integrada, ordenada, dinamica, funcional y efectiva, a
través del trabajo en equipo multidisciplinario, asi como con un enfoque comunitario
y orientacion hacia el liderazgo en la atencion especializada, docencia e
investigacion en salud mental, de acuerdo con los estandares de calidad.

6.1.4.10rganizacion
Segun el Reglamento de Organizacion y Funciones, el Organigrama
Funcional del Hospital cuenta con las siguientes dependencias:

a) Organo de Direccién: Direccién General
b) Organo de Control: Organo de Control Institucional

c) Organo de Asesoramiento:
Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico
Oficina de Asesoria Juridica
Oficina de Epidemiologia y Salud Ambiental
Oficina de Gestion de Calidad
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d) Organo de Apoyo:
Oficina Ejecutiva de Administracion
Oficina de Personal
Oficina de Economia
Oficina de Logistica
Oficina de Servicios Generales y Mantenimiento
Oficina de Estadistica e Informatica
Oficina de Comunicaciones
Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacion

e) Organos de Linea:
Departamento de Apoyo Médico Complementario:
o Servicios de Especialidades Médico Quirlrgicas
o Servicios de Medicina Interna
o Servicios de Apoyo al Diagnostico

Departamento de Enfermeria:

o Servicios de Enfermeria en Psiquiatria Varones
Servicio de Enfermeria en Psiquiatria Mujeres
Servicio de Enfermeria en Adicciones
Servicio de Enfermeria en Emergencias y UCE
Servicio de Enfermeria en Depresion y Ansiedad

C 0O OO0

Departamento de Psicologia:

o Servicio de Psicologia en Consulta Externa y Hospitalizacion

o Servicio de Psicologia y en Salud Mental Comunitaria
Departamento de Farmacia
Departamento de Nutricion y Dietética

Departamento de Trabajo Social:

o Servicio de Trabajo Social en Atencion Ambulatoria y Hospitalizacion

o Servicio de Trabajo Social en Salud Mental Comunitaria
Departamento de Rehabilitacién y Psicoterapia:
o Servicio de Rehabilitacién Integral y Terapia Ocupacional
o Servicio de Psicoterapia
Departamento de Adicciones
Departamento de Hospitalizacion:
o Servicio de Enfermedades Psiquiatricas Agudas
o Servicio de Recuperacion y Reinsercion Familiar y Social
o Servicio de Psiquiatria Forense
Departamento de Psiquiatria del Nifio y del Adolescente
Departamento de Consulta Externa y Salud Mental Comunitaria

Departamento de Emergencia

18
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6.1.4.3 Presupuesto
Gastos y Financiamiento en Salud

MARCO PRESUPUESTAL AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024
PLIEGO: 011 MINISTERIO DE SALUD
UNIDAD EJECUTORA: 032 HOSPITAL VICTOR LARCO HERRERA

FUENTE DE
FINANCIAMIENTO

1. RECURSOS ORDINARIOS 67,722,405.00
65454.00

67,787,859.00

69,704,489.00
3,415,920.00
73,120,409.00

4. DONACIONES Y
TRANSFERENCIAS

Elaboracién: OEPE - HVLH

Al 31 de diciembre de 2024, el Hospital Victor Larco Herrera contd con un
presupuesto inicial (PIA) de S/ 67,787,859.00, ampliado a un presupuesto
modificado (PIM) de S/ 73,120,409.00. Los recursos ordinarios representaron la
mayor parte del financiamiento, incrementandose de S/ 67,722,405.00 a S/
69,704,489.00. Las donaciones y transferencias aumentaron significativamente de
S/ 65,454.00 a S/ 3,415,920.00. Esta variacién refleja transferencias adicionales
recibidas durante el afio para fortalecer la atencién especializada en salud mental.

D A . O: R RSOS ORDINARIO
DRIA D O ] I
RUFU 1 U L i 2
5. GASTOS CORRIENTES 67,722,405.00 69,539,337.00
2.1 Personal y Obligaciones
Sociales 55,582,079.00 53,905,828.00
2.2 Pensiones y Otras
Prestaciones Sociales 4,014,228.00 3,430,543.00
2.3 Bienes y Servicios 8,114,423.00 11,899,544.00
2.4 Donaciones y Transferencias 0.00 42,500.00
2.5 Otros gastos 11,675.00 260,922.00
6. GASTOS DE CAPITAL 0.00 165,152.00
2.6 Adquisicidn de Activos No
ElRancieres 0.00 165,152.00
L D5.00 3./U 59.00
) A f () A\ () - A
ORIA D ASTO RUPO i <
RICOD ASTO
5. GASTOS CORRIENTES 23,096.00 3,365,262.00
2.3 Bienes y Servicios 23,096.00 3,365,262.00
6. GASTOS DE CAPITAL 42,358.00 50,658.00
2.6 Adquisicion de Activos No
bifanse s 42,358.00 50,658.00
TOTAL 65,454.00 3,415,920.00

Al cierre del 2024, el Hospital Victor Larco Herrera ejecutd un presupuesto
modificado de S/ 69,704,489.00 en recursos ordinarios, destinando
principalmente los gastos a personal, bienes y servicios. Se registré un incremento
notable en la partida de bienes y servicios, de S/ 8,114,423.00 a S/
11,898,544.00, y en adquisicién de activos no financieros con S/ 165,152.00. Por
concepto de donaciones y transferencias, se ejecutaron S/ 3,415,920.00, de los
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cuales S/ 3,365,262.00 fueron destinados a bienes y servicios y S/ 50,658.00 a
adquisicion de activos.

ORIA D ASTO : ®
RUFPO 3 U U s J ) ADC

5. GASTOS CORRIENTES 72,904,599.00 | 72,519,022.22 | 99.47%
2.1 Personal y Obligaciones

Socialas 53,905,828.00 | 53,869,070.90| 99.93%
2.2 Pensiones y Ofras

Prastschnes Sisiklas 3,430,543.00 | 3,421,054.93| 99.72%
2.3 Bienes y Servicios 15,264,806.00 | 14,925475.74 | 97.78%
2.4 Donaciones y Transferencias 42,500.00 42,500.00 | 100.00%
2.5 Otros gastos 260,822.00 260,920.65 | 100.00%

6. GASTOS DE CAPITAL 215,810.00| 191,789.09 | 88.87%
2.6 Adquisicion de Activos No

Einancienos 215,810.00| 191,789.09| 88.87%

73,120,409.00 72,710,811.31

En la tabla adjunta se muestra la distribucion de la asignacién presupuestal frente
a la ejecucion del gasto durante el afio 2024. Al final del periodo la ejecucion en
“recursos ordinarios” alcanzé el 99.47% y en “donaciones y transferencias’ el
88.87% haciendo un total de 99.44% de la ejecucion del gasto al 2024.

6.2 Analisis de los determinantes sociales de la salud (DIRIS - LC)
6.2.1 Determinantes estructurales
6.2.1.1 Caracteristicas socioeconémicas

A. indice de Desarrollo Humano (IDH)

Es un indicador estadistico, propuesto por la ONU, que busca medir el

desarrollo humano de las personas a través de tres indicadores basicos:

- La esperanza de vida al nacer (mide la cantidad de afios que podria
vivir una persona en promedio de acuerdo con las caracteristicas de su
entorno).

- La educaciéon (promedio ponderado compuesto por la tasa de
analfabetismo de adultos y la tasa de matricula en los diferentes niveles
escolares).

- La renta real (conocido como PBI per capita, ajustado para refiejar el
poder adquisitivo de cada moneda).

Ing_ll:e de Desarrollo H ), sequn distritos — DIRIS LC 2023

Poblacié: % de poblacién | % Muje % Niflos r.lundi“ .

. 'oblacion % de poblacion ujeres esarrollo

L Distrito 2024 Quintl | G icidad | analfabetas | ©7 12 Humano -

afnos 2023
1 LIMA 268044 5 1% 0% 19.0% 0.7647
2 BRENA 99266 5 0% 0% 15.9% 0.8121
3 JESUS MARIA 90682 5 0% 1% 16.0% 0.8372
4 LA VICTORIA 188899 5 1% 2% 18.9% 0.7142
5 LINCE 62062 5 0% 0% 16.2% 0.8424
6 MAGDALENA DEL MAR 72213 5 0% 0% 15.1% 0.8339
7 PUEBLO LIBRE 98553 5 0% 0% 12.7% 0.8337
8 MIRAFLORES 114830 5 0% 0% 13.4% 0.8326
9 SAN BORJA 131658 5 0% 0% 12.2% 0.8236
10 SAN ISIDRO 73034 5 0% 0% 11.6% 0.7888
1" SAN JUAN DE

LURIGANGCHO 1269361 3 3% 3% 20.0% 0.7011
12 SAN LUIS 61010 5 0% 0% 17.8% 0.7933
13 SAN MIGUEL 183081 5 0% 0% 14.1% 0.8224
14 SURQUILLO 103241 5 0% 0% 15.7% 0.8171
DIRIS LIMA CENTRO 2815944 1% 17.7% 0.7221

Fuente: Estadistica. Elaborado: Oficina de Epidemiologia, Inteligencia Sanitaria y Docencia e Investigacion |

El indice final es un promedio de los tres factores. Se sitla entre los valores
0 y 1, indicando este ultimo valor el maximo desarrollo humano al que se
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puede aspirar. El distrito de San Isidro es el unico con clasificacion ALTA
(0.7888 — 1,000), mientras que los distritos de San Miguel, San Borja,
Miraflores, Pueblo Libre, Lince, Jesus Maria y Magdalena del Mar tiene la
clasificacion Mediano-Alto (0,700 — 0,799).

B Mapa de pobreza

Segln el mapa de pobreza, la mayoria de los distritos pertenecientes a la
DIRIS LC se encuentran entre la poblacion con menor pobreza. Segun
pobreza monetaria 2023, los distritos de la jurisdicciéon con mayor indice de
carencias son: San Juan de Lurigancho, Cercado de Lima y La Victoria, los
cuales se encuentran en el Quintil 3 (pobre), mientras que la mayoria de los
demas distritos se encuentran en el quintil 5 (no pobre o aceptable)

LA ORTE

ChiAn

Porcentaje de pobreza
52-14.1
15.5-24,5

E’g!.‘ 27.8-407

Segun la poblacion total estimada para el afio 2024, los distritos de la DIRIS LC
pueden clasificarse segun su tamafio poblacional en cuatro estratos:

Primer estrato: Los distritos de San Juan de Lurigancho con 1,269,361
habitantes que representa un 45% de la poblacion, Lima Cercado con 268,044
habitantes que representa un 9,5% de la poblacién y La Victoria con 188,899
habitantes que representa un 6,7% de la poblacién, representando en forma
conjuntarun 61,2% de la poblacién total de la jurisdiccion de DIRIS LC.

Segundo estrato: Conformado por el distrito de San Miguel con 183,091
habitantes que representa un 6,5% de la poblacién y San Borja con 131,658
habitantes que representa un 4,6% de la poblacion. Representando en forma
conjunta un 11,1% de la poblacién total de la jurisdiccion de DIRIS LC.

Tercer estrato: Conformado por el distrito de Pueblo Libre con 98,553 habitantes
que representa un 3,4% de la poblacién, Miraflores con 114,830 habitantes que
representa un 4,1% de la poblaciéon, Surquillo con 103,241 habitantes que
representa un 3.6% de la poblacion, Brefia con 99,266 habitantes que representa
un 3,5% de la poblaciéon. Representando en forma conjunta un 14,6% de la
poblacion total de la jurisdiccion de DIRIS LC.

Cuarto estrato: Conformado por el distrito de Jesus Maria con 90,652 habitantes
que representa un 3,2% de la poblacion, San Isidro con 73,074 habitantes que
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representa un 2, 5% de la poblacion, Magdalena del Mar con 72,213 habitantes
que representa un 2,5% de la poblacion, Lince con 62,062 habitantes que
representa un 2,2% de la poblacion y San Luis con 61,010 habitantes que
representa un 2,1% de la poblacién. Representando en forma conjunta un 12,5%
de la poblacion total de la jurisdiccion de DIRIS LC.

6.2.1.2 Caracteristicas Educativas

A Poblacion analfabeta mayor de 15 afios:
Los distritos donde se presenta las mayores tasas de analfabetismo en la
jurisdiccion de DIRIS LC son: San Juan de Lurigancho 1.66, La Victoria 1.19,
Lima 1.06, mientras los que tienen una menor tasa son: Miraflores 0.24 y
San Isidro 0.25. :

Segln género, los distritos con mayores tasas de analfabetismo en mujeres
fueron San Juan de Lurigancho 6.8, La Victoria 2.5y Lima 1.4, y en hombres
la tasa de analfabetismo fue de 0.58 en San Juan de Lurigancho y 0.67 en
La Victoria; el distrito con menos analfabetos varones son Jesus Maria y
Pueblo Libre con 0.22 cada uno, y en mujeres es San Isidro con 0.25. Los
distritos de La Victoria, San Juan de Lurigancho y Lima tienen 4.21 veces
mas analfabetismo que Miraflores y San Isidro, y en mujeres tienen 4.8 veces

mas.
TASA DE ANALFABETO POR DISTRTOS ANOS 2020- 2024 DIRIS LIMA CENTRO

N’ DISTRITO 2020 [Vasa| 2021 |vawa| 2022 |Tasa| 2023 [vesa| 2024  [Tasa
1 jUMA 312809 | 14 | 321671 | 1 4 400343 14 | 276482 | L4 268044 i4)
I |BRENA 100521 |08 | 90752 | 07 132058 0.8 87606 | C. 55166 0.5'
3 |JESUS BARIA s1511 |04 | 89976 | o5 | 146105 { 05| @ssse |05 | 90ss2 05
4 [LavicToRIA 207592 | 2.5 | 199678 | 2.5 | 260006 [ 25 | 195620 | 14| 1seses |25
s |LincE 67357 | 15| 62232 | 04| 102222 | 02 | e385¢ | 04| s2062 Jos
6 |MAGDALENA DEL NAR 65297 | 09 | 65807 | 08 £9065 0.8 65488 0.8 72213 ce
7_|PUESLO LIERE 99585 |05 | 01406 |05 | 119642 | o5 | ses91 | 05| amss3s [os
8 |MIRAFLORES 118287 | 0.3 | 103063 | 03 162210 93 | 116526 | 03 114830 |03
9 {san BOAsA 136267 | 05 | 132427 [ 05 | :50757 | 05 | 133328 [ o5 | 131658 |05
10 |SAN ISIDRO 74469 |03 | 55916 | 03 81701 03 7i039 03 73034 03
11 |SAN JUAN OE LURIGANCHO| 1159706 | 6.9 | 1153611 6.5 | 2118317 | 6.8 | 1240489 58 | 1265361 |68
2 1SAN LS 61417 | 13| 66043 13 782535 13 S80C1L 1 | 1010 13!
13 [SaN MIGUEL 1177372 |07 | 158858 | 06 | 180378 | 06 | 183597 | 05 183091 |C6
14 |SURQUILD | 108261 |09 [ 206450 | 08 | 123391 | o8 | 102832 | cs | icsxe: [os|
DIRIS UMA CENTRO | 2782851 25 [ 2738890 18 | 3155250 | 18 | 2797652 | 18 | 2815944 |18|

pERG | ML so] siv i 133,248,343 | 81 |

6.2.2 Determinantes Intermediarios
6.2.2.1 Caracteristicas del Sistema de Salud en el HVLH

A. Analisis de la Oferta
El Hospital Victor Larco Herrera es al 2024 un Hospital categoria IlI-E, que tiene
como objetivo principal brindar una atencién especializada en trastornos
Psiquiatricos y de Salud Mental mediante programas de prevencién, promocion,
recuperacion y rehabilitacion, para lo cual ofrece una serie de servicios,

profesionales especializados y recursos fisicos, con la finalidad de aliviar la salud
de la poblacion.

Departamentos Hospitalarios Ofertados como Institucion Especializada
Como institucion especializada tenemos los siguientes servicios que brindamos
a la comunidad en general:
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Departamento de Hospitalizacién

En 02 Servicios de Hospitalizacién de agudos.

En 07 Servicios de Hospitalizacién de cronicos.

En 01 Servicio de Emergencia varones y mujeres

En 01 Servicio de Adicciones.

En 01 Servicio de UCE (Unidad de Cuidados Especiales).
En 01 Servicio de UCE- Geriatricos.

En 01 Servicio de Psiquiatria forense (INPE).

Departamento Consultorios Externos Adultos
Consulta Externa de Psiquiatria (13 consultorios)
Consulta Externa de Psicologia (04 consultorios)
Salud Mental Comunitaria

Departamento Apoyo Medico Complementario
Consulta Externa - Neurologia (02 consultorio)
Consulta Externa - Medicina General (01 consultorio)
Consulta Externa - Ginecologia (01 consultorio)
Consulta Externa - Cirugia (01consultorio)

Consulta Externa - Odontologia (02 consultorios)
Servicio de Laboratorio clinico

Servicio de Rayos X

Departamento de Adicciones
Consulta Externa (01 consultorio)

Departamento de Consultorios Externos Nifios y Adolescentes.
Consulta Externa - Psiquiatria (04 consultorios)

Consulta Externa - Psicologia (07 consultorios)

Consulta Externa - Terapia Ocupacional (01 consultorio)

Consulta Externa - Terapia Lenguaje (02 consultorios)

Consulta Externa - Terapia Relajacion (01 consultorio)

Consulta Externa - Terapia Fisica (01 consultorio)

Consulta Externa - Terapia Aprendizaje (01 consultorio)

Consulta Externa — Neurologia (01 consultorio)

Otros Servicios Complementarios
Terapia ocupacional
Talleres Laborterapia

Descripcion de los Servicios Finales e Intermedios

Como Institucién especializada en Salud Mental tenemos los siguientes servicios
que brindamos a la comunidad en general de la atencién y tratamiento a traves
de:

Departamentos Finales:

Departamento de Hospitalizacion.

Departamento de Rehabilitacién y Psicoterapia.

Departamento de Psiquiatria de Nifios y el Adolescentes.

33 0 . Departamento de Adicciones.

2;@,// ) Departamento de Atencién Consulta Externa y Salud Mental Comunitaria.
3 Departamento de Emergencia.

Departamento de Intermedios

Enfermeria Especializada en Psiquiatria que brinda servicios en todas las areas
de trabajo hospitalario.

Servicio Social brinda servicios en Consulta Externa de Nifios y Adolescentes,
Adultos, Emergencia y Hospitalizacion.

Servicios de Psicologia en Consultorios Externos de Nifios y Adolescentes,
Adultos y Hospitalizacion.
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Servicios de Laboratorio y Rayos X.

Servicios de Tecndlogos Médicos y Terapistas Ocupacionales en
Hospitalizacion, Consulta Externa de Adultos y Nifios y Adolescentes.

Servicios de Profesoras Especializadas en Audicién, Lenguaje y Aprendizaje en
Consultorios Externos de Nifios y Adolescentes.

Servicios de Tecnologia Médica: Terapia Fisica en Consulta Externa de Nifios y
Adolescentes.

Camas hospitalarias:

Numero de camas en Hospitales e Institutos Especializados en Psiquiatria y
Salud Mental

Hospital Victor Larco Herrera 590
(Segun POI 2024 HVLH) Camas (374 cautivas, 216 rotativas)

Instituto Honorio Delgado-Hideyo Noguchi
Segun referencia de la ASIS-2020)

46 camas al 2021

Hospital Hermilio Valdizan (2021) C;ﬂfas

711
Total camas
Fuente:

Hospital Victor Larco Herrera
Hospital Herminio Valdizan
Instituto Nacional "HD-HN"
Elaborado: OESA-HVLH

CAMAS DISPONIBLES SEGUN CONDICION ANO 2024

590

600

< 400

O

= 200

@

[

0
Taotal de Camas N° de camas N® de camas

cautivas rotativas (Ofertadas)
CAMAS

Fuente: Oficina de Estadistica e Informatica

Del total de 590.camas funcionales, se han asignado 120 camas para hospitalizacion
de pacientes con patologia psiquiatrica de corta permanencia; de los cuales 60 camas
son asignadas para varones y 60 camas para mujeres; asimismo 60 camas son
asignadas para pacientes varones con problemas de adicciones, 12 camas para
atender pacientes con Emergencias Psiquiatricas (06 para hombres y 06 para mujeres),
12 camas para pacientes judiciales, y 12 camas para atender a pacientes
hospitalizados que presenten problemas de salud no psiquiatrica y sin complicaciones
graves, todas éstas hacen un total de 216 camas. Por otro lado, el hospital cuenta con
374 camas que estan asignadas a pacientes con patologia psiquiatrica con larga
permanencia (no todas estan ocupadas). Dentro de estas camas denominadas
‘cautivas” Se consideran 06 camas de un centro extrainstitucional denominado “Casa
Hogar" que cuenta con personal y recursos de la institucion.
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Consultorios Fisicos:

Hospital Victor Larco Herrera
Dpto. de Psiquiatria y Salud Mental Comunitaria
Total Consultorios

Eonsultorios Funcionales 23 (05 psicologia)

23 (05 psicologiay 18
psiquiatria/psicologia)
23 (05 psicologia y 18 multifuncional)
+ 00 administrativos y DAMC

Consultorios Fisicos

Total Consultorios

Fuente: Dpto. de Consulta Externa y SMC
Elaborado: OESA-HVLH

Hospital Victor Larco Herrera
Dpto. de Psiquiatria del Nifio y del Adolescente
Total Consultorios

Consultorios Funcionales 19 (multifuncional)
Consultorios Fisicos 19 (multifuncional)
Total Consultorios 19 (multifuncional)

Fuente: Dpto. de Psiquiatria del Nifio y Adolescente
Elaborado: OESA-HVLH

Debido a la escasez de ambientes y lugares apropiados para la atencion de usuarios
entre los diferentes profesionales, los Departamentos de Consulta Externa de Adultos
y de Nifios-Adolescentes le dan multifuncionalidad a los mismos, por lo que pueden ser
empleados por los profesionales que lo necesiten cuando existe la disponibilidad.

Servicio de Apoyo al Diagnéstico

Cuadro de Distribucion de Numero de Anélisis de Laboratorio y Radiolégicos 2020-2024

Servicio 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Numero de Analisis de Laboratorio 26212 | 21456 | 28804 | 37565 | 54554
Numero de Examenes Radioldgicos 678 704 913 1150 | 995

En esta tabla se muestra informacion de los andlisis de laboratorio y radiolégicos
S APs realizados en la institucion entre los afios 2020-2024. Se evidencia una sensible
23 (1S . disminucion en los afios 2020-2022 en que sucedio la pandemia por COVID-19.

Farmacia

MEDICAMENTOS PSICOTROPICOS MAS PRESCRITOS (10 PRIMEROS)

Total Vendidos en 1 Afio

Cédigo Producto (Suma de Consumos)

05694 | RISPERIDONA 2 mg TABLETA 1,350,128

VALPROATO SODICO (TABLETA DE
40803 || |BERACION MODIFICADA) 500 g TABLETA 1.938,580
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05807 | SERTRALINA 50 mg TABLETA 921,452
01243 | BIPERIDENO CLORHIDRATO 2 mg TABLETA 874,658
FLUOXETINA (COMO CLORHIDRATO) 20 m
T ey ool ( )yat'mg 649,947
02004 | CLONAZEPAM 2 mg TABLETA 577,601
02003 | CLONAZEPAM 500 g (0.5 mg) TABLETA 525,160
01532 | CARBAMAZEPINA 200 mg TABLETA 521,666
02361 | CLOZAPINA 100 mg TABLETA 460,478
05141 | OLANZAPINA 10 mg TABLETA 414,836

En esta tabla se aprecian los psicétropos mas consumidos en la institucion durante el
2024 observando en primer lugar la Risperidona (1,350,128), seguido de Valproato
sodico (1,058,550), Sertralina (921,452), Biperideno (874,658) y Fluoxetina (649,947)
como los cinco primeros mas prescritos.

INDICADOR DE DISPONIBILIDAD 2024 LINEA DE TIEMPO

95.16%

5
o
i
<f
)

6.39%

FEBRERO
92.43%

95.16%

JUNIO | JULIO | AGOSTO | SETIEMB

OCTUBR

DICIEMBR

MARZO | ABRIL | MAYO
92.47% | 94.12% | 91.71%

89.69% | 89.80% 88.14% 892 92%

90.91%

96 39%

La disponibilidad de los medicamentos permite asegurar que el tratamiento
farmacolégico se encuentre oportuno a disposicion del usuario cuando sea requerido y
traiga con ello la satisfaccién de este. En la tabla adjunta apreciamos que durante el
afio 2024 el indicador de disponibilidad de medicamentos fue superior al 88%.
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RECETAS ATENDIDAS £
F. Ninos y ALMACEN

MESES | F.CENTRAL | F.EMERGENCIA | DOSIS Redolest: FARMACOTECNIA ESPECIALIZADO TOTALES
Ene-24 4423 1811 2251 765 254 197 9701
Feb-24 4976 1522 2223 621 320 227 9889
Mar-24 4667 1607 2145 711 304 187 9621
Abr-24 4617 1581 2148 605 433 200 9584
May-24 4765 1467 2231 609 301 222 9595
Jun-24 4406 1678 1937 733 421 203 9379

Jul-24 4328 1297 2134 715 365 212 9052
Ago-24 4348 1354 2050 610 430 238 9030
Set-24 4114 1643 2211 696 387 266 9317
Oct-24 3788 1588 2701 718 3n 239 9425
Nowv-24 3586 1639 2158 795 426 228 8833
Dic-24 3638 1736 2205 678 471 189 8927
TOTAL 51667 18934 26395 8256 4483 2618 112353

En la tabla adjunta observamos el numero de recetas atendidas durante el afio 2024
tanto en farmacia central (51667), farmacia de emergencia (18934), dosis unitaria
(26395), farmacia de nifios-adolescentes (8256) y farmacotecnia (4483).

Reacciones Adversas a Medicamentos (RAM)

Se reportaron 149 fichas de RAM remitidas por el Comité de Farmacovigilancia y
Tecnovigilancia del Hospital durante el afio 2024 de los diversos servicios (Pabellones
Agudos/Croénicos, Consulta externa Adultos y Emergencia). Se pudo apreciar que el
63,1% de las fichas correspondio a reportes de paciente del sexo masculino; el 88,6%
estuvo comprendido entre los 30-64 afos; los diagndsticos mas frecuentes fueron
psicosis y retraso mental; los efectos adversos mas reportados, por frecuencia son:
temblor (54 casocs), sialorrea (43 casos) y rigidez (33 casos). Los medicamentos mas
reportados fueron: Clozapina (55 casos), Decanoato de Flufenazina (46 casos) y
Risperidona (44 casos). La gravedad mas reportada fue moderada (porque se empled
medicacion para contrarrestar el efecto). No se presentaron efectos graves o mortales.

Con lo anterior, podemos resumir que la mayoria de las fichas de RAM provinieron de
pabellones de usuarios de larga estancia, la gran mayoria eran varones comprendidos
entre los 30-64 afios, con trastorno psicotico o de déficit cognitivo, presentaron
principalmente temblor, sialorrea o rigidez. Se empled en su mayoria un antipsicético
(Clozapina o Decanoato de Flufenazina). La gravedad de las RAM se catalogé de
moderada.
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Recursos Humanos (Personal)

Numero de Personal Nombrado y Contratado: 2020 — 2024

Numero de Personal Nombradoy Contratado
2020 - 2024

900 789 8156 784 848

800

700 ‘/\623
600

500

400

300

200 124 114
100

2020 2021 2022 2023 2024

o | 7] — S

En la tabla adjunta podemos apreciar el nimero del personal nombrado y contratado
durante el quinquenio 2020-2024 en la institucion. Se observa que en los afios 2020
(913), 2021 (980), 2022 (898), 2023 (937), 2024 (705), la cantidad de trabajadores
nombrados y contratados han tenido una evolucién irregular durante el quinquenio. No
esta considerado el personal por servicio de terceros en esta relacion.

Nombrados y 276
Personal nombrado y contratado DL N° 276 - 2024

Sl e

300
R 250
(5# ) 200
150 122

100

50

En el grafico adjunto podemos apreciar la distribucion del personal nombrado y contratado
durante el 2024 segun profesion. El grupo de mayor concentracion se encuentra en el personal
técnico (292), seguido del personal de enfermeria (122), administrativos (108), auxiliares (89) y
personal médico (54) entre los cinco primeros mas frecuentes.
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Distribucién del Personal Nombrado y Contratado 2020-2024

DRECCION GENERAL ] Ll i L 1 3 1 8 ] 4
: DIRECCION ADIUNTA 1
El NCIA Y CC A 1
UNIDAD DE GESTION DF EMERGENCIAS ¥ DESASTRES 1
UNIDAD FUNCIONAL DE SEGURCS 4
ORGAND DE CONTROL INSTITUTIONAL 1 1 1 4 1 1 i 1
OFIONA EIECUTIVA DE PL 0 L 5 1 5 1 5 a4 3
(OFFCNA OF ASESORIA JURIDICA 4 a 1 4 4 1 1
OFIDINA DE EPIDEMICUOGIA ¥ SALUD AMBIENTAL 3 Ll i 1 2
OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD 2 ] 1 2 2 2 1
OFICINA EIECUTIVA DE ADMINISTRAGON ] ] H 1 2 1
QFICINA DE PERSONAL i5 4 is L] m 5 18 1 15 4
OFICINA DE ECONOMIA 1z w0 n 5 n 3 n 3 n 3
OFICINA DE LOGISTICA 5 [ 1] 5 23 4 2 1 15
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OFI CINA DE ESTADISTICA £ INFORMATICA tH s 1 € 1 7 19 3 i s
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\ b / En la tabla adjunta, podemos apreciar la distribucion del personal nombrado y contratado por

e Organo o Unidad Organica durante el quinquenio 2020-2024 en la institucion.
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Trabajadores segun grupo etario — 2024
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En el grafico se observa la distribucion de los trabajadores de la institucion en.el ano 2024 segun
grupo etario encontrando que el numero mayoritario se concentra entre los 41-65 afios (523),
seguido del de mas de 66 afios (177) y los de 26 a 40 arios (128).

Tiempo de servicio al 2024
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El grafico muestra la distribucién del personal del hospital durante el 2024 de acuerdo con el
tiempo de servicios encontrando que la mayoria se concentra entre los 31-40 afios (288),
seguidos de 6-15 afos (218), 1 a 5 afos (138), 16 a 30 afos (121) y mas de 40 afios de servicios
(45).

Geénero de trabajadores nombrados y contratados 2024

® Femenino = Masculino

El grafico muestra la distribucion del personal de la institucién durante el 2024 segun sexo. De
acuerdo con eso la poblacién se distribuye entre 501 trabajadores del sexo femenino y 329 del
sexo masculino.
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Investigacion y Docencia

La Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacion envio la informacion de sus
principales actividades al 2024, mostrando las siguientes:

« Proyectos de investigacion presentados en el 2024
- Aprobados 10
-  Observados :06
- Denegado 102
- Total 18

« Articulos publicados en revistas especializadas: 04 articulos

N° de internos de Psicologia en el ultimo quinquenio (2020-2024)

2020 2021 2022 2023 2024

16 - 20 16 19

« Pasantes externos en el 2024: 07 psicologos

N° de Médicos Residentes en el tltimo quinquenio (2020-2024)

Dic 2020 Julio 2021 Julio 2022 Oct 2023 Julio 2024
03 10 13 14 16
Calidad

Analisis de Salud Percibida

Habiendo superado la emergencia sanitaria, como consecuencia del COVID-19, los
trastornos mentales estan entre las principales causas de sobrecarga y también se
asocian a una mayor mortalidad, discapacidad, declinacion de la salud general y
aumentos de los costos de la atencion en salud. Asimismo, el examen de la calidad de
vida es importante en el caso de personas con trastornos mentales y condiciones
médicas crénicas, en las que el objetivo de los tratamientos no es curar sino prevenir
limitaciones y mantener o mejorar los afios de vida y de funcionamiento saludable del
futuro. En salud mental, los médicos psiquiatras y otros profesionales de la salud estan
en una posicién ideal para ayudar a prevenir, postergar o manejar proactivamente la
declinacién potencial en el funcionamiento fisico de estos pacientes, de tal manera que
la evaluacion de los perfiles de salud puede servir para aportar informacion para
anticipar estos acontecimientos, pues, cada condicion clinica tiene su curso especifico,
pero también sus particulares potenciales de intervencion terapéutica.

El Ministerio de Salud (MINSA) en Peru, a través de diversos documentos y
publicaciones, analiza la salud mental percibida por la poblacion, destacando la
importancia de este aspecto para la salud integral y el bienestar social. Se reconoce el
aumento de casos de problemas de salud mental, especialmente entre jovenes y la
necesidad de fortalecer la atencion y prevencion en este ambito.

La salud mental es fundamental para la salud global y el bienestar; el empobrecimiento
de la salud fisica como de la salud mental se asocia al deterioro de la calidad de vida
relacionado con la salud (CVRS). Desde esta perspectiva, se considera que la CVRS
es una medida de la carga de la enfermedad y es predictora de morbimortalidad.

Los indicadores de salud percibida son los que se obtienen directamente de los

usuarios, a través de una encuesta de salud. Las puntuaciones de estos indicadores
pueden dar lugar a un perfil. Un perfil incluye diferentes dimensiones, como fiabilidad,
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capacidad de respuesta, seguridad, empatia y aspectos tangibles, cada una de las
cuales representa un area relevante del comportamiento o de la experiencia que se
esta tratando de medir; y el rango de variacion incluye desde aspectos valorados
negativamente, como una limitacion para moverse, hasta aspectos positivamente
valorados como el bienestar. Asi, la calidad de la atencién y del tratamiento no se
restringe al analisis de resultados relacionados con el estado clinico o mental,
exclusivamente, sino que incluye también la valoracion de capacidades en las que esta
comprometida la persona en interaccién con su entorno social, por ejemplo, la
capacidad de funcionar con autonomia y poder realizar actividades de la vida diaria con
independencia.

Sin duda, la persona que recibe el tratamiento ya sea terapia psicologica, de
rehabilitacion y/o farmacolégica, es una de las mejores fuentes de informacion sobre el
logro de estos objetivos; sin embargo, en la practica medica, las experiencias del
paciente relacionadas con su enfermedad o con el tratamiento no se han recogido de
manera sistematica. Cuando se ha investigado esta cuestién, se ha encontrado
discrepancias entre las evaluaciones del estado de salud hechas de acuerdo con el
criterio clinico y las que son resultado de la perspectiva subjetiva del paciente. Estas
divergencias también reflejan intereses distintos.

Todos ellos indican el esfuerzo por mejorar las formas de captar la dimension subjetiva
de los pacientes con respecto a diferentes dimensiones en las que su vida puede estar
afectada por la enfermedad, sus secuelas o el tratamiento. Justifican este interés el
aumento en la proporciéon de personas con enfermedades mentales cronicas, el
impacto diferencial de ciertas condiciones, la comorbilidad y el incremento en la
utilizacién de los servicios de salud. Por lo tanto, estudiar y monitorear de manera
sistematica diferentes dimensiones del perfil de salud, en el caso de enfermedades
cronicas, contribuye a generar informacion para planificar el mejor aprovechamiento
del potencial de intervencion terapéutico posible en cada caso.

Finalmente, en el Hospital Victor Larco Herrera, durante los ultimos afios, en especial
el afio 2024, se ha recabado resultados interesantes, ya sea de los mismos usuarios
y/o de sus acompafantes, en relacion a la atencion de su salud mental, considerando
que de la encuesta de satisfaccion del usuario externo se realizé de manera mixta (via
telefonica y presencial) en el 80% presencial, el usuario percibe que no puede
conseguir cita de atencién virtual, que muchas veces no puede ni tiene los medios para
trasladarse, o que muchas veces su médico tratante no le brinda informacién completa
de su estado de salud, pero que por la coyuntura vivida por la COVID - 18 se le cambio
de médico, y que se le brinde informacién necesaria sobre su enfermedad y tratamiento
a fin de que no le falte su medicacion, situaciones distintas que causan incomodidad a
los usuarios que ha llevado a que se generen mas reclamos ya sea a través del libro
de reclamaciones virtual o a través de la pagina web del hospital.
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B Analisis de la Demanda

Analisis Demografico

 Hospital Victor Larco Herrera
ramide Poblacional de Atend
s Externas Psiqui

o: OESA/Fuente: OEI

El grafico adjunto muestra la distribucion de los usuarios atendidos durante el 2024 en
nuestra institucidon encontrando que las cinco concentraciones mas frecuentes se
encuentran entre los 21-25 afios (2341), 16-20 afios (2022), 26-30 afios (1471), 31-35

afios (973) y 36-40 afios (763).
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El grafico adjunto muestra la distribucion de los usuarios atendidos durante el
quinquenio  2020-2024 en nuestra institucién encontrando que las cinco
concentraciones mas frecuentes se encuentran entre los 21-25 afios (2794), seguido
de 26-30 afios (2540), 16-20 afios (2325), 31-35 afios (2155) y 36-40 afos (1960).
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B1 Satisfaccion del Usuario Externo

Informe de resultado de medicion de la encuesta de satisfaccion del usuario
(SERVQUAL) Emergencia - 2024

Evaluacién de la Satisfaccion de los Usuarios Externos
Departamento de Emergencia 2024
Segun Tipo de Paciente

Tipo de Paciente

23% |
b ;

| |
77%6

® Usuario [JAcompanante

En el Grafico observamos que el 77 % de usuarios encuestados fueron acompafantes y/o
familiares y solo el 23% usuarios.

Evaluacién de la Satisfaccion de los Usuarios Externos
Departamento de Emergencia 2024
Seglin Sexo Paciente

Sexo

35%
65%

B Masculino [IFemenino

En el Grafico se observa que 35% de los encuestados (familiares y/o pacientes) fueron de sexo
masculino y el 65% fueron de sexo femenino.

Evaluacién de la Satisfaccion de los Usuarios Externos
Departamento de Emergencia 2024
Segtn Nivel de Estudio

Nivel de Estudio

Superior Universitario SN 31 , [
Superior Tecnico M 17 f ;
Secundaria RN I

|

Primaria ®§ 3 '
Analfabeto | 0 | :
|

u Nivel de Estudio

En el Grafico se encontré que 49% de los encuestados tenian secundaria, 17% tenian Superior
Técnico, 31% tenian Superior Universitario y el 3% tenian primaria.
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Evaluacién de la Satisfaccion de los Usuarios Externos

Departamento de Emergencia 2024
Segun Tipo de Seguro por el cual se atiende
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En el Grafico observamos que el 68% de los encuestados se atienden por el Seguro Integral de
Salud (SIS) y el 2.5 tenia SOAT, 7% de manera particular, mientras que 22% no tenia ningun

tipo de seguro.

En el Grafico se observa que el 7% de los encuestados eran usuarios nuevos y el 83% eran

Evaluacion de la Satisfaccion de los Usuarios Externos

Departamento de Emergencia 2024
Segun Tipo de Paciente

Tipo de paciente

@ Nuevo @Continuador

7%

usuarios continuadores.
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Evaluacion de la Satisfaccion de los Usuarios Externos
Departamento de Emergencia 2024
Por Dimension

Evaluacién de la Satisfacciéon de los Usuarios Externos del HVLH
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En el Gréafico se puede observar que los usuarios mostraron su satisfaccion con mas del 69% en
el Departamento de Emergencia en las dimensiones: Fiabilidad (80%), Capacidad de Respuesta
(60%), Seguridad (67%), Empatia (76%) y Aspectos tangibles (58%).

Evaluacion de la Satisfaccion de los Usuarios Externos 2024
Servicio de Emergencia

Evaluacién de la Satisfaccion de los Usuarios Externos en Salud
HVLH - DIRIS LIMA CENTRO

T 7smiraa
66.6766.67 y

2.
o
e
c
W
(%]
L
[o]
a.

W SATISFECHOS

W INSATISFECHOS

En el Gréafico, se observa que el grado de percepcion de satisfaccion de los usuarios encuestados
en emergencia fue 69.84% y el grado de percepcion de insatisfaccion fue el 30.16%.
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Informe de resultado de medicion de la encuesta de satisfaccion del usuario
(SERVQUAL) Consulta Externa y Salud Mental Comunitaria - 2024

Evaluacién de la Satisfaccion de los Usuarios Externos en Consulta Externa
Segun Tipo de Paciente

Tipo de Paciente

9

14%

86%

B Usuario [0 Acompaiante

En el Grafico observamos que 88% de usuarios encuestados fueron usuarios y 14% fueron
acompafante.

Evaluacién de la Satisfaccion de los Usuarios Externos en Consulta Externa
Segun Sexo Paciente

i Sexo

B Femenino |

B Masculino

En el Grafico observamos que 67% de los encuestados fueron de sexo femenino y el 33% fueron
de sexo masculino.

Evaluacioén de la Satisfaccion de los Usuarios Externos en Consulta Externa.
Segun Nivel de Estudio

‘ Nivel de Estudio

| Superior Universitario 26 ‘ '
f Superior Tecnico 26 . I
! Secundaria 36 ‘
| Primaria 10 !
l Analfabeto § 2 1 _f__________ Sk

50 100

|

0
|
|

En el Grafico se observa que el 36% de los usuarios tenian secundaria, el 26% tenian Superior
Técnico, el 26% tenian superior universitario y el 10% tenian estudios primarios.
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Evaluacion de la Satisfaccion de los Usuarios Externos en Consulta Externa.
Segun Tipo de Seguro por el cual se atiende

Tipo de seguro por el cual se atiende
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En el Grafico observamos que el 84 % de los encuestados se atienden por el Seguro Integral de
Salud (SIS) y otro 16% tiene otro tipo de seguro o no tiene ninguno.

Evaluacion de la Satisfaccion de los Usuarios Externos en Consulta Externa
Segtn Tipo de Paciente

i Tipo de paciente
6%

/

‘ WNuevo BContinuador

En el Grafico se observa que el 94% de los encuestados fueron usuarios continuadores y el 6%
pacientes nuevos.
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Evaluacion de la Satisfaccién de los Usuarios Externos en Consulta Externa.
Por Dimensidén
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En el Grafico se puede observar que los usuarios mostraron su satisfaccién con en las
dimensiones: Seguridad (82%), Empatia (75%) Aspectos tangibles (88%), en la Fiabilidad (79%),
y capacidad de respuesta fue solo 74%.

Evaluacién de la Satisfaccién de los Usuarios Externos en Consulta Externa.
Buen trato

Buen Trato !

Total

¢Los consultorios contaron con equipos disponibles y materiales &
necesarios para su atancion?

+Ustad comprendié la explicacién que le brindo el médico sobre

el tratamiento que recibiré: tipo de medicamentos, dosis y... 72.72 272-{3
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i e b e X 77.501322751 |
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| |

82.27513228 |

¢Su atencién se realizo respetando la programacion y el orden de
llegada?

¢El parsonal de informes le orientd y explictd de manera claray
adecuada sobre los pasds o tramites para la atencion en...

042328 (v
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|
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En el Grafico observamos que el grado de percepcion con respecto al Buen Trato en los usuarios
encuestados en la Consulta Externa fue 79.5%.
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Informe de Resultado de medicién de la encuesta de satisfaccion del usuario
(SERVQUAL) Departamento de Psiquiatria del Nifio y del Adolescente — 2024

Evaluacion de la Satisfaccion de los usuarios externos en el

Departamento de Psiquiatria del Nifio y Adolescente
Segun Tipo de Paciente

Tipo de Paciente

&

99%
BUsuario [ Acompafiante

En el Gréfico se observa que el 99 % de usuarios encuestados fueron familiares o acompafantes.

Evaluacion de la Satisfaccion de los usuarios externos en
Departamento de Psiquiatria del Nifio y Adolescente
Segln Sexo Paciente

|
i Sexo
21%

79%

B Masculino EFemenino

|
|
s

En el Grafico observamos que 79% de los familiares del paciente fueron de sexo femenino y el
21% fueron de sexo masculino.

Evaluacién de la Satisfaccién de los usuarios externos en el
Departamento de Psiquiatria del Nifio y Adolescente
Segun Nivel de Estudio

Nivel de Estudio

Superior Universitario 29
_ Superior Tecnico | 28
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o i e

=1

100

En el Grafico se observé que los encuestados 29% de los usuarios tenian estudios superiores,
28% estudios superiores técnico y el 38% estudios secundarios.
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Evaluacion de la Satisfaccion de los Usuarios Externos en el
Departamento de Psiquiatria del Nifio y Adolescente
Segiin Tipo de Seguro por el cual se atiende

Tipo de seguro por el cual se atiende
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En el Grafico observamos que el 62 % de los encuestados se atienden por el Seguro Integral
de Salud (SIS), el restante no tiene ningtn tipo de seguro (pagantes).

Evaluacion de la Satisfaccion de los usuarios externos en el
Departamento de Psiquiatria del Nifio y Adolescente
Segun Tipo de Paciente

', Tipo de paciente
7%

s

@ Nuevo @ Continuador

En el Grafico se observa que el 93% de los encuestados eran usuarios continuadores y el 7%
nuevos.
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Evaluacién de la Satisfaccion de los usuarios externos en el
Dpto. de Psiquiatria del Nifio y Adolescente. Por Dimension
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En el Grafico se puede observar que los usuarios mostraron su satisfaccién con el 85% en la
consulta externa en las dimensiones: Fiabilidad (81.5%), Capacidad de respuesta (70.5%),
Seguridad (96%), Empatia (95%) y Aspectos tangibles (78.5%).

Evaluacion de la Satisfaccion de los usuarios externos en el
Dpto. de Psiquiatria del Nifio y Adolescente
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En el Grafico cbservamos que el grado de percepcién de satisfaccion de los usuarios
encuestados en el Dpto. de Psiquiatria del Nifio y Adolescente fue de 85.21%.
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Evaluacion de la Satisfaccion de los usuarios en el
Dpto de Psiquiatria del Nifio y Adolescente: Buen Trato
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En el Grafico se observa que el grado de percepcion con respecto al Buen Trato en los
usuarios encuestados en el Dpto. de Psiquiatria del Nifio y Adolescente fue el 88.7%.

B2 Eventos adversos — 2024
Durante el afio 2024 se reportaron 102 eventos adversos los cuales, segun el tipo de categoria
estan distribuidos de la siguiente manera.

Evento adverso reportado segiin categoria y tipo de N° casos
evento adverso

Relacionado con los cuidados del paciente

_Agresiones y Autoagresiones 67
Caldas 24
Fuga Dovh
otros 6
Total 102

Se observa que el mayor numero de Eventos Adversos reportados en el 2024 segun la categoria
en la que se presentaron estan relacionados a la categoria del cuidado del paciente siendo el
tipo mas frecuente las Agresiones y autoagresiones (67).
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B3 Informe de Rondas de Seguridad del Paciente — 2024

Durante el periodo del afio 2024 se realizaron 12 rondas de seguridad cumpliendo al
100% de las rondas propuestas en el cronograma anual de rondas de seguridad 2024.

Conclusiones

« El porcentaje de cumplimiento de las Rondas de Seguridad ejecutadas en la
IPRESS fue del 100% del cronograma anual, para el 2024.

« El promedio del porcentaje de cumplimiento de las buenas practicas en las
Rondas de Seguridad de los pabellones fue de 94.25%.

* Los jefes de cada pabelldn, la jefatura del Departamento de Enfermeria y la
jefatura de la Oficina de Epidemiologia y Salud Ambiental, han realizado el
levantamiento de observaciones correspondientes de la ronda de seguridad con
la finalidad de poder realizar las acciones de mejora.

« Durante el presente afio en las rondas de seguridad del pamente el verificador
inseguro mas frecuente fue bioseguridad el cual obtuvo un promedio
cumplimiento de 71%, asimismo, los verificadores: prevencién de fuga,
seguridad en la medicacion, prevencion de caidas y contencién mecanica,
prevencién y reduccion del riesgo de las UPP, prevencion del suicido y lesiones,
comunicacién efectiva, no obtuvieron observaciones cumpliéndose al 100% en
todas las UPS.

« Todos los pabellones deben incluir el formato de consentimiento informado de
actividades de docencia en la historia clinica.

6.3 Analisis de los Problemas de Salud en el Hospital Victor Larco Herrera - HVLH
6.3.1 Morbilidad Hospitalaria

—

~ Hospital Victor Larco Herrera
! lugares de procedencia afic 2024
pitalizacion, egresos, emergencias)

EI graflco nos muestra la distribucion de las atenciones durante el afic 2024 segun el dlstrlto de
procedencia. Apreciamos que, entre las primeras cinco presentaciones, el distrito de San Miguel
(4742) ocupa el primer lugar seguido de Chorrillos (3381), San Juan de Miraflores (3362),
Magdalena del Mar (3298) y San Juan de Lurigancho (3218).

46



_Documento Técnico: Anilisis de Situacion de Salud del Hospital Victor Larco Herrera- 2024

6.3.1.1 Morbilidad en Consulta Externa

P‘H __2-:_;

En la tabla adjunta apreciamos la distribucion de usuarios externos segun distritos de procedencia. Se observa que al Departamento de Lima le corresponde
el 82.43% de los asistentes y a la Prov. Const. del Callao el 9.13%. Otros lugares tienen el 8.44%. Ademas, podemos observar la distribuciéon por grupos
etarios.
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En la tabla adjunta se presenta un comparativo entre las atenciones presentadas en las
Consultas Externas entre los arfios 2023 y 2024. En el primer rubro se encuentran las consultas
de especialidades no psiquiatricas. Se dieron 48696 en el 2023 y 49436 en el 2024. La mayoria
corresponde a atenciones de Psicologia. En las consultas psiquiétricas se dieron 46608 en el
2023 y 49436 en el 2024. La mayoria corresponde a las atenciones de Psiquiatria de Adultos.

En la tabla adjunta vemos la distribucion de las atenciones de las consultas externas en el 2024
por especialidad segun su condiciéon de continuador, nuevo y reingreso. El 76.5% (37813)
corresponde a continuadores, el 15.8% (7829) corresponde a nuevos y 7.7% (3794) corresponde
a reingresos.
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Actividades de Telesalud

Actividad 2020 2021 2022 2023 2024
Telecapacitaciones 48 48 48 48
Teleconsulta en linea T 2639 10,790 2627 1105
Teleorientacion sincrona 525 4440 3646 01 226
Teleinterconsulta 123 265 257 391 417
Telemonitoreo 4900 9903 17733 16 242 5013
W i - Hospital Victor Larco Herrera
3 . didos y Atenciones por Grupos Etareos en
. Consulta Externa Psiquiatria Afio 2024
g Grafica Ne 5
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En este grafico se muestra la distribucién de atendidos-atenciones en el afio 2024 segun grupo
etario. Los cinco grupos mas predominantes fueron los de 20-24 afios (6044), 15-19 afios (5055),

25-29 afos (4917), 10-14 afios (3782) y 45-49 afios (3598).
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en la morbilidad especifica de atendidos
atria en los ultimos cinco aios 2020 - 2024

El grafico muestra la distribucién de la morbilidad de los atendidos (nuevos y reingresos) de la Consulta Externa de Adultos en los Ultimos cinco afios. Se
aprecia que el principal diagnéstico fue esquizofrenia (23.1% de las atenciones) seguido de esquizofrenia y otros trastornos de ansiedad (33.6%), esquizofrenia,
trastornos de ansiedad y episodio depresivo (39.2%), esquizofrenia, trastornos de ansiedad, episodio depresivo y trastorno afectivo bipolar (44.6%) y
esquizofrenia, otros trastornos de ansiedad, episodio depresivo, trastorno afectivo bipolar y trastornos de personalidad (49.7%) como las primeras cinco causas
de atenciones.

50




Documento Técnico: Analisis de Situacion de Salud del Hospital Victor Larco Herrera-2024

ol Hes : ST e Al i AN £ e SRS e S F=lird Y U HEE e TN .‘-_‘.'!
La tabla adjunta muestra la cantidad de atendidos en las consultas externas durante los afios 2020-2024 segun diagnoéstico. En ellos podemos ver que los
cinco diagndsticos mas frecuentes corresponden a la esquizofrenia (5698), otros trastornos de ansiedad (2586), episodio depresivo (1378), trastorno afectivo
bipolar (1328) y trastornos especificos de la personalidad (1249).

A —=—,
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Hospital Victor Larco Herrera
d Atendidos en Consulta Externa Psiquiatria por Etapas de Vida, HVLH,
enlos ultimos cinco afios 2020- 2024

= Adulto Mayor (60 a + Afos)

ado: OESA/Fuente: OE| =t - ey = =3 _
En este grafico apreciamos pras causas de morbilidad en las Consultas Externas segun etapas de vida. Aqui evidenciamos que la esquizofrenia se

presenta preferentemente en adultos, el episodio depresivo también en adultos, el trastorno de la personalidad en la juventud, el trastorno bipolar y otros
trastornos de ansiedad en adultos. Hay que anotar que todos los cuadros diagnésticos se producen en todas las etapas de vida.
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Hospital Victor Larco Herrera
Distribucién de Atendidos segiin morbilidad por Departamentos (2020 - 2024)
Departamento de Consulta Externa de Adultos
Tabla N° 07

e e R

F20 - ESQUIZOFRENIA

F41 - OTROS TRASTORNOS DE ANSIEDAD

F31 - TRASTORNO AFECTIVO BIPOLAR

F60 - TRASTORNOS ESPECIFICOS DE LA PERSONALIDAD

F32 - EPISODIO DEPRESIVO

F06 - OTROS TRASTORNOS MENTALES DEBIDOS A LESION Y DISFUNCION CEREBRAL, Y A 88
F42 - TRASTORNO OBSESIVO-COMPULSIVO 42 105 173 568
F43 - REACCION AL ESTRES GRAVE Y TRASTORNOS DE ADAPTACION 72 146 149 487
F33 - TRASTORNO DEPRESIVO RECURRENTE 60 100 113 56 101 440
"\ [F25 - TRASTORNOS ESQUIZOAFECTIVOS 38 92 71 54 80 335
" |[F71 - RETRASO MENTAL MODERADO 13 71 75 42 80 281
F19 - TRASTORNOS MENTALES Y DEL COMPORTAMIENTO DEBIDOS AL USO DE MULTIPLES D 31 29 41 59 66 226
F72 - RETRASO MENTAL GRAVE 5 41 44 49 66 205
F84 - TRASTORNOS GENERALIZADOS DEL DESARROLLO 8 21 25 48 80 182
F70 - RETRASO MENTAL LEVE 21 49 31 30 50 181
F90 - TRASTORNOS HIPERCINETICOS 4 8 23 33 55 123
F10 - TRASTORNOS MENTALES Y DEL COMPORTAMIENTO DEBIDOS AL USO DE ALCOHOL 21 20 18 29 29 117
Otros Diagndsticos 254|358 309 2,222] 1,671 4,814

Elaborado: OESA/Fuente: OEI

La presente tabla muestra la distribucion de atendidos segin morbilidad entre los afios 2020-2024 en la Consulta Externa de Adultos. Los cinco primeros
diagnésticos corresponden a esquizofrenia (5464), otros trastornos de ansiedad (2304), trastorno afectivo bipolar (1267), trastornos especificos de la

personalidad (1227) y episodio depresivo (1140).
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Consul . Nif ntes

La presente tabla muestra la distribucion de atendidos segin morbilidad entre los afios 2020-2024 en la Consulta Externa de Nifios-Adolescentes. Los cinco
primeros diagnésticos corresponden a trastornos hipercinéticos (842), trastornos generalizados del desarrollo (765), trastornos de la conducta y emociones
(765), episodio depresivo (215) y trastornos emocionales en la nifiez (207).




La presente tabla muestra la distribucién de atendidos segun morbilidad entre los
diagnésticos corresponden a esquizofrenia (181), trastornos por multiples drogas (
trastorno afectivo bipolar (44).

afios 2020-2024 en la Consulta Externa de Adicciones. Los cinco primeros
147), otros trastornos de ansiedad (75), trastornos por uso de alcohol (68) y
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Esta grafica muestra la distribucion porcentual de la morbilidad de los egresos al Departamento de Hospitalizacion y Adicciones durante los afos 2020-2024.
Las cinco concentraciones mas importantes correspondieron a esquizofrenia (38.6% del total de ingresos), seguido de esquizofrenia con trastorno bipolar
(60.4%), esquizofrenia, trastorno bipolar y trastornos del comportamiento por multiples sustancias (73.6%), esquizofrenia, trastorno bipolar, trastorno por
multiples sustancias y esquizoafectivos (80.9%) y esquizofrenia, trastorno bipolar, trastorno por multiples sustancias, esquizoafectivos y trastornos debidos a
disfuncion cerebral (84.2%).
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6.3.1.2 Morbilidad en Emergencia

Esta grafica muestra la distribucion porcentual de la morbilidad de los ingresos al Departamento de Emergencia durante los afios 2020-2024. Las cinco
concentraciones mas importantes correspondieron a esquizofrenia (21.3% del total de ingresos), seguido de esquizofrenia con trastorno de ansiedad (35.8%),

esquizofrenia, trastorno de ansiedad y trastornos de personalidad (48.4%), esquizofrenia, trastorno de ansiedad, trastorno de personalidad y trastorno afectivo
bipolar (56.7%) y esquizofrenia, trastorno de ansiedad, trastorno de personalidad, trastorno afectivo bipolar y episodio depresivo (63.9%).
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~ HOSPITAL VICTOR LARCO HERRERA
: DPTO. DE EMERGENCIA

m de Morbilidad Atendidos, segiin Grupo Etario
Afios 2020- 2024
GrafiaN®24

L m (12-17““) ® Juventud (!I-]l Afos) = Adulto (30-59 Al'iosl = Adulto !hvm {50 a4+ .lﬁu!]

55. 200
51.20%

~TRASTORNOS ESPECIFICOS DE LA F3L-TRASTORNO AFECTIVO BIPOLAR
. PERSONALIDAD il

Esta grafica muestra Ias prlmeras causas de morbllidad de Ios atendldos por grupo etarlo enel Departamento de Em-ergencna en el aﬁo 2024. Se aprecia que
la esquizofrenia, trastornos de ansiedad, trastorno bipolar aparecen preferentemente en el grupo entre 30-59 afios; los trastornos de personalidad en el grupo
entre 18-29 arios y el episodio depresivo se presenta casi en la misma cantidad en el grupo entre 18-29 afios como entre el de 30-59 afios.
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HOSPITAL VICTOR LARCO HERRERA

i DPTO. DE EMERGENCIA

a Causa de Morbilidad Atendidos, segin género
: Afios 2020 - 2024

Varones

' Elaborado: OESA/Fuente: OF1 . '5 A A

El grafico evidencia la morbilidad de los atendidos por género entre los anos 2020-2024 en el Departamento de Emergencia. Podemos apreciar que el
diagnostico mas frecuente es esquizofrenia (28.1% masculino y 17% femenino), otros trastornos de ansiedad (11.4% masculino y 16.8% femenino), trastornos
especificos de la personalidad (6.1% masculino y 17% femenino), episodio depresivo (5.7% masculino y 10.1% femenino) y trastorno afectivo bipolar (4.6%
masculino y 8.9% femenino)

= ipagiuoe]
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6.3.1.3Violencia Familiar

iones por Violencia iliar m

El presente grafico informa sobre las atenciones en las Consultas Externas relacionadas a la Violencia Familiar en el afio 2024. Se atendieron 142
continuadores, 7 nuevos y 14 reingresos en la Consulta Externa de Adultos y 9 continuadores, 6 nuevo y ningdn reingreso en la Consulta de Nifios-

Adolescentes.
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El presente grafico nos muestra la distribucion de las atenciones por violencia familiar en las Consultas Externas durante el afio 2024 segun grupos etarios.
Apreciamos que la mayor concentracién de atenciones se encuentra entre los 20-64 afos (139), todas provenientes de la Consulta Externa de Adultos.
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El presente grafico nos muestra la distribucion de las atenciones por violencia familiar en las Consultas Externas durante el afio 2024, segun distritos de
procedencia. Apreciamos que las cinco mayores concentraciones de atenciones proceden del distrito de Miraflores (26), Lima (25), Magdalena del Mar (21),
San Juan de Lurigancho (13) y Santiago de Surco (12).
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6.3.2 Referencias y Contrarreferencias

REFERENCIAS ENVIADAS 2024
Dx Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic TG

Total | 49 | 53 | 31 | 32 | 45 | 38 | 34 | 30 | 37 | 35 | 37 | 256 | 446

La Unidad de Referencias-Contrarreferencias del Hospital presenté durante el 2024 un total de
446 referencias enviadas siendo febrero (53), enero (49) y mayo (45), los meses de mayor
presentacion.
REFERENCIAS RECIBIDAS 2024
Dx Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic TG

Tot | 513 | 518 | 495 | 569 | 579 | 530 | 505 | 479 | 573 | 554 | 549 | 508 | 6371

La Unidad de Referencias-Contrarreferencias del Hospital presenté durante el 2024 un total de
6371 referencias recibidas siendo mayo (579), septiembre (573) y abril (569) los meses de mayor
presentacion.

REFERENCIAS RECIBIDAS DURANTE EL ANO 2024

EDAD | Enero | Febrero |
PSIQUI!T'RM' a8 | 390
PSIQUIATRIA | A

Del total de referencias recibidas durante el afio 2024 que en su totalidad fueron 6371, al
Departamento de Consulta Externa y SMC correspondieron 5030 y al Departamento de
Psiquiatria del Nifio y del Adolescente correspondieron 1341,

CONTRARREFERENCIAS ENVIADAS Y RECIBIDAS DURANTE EL ANO 2024

T ¥ TR 'U‘“‘.éi,u dﬂ]]' ] ,5,_(';"

"n J il b

e nitian o 1 —

La Unidad de Referencias-Contrarreferencias del Hospital presentd durante el 2024 un total de
1668 (93% del total) contrarreferencias enviadas y 134 (7% del total) contrarreferencias
recibidas.

REFERENCIAS RECIBIDAS POR GENERO DURANTE EL ANO 2024

Enero 231 282 513
Febrero 234 84 518
~ Marzo 254 41 495
Abril 279 290 569
Mayo 253 326 579
Cool [ . ] (R - 5 a0
Julio 224 281 505
Agosto 230 249 479
__Septiembre 284 289 573 i
Octubre 271
Noviembre 249
: D:uembre

En la tabla adjunta podemos apreciar la distribucién por sexo de Ias referencias recibidas durante
el 2024 correspondiendo al sexo masculino (3368) y al femenino (3003).
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6.3.3 Unidad de Seguros

Cuadro N*01. Cumplimiento de Metas Fisicas, por Trimestre 2024

ACTIVIDAD/OBRA WEIRTR —_ M ITRIM i TRIM W TRIM
UNIDAD DE MEDIDA | METAANUAL | PROG | EIEC. | PROG | EIEC. | PROG | EJEC. | PROG | FIEC.
; Deocumento (FUA®
: : i |3 R i
Gestidn De Seguros esais 61,200 15,300 | 16,583 | 15,300 | 17,470 | 15,300 | 17,971 | 15,300 | 16,789

FUENTE: Aplicative SINE ¥ ARFSIS Wb del 515
*FUA = FORMATO UNICO DE ATENCION

En el cuadro adjunto apreciamos el cumplimiento de metas de la Unidad de Seguros durante el
2024. En todos los casos, en los cuatro trimestres lo ejecutado supera a lo programado
demostrando un cumplimiento de la meta anual programada.

Cuadro N°02. Cumplimiento de Metas Fisicas 2024.

Documento (FUA® 61,200 59,877 114.16%

Gestion De Seguros Digitado)

PUENTE: Aplicatives Informaticos del 515
*FUA = FORMATO UNICO DE ATENCION

En el cuadro adjunto apreciamos el cumplimiento de metas de la Unidad de Seguros durante el
2024. De las 61200 atenciones programadas para el 2024 se consiguio realizar 69877 atenciones
correspondiente ello a un grado de cumplimiento del 114.16%

6.3.4 Vigilancia Epidemiolégica

Accidentes Punzocortantes - Ano 2024

Lugar
Fech Condicién donde Tipo de objeto N° de
s a Hors Eried S0 Gecimcin *) ocurrié el | punzocortante reportes
incidente
Ene 00 00 0o 00 00 00 00 00 00
Feb 00 00 00 00 00 00 00 00 00
Mar 00 00 00 00 00 00 00 00 00
Abr 00 00 00 00 00 00 00 00 00
May 00 00 00 00 00 00 00 00 00
Jun 00 00 00 00 00 00 00 00 00
Jul 00 00 00 00 00 00 00 00 00
Ago 00 00 00 00 00 00 00 00 00
Sep 00 00 00 00 00 00 00 00 00
Oct 00 00 00 00 00 00 00 00 00
Nov 00 00 00 00 00 00 00 00 00
Dic 00 00 00 00 00 00 00 00 00
TOTAL | 00 00 00 00 00 00 00 00 00

(*) Trabajador/ Estudiante / Practicante /interno / Residente
Fuente: Oficina de Epidemiologia y Salud Ambiental

Durante el afio 2024 no se reportaron accidentes punzocortantes en el personal de salud de la
institucion.

Infecciones Asociadas a la Atencion de Salud (IAAS) — Ao 2024
Se realizod la vigilancia de Infecciones Asociadas a la Atencién de Salud en el Departamento de

Apoyo Médico Complementario durante el afio 2024, evidenciando la ausencia de casos en dicho
periodo.
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Lavado de Manos — Ao 2024

Cumplimiento de Higiene de las Manos por Categoria Profesional en Pabellones
de Corta y Larga estancia.

| Trimestral 2024
Enfermera (o)s Técnicofa)s TOTAL
CATEGORIA FM OP FM OP FM

PROFESIONAL QP (n) | LM(n)| (n) (n) |LM(n})] (n (n) |LM(n)| (n)
PABELLONES DE 544 396 94 520 | 402 84 | 1064 | 798 | 178
CORTA ESTANCIA
PABELLONES DE 37 288 56 409 | 2068 75 780 | 576 | 11
LARGA ESTANCIA

915 684 | 150 | 929 | 690 | 159 | 1844 | 1374 | 309

TOTAL
ACC ACC 849 ACC
mwewo e P
(n) 92
= 915 (n) = (n) = 1844
CUMPLIMIENTO % 91.1% 91.4% 91.3%

Como muestra la tabla, el 91.3 % del personal de la salud cumple con la técnica correcta del
lavado de manos clinico, siendo el personal técnico de enfermeria quién obtuvo el mas alto
porcentaje de cumplimiento de la técnica de lavado de manos con 91.4% y el personal de
enfermeria quién presenté porcentaje de cumplimiento de 891.1%, durante el primer trimestre del
ano 2024.

Cumplimiento de Higiene de las Manos por Categoria Profesional en Pabellones
de Corta y Larga estancia.
Il Trimestral 2024

Enfermera (o)s Técnico(a - TOTAL
CATEGORIA IMin
PROFESIONAL 0P (n) LM({n)| FM(n) | OP(n) ) FM(n)| OP{n) | LM(n) | FM(n)
PABELLONES DE CORTA 438 308 74 380 289 68 818 597 142
ESTANCIA
PABELLONES DE LARGA 351 271 56 322 210 67 673 481 123
ESTANCIA
TOTAL 789 579 130 702 499 135 1451 1078 265
ACC(n)= 709 ACC (n}= 634 ACC (n)=
CALCULO 1343
OP [n) = 789 OP(n)= 702 OP(n)= 1491
CUMPLIMIENTO % 895 % 90.3% 90.1%
*OP= Oportunidades
LM = Lavado de mancs
*FM= Friccion de Manos

Como muestra la tabla, el 90.1 % del personal de la salud cumple con la técnica correcta del
lavado de manos clinico, siendo el personal técnico de enfermeria quién obtuvo el mas alto
porcentaje de cumplimiento de la técnica de lavado de manos con 90.3% y el personal de
enfermeria quién presenté porcentaje de cumplimiento de 89.9%, durante el segundo trimestre
del aflo 2024.
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Cumplimiento de Higiene de las Manos por Categoria Profesional en Pabellones
de Corta y Larga estancia.
lll Trimestral 2024

_ Enfermera (o)s Técnico(a)s TOTAL
CATEGORIA i
PROFESIONAL oP(n) | Min)]| FM(n) | ©P(n) | (n) | FMin)| OP(n) | LMin) | FM(n)
PABELLONES DE CORTA 455 293 50 352 265 78 807 558 168
PABELLONES DE LARGA 340 228 | 84 310 [ 180 7 650 428 | 155
ESTANCIA
TOTAL 795 541 174 662 445 142 1457 o986 323
ACC(n)= 715 ACC (n)= 5854 ACC (n)=
CALCULO 1309
0P (n)= 755 OP(n)= 662 OP(n)= 1457
CUMPLIMIENTO % 89.9% 89.7% 89.8%
*Oportunidades
*LM = Lavado de mancs
*FM= Friccion de Mancs

Como muestra la tabla, el 89.8 % del personal de la salud cumple con la técnica correcta del
lavado de manos clinico, siendo el personal de enfermeria quién obtuvo el mas alto porcentaje
de cumplimiento de la técnica de lavado de manos con 89.9% y el personal técnico de enfermeria
que presenté un porcentaje de cumplimiento de 89.7%, durante el tercer trimestre del afio 2024.

Cumplimiento de Higiene de las Manos por Categoria Profesional en Pabellones
de Corta y Larga estancia.

IV Trimestral 2024

__Enfermera (o)s Técnico(a)s TOTAL
CATEGORIA M
PROFESIONAL 0P (n) LM(n)| FMin) | OP(n) (n) | FM(n)| ©OP(n) | LMin) | FM(n)
PABELLONES DE CORTA 350 262 38 256 188 28 606 480 67
ESTANCIA
PABELLONES DE LARGA 272 220 22 274 202 25 546 422 47
ESTANCIA
TOTAL 622 432 60 530 400 54 1152 882 114
ACC(n)= 542 ACC(n)= 454 ACC (n)=
CALCULO 595
OP (n) = 622 OP(n)= 530 OP(n)= 1152
CUMPLIMIENTO % 87.1% 85.7% 86.5%
*Oportunidedes
‘LM = Lavado de manos
*FM= Friccion de Manos

Como muestra la tabla, el 86.5 % del personal de la salud cumple con la técnica correcta del
lavado de manos clinico, siendo el personal de enfermeria quién obtuvo el mas alto porcentaje
de cumplimiento de la técnica de lavado de manos con 87.1% y el personal técnico de enfermeria
que presenté un porcentaje de cumplimiento de 85.7%, durante el cuarto trimestre del afio 2024.
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Adherencia en higiene de manos segun Momentos en Pabellones de Cortay Larga
estancia- Anual 2024

PABELLON DE CORTA PABELLONES DE LARGA TOTAL

ENTOS OF ESTANCIA ESTANCIA

HIGIENE DE MANOS

INDICACI LM ™M % Inoic | LY M % INDiCA | LM ™ %
ki n (n) AOR L1 {n) el ST )

Antes del contacto
ler con &l paciente 270 602 231 86 668 519 78 8% 1638 | 1121 | 308 87
Antes de un
2do protedimiento
fimpio/aseptico 1620 1206 | 309 34 1358 997 248 52 2978 2203 | 557 a3
Cesgues del nesgo
de eaposicion a
Jer fluides corporales 1650 1207 45 84 1321 578 279 85 2571 2185 | 627 95
Despues del &
4to contacto con el
paciente 722 409 B2 B8 950 184 81 1672 998 266 76
Despues del
contacto con ol
Sto entarno del
_paciente 545 308 135 81 555 354 108 83 1100 663 243 82
CUMPLIMIENTO B8 i)

(2

89

Se observa que' el cumplimiento de Adherencia en higiene de manos segun los 5 Momentos
aplicados en el personal asistencial en los pabellones evaluados:

e Pabelldén de corta estancia, denota que el mayor cumplimiento es el 2do y 3er momento
(94%) y en el 4to momento es de menor cumplimiento (68%).

« En el pabellén de larga estancia, denota que el mayor cumplimiento es en el 3er momento
(95%) y en el 4to momento es de menor cumplimiento (81%).

« En la adherencia en higiene de manos segun los 5§ Momentos aplicado en los pabellones de
corta y larga estancia muestran un porcentaje de 89% de cumplimiento.

Adherencia en higiene de manos segiin Momentos en Pabellones de Corta y Larga
estancia ANUAL- 2024

100% 94%g 75, 94595%

B9%
86%
o] 81%  81983%
80%
68%

70%

60%

S0%

W P.B CORTA ESTANCIA

4095

3.0% M PAB. LARGA ESTANCIA
IJR

20%

10%

ler 2do 3er 4to 5to

0%

MOMENTOS EN HIGIENE DE MANOS

En la grafica, con relacién al proceso de adherencia en higiene de lavado de manos segun los 5
momentos, se observa que, en el pabellén de larga estancia el mayor cumplimiento (95%) se
encuentra el 3er momento y el menor cumplimiento (81%) en el 4to momento. Con relacion al
pabellén de corta estancia el mayor cumplimiento (94%) se encuentra en el 2do y 3er momento
y el menor cumplimiento (68%) en el 4to momento.
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6.3.5 Mortalidad

PRIMERAS CAUSAS DE MORTALIDAD
UNIDAD DE CUIDADOS ESPECIALES-UCE

10 ANO 2024

===

44 3

24 l 1

INFARTO AGUDO DEL  INSUFICIENCIA
MIQCARDIO RESPIRATORIA
AGUDA

En el grafico adjunto se aprecian las causas de muerte presentadas en la institucién durante el
afio 2024. Se dieron tres (03) fallecimientos por Infarto agudo de miocardio y uno (01) por
Insuficiencia respiratoria aguda. En total, durante el 2024 se reportaron tres (03) fallecimientos
de usuarios internos en la institucion.
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6.4 Priorizacion de los problemas con impacto sanitario
6.4.1 Manejo de Residuos Sélidos Peligrosos y Comunes

GENERACION DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS - HVLH

Anos 2020 - 2024
IED00.00 ————ee — AT Sl S SN SRS REL SRR, S—

10,000.00

8,000.00

6,000.00

4,000.00

2,000.00

0.00
Ene Feb Mar Abr May Jun Jut Ago Sep QOct Nov Dic

2020 8,909.00 8,259.00 7,770.00 7,747.00 8,271.00 7,440.00 | 10,793.00 10,116.00 6,625.00 6,750.00 6,402.00 7,658.00
2021 8,102.00 7,290.00 6,069.00 5,210.00 5.543.00 6,298.00 7,445.00 8,733.00 6,618.24 7,229.00 7,879.00 8,033.00
2022 9,041.00 7,651.00 7,945.00 & 6,888.00 5,951.00 5,415.00 5,180.00 4,478.00 4,371.00 4,976.00 4,708.00 4,348.00
2023 4,593.00 4,618.00 @ 4,495.00 @ 3,888.00 3,835.00 4,021.00 4,017.00 4,029.00 3,833.00 4,018.00 3,992.00 3,677.00
2024 3,846.00 3,339.00 | 3,886.00 3,840.00 3,743.00 3,707.00 3,674.00 3,600.00 3,533.00 | 3.239,06_ 3,687.00 3,531.00

—2020 —2021 ———2f122 — 2023 — 2024

El grafico muestra la evolucion de la generacion de residuos sélidos durante el periodo 2020-2024, en la que luego de la implementacion de la vigilancia de
residuos solidos peligrosos en el Hospital por parte de la Unidad de Salud Ambiental, se ha producido un significativo descenso en la eliminacién de estos
alcanzando niveles que superan el 50% en relacién con el 2020.
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Generaciéon de Residuos Sélidos Peligrosos Ano 2024
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El grafico evidencia que, durante el afio 2024, hubo ligeras variaciones en las cantidades de RRSS peligrosos, siendo 3239 kg (octubre) la menor cantidad y
3886 kg en marzo, siendo la mayor cantidad.

71




Documento Técnico: Analisis de Situacion de Salud del Hospital Victor Larco Herrera-2024
e L SR INES NN, L e o g Ao L e e Lt e M g e Mo A i e M ool e SR C T R N I A S Y S

Generacion de Residuos Comunes del HVLH

14000

12000

10000

8000

6000

4000
2000

0
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
— ()22 5,372.00 8,891.00 9,541.00 12,312.00 9,180.50 10,377.50 10,137.70 10,985.50
—2023 10,266.00 T.791.50 8,639.90 7,816.00 8,873.50 8,229.80 7,871.50 8,547.00 8,656.50 8,672.00 8,189.50 6,651.00

—_—2024 8,660.00 7,576.00 7,624.00 7.220.00 7,624.00 7,015.00 7,155,00 7,314.00 7,074.00 7,092.00 6,829.00 7,088.00

— D022 —023 —024




Documento Técnico: Analisis de Situacion de Salud del Hospital Victor Larco Herrera-2024

Generacion de Residuos Sélidos Comunes
Ano 2024
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El grafico evidencia que durante el afio 2024 continué el descenso en la eliminacion de los RRSS comunes de 8660 kg en el mes de enero a 7088 kg en el
mes de diciembre. '
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6.4.3 Situacién de la COVID-19 en el Hospital Victor Larco Herrera

CASOS POSITIVOS EN USUARIOS
MES A MES - ANO 2024
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Durante el afio 2024 la presentacién de casos COVID-19 en nuestros usuarios internos fue minima. El proceso de vacunacion realizado desde el 2021 permitio
la proteccion de la mayoria de ellos minimizando los sintomas de la enfermedad. Se present6 un pico en enero con treinta y siete (37) usuarios y un ligero
incremento en marzo y diciembre con tres (03) y un (01) usuarios, respectivamente.
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VIl.Resumen de Informacion y Propuestas de Lineas de Accion

Tras el anélisis presentado en este documento técnico, se destacan los siguientes puntos:

Entorno institucional:

La institucién mantiene el mismo plan misional y estructura organizacional de afios
anteriores. No se han realizado modificaciones estructurales, y la antigedad de las
instalaciones limita la capacidad de brindar atencién éptima en hospitalizacion, consulta
externa y emergencia.

Determinantes sociales:
El hospital atiende un amplio territorio con poblacion diversa, siendo la mayor parte de
usuarios provenientes de los distritos del sur de Lima Metropolitana.

Problemas de salud atendidos: .

Se mantiene la oferta en Psiquiatria y Psicologia, sin una subespecializacién definida,
excepto en el area de Nifios y Adolescentes. Las cifras de atenciones no han variado
significativamente respecto a afios anteriores. Se observa un incremento sostenido de
casos de trastornos del animo y de personalidad, mientras que la esquizofrenia sigue
siendo el diagnostico mas frecuente.

Se han implementado mejoras en accesibilidad y calidad, como rondas de seguridad,
reporte de eventos adversos y encuestas de satisfaccion. Sin embargo, el area de
investigacion aun no muestra un desarrollo significativo.

Problemas de impacto sanitario:

La extension del hospital excede su capacidad de mantenimiento, con gran parte del
terreno sin edificar y areas menores destinadas a cultivos. Se ha desarrollado una
experiencia piloto de minimizacion de residuos solidos, logrando reducir
significativamente los residuos peligrosos y aumentar la sensibilizacién del personal. Los
casos de COVID-19 fueron préacticamente inexistentes en 2023.

Propuestas de Lineas de Accion

1.

Gestionar ante las autoridades sanitarias y locales un plan integral de modernizacion de
la infraestructura institucional.

Impulsar la subespecializacion en Consulta Externa de Adultos, Nifios y Adolescentes, y
Adicciones.

Redisefar los procesos y sistemas de registro y almacenamiento de informacién para
incentivar la investigacion.

Integrar a la institucién en la red de servicios de psiquiatria y salud mental del MINSA,
estableciendo areas especializadas y flujos de referencia y contrarreferencia con los
CCSS y CSMC.

Conclusiones

La infraestructura fisica es antigua, extensa y no responde a las necesidades actuales
de atencion.

La orientacién institucional debe enfocarse en la atencién especializada en salud mental
y psiquiatria, avanzando hacia la subespecializacion.

Es necesario optimizar el registro y gestion de informacion, fortaleciendo la cultura de
documentacion.

Debe fomentarse la investigacion en temas de la especialidad.

La institucién debe integrarse activamente en la red nacional de servicios de salud
mental.
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VIILANEXOS

« Anexo 01. Cartera de Servicios de Salud por Unidad Productora de Servicios de Salud del
Hospital Victor Larco Herrera, Categoria IlI-E; 2024

« Anexo 02. Cartera de Servicios de Salud por Actividades del Hospital Victor Larco Herrera,

Categoria lll-E; 2024

« Anexo 03. Matriz de Evaluacion de Ejecucién Presupuestaria 2024 Acumulado por toda Fuente

ANEXO 01. CARTERA DE SERVICIOS DE SALUD POR UNIDAD PRODUCTORA DE

SERVICIOS DE SALUD DEL HOSPITAL VICTOR LARCO HERRERA, CATEGORIA III-E;

2024

UNIDAD PRODUCTORA
N° | DE SERVICIOS DE SALUD PRESTACIONES DE LA CARTERA DE SERVICIOS DE
SALUD
(UPSS) .
1 CONSULTA EXTERNA Co_nsglta_ ambulatoria por médico (a) especialista en
psiquiatria
2 Consulta ambulatoria por médico (a) especialista en
CONSULTA EXTERNA neurologia
3 Consulta médica ambulatoria en el servicio
CONSULTA EXTERNA subespecializado de psiquiatria de adicciones
4 Consulta médica ambulatoria en el servicio
CONSULTA EXTERNA subespecializado de psiquiatria de nifios-adolescentes
S CONSULTA EXTERNA Atencién ambulatoria por psicélogo (a)
6 CONSULTA EXTERNA Atencién ambulatoria por cirujano (a) dentista
7 CONSULTA EXTERNA Atencion ambulatoria por trabajador (a) social
8 Psicoterapia individual y familiar por médico especialista
CONSULTA EXTERNA en psiquiatria
9 CONSULTA EXTERNA Psicoterapia individual y familiar por psicologo (a)
10 CONSULTA EXTERNA Psicoterapia individual y familiar por trabajador (a) social
1 CONSULTA EXTERNA Ps_lco_lerapla grupal por médico especialista en
psiquiatria
12 CONSULTA EXTERNA Psicoterapia grupal por psicélogo (a)
13 CONSULTA EXTERNA Teleconsulta médico especialista en psiquiatria
14 Teleconsulta médica por médico especialista en el
CONSULTA EXTERNA servicio subespecializado de psiquiatria de adicciones
16 Teleconsulta médica por médico especialista en el
i~ CONSULTA EXTERNA servicio subespecializado de psiquiatria de nifios-
Lo TENRN adolescentes
[ C \'2 [16 | _CONSULTA EXTERNA | Teleconsulta por psicologo (a)
1= 3 % ’_._5 - 17 CONSULTA EXTERNA Telemonitoreo por médico especialista en psiquiatria
& 18 CONSULTA EXTERNA Telemonitoreo por psicélogo
A 19 CONSULTA EXTERNA Teleinterconsulta por médico especialista en psiquiatria
20 e Teleinterconsulta por médico sub especialista en
CONSULTA EXTERNA psiquiatria de nifios-adolescentes
21 Teleinterconsulta por médico sub especialista en
CONSULTAEATERNA psiquiatria de adicciones
22 EMERGENCIA Atencion en topico de inyectables y nebulizaciones
23 Atencion de urgencias y emergencias por médico
EMERGENCIA especialista en psiquiatria
24 Atencién de urgencias y emergencias por médico
EMERGENCIA especialista en medicina interna
25 EMERGENCIA Atencion en Sala de Observacion de Emergencia
26 HOSPITALIZACION Hospitalizacion de Adultos
27 HOSPITALIZACION Hospitalizacién en Medicina Interna
28 Hospitalizacion en el servicio subespecializado en
HOSPITALIZACION psiguiatria de adicciones
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29 PATOLOGIA CLINICA Procedimientos de Laboratorio Clinico tipo IlI-E

<t DIAGISE(S;EI\[I:SSPOR Radiologia convencional

31 Atencién de rehabilitacion de Discapacidades Leves y
R[rEwHEféﬁll'f:‘ﬁ(a%N Moderadas mediante terapias fisicas de usuarios con

. trastorno mental.

32 MEDICINA DE Atencién de Rehabilitacion mediante Terapia
REHABILITACION Ocupacional

33 MEDICINA DE Atencién de Rehabilitacion mediante Terapia de
REHABILITACION Lenguaje

34 MEDICINA DE Atencién de Rehabilitacion mediante Terapia de
REHABILITACION Aprendizaje

35 | NUTRICION Y DIETETICA | Evaluacion nutricional en Hospitalizacion

36 | NUTRICION Y DIETETICA | Soporte nutricional con regimenes dietéticos

37 | NUTRICION Y DIETETICA | Soporte nutricional con férmulas enterales

38 Dispensacion de productos farmacéuticos, dispositivos

FARMAGIA médicos y productos sanitarios

39 FARMACIA Atencién en Farmacia Clinica

40 FARMACIA Atencion en Farmacotécnia

41 CENTRAL DE Esterilizacion por medios fisicos en central de

ESTERILIZACION

esterilizacion

ANEXO 02. CARTERA DE SERVICIOS DE SALUD POR ACTIVIDADES DEL HOSPITAL
VICTOR LARCO HERRERA, CATEGORIA III-E; 2024

N° ACTIVIDAD PRESTACIONES DE LA CARTERA DE SERVICIOS DE
SALUD

Salud Familiar y ey O ] ]
42 Comunitara Visita domiciliaria por trabajadora social

Salud Familiar y . - prosen
43 Comunitaria Intervenciones educativas y comunicacionales
i Salud Publica Vigilancia Epidemiolégica
45 Salud Publica Vigilancia de la Calidad de agua
46 Salud Publica Manejo de Residuos Soélidos
47 Salud Publica Vigilancia y control de vectores y reservorios
48 Salud Publica Vigilancia, prevencion y control de accidentes punzocortantes
49 Salud Publica Farmacovigilancia
50 Salud Publica Tecnovigilancia

Referencia y ] :

51 contrarreferencia Referencias y contrarreferencias

78



Documento Técnico: Analisis de Situacion de Salud del Hospital Victor Larco Herrera-2024

ANEXO 03. MATRIZ DE EVALUACION DE EJECUCION PRESUPUESTARIA 2024 ACUMULADO POR TODA FUENTE

EVALUACION FISICO Y FINANCIERD POR META PRESUPUESTAL AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024
ACUMULADO A TODA FUENTE DE FINANCIAMIENTO
PLIEGOD : 011 MINISTERIO DE SALUD
UNIDAD EJECUTORA : 032: HOSPITAL NACIONAL VICTOR LARCO HERRERA

FORM

META FROGIAMA PRES WIDAD DE MEDIDA. | CANTIOAD -
UNIDAD DE MEDIDA ik SRTD > ™"
MR
e, HEDUCEIIN (F Vi MTRARELIDAD ¥ sooa e,
BOBL | i DE EVERGENCIAL FOB DIMASTAES |0+ ACTITINES COMLses ERTION [3fe 8 ENGE (3 (ESASTREY meoEbeTEmA 110,00
DGR, REOUCCION D Wit NURARILIGAD ¥ 00754 EAPACIDAL ISTAUADA FARA LA PREFRARCION ¥ i -
BOBT | EWCRON DY (MURGENCIAS FOR DELASTHES  [RESSUESTA IMENTE & EMIRGERNCIAS ¥ OESATTARL i) i X v i 2 s L tisan e ol
|ooea MEDUCOION O VULNERABILIDAD ¥ 3000734, CAP AN INSTALADIA PARA LA soania D ARGADAS PARS LA “
o PO DESAETHIE  [MELFUALSTA FRENTE & MERGENG AT ¥ DESASTRES EnapRGINCIa ¥ DISASTRES s 000 L1000 1000 1oo% 4,451.00) 4,451 00| ool 100.00%
e mEDLCCIDN OF WULNENARIIDAD ¥ 3000714, CAPACHIAL INETAIADA P ARA som s or Tuma
DO |Arewcican o Erapmdacias FOR DISASTAEL  |RESPUESTA FRENTE A FMERGENEIAS ¥ DELAS TRES [MACIVI. FARA 16 ASISTINE 1A BRENTE & EMERGENTIAS F DELASTATS ol Ed t.000 L.oco 10om BRI %199.98 SR WO
0068, BEDUCERO 06 ViILATRARILIOAS ¥ T34 CAPACIDAD AR LA aos ey LS CENTIES ¥ IBFALICN 08 RACINS TOIREG 1)
BenPLES A ERENTE ¥ DESASTREY ¥ DLSAS ALY SsrouTY 12000 17.000 12.000 100 73,897 00} 72,784 88 L1123 ELE S
boan. 1000758 PERSCINAL CON = = 5 3 ;
OO LATENEIGN OF IMERGENCIRS FOR DELASTRES ESGE O DESASTHLS ¥ AQAPTACION AL CAMRION, o000 oF GESASTAES ¥ ADAPTACION AL CAMIG CUMATICD i FRLRG 00,000 536,000 o 6,731.00; 1,730.76) 500004 75.91%
0068, ADUCCIEN B WANIAAMLIBAR Y 0070, 15 TUCIOH FARS L4 €3 TIMACIDN OF: SIENGO O , .
L, b o mpamsahiyeinpcrirass R, rviind {5005 §RS SECURIDAL TRICE FUMCITNG] DF FISWCICN. FURLICT INTERVERCION 4,000 2.000 2.000 100% 11, 80,00 10,074 A Lronsa]  BSSIN
(104, BEDUCTIEN DF LA MORFAIBAD FOR G
DOOR | P hGENCIAS ¥ UNBENCIAS fag SODOO0T AL CHONES €OMUNES SO0%L 38 ATATENCIA FLENICA ¥ CAPACITACIC W FERVOMNA 100.000 RS 000 H3.000 % 2,166.00 2,163.59% 241 AN
G104, METRICCION O 18 MORTALDAD FOS | SOGSEAS. TASFACIT DE LA UNEDAL MIOVIL ¥ EDORTENACION :
B09% | MaERGRNCIAK ¥ MGG S8 SEDICAS o LA RAFERENC A ki ¥ Ao 515,000 500,000 880,000 am% 25000/ 155,00 gs00| 8200
3104, EDUCCHON DF LA MORTALIGAD FOR  |3000656, ATEEIC D8 LA PATAGENCIA © UBGENTIA TN noozaze O GENE A5
TOTR | AMENGENCIA ¥ URGANEIAS MEDICAL WA TARECIMIND B SAEAD V1 £M MADDULLTS 1 AOEPTTALARIS DIF ERENCIAION AUTORIZADOS i g 4,320,000 Ao Adnh.000 . A 3:0.00 ool 3006
0104, NEDUICE|CM 8 LA MORTALIDAD PON | 30008 BE. ATENEICSN 0F LA TRATAGENCIA £ LRGENCIA IN
dea - LM MMBUERE gty SIS, A O A |soesson. armesom or s ] 6,500,000 6,600,000 6,658,000 101% 243 00| 742.14) omal Y9658
0104 SEGUCCION 08 LA MORTAUDAD FOR | IGO0KBE. ATERCIGIN (3 Lt EMMERGENCIA O URGENGLA 14 T 3 .
L) U R i [50EPE1 ATENEION O LA ERALMGENCIA ¥ USGENCIA IRFFCLAL TADA ATEwCION 2.180.000 2.000,000 1,980,000 T 2.517,528.00| 4.51%5,534.42 L0015R] 8990w
r10a soooan A v 50063 P2 SERIEID DF TRANSAORTE ALIETION A LA EMERGENCIA 2
BOLY  riacERCIAS v UAGERCIAS RAEOICAS Sy unsiNEia ATENCION 0,000 75 000 24.000 6% 34,113,004 23,0863 L0666 PeAI%
G179 PREVENTICN ¥ MANEID 1% Y
14 [CONGIEIONES SECUNDARIAS D€ SMUDEN | e I DA AR R TR Co toreany 541,000 1,686,000 474,000 £ 3,606.00 EESTRT 7ima|  9s00m
[FLmsomay CON DIECARACIDAD s w
C12%. PRAVENCI O ¥ NI 1
s e et oo saqu g 109508, PERSONAS SN DISEARACIOAD RECIBIN ATINCION [S005131. ATLRCIGN CF AEHAILITACION FARA FIRSONAL CON o 104,000 P SR % p—— sA3200 i S
RS ORMAS CON DISEARACIDAD - - ==t y
0179, PRIVINCION ¥ MANLID D
SO0 FERSGNSS £OM DISCAFACIDAD NECINEN ATENCION [5OUS 153 ATENCITIN DU RISARIITACICN PARA PASCINAS EON reRsOMA =
V0L [CONDICOMET SITURGARIAS (8 bALUD IN o o e ey DA A5 000 3277.000 3,7231.000 ™ 102,064,00( 101, 782,14 TELBEl 99.23%
b1 29, PROVINCION ¥ MASED OF FensoNA
Bat)  (CONDICIONES SICURNDARLARS OF BALUD EN S AR TSI 90HT5 199 CRRTHRCACION DI DF CARAC DAD 534000 §22.000 516.000 L A, 550 00| AT BOG)  95.84%
{0 an. FarvEnCIOn ¥ A0 OF = PIRSGNA i
s018 ::}x:l:;m\“nﬂnmur_lmm!n iy iy [SO0U154 CLATIFICACION DF {NCAF AL I DAD PARA 1 TRABAID e o SAO00 86000 82000 H% 10| 5.55¢ AA5l  5550%
fos 30 CONTAOL Y PREVENCION BN VMG FORACION CON ouE [soonim o Fpnsonas FImIONA
oon [ProLE B ey oe i pctreslions oyt 985.000 1,068,000 1,027,000 a6% 213,846.00) 213,804.66] 13a] 100.00%
WOGEINL THATAMIENTE AMBLLATORIO Tif WiROS ¥ Nifiad 023 A 17
los sy comruoy v FREvEREION Fu BRILD. saceeny auE ” FwONA .
nean Nt RECIBEN ATENCI G CPOINTINA ¥ OF CALIDAD ARO. COM u!':l.::mi wia SRAABN 5,909,000 16,200,000 16, 248,000 100% 125,493.00] 173,656.23| 1,836 7| TRSAN
4503 10D, TRATAMILNIES AMBLILATCM 1) CEMLREONAS CON
0151, CONTADY ¥ PREVINCION [N SAIUD 3000708, PERSOMAS €0 TRASTORNGS AFEETIVOS ¥ 08 by e PERSONA -
Lo Mooy ANSIEDAD THATADAS DFOATUNAMENTS e DAJ ¥ D TRATARA 14,151.000 1A, BA7.000 18,506,000 9E% 191,953,004 190, 910,44 104756 9946%
0111 CONTROLY PERARDION P SALL 30000 $53. PERYD0AS ETPH ERASTORNGS AFECTIVOS ¥ O o1 o aminnA
2037 g o 41803 TRATATIAS EFCIRTUNAMENTE |Frastonnes arectivos « on Ansisoas TRATACS s iotini A0 i i 25.229.00} 20,8178 esiml a1
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TOTAL GENERAL

73,120,409.00

72,710,811.31

409,597.69
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