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INFORME N°014-2025-RPPRRVAED-HVLH / MINSA 
 

A  :  DR. EDGAR J. MIRAVAL ROJAS 

Director General del HVLH 
 

 DE : M.C. ANA MARÍA BOZA HUAMANÍ 
   Responsable de la Partida Presupuestal 068 

 
ASUNTO :   INFORME DE GESTIÓN DEL EMED SALUD HVLH CORRESPONDIENTE 

AL MES DE AGOSTO DEL 2025 

 

FECHA  : Lima, 04 de setiembre de 2025 

 
Tengo a bien dirigirme a usted para saludarle cordialmente y a la vez hacerle llegar el Informe de 
Gestión del EMED Salud HVLH correspondiente al mes de agosto del año 2025 para la revisión y 
publicación del mismo, al respecto se detalla a continuación: 

 
I. ESTADO SITUACIONAL 

 

1.1. Estado situación actual del EMED Salud 
 
El EMED Salud HVLH, funciona permanentemente en el monitoreo de peligros, emergencias 
y desastres. Asimismo, gestiona la información para la oportuna toma de decisiones del 
Grupo de Trabajo de Gestión del Riesgo de Desastres HVLH. 
Para ello actualmente el EMED Salud cuenta con los siguientes módulos operativos: 

 

• MÓDULO EVALUADOR: Se encarga de dirigir, supervisar y coordinar las actividades y 
funcionamiento de los módulos operativos en el EMED Salud HVLH. 

• MÓDULO DE OPERACIONES: Se encarga del procesamiento de la información 
correspondiente a los daños a la salud o a la infraestructura de salud producto de las 
emergencias y desastres en su jurisdicción. 

• MÓDULO DE MONITOREO: Se encarga del monitoreo permanente de la información 
proveniente de las instituciones técnico-científicas nacionales e internacionales y de los 
medios de comunicación y redes sociales, sobre fenómenos que puedan ocasionar 
emergencias o desastres. 

• MÓDULO DE LOGÍSTICA: Se encarga del acopio y gestión de la información referente a 
las brechas y necesidades de los recursos en salud basado en el EDAN Salud de su 
respectiva jurisdicción, coordina, consolida y evalúa la distribución e inventario de los 
almacenes existentes, equipos operativos para la oportuna y adecuada respuesta frente 
a emergencias y desastres. 

• MÓDULO DE ANÁLISIS: Se encarga de realizar el análisis de la información procesada 
por los módulos de monitoreo, operaciones, logística, de coordinación interinstitucional, 
emitiendo opinión mediante informes técnicos con frecuencia diaria, semanal o 
mensual, para lo cual debe contar con la disponibilidad de información estadística e 
histórica del área jurisdiccional. Además de mantener actualizada la sala de crisis 
brindando a su vez ayuda memoria en emergencias y desastres. 
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• MÓDULO DE COMUNICACIONES: Se encarga de administrar las redes de 
comunicación, garantizando su operatividad y disponibilidad, manteniendo un 
enlace permanente con los COE de otros sectores. En este módulo se integra 
los sistemas de radiocomunicación e informática. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

1.2. Espacio físico y recursos disponibles para el funcionamiento del EMED Salud: 
 

1.2.1. Croquis de ubicación de la Unidad Funcional de Gestión del Riesgo de Desastres: 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

INGRESO PRINCIPAL INGRESO POR 
EMERGENCIAS 

MÓDULO DE 
LOGÍSTICA  

MÓDULO DE 
ANÁLISIS 

MÓDULO DE 
MONITOREO 

MÓDULO DE 
OPERACIONES HVLH 

LIC. LAURA 
HUANCAPAZA 

MACHACA 
 
 

M.C. GUILLERMO 
ENRIQUE MORENO 

VARGAS 

 

M.C. SARAH 
CRISTINA 

QUINTANA GOMEZ  

 

LIC. LAURA 
HUANCAPAZA 

MACHACA 

M.C. GUILLERMO 
ENRIQUE MORENO 

VARGAS 

MÓDULO DE 
COMUNICACIONES 

COORDINADOR/EVALU
ADOR DEL EMDED 

SALUD HVLH 

M.C. SARAH CRISTINA 
QUINTANA GOMEZ 

JEFE DEL EMED SALUD 
HVLH 

M.C. ANA MARÍA BOZA 
HUAMANÍ 
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1.2.2. Espacio físico del EMED SALUD HVLH: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.2.1. Recursos mínimos y disponibles del EMED Salud: 
 

N° DESCRIPCIÓN CANTIDAD ESTADO 

01 SANITARIO PORTÁTIL 01 REGULAR 

02 GRUPO ELECTRÓGENO 02 BUENO 

03 CAMILLA DE METAL 21 BUENO 

04 EQUIPO DE RADIO BASE (VHF) 01 BUENO 

05 EQUIPO DE RADIO VHF PORTÁTIL 04 BUENO 

06 EQUIPO RADIO TETRA 01 BUENO 

07 CARPAS DE CAMPAÑA 05 BUENO 

08 AMBULANCIA TIPO II EQUIPADA 02 BUENO 

09 MALETIN DE ABORDAJE 01 BUENO 

10 CAMILLA DE LONA PLEGABLE 03 BUENO 
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1.3. Recurso humano del EMED Salud: 
 
Actualmente, el EMED Salud Hospital Víctor Larco Herrera cuenta con 03 
recursos humanos, de los cuales: 

 
Tabla 1. Recursos humanos del EMED SALUD HVLH. Fuente: EMED SALUD HVLH 

N° APELLIDO, NOMBRE MODALIDAD 
LABORAL 

PUESTO DE 
TRABAJO 

     TURNO 

01 Boza Huamaní, Ana María       Nombrado Responsable del PPR 
068 

Lun-Vie 
(8:00 - 16:15 hrs.) 

02 Quintana Gomez, Sarah 
Cristina 

          CAS Coordinador General 
del EMED SALUD HVLH 

Lun-Vie 
(8:00 – 14:00 hrs.) 

03  Moreno Vargas, Guillermo 
Enrique 
 

Locador de 
servicios 

Especialista 
 Gestión de Riesgos y 

Desastres 

Lun-Vie 
(14:00 – 20:00 hrs.) 

04 Huancapaza Machaca, Laura Locador de 
servicios 

Asistente 
Administrativo 

Lun-Vie 
(8:00 -16:15 hrs.) 

 

1.4. Metas establecidas por el EMED Salud y avances: 
 

En la tabla 2, se describen las metas propuestas en la gestión del EMED Salud HVLH, dichos 
indicadores se reflejan en las metas físicas POI 2025 del PP068. A continuación, el avance hasta el mes 
de Agosto del presente año. 

      Tabla 2. Ejecución de metas físicas del PPR 068 – HVLH. Fuente: EMED SALUD HVLH 

   
Meta 
Física 
2025 

Avance de meta 
física/ 

PERIODO 

Hasta 
Agosto 

Avance 
(%) 

META DESCRIPCIÓN 

Meta 
1 

3000001 – 5004280: “DESARROLLO DE 
INSTRUMENTOS ESTRATEGICOS PARA LA 
GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES” 

 

6 
 

3 
 

 

50% 

Meta 
2 

3000734 – 5005560: “DESARROLLO DE 
SIMULACROS EN GESTION REACTIVA” 

5 3 60% 

Meta 
3 

3000734 – 5005561: “IMPLEMENTACION DE 
BRIGADAS PARA LA ATENCION FRENTE A 
EMERGENCIAS Y DESASTRES” 

 
1 

 
0 

 
0 % 

Meta 
4 

3000734 - 5005610: “ADMINISTRACION Y 
ALMACENAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA 
MOVIL PARA LA ASISTENCIA FRENTE A 
EMERGENCIAS Y DESASTRES” 

 
1 

 
1 

 
100% 

Meta 
5 

3000734 - 5005612 - DESARROLLO  
DE LOS          CENTROS Y ESPACIOS DE MONITOREO DE 
EMERGENCIAS Y DESASTRES 

 

12 
 

8 
 

67% 

Meta 
6 

3000738 - 5005580 - FORMACION Y CAPACITACION 
EN MATERIA DE GESTION DE RIESGO DE DESASTRES 
Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO 

 
    400 

 
326 

 
82% 

Meta 
7 

3000740 -   5005585   -   SEGURIDAD   FISICO 
FUNCIONAL DE SERVICIOS PUBLICOS 

2 1 50 % 
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1.5. Análisis de los eventos registrados durante el mes de Agosto en el 
distrito de   Magdalena del Mar: 

 

Información técnico resumida y analizada de los eventos adversos registrados durante el mes de 
agosto de 2025. 

 
Tabla 3. Principales eventos registrados en el distrito de Magdalena durante el mes de     agosto. 

Fuente: CGBVP 

N° FECHA DIRECCIÓN PELIGRO/SITUACIÓN  ESTADO 

01 
01/08/2025 

02:17:00 p.m. 

JR. GAVILAN (LIBERTAD) Nro. 

1165 - MAGDALENA DEL MAR 

EMERGENCIA MEDICA / 
TRAUMATICAS / HERIDO 
POR CAIDA 

ATENDIDO 

02 
04/08/2025 

12:47:46 p.m. 

JR. TACNA (PASCUAL DE 
VIVERO) Nro. 337 - 
MAGDALENA DEL MAR 

EMERGENCIA MEDICA / TIPO 
MEDICO / PACIENTE 
ENFERMO 

ATENDIDO 

03 
09/08/2025 

01:15:31 a.m. 

JR. COMANDANTE ESPINAR 
(LOPEZ DE SOLIS) DPTO. 205 
Nro. 412 - MAGDALENA DEL 
MAR 

EMERGENCIA MEDICA / 
TIPO MEDICO / 
DIFICULTAD 
RESPIRATORIA 

 ATENDIDO 

04 
15/08/2025 

06:52:12 p.m. 

JR. SAENZ PEÑA 
(BALTAZAR GAVILAN) Nro. 
241 - MAGDALENA DEL 
MAR 

RESCATE / ASCENSOR / 
PERSONAS 
ENCERRADAS 

 ATENDIDO 

05 
22/08/2025 

08:36:06 p.m.   

JR. GAVILAN (LIBERTAD) 
Nro. 1025 - MAGDALENA 
DEL MAR 

EMERGENCIA MEDICA / 
TRAUMATICAS / HERIDO 
POR CAIDA 

ATENDIDO 

06 
31/08/2025 

09:26:14 p.m. 

AV. COSTANERA (COSTA 
VERDE) - MAGDALENA DEL 
MAR 

MATERIALES 
PELIGROSOS 
(INCIDENTE) / FUGA GAS 
GLP Y OTROS GASES 
INFLAM / EN VEHICULO 

ATENDIDO 

 

Tabla 4. Principales eventos registrados a nivel nacional durante el mes de agosto. Fuente: SENAMHI, IGP 
 

N° PELIGRO/ 
SITUACIÓN 

LOCALIZACI ÓN NIVEL 
INICIO DEL 

EVENTO 
FIN DEL 
EVENTO 

PRINCIPALES 
ACCIONES 

01 Aviso N° 279 - 
INCREMENTO EN 
LA COSTA  

ANCASH, 
AREQUIPA, 
CALLAO, ICA, LIMA, 
MOQUEGUA, 
TACNA 

ROJO Domingo, 17 
de Agosto de 
2025 a las 
00:00 horas 

Martes, 19 de 
Agosto de 2025 
a las 23:59 horas 

MONITOREO 
PERMANENTE 

02 Aviso N° 285 - 
INCREMENTO DE 
VIENTO EN LA 
COSTA 

ANCASH, AREQUIPA, 
CALLAO, ICA, LA 
LIBERTAD, 
LAMBAYEQUE, LIMA, 
MOQUEGUA, PIURA, 
TACNA, TUMBES 

ROJO Viernes, 22 de 
Agosto de 
2025 a las 
00:00 horas 

Domingo, 24 de 
Agosto de 2025 a 
las 23:59 horas 

MONITOREO 
PERMANENTE 

03 IGP / CENSIS / RS 
2025 - 0579 

59 km al SO de 
Chilca, Cañete - Lima 

VERDE 31/08/2025 - MONITOREO 
PERMANENTE 
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1.6.  Documentos normativos aprobados: 
- Resolución Directoral que aprueba el Documento Técnico: “Plan de Contingencia por 

Sismo de Gran Magnitud seguido de Tsunami” – 2025, del Hospital Víctor Larco 
Herrera: RD 0586-2025-DG-HVLH/MINSA  

- Resolución Directoral Nº 115-2025-DG-HVLH/MINSA que aprueba el Documento 
Técnico: “Plan de Continuidad Operativa del Hospital Víctor Larco Herrera 2025”. 

- Resolución Directoral que aprueba el Documento Técnico: “Plan de Contingencia por 
Fiestas Patrias 2025 del Hospital Víctor Larco Herrera”: RD N° 149-2025-DG-
HVLH/MINSA 

 
1.7. Indicadores de Gestión: 

- # Reportes diarios de sobredemanda/ # Días en el mes de agosto= 100% 
- # de salas de crisis elaboradas/ # de semanas (mes de agosto) = 100% 

 
1.8. Estrategias e intervenciones ejecutadas para el logro de los objetivos y metas: 

- La oficina de UGRED participó en las actividades relacionadas a la 
preparación para el segundo Simulacro Nacional Multipeligro, contando 
con la participación de los brigadistas de la institución y personal de la 
Municipalidad de Magdalena del Mar. 

- Se realizó inspecciones y capacitaciones al personal de algunos pabellones 
de la institución relacionado a rutas de evacuación, señalizaciones y 
actuación en caso de sismos. 

- Coordinación para el mantenimiento de la infraestructura de la oficina de 
la Unidad de Gestión del Riesgo de Emergencias y Desastres. 

- Coordinación para la adquisición de vestuario y luminarias con panel solar, 
destinado a equipamiento de preparación en caso de eventos adversos. 

- Se finalizó convocatoria de postulación a Brigadistas dirigido al personal del 
HVLH. Se inicia coordinaciones para la realización del evento en las 
instalaciones de la institución en el mes de setiembre. 
 

1.9. Productos elaborados por el EMED Salud, durante el periodo de agosto: 
Estos son: 
- Informes técnicos: Informe de gestión del EMED salud HVLH 

correspondiente al       mes de agosto del 2025. 
- Sala de Crisis de Emergencias y Desastres: 04 sala de crisis elaboradas. 
- Reporte de Situación en Sobredemanda: 31 reportes elaborados. 

 
Recursos disponibles para la respuesta en salud ante una emergencia o desastres: 

- Según lo consignado en el inventario patrimonial, cuenta con los 
siguientes recursos para la respuesta en salud ante una emergencia o 
desastres: 
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N° DESCRIPCIÓN CANTIDAD ESTADO 

01 EQUIPO DE AIRE ACONDICIONADO DE 15000 BTU 02 BUENO 

02 REFRIGERADORA ELÉCTRICA DOMÉSTICA 01 BUENO 

03 SANITARIO PORTATIL 01 REGULAR 

04 HORNO MICROONDAS 01 BUENO 

05 GRUPO ELECTRÓGENO 02 BUENO 

06 OXÍMETRO PORTÁTIL 05 BUENO 

07 CAMILLA DE METAL 13 BUENO 

08 SILLA DE RUEDAS 01 REGULAR 

09 GLUCÓMETRO 05 BUENO 

10 TENSIÓMETRO 01 BUENO 

11 COMPUTADORA PERSONAL PORTÁTIL 02 REGULAR 

12 EXTINTOR DE GAS CARBÓNICO (CO2) 5 KG 12 BUENO 

13 EXTINTOR DE ACETATO DE POSTASIO 6L 01 BUENO 

14 EQUIPO DE RADIO BASE (VHF) 01 BUENO 

15 EQUIPO DE RADIO VHF PORTÁTIL 04 BUENO 

16 EQUIPO RADIO TETRA 01 BUENO 

17 SILLA FIJA DE PLÁSTICO 35 BUENO 

18 CARPAS DE CAMPAÑA 05 BUENO 
19 AMBULANCIA TIPO II EQUIPADA 02 BUENO 

20 MALETIN DE ABORDAJE 01 BUENO 

21 TELEVISOR LED 55” 01 BUENO 

22 BANCA DE ASIENTOS MULTIPLES DE 
POLIPROPILENO 4 CUERPOS 

05 REGULAR 

 

II. ANÁLISIS: 
 

2.1. Aspectos positivos de la situación actual: 
- Se desarrollan los procesos del EMED Salud HVLH de manera organizada. Se cumple con 

la elaboración de los productos establecidos en función al personal con el que      cuenta 
la unidad actualmente. 
 

2.2. Propuestas para la mejora de la situación actual: 
- Desarrollo de capacitaciones relacionados a la gestión de riesgo de desastres. 
- Disposición de recursos financieros para cumplir con las actividades e incrementar los 

recursos disponibles para la respuesta en salud ante una emergencia o desastres. 
- Coordinación de inspecciones para evaluar rutas de evacuación y señaléticas en la 

institución, así como la adaptación al contexto de cada área. 
 

2.3. Pendiente o tareas en curso: 
- Se finalizó la etapa de convocatoria de postulantes a la Brigada Institucional. Se inicia 

coordinaciones para la realización del Curso - Taller: “Formación de Brigadistas” en la 
institución en el mes de setiembre. 

- Continuar con las coordinaciones para realización de capacitaciones en materia de 
GRD a brigadistas y trabajadores de la institución. 

- Coordinar la programación presupuestal mínima necesaria para el cumplimiento de las 
metas. 
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- Pendiente el seguimiento de las actividades relacionadas a la adquisición de 
implementos y servicio de mantenimiento de las instalaciones de la oficina UGRED. 

 
III. CONCLUSIONES: 

En el mes de agosto se llevó a cabo el monitoreo ante emergencias por desastres y 
accidentes. Se han elaborado los productos establecidos en función al personal con el 
que cuenta el EMED Salud HVLH. 

 
 

IV. RECOMENDACIONES: 
Tomar las medidas correspondientes para la publicación en la página de la institución 
el presente Informe de Gestión. 

 
 

Sin otro particular.  
 
 
Atentamente,  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
AMBH/lhm 
Cc. Of. Administrativa 
C.c. Archivo 
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             GALERÍA FOTOGRÁFICA 

 
▪ Capacitación: “Rutas de Evacuación y Señalización” dirigido a trabajadores y 

pacientes de pabellones del Hospital Víctor Larco Herrera. 
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▪ Capacitación a cargo de la Municipalidad de Magdalena del Mar 
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▪ Desarrollo del segundo Simulacro Nacional Multipeligro 
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