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INFORME N°005-2025-RPPRRVAED-HVLH / MINSA

A : DR. EDGAR J. MIRAVAL ROJAS
Director General del HVLH

DE :  M.C. ANA MARIA BOZA HUAMANI
Responsable de la Partida Presupuestal 068

ASUNTO : INFORME DE GESTION DEL EMED SALUD HVLH CORRESPONDIENTE
AL MES DE ABRIL DEL 2025

FECHA : Lima, 05 de mayo de 2025

Tengo a bien dirigirme a usted para saludarle cordialmente y a la vez hacerle llegar el Informe de
Gestion del EMED Salud HVLH correspondiente al mes de abril del 2025 para su revisidon y
publicacion del mismo, al respecto se detalla a continuacién:

I.ESTADO SITUACIONAL
1.1.Estado situacion actual del EMED Salud

El EMED Salud HVLH, funciona permanentemente en el monitoreo de peligros, emergencias
y desastres. Asimismo, gestiona la informacidn para la oportuna toma de decisiones del
Grupo de Trabajo de Gestidn del Riesgo de Desastres HVLH.

Para ello actualmente el EMED Salud cuenta con los siguientes médulos operativos:

e MODULO EVALUADOR: Se encarga de dirigir, supervisar y coordinar las actividades y
funcionamiento de los mddulos operativos en el EMED Salud HVLH.

e MODULO DE OPERACIONES: Se encarga del procesamiento de la informacién
correspondiente a los dafios a la salud o a la infraestructura de salud producto de las
emergencias y desastres en su jurisdiccion.

e MODULO DE MONITOREO: Se encarga del monitoreo permanente de la informacién
proveniente de las instituciones técnico-cientificas nacionales e internacionales y de los
medios de comunicacion y redes sociales, sobre fenémenos que puedan ocasionar
emergencias o desastres.

e MODULO DE LOGISTICA: Se encarga del acopio y gestién de la informacién referente a
las brechas y necesidades de los recursos en salud basado en el EDAN Salud de su
respectiva jurisdiccidn, coordina, consolida y evalda la distribucién e inventario de los
almacenes existentes, equipos operativos para la oportuna y adecuada respuesta frente
a emergencias y desastres.

e MODULO DE ANALISIS: Se encarga de realizar el andlisis de la informacién procesada
por los médulos de monitoreo, operaciones, logistica, de coordinacién interinstitucional,
emitiendo opinién mediante informes técnicos con frecuencia diaria, semanal o
mensual, para lo cual debe contar con la disponibilidad de informacion estadistica e
historica del area jurisdiccional. Ademas de mantener actualizada la sala de crisis
brindando a su vez ayuda memoria en emergencias y desastres.
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e MODULO DE COMUNICACIONES: Se encarga de administrar las redes de
comunicacién, garantizando su operatividad y disponibilidad,
manteniendo un enlace permanente con los COE de otros sectores. En este
madulo se integra los sistemas de radiocomunicacion e informatica.

JEFE DEL EMED SALUD
HVLH

M.C. ANA MARIA BOZA
HUAMANI

COORDINADOR/EVALU
ADOR DEL EMDED
SALUD HVLH

M.C. SARAH CRISTINA
QUINTANA GOMEZ

MODULO DE MODULO DE MODULO DE MODULO DE MODULO DE
OPERACIONES HVLH MONITORFO ANALISIS LOGISTICA COMUINICACIONFS
M.C. SARAH CRISTINA LIC. LAURA LIC. LAURA M.C. SARAH M.C. SARAH CRISTINA
QUINTANA GOMEZ HUANCAPAZA HUANCAPAZA CRISTINA QUINTANA QUINTANA GOMEZ
MACHACA MACHACA GOMEZ
LIC. LAURA HUANCAPAZA
MACHACA

1.2. Espacio fisico y recursos disponibles para el funcionamiento del EMED Salud:

1.2.1. Croquis de ubicacion de la Unidad Funcional de Gestion del Riesgo de Desastres:

-
1.-CIRCULOS
PUNTO'DE REUNION EN CASO DE

INGRESO PRINCIPAL INGRESO POR
EMERGENCIAS
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1.2.2. Espacio fisico del EMED SALUD HVLH:

1.2.1. Recursos minimos y disponibles del EMED Salud:

N° DESCRIPCION CANTIDAD ESTADO
01 | SANITARIO PORTATIL 01 REGULAR
02 | GRUPO ELECTROGENO 02 BUENO
03 | CAMILLA DE METAL 21 BUENO
04 | EQUIPO DE RADIO BASE (VHF) 01 BUENO
05 | EQUIPO DE RADIO VHF PORTATIL 15 BUENO
06 | EQUIPO RADIO TETRA 01 BUENO
07 | CARPAS DE CAMPANA 05 BUENO
08 | AMBULANCIATIPO Il EQUIPADA 02 BUENO
09 | MALETIN DE ABORDAIJE 01 BUENO
10 | CAMILLA DE LONA PLEGABLE 03 BUENO
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1.3.Recurso humano del EMED Salud:

Actualmente, el EMED Salud Hospital Victor Larco Herrera cuenta con 03
recursos humanos, de los cuales:

Tabla 1. Recursos humanos del EMED SALUD HVLH. Fuente: EMED SALUD HVLH

N° APELLIDO, NOMBRE MODALIDAD PUESTO DE TURNO
LABORAL TRABAJO
01 [Boza Huamani, Ana Maria Nombrado | Responsable del PPR Lun-Vie
068 (8:00 16:15 hrs.)
02 |Quintana Gomez, Sarah CAS Coordinador General Lun-Vie
Cristina del EMED SALUD HVLH (8:0016:15 hrs.)
03 |Huancapaza Machaca, Laura Locador de Asistente Lun-Vie
servicios (8:00 16:15 hrs.)

1.4. Metas establecidas por el EMED Salud y avances:

En la tabla 2, se describen las metas propuestas en la gestion del EMED
Salud HVLH, dichos indicadores se reflejan en las metas fisicas POl 2025
del PP068. A continuacidn,el avance hasta el mes de abril del presente afio.

Tabla 2. Ejecucion de metas fisicas del PPR 068 — HVLH. Fuente: EMED SALUD HVLH

Avance de meta

Meta fisica/
Fisica PERIODO
META DESCRIPCION 2025 RERE |G
Abril (%)
Meta | 3000001 - 5004280: “DESARROLLO DE
1 | INSTRUMENTOS ~ESTRATEGICOS PARA LA 7 1 14%
GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES”
Meta | 3000734 - 5005560: “DESARROLLO DE 5 1 20%

2 SIMULACROS EN GESTION REACTIVA”

Meta | 3000734 — 5005561: “IMPLEMENTACION DE
3 BRIGADAS PARA LA ATENCION FRENTE A 1 0 0%
EMERGENCIAS Y DESASTRES”

Meta | 3000734 - 5005610: “ADMINISTRACION Y
4 ALMACENAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA

1 0 0%
MOVIL PARA LA ASISTENCIA FRENTE A
EMERGENCIAS Y DESASTRES”
Meta | 3000734 - 5005612 - DESARROLLO DE LOS
5 CENTROS Y ESPACIOS DE MONITOREO DE 12 4 33%
EMERGENCIAS Y DESASTRES
Meta | 3000738 - 5005580 - FORMACION Y CAPACITACION
6 EN MATERIA DE GESTION DE RIESGO DE DESASTRES 600 114 19%

Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO

Meta | 3000740 - 5005585 - SEGURIDAD FISICO 2 0 0%
7 FUNCIONAL DE SERVICIOS PUBLICOS
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1.5. Analisis de los eventos registrados durante el mes de abril en el
distrito de Magdalena del Mar:

Informacién técnico resumida y analizada de los eventos adversos registrados durante el mes

de abril de 2025.

Tabla 3. Principales eventos registrados en el distrito de Magdalena durante el mes de

abril. Fuente: CGBVP

N°|  FECHA DIRECCION PELIGRO/SITUACION ESTADO
EMERGENCIA MEDICA /
03/04/2025 | JR. SAN MARTIN 879 - TIPO MEDICO /
O1 104:27:35 p.m.| MAGDALENA DEL MAR DIFICULTAD ATENDIDO
RESPIRATORIA
08/04/2025 | AV. SUCRE EMERGENCIA MEDICA /
06:14:23 (INDEPENDENCIA) 100 - TRAUMATICAS / HERIDO POR |ATENDIDO
Hdizs am| \AGDALENA DEL MAR CAIDA
18/04/2025 | AV- SUCRE (INDEPENDENCIA) EMERGENCIA MEDICA /
03 [g.50:01 Nro. 365 - MAGDALENA DEL TRAUMATICAS / HERIDO ATENDIDO
=I0Lam AR POR ALARMA
b1/04/2025 | AV SUCRE EMERGENCIA MEDICA /
04 120798 (INDEPENDENCIA) Nro. 800 TIPO MEDICO / ATENDIDO
D728 pM-_ \AGDALENA DEL MAR CONVULSIONES
b4/04/2025 | IR HERMILIO VALDIZAN EMERGENCIA MEDICA /
05 [c5730 Nro. 125 - MAGDALENA DEL TRAUMATICAS / HERIDO IATENDIDO
03I PM AR POR CAIDA
op 2810412025 | MA. MARBELLA - ngCF'g'lf([’\‘JLEA\F/ZE/H'CULAR A TENDIDG
07:15:40 a.m.| MAGDALENA DEL MAR AT egrt

Tabla 4. Principales eventos registrados a nivel nacional durante el mes de abril. Fuente: SENAMHI, IGP

N° PELIGRO/ < INICIO DEL FIN DEL PRINCIPALES
SITUACION Holetraneion) NIVEL EVENTO EVENTO ACCIONES
01 | Aviso N° 109- ANCASH, CALLAO, NARANJA Sabado, 05 de| Lunes, 07 de Abril MONITOREO
INCREMENTO DE | ICA, LA LIBERTAD, Abrilde 2025 a8 de 2025 a lass PERMANENTE
VIENTO EN LA LAMBAYEQUE, las 12:00| 23:59 horas
COSTA LIMA, PIURA horas
02 | Aviso N° 136 - ANCASH, AMARRILLO Sabado, 26 de| Lunes, 28 de MONITOREO
INCREMENTO DE | AREQUIPA, Abril de 2025 a Abril de 2025 a PERMANENTE
VIENTO EN LA CALLAOQ, ICA, LA las 12:00 las 23:59 horas
COSTA LIBERTAD, horas
LAMBAYEQUE,
LIMA, PIURA
03 | REPORTE 17 Km al NO de VERDE 17/04/2025 - MONITOREO
SISMICO: IGP / Chilca, Cafiete - Lima PERMANENTE
CENSIS / RS 2025-
0271

1.6. Documentos normativos aprobados:

- Resolucién Directoral que aprueba el Documento Técnico: “Plan de Contingencia
por Sismo de Gran Magnitud seguido de Tsunami” — 2025, del Hospital Victor

Larco Herrera: RD 0586-2025-DG-HVLH/MINSA
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1.7.Indicadores de Gestion:

1.8. Estrategias e intervenciones ejecutadas para el logro de los objetivos y metas:

# Reportes diarios de sobredemanda/ # Dias en el mes de abril= 100%
# de salas de crisis elaboradas/ # de semanas (mes de abril) = 100%

Se llevé a cabo la reunién del GTGRD para la Simulacién Regional
Multipeligro con fecha segun cronograma INDECI. La responsable del
PPR 068 participd de la actividad en la Municipalidad de Magdalena.
Socializacién del indice de Seguridad Hospitalaria-2024 del Hospital
Victor Larco Herrera con el personal de la institucion.

Se coordind la capacitacién: “Manejo de Incendios y Uso de Extintores”
de manera virtual la parte tedrica y presencial la parte practica, estuvo
dirigido a todo el personal del Hospital Victor Larco Herrera.

Se coordiné una Asistencia Técnica al Grupo de Trabajo de Gestion del
Riesgo de Desastres del HVLH sobre Conceptos Generales de GRD, se
contd con un integrante de la DIRIS Lima Centro como ponente.
Participacion presencial del Coordinador General de UGRED del HVLH
en la capacitaciéon organizada por DIGERD: “Evaluacidon de Dafios y
Analisis de Necesidades en Salud”.

Se aprobd con Resolucidon Directoral el “Plan de Contingencia por
Sismo de Gran Magnitud seguido de Tsunami” — 2025 del HVLH.

1.9. Productos elaborados por el EMED Salud, durante el periodo de abril:
Estos son:

Recursos disponibles para la respuesta en salud ante una emergencia o desastres:

Informes técnicos: Informe de gestién del EMED salud HVLH
correspondiente al mes de Abril del 2025.

Sala de Crisis de Emergencias y Desastres: 04 sala de crisis elaboradas.
Reporte de Situacion en Sobredemanda: 30 reportes elaborados.

Segun lo consignado en el inventario patrimonial, cuenta con los
siguientesrecursos para la respuesta en salud ante una emergencia o
desastres:

N° DESCRIPCION CANTIDAD | ESTADO
01 | EQUIPO DE AIRE ACONDICIONADO DE 15000 BTU 02 BUENO
02 | REFRIGERADORA ELECTRICA DOMESTICA 01 BUENO
03 | SANITARIO PORTATIL 01 REGULAR
04 | HORNO MICROONDAS 01 BUENO
05 | GRUPO ELECTROGENO 02 BUENO
06 | OXIMETRO PORTATIL 05 BUENO
07 | CAMILLA DE METAL 13 BUENO
08 | SILLA DE RUEDAS 01 REGULAR
09 | GLUCOMETRO 05 BUENO
10 | TENSIOMETRO 01 BUENO
11 | COMPUTADORA PERSONAL PORTATIL 02 REGULAR
12 | EXTINTOR DE GAS CARBONICO (CO2) 5 KG 12 BUENO
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13 | EXTINTOR DE ACETATO DE POSTASIO 6L 01 BUENO
14 | EQUIPO DE RADIO BASE (VHF) 01 BUENO
15 | EQUIPO DE RADIO VHF PORTATIL 04 BUENO
16 | EQUIPO RADIO TETRA 01 BUENO
17 | SILLA FIJA DE PLASTICO 35 BUENO
18 | CARPAS DE CAMPANA 05 BUENO
19 | AMBULANCIATIPO Il EQUIPADA 02 BUENO
20 | MALETIN DE ABORDAIJE 01 BUENO
21 | TELEVISOR LED 55 in 01 BUENO
22 | BANCA DE ASIENTOS MULTIPLES DE 05 REGULAR
POLIPROPILENO 4 CUERPOS

Il. ANALISIS:

2.1. Aspectos positivos de la situacion actual:

Se desarrollan los procesos del EMED Salud HVLH de manera organizada. Se
cumple con la elaboracidn de los productos establecidos en funcién al personal
con el quecuenta la unidad actualmente.

2.2.Propuestas para la mejora de la situacion actual:

Planificacién y organizacién de las actividades pendientes en el EMED Salud HVLH.
Incrementar el recurso humano para el desarrollo integral de los productos a
elaborarse del EMED Salud HVLH.

Desarrollo de capacitaciones en materia de GRD y adaptacion al cambio climatico.
Disposicidon de recursos financieros para cumplir con las actividades e incrementar
los recursos disponibles para la respuesta en salud ante una emergencia o
desastres.

2.3.Pendiente o tareas en curso:

Continuar con las coordinaciones para realizacidon de capacitaciones en materia
de GRD a brigadistas y trabajadores de la institucion. Se continuara con la solicitud
de apoyo de instructores externos para conformacion de brigadas.

Redaccién de plan de Continuidad Operativa 2025.

Coordinar la programacién presupuestal minima necesaria para el cumplimiento
de las metas.

CONCLUSIONES:

En el mes de abril se llevd a cabo el monitoreo ante emergencias por desastres y
accidentes. Segun los reportes diarios, los eventos registrados no afectaron la
operatividad de la institucion. Asimismo, se han elaborado los productos
establecidos en funcidn al personal con el que cuenta el EMED Salud HVLH.

RECOMENDACIONES:
Tomar las medidas correspondientes para la publicacién en la pagina de la
institucion el presente Informe de Gestion.
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Sin otro particular.

Atentamente,

MINISTERIO DE SALUD

HOSPITAL VIC é%RERA

MC. ANA MARIA BOZA HUAMANI
RESPONSABLE TECNICO DEL PPR 068

AMBH/Ihm
Cc. Of. Administrativa
C.c. Archivo



i ’ o -
PERU | Ministerio _ Hospital
de Salud Asegam CETE A - Victor Larco Herrera

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Aiio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

GALERIA FOTOGRAFICA

Socializacién del indice de Seguridad Hospitalaria-2024 del Hospital Victor Larco Herrera
con el personal de la institucidn.
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Capacitaciéon: “Manejo de Incendios y Uso de Extintores” dirigido a todo el personal del
Hospital Victor Larco Herrera.
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Asistencia Técnica de la DIRIS Lima Centro al Grupo de Trabajo de Gestidn del Riesgo de
Desastres del HVLH sobre Conceptos Generales de GRD.

==
CONCIPTO
GENIRALES DE LA
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Participacion en la capacitacion organizada por DIGERD: “Evaluacidn de Dafios y Analisis de
Necesidades en Salud”.
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