MINISTERIO DE SALUD

wOH

Direcciéon General

RESOLUCION DIRECTORAL

Ne qu -2023-DG-HVLH/MINSA
Magdalena del Mar, /5’ de mayo del 2023

Visto, el expediente N° 2300002801, que coniiene la Nota Informativa N° 063-2023-OEPE-
HVLH/MINSA de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico del Hospital Victor Larco Herrera,
gue contiene el correo electrdnico N® 041-2023/EQUIPO.POI-OPEE/MINSA;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decrefo Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de Plangamiento Estratégico
y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN}, como érganc rector del Sistema
Nacional de Planeamiento Estrategico, (SINAPLAN);

Que, mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 033-2017-CEPLAN/PCD y sus
modificatorias, se aprueba la "Guia para el Planeamiento Institucional®, que tiene como objetivo
establecer las pautas para el planeamiento institucional que comprende la politica y los planes gue
permiten la elaboracion o medificacion del Plan Estratégico Institucional — PE| y el Plan Operativo
Institucional - POI, en el marco del ciclo de planeamiento estratégico, para la mejora continua.
Asimismo, en el numeral 6.2 de la citada Guia, se establece que la entidad debe elaborar y aprobar
el POl Muitianual para un periodo no menor de tres afios respetando el periodo de vigencia de! PEI,

Que, mediante Resoluciéon Ministerial N® 427-2023/MINSA, de fecha 02.05.2023, se aprob¢ el Plan
Operativo Institucional (POI), Muttianual 2024-2026 del Pliego 011: Ministerio de Salud, en el cual
figura la Unidad Ejecutora N° 000148: Hospital Nacional Victor Larco Herrera;

Que, el articulo 14° del Reglamento de Qrganizacion y Funciones del Hospital Victor Larco Herrera,
aprobado con Resolucion Ministerial N° 132-2005-MINSA, establece que ta Oficina Ejecutiva de
Planeamiento Estratégico, tiene asignados los objetivos funcionales, entre otros, literal a) “lograr el
diagnostico situacional e identificar los objetivos, metas y estrategias de largo, mediano y corto
plazo y proponer el plan estratégico y operativo”,

Que, en ese sentido el Director de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico del Hospital
Victor Larco Herrera, mediante documento del Visto, solicita la aprobacion mediante Resolucidn
Directoral del “Plan Operativo Institucional (POI) Multianual 2024 — 2026 del Hospital Victor
Larco Herrera;

Que, el POI Multianual 2024-2026, del Hospital Victor Larco Herrera, es un instrumento de gestion,
en el cual se establece la programacion de metas fisicas y de costeo que se espera alcanzar entre
los afios 2024-206, constituyendo en un instrumento administrativo de gestién institucional que
contiene el conjunto de actividades priorizadas, precisando metas concretas y la oportunidad de la
intervencion a desarrollarse durante los tres afios, que han sido elaborado de acuerdo a los
lineamientos metodologicos establecidos en el numeral 6.2 de la Guia para el Planeamiento
Institucional aprobado por Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 033-2017-
CEPLAN/PCD y sus madificatorias;

Estando a lo informado por el Director de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico del
Hospital “Victor Larco Herrera”,

Con el visado det Director de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, de ia Directora de la
Oficina Ejecutiva de Administracién y de la Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica del Hospital
Victor Larco Herrera; y,

vhr
-~



De conformidad con lo dispuesto en el literal ¢) y d) del articuio 11° del Reglamento de
Organizacién y Funciones del Hospital Victor Larco Herrera, aprobado con Resolucién Ministerial N°
132-2005/MINSA.

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar el Documento Técnico: PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI)
MULTIANUAL 2024 - 2026 DEL HOSPITAL VICTOR LARCO HERRERA, que en (3J°) folios,
forma parie integrante de la presente Resclucion.

Articulo 2°.- Disponer que la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico del Hospital Victor
Larco Herrera, sea la encargada de la integracion, difusién, seguimiento, monitoreo y evaluacion del
documento al que se refiere la presente Resolucion.

Articulo 3°.- Notifiquese la presente Resolucion a las Redes Integradas de Lima Centro, Ministetio
de Salud y a las Oficina Organicas de nuestra entidad.

Articulo 4°.- Disponer la publicacion de la presente Resolucién en el Portal Institucional del Hospital
Victor Larco Herrera, (www.larcoherrera.gob. pe).

Registrese, comuniquese y publiquese
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HOSPITAL ESPECIALIZADO “VICTOR LARCO HERRERA'

PLAN OPEﬁATIVO INSTITUCIONAL MULTIANUAL
2024-2026
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OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
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DIRECTIVOS Y FUNCIONARIOS

HOSPITAL ESPECIALIZADO “VICTOR LARCO HERRERA”

ORGANOS DE DIRECCION

Director General ; M.C. Elizabeth M. Rivera Chavez
Director Adjunto : M.C. Carlos Palacios Valdivieso
Director Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estrateg[co Eco. Juan Coronado Roman
Director Oficina Ejecutiva de Administracién : Lic. Eliza Rivera del Rio

ORGANO DE CONTROL
Organo de Control Institucional : CPC. Max Arturo Gomez Casaico.

ORGANOS DE ASESORAMIENTO

Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico : Eco. Juan Coronado Roman.
Oficina de Asesoria Juridica : Abog. Mirian Rodriguez Vargas
Cficina de Epidemiologia y Salud Ambiental : M.C. Luis Arturo Vilchez Salcedo.
Oficina de Gestién de Calidad ; M.C. José Farro Sanchez.

ORGANOS DE APGYO

Oficina de Personal : Lic. Davis Eduardo Vivar Cérdova.
Oficina de Economia : CPC. Rosa Yesilt Liontop Checa.
Oficina de Logistica : CPC. Jose Luis Santos Bautista.
Oficina de Servicios Generales y Mantenimiento : Ing. Hugo Julio Garcia Vargas.
Oficina de Estadistica e Informatica : Karina Chamoli Sulca.

Oficina de Comunicaciones : Lic. Juan Carlos Prado Miranda.
Oficina de Apoyo a la Docencia : M.C. Guisela Vargas Cajahuanca.
ORGANOS DE LINEA

Departamento de Apoyo Médico Complementario: M.C. Alvaro Velasquez Acosta

Servicios de Especialidades Médico Quirlrgicas
Servicios de Medicina Interna
Servicios de Apoyo al Diagngstico

Departamento de Enfermeria : Lic. Florencia Alendez Peralta.
Servicios de Enfermeria en Psiquiatria Varones

Servicio de Enfermeria en Psiquiatria Mujeres

Servicio de Enfermeria en Adicciones

Servicio de Enfermeria en Emergencias y UCE

Servicio de Enfermeria en Depresién y Ansiedad

Departamento de Psicologia : Ps. Leandro lvan Lizarraga Ramos.
Servicio de Psicologia en Consulta Externa y Hospitaliz.
Servicio de Psicologia y en Salud Mental Comunitaria
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Departamento de Farmacia : Q.F. Mariela Adelina Vilca Torres..
Departamento de Nutricidn y Dietética : Lic. Carmen Rosa Diaz Tejada.
Departamento de Trabajo Social : Lic. Amalia Esther Amaya Loayza.

Servicio de Trabajo Social #n Atenc. Amb. y Hosp.
Servicio de Trabajo Social en Salud Mental Comunit

Departamento de Rehabilitacion y Psicoterapia : M.C. Teresa Zegarra Moretti
Servicio de Rehabilitacién Integral y Terapia Ocupac.
Servicio de Psicoterapia

Departamento de Adicciones g M.C. Rossana Naupari Jara

Departamento de Hospitalizacién : M.C. Augusto Vélez Marcial
Servicio de Enfermedades Psiquiatricas Agudas

Servicio de Recuperacion y Reinserc. Familiar y Social

Servicio de Psiguiatria Forense

Dpto. de Psiquiatria del Nifio y del Adolescente : M.C. Elena Turco Arévalo
Dpto. de Consulta Ext. y Salud Mental Comunitaria M.C. Judy Lopez Arias.
Departamento de Emergencia : M.C. Ana Maria Zamalloa Torres.

OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

Equipo Técnico {Elaboracion):

Lic. José Luis Osorioc Alcalde.
Dr. Humberto Garcia Ordinola.

Equipo de Apoyo:

Bach. Carmen Eugenia Jiménez Rojas
Mg. Ana Maria Campos Sotele

Lic. Carol Villanueva Alva

Mg. Magno Rogelio Escobar Tintaya
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AGRADECIMIENTO

La Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico del Hospital Especializado, agradece a
los responsables de las unidades Prestadoras de Servicios (UPS) o Centros de Costo y al
equipo multidisciplinario de trabajo por el compromiso puesto de manifiesto en la
Formulacién del Plan Operativo institucional Multianual 2024-2026 del Hospital
Especializado "Victor Larco Herrera”, el cual es el resuiltado del trabajo conjunto del equipo
técnico responsable de su elaboracién aplicando los criterios de eficiencia, eficacia y
desemperio para el logre de los objetivos institucionales a traveés del cumplimiento de las
metas fisicas y presupuestales con niveles de coordinacion y responsabilidad dentro de los
lineamientos de Politica del Sector Salud.
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DECLARACION DE LA POLITICA INSTITUCIONAL DEL MINISTERIO

DE SALUD.

Contar con un Sistema de Salud que asegure el acceso universal a los servicios de
salud organizados en Redes Integradas de Salud, que incluya el cuidado y la
atencion integral en salud individual y colectiva de fas personas con el abordaje de
los determinantes sociales de la salud priorizados segun ciclo de vida vy
necesidades de la poblacion , independieniemente de su condicion sociceconomica
y de su ubicacion geografica, con enfoques de género, de derechos en salud y de
la intercuituralidad, basado en :

1.1.

a)
b)

Operatividad del Modelo de Cuidado Integral de Salud por curso de Vida.
Organizacién del Sistema nacional de Salud con servicios publicos y
privados en Redes Integradas de Salud que articuian y complementan las
prestaciones y cuidados para las personas y familias en el marco del
Aseguramiento Universal en Salud.

Desarrollo y fortalecimiento de la investigacion e innovacion en saiud con
especial énfasis en las pricridades sanitarias nacionales.

Incorporacién intensa y amplia de las tecnologias informaticas y ios
sistemas de informacién en salud para la aplicacion de la telesalud y Ia
eficiencia de los sistemas de compras y abastecimiento de productos
sanitarios,

Desarrollo del perfil de formacion y de trabajo en equipo del personal de
salud.

LINEAMIENTOS DEL MINISTERIO DE SALUD.

Acceso a servicios Integrales de salud y aseguramiento universal de salud.
Politicas y acciones de salud publica sobre los determinantes sociales de la
salud.

Provision de cuidados y servicios en redes integradas de saiud, con uso
intensivo de Ia tele salud, que atienden las necesidades de |a poblacion
Recursos Humanos en el Sistema de saiud suficientes, competentes y
comprometidos.

Rectoria y gobernanza, eficaz y eficiente, del MINSA sobre el sistema de
salud.

Integridad y lucha contra la corrupciéon y Gobierno abierto.

Gestion Territorial con enfogue de derechos de salud e Interculturalidad.




1.2.

1.3.

1.4.
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DECI.ARACION DE POLITICA INSTITUCIONAL DEL HOSPITAL VICTOR
LARCO HERRERA.

La declaracion de politica enuncia de manea sintética los retos prioritarios a
ser alcanzados por el Hospital Victor Larco Merrera para el periodo 2024-
20286, los mismos que de manera articulada estan enlazados a los objetivos
determinados en el PEIl del MINSA vigente. Se enmarca en el los Ejes de
Politica de Gobierno: Eje 4. Desarrollo social y bienestar de la poblacion y
lineamiento 4.2. Brindar servicios de salud de calidad oporiunos con
capacidad resolutiva y con enfoque territorial. Ademas, la declaracion se
vincula al Objetivo Sectorial 01. Prevenir, vigilar contralar y reducir el
impacto de las enfermedades, dafios y condiciones que afectan la salud de
la poblacion, con énfasis en las prioridades nacionales; Objetivo Sectorial
02. Garantizar el acceso a cuidados y servicios de salud de calidad
organizados enredes integradas de salud, centradas en la persona. familia
y comunidad, con énfasis en la promocion de la salud; Objetivo Sectorial 04.
Fortalecer la Rectoria y la Gobernanza sobre el sistema de salud, y la
gestion institucional, para el desempefio eficiente, ético e integro, en el
marco de la modernizacién de la gestion publica; Objetive Sectorial 05.
Mejorar la Gestion y el Desarrollo de los Recursos Humanos en Salud con
énfasis en las competencias, la disponibilidad equitativa del pais; Objetivo
Sectorial 06. Mejorar la toma de decisiones, la prestacion de servicios
publicos, el empoderamiento y la satisfaccion de la poblacion a través del
gobiernc digital en salud; Objetivo Sectorial 08. Fortalecer la Gestion de
Riesgo y Defensa ante Emergencias y Desastres.

POLITICA INSTITUCIONAL DEL HOSPITAL VICTOR LARCO HERRERA.
Fortalecer la competencias en Psiquiatria y Salud Mental a través de una
organizacién administrativa —asistencial integrada, ordenada, dinamica ,
funcional y efectiva que se sustente en el trabajo en equipo interdisciplinario
con enfoque comunitario y se oriente al liderazgo en atencién especializada
acortando de manera sistematica las brechas de atencién en salud metal
enfatizando |a transparencia en sus procesos y la practica de la docencia e
investigacién en Salud Mental, de acuerdo a los estandares de calidad.

PRINCIOS Y VALORES INSTITUCIONALES.
Son valores a considerar en el Hospital Victor Larco Herrera:

a) Honestidad, en cada uno de los frabajadores del Hospital, como
parte de la persona y forma de vida.

b) Etica y Responsabilidad, en la practica de nuestros quehaceres.

¢) Rectitud, en la conducta, entre otras virtudes, [a honradez, fa justicia,
la imparcialidad.

d) ldentidad y compromiso, respetando y defendiende la institucién.

e) Respeto, a la dignidad de las personas.

i Cumplimiento, de la mision y visién de la entidad, para que en el
mediano plazo seamos modeio de la calidad en la prestacion del
servicio de la salud a nivel nacional.

g) Dignidad, la necesidad emocional del reconocimiento publico por el
actuar, por parte de fa Alta Gerencia y de la Comunidad en General.

h) Excelencia, en todo lo que hacemos y la forma como lo hacemos.

i} Oportunidad, en la respuesta ante la dificultad o problema.

i) Participacién, porque trabajamos en equipo con la comunidad.
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k) Calidad y mejora continua, en la prestacion de los servicios como un
valor agregado del producto de nuestro trabajo.

1.5. RESUMEN EJECUTIVO DEL DIAGNOSTICO SITUACIONAL DEL
ORGANO O UNIDAD EJECUTORA.

1.6, MARCO LEGAL.

De acuerdo a la informacion remitida por las Unidades Organicas y a las coordinaciones
realizadas con los profesionales especialistas de la Oficina de Planeamienic y
Presupuesto del Ministerio de Salud, se estructuro el Plan Operativo Multianual 2024-
2026 Hospital “Victor Larco Herrera”, insumo gue se utitizé para realizar el analisis de la
proyeccién de cumplimiento de tas actividades operativas.

CQue con Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo No 033-2017/CEPLAN/PCD vy
modificatorias, se aprueba la Guia para el Planeamiento Institucional, 1a cual tiene como
objetivo establecer pautas para el Planeamiento institucional que comprende la politica
y los planes que permiten la elaboracion o Medificacion del Plan Estratégico Institucional
-PE! y el Plan Operativo Institucional- PO, en el marco del Ciclo de Planeamiento
Estratégico para la mejora continua.

Que de acuerdo a la mencionada Guia para el Planeamiento Institucional, el Pian
Operativo Institucional (POI-) es el instrumento para la gestion que orienta la necesidad
de recursos para implementar la esirategia institucional establecida en el Plan
Estratégico Institucional del MINSA , asimismo, dispone que el Ptan Operativo —
Institucional (POI) Multianual comprende la programacion muitianual de la Actividades
Operativas e Inversiones necesarias para ejecutar las Acciones Estratégicas
Institucionales (AEI) del MINSA definidas en el PEI, por un periodo no menor de (3) tres
afos, respetando el periodo de vigencia del PEl | y estableciendo ademas recurscs
financieros y las metas fisicas mensuales para cada periodo anual , en relacion a Ics
objetivos definidos en el PEI del MINSA articulados a las Actividades Operativas de
nuestra entidad.

Que con Resolucion Ministerial No 358-2023-MINSA se aproh¢ el Plan Estratégico
institucional (PEI) 2019-2026 ampliade del Ministerio de Salud.

E! POl Multianual 2024-2026 se genera debido a la programacion de metas fisicas y
programacion de costec de las Actividades Operativas e Inversiones que incluyen
Actividades Operativas e inversiones producto del COVID-19, gue fueran generadas
para la implementacion de las acciones que derivaron de la atencion de la Emergencia
Sanitaria en el Marco del Aseguramiento Universal.

Que mediante Resolucion Ministerial No 343-2019/MINSA, se aprobé la Directiva No
262-2019-MINSA/OGPPM, Directiva Administrativa para la Elaboracién, Aprobacian,
Seguimiento, Evaluacién y Modificacion del Plan Operativo [nstitucional del Pliego 011:
MINSA, con objeto de establecer procedimientos para orientar el proceso del
planeamiento operativo de los Organcs y Unidades Ejecutoras del Pliego011: MINSA.
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Que mediante Expediente No OGPPM020230000236, -que contiene el Memorando No
D001164-2023-OGPPM/MINSA v el informe No D0O00093-2023-OGPPM-OPEE-MINSA,
emitidos por la Oficina General de Planeamiento y Modernizacion y la Nota Informativa
No D000653-2023-0GAJMINSA emitida por la Oficina de Asesoria Juridica, sustenta
la aprobacion del Plan Operativo Institucional (POIl) Multianual 2024-2026 del Pliego
011:Ministerio de Salud, indicando que ha sido elaborado de acuerdo a los lineamientos
metodologicos establecidos en el numeral 6.2 de la Guia para el Planeamiento
Institucional aprobada por Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo No 033-
2017-CEPLAN/PCD.

Que con Resolucion Ministerial No 427-2023/MINSA de fecha 02 de mayo del 2023 se
aprueba el Plan Operativo Institucional (POI) Multianual 2024-2026 del Pliego 011:
Ministerio de Salud, el mismo que dentro del proceso de articulacién para la aprobacion
de los planes por las Unidades Ejecutoras es elemento fundamental para la refrenda via
Resolucién Directoral por parte de las Ejecutoras Adscritas al Ministerio de Salud.

Que con correo electrénico No 041-2023/EQUIPO POI-OPEE/MINSA se nos da la
conformidad a la elaboracién del Plan Operativo Institucional Multianual 2024-2026 del
Haospital Victer Larco Herrera.

En el marco de estructuracion Multianual estratégica se cuenta con 86 Aclividades
Operativas enmarcadas en 46 metas presupuestales en el afio 2023 con una demanda
financiera de 80,406,016.57 soles,85 Actividades Operativas en el 2024 y 45 Metas
Presupuestales con una demanda financiera de 81,654,627.12 y 86 Actividades
Operativas en él y 46 Metas Presupuestales en el 2025 con su demanda financiera de
B4,555,775.78 soles, incluidas las Actividades por PPR, las cuales estan distribuidas en
las Fuentes de Recursos Ordinarios, Recursos Directamente Recaudados y Donaciones
y Transferencias.

1.7. RESUMEN HISTORICO DEL HOSPITAL ESPECIALIZADO VICTOR
LARCO HERRERA

El Hospital especializado "Victor Larco Herrera” es el Hospital Psiquiatrico mas anfiguo
y prestigiado del Peru, se inauguré el 01 de enero de 1918 con el nombre de Asilo
Colonia de la Magdalena; denominado desde 1,930 Hospital “Victor Larco Herrera” en
nombre del distinguido filantropo y principal benefactor que diera su aporie econdmico
y su dedicacion personal para su construccion y funcionamiento recibiendo a los
pacientes del antiguo Hospicio de la Misericordia que albergaba desde 1859 a los
enfermos mentales del Pais, luego de que fueran trasladados de los antiguos servicios
custodiales (Loquerias”) que existieron en siglos pasados como anexos de los
Hospitales Generales de San Andrés (varones) y Santa Ana (mujeres).

lLa historia del Hospital Especializado “Victor Larco Herrera” es parte indiscutible de la
historia de la Psiguiatria Peruana, ostenta el prestigio de ser el Primer Centro
Psiguiatrico en Latinoamérica en aplicar los tratamientos mas modernos de la época; ya
que fue en este Hospital donde se dieron los primeros pasos y se hicieron los primeros
esfuerzos por ser de la Psiguiatria una especialidad médica al servicio de la comunidad
brindando una atencién de acuerdo a los avances cientificos y tecnoldgicos de la época;
fue el Unico Centro Asistencial de la especialidad para atencion de pacientes en todo el
pais hasta 1961.

Desde su fundacion el Hospital Especializado “Victor Larco Herrera” viene cumpliendo
una importante labor docente, iniciada con la obra de Hermilio Valdizéan en la Catedra
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de Psiquiatria de la Facultad de Medicina y continuada luego con singular suceso por

Honorio Delgado.

Durante casi medio siglo el hospital estuvo bajo la administracion de la Beneficencia
Publica, hasta el afio 1960 en que paso a depender administrativa y normativamente del
Ministerio de Salud, la propiedad pasa junta con la Beneficencia ai Ministerio de la Mujer
y Desarrollo Social la que realizd la descentralizacion de la Beneficencia Piblica al
Municipio de Lima en el afio 2011 en el gue se encuentra hasta hoy; y encontrandonos
a la espera de [a trasferencia de la pertenencia definitiva junto a ofras instituciones
hospitalarias que estuvieron a cargo de la Beneficencia Publica de Lima.

Hoy nuestra institucién tiene como objetivo fortalecer la Salud Mental promoviendo
estilos de vida y entornos saludables articulando ia atencion altamente especializada en
la poblacion con calidad y calidez

1.8. ASPECTO FISICO INSTITUCIONAL.
Aspectos Fisicos Espaciales

Ubicacion

Departamento: Lima

Provincia ; Lima

Distrito : Magdalena del Mar

Direccion : Avenida Augusto Pérez Aranibar {(ex Avenida del Ejercito) N°600

Ubicacion Geografica

UTM E : 18L275172.428m
UTM S : 8661769.354m
Altitud : 66 m.s.n.m.
Limites

El hospital se emplaza en la manzana formada por la Avenida Augusto Pérez Aranibar (Ex
Avenida del Ejercito) por el Sur, la calle Justo Amadeo Vigil por el Este, las calles Soto
Valie y Almirante Marcos de Aramburt por el norte y la calle las calles Bonnemaison y
Domingo Ponte por el Oeste.

En el sector norte y la seccidén media del sector oeste, colinda con propiedades de terceros,
producto de desmembramiento del predio original en épocas pasadas.

Accesibilidad

Las vias principales de acceso son la avenida Augusto Aranibar en la que se cuenta con el
acceso principal, un acceso al area de consutta externa y un acceso al area de Emergencia;
y la calle Antonio Raymondi, en la que se tiene un acceso vehicular secundario, un acceso
al area de admision del Departamento de Psiquiatria del Nific y Adolescente.

Es posible acceder desde otfros distritos mediante vias cercanas como son la Av. Javier
Prado, Av. Brasil, la Avenida Salaverry y la via costanera.

Areas
Area de predio : 20.8705 has
Perimetro : 2021.385 m
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VISTA AEREA DEL HOSPITAL VICTOR LARCO HERRERA

Planta fisica:

El hospital ocupd inicialmente mas de 50 hectareas de terreno. Luego de varias
modificaciones y ocupaciones urbanas a los alrededores el area del hospital se redujo a AT
cerca de 21 hectareas. e
El hospital se conforma de pabellones emplazados en el terrenc y cada uno de ellos alberga
los distintos departamentos de atencion gque conforman el establecimiento; organizados de
manera exenta uno del otro, como resultado del planeamiento del antiguo Asilo Colonia de
Magdalena (segun los criterios de higiene y asistencia adoptados de Europa desde
mediados del Siglo XIX) y rodeados por jardines vinculados por un sistema de circulacion
exterior que conecta a unos con otros.

Los pabellones se encuentran organizados en un trazado con un damero predominante,
simil al de la traza urbana mediata, que conforma cada una de las villas inicialmente
planificadas, en base a ejes trazados, en su mayoria, de manera paralela y perpendiculares
a la calle Domingo Ponte, y las edificaciones de las villas se encuentran alineados a los
trazos, adicionalmente, nuevas vias fueron trazadas de acuerdo a las nuevas necesidades
y en consecuencia algunas edificaciones presentan una orientacién diferente. El eje
principal fue trazado desde el ingreso de manera paralela a la citada via y en medio del
terreno, definiendo una alameda que conduce al pabellén de Administracién Central.
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1.9. GESTION DE LA OFERTA DE LOS SERVICIOS DE SALUD
INSTITUCIONALES

Gestién de los Servicios de Salud:

Es un Hospital Especializado categoria Ill - 1, que tiene como objetivo principal
brindar una atencion especializada en trastornos Psiquiatricos y de Salud Mental
mediante programas de prevencion, promocion, recuperacion y rehabilitacion, para
jo cual ofrece una serie de servicios, profesionales especializados y recursos fisicos,
con la finalidad de aliviar la salud de |la poblacidn.

Departamentos Hospitalarios Ofertados como Institucion Especializada
Como institucién especializada tenemos los siguientes servicios que brindamos a |a
comunidad en general:

Departamento de Hospitalizacion

En 02 Servicios de Hospitalizacidén de agudos.

En 07 Servicios de Hospitalizacién de cronicos.

En 01 Servicio de Emergencia varones.

En 01 Servicio de Emergencia mujeres

En 01 Servicio de Adicciones.

En 01 Servicio de UCE (Unidad de Cuidados Especiales).
En 01 Servicio de UCE- geriatricos.

En 01 Servicio de Psiquiatria forense (INPE).

Departamento Consultorios Externos Adultos
Consulta Externa de Psiquiatria (13 consultorios)
Consulta Externa de Psicologia (04 consultorios)
Salud Mental Comunitaria

Departamento Apoyo Medico Complementario
Consulta Externa - Neurologia {02 consultorio)
Consuita Externa - Medicina General (01 consuitorio)
Consuita Externa - Ginecologia (01 consultorio)
Consulta Externa - Cirugia (01consultorio)

Consulta Externa - Odontologia (02 consultorios)
Servicio de Laboratorio clinico

Servicio de Rayos X

Departamento de Adicciones
Consulta Externa (01 consultorio)

Departamento de Consultorios Externos Nifios y Adolescentes.
Consulta Externa - Psiguiairia (04 consultorios)

Consulta Externa - Psicologia (07 consultorios)

Consulta Externa - Terapia Ocupacional {01 consultorio)

Consulta Externa - Terapia Lenguaje (02 consultorios)

Consulta Externa - Terapia Relajacion {01 consultario)

Consulta Externa - Terapia Fisica (01 consultorio)

Consulta Externa - Terapia Aprendizaje {01 consultorio)

Consulta Externa — Neurclogia (01 consultorio)

Otros Servicios complementarios
Terapia ocupacional
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Descripcién de los servicios finales e intermedios
Como Institucién especializada en Salud Mental tenemos los siguientes servicios que
brindamos a la comunidad en general de la atencién y fratamiento a través de:

a. Departamentos Finales:

Departamento de Hospitalizacion.,

Departamento de Rehabilitacién y Psicoterapia.

Departamento de Psiquiatria de Nifios y el Adolescentes.

Departamento de Adicciones.

Departamento de Atencion Consulta Externa y Salud Mental Comunitaria.
Departamento de Emergencia.

b. Departamento de Intermedios

Enfermeria Especializada en Psiquiatria que brinda servicios en todas las areas de
trabajo hospitalario.

Servicio Social brinda servicios en:

Consulta Externa de Nifios y Adolescentes, Adultos, Emergencia y Hospitalizacion.
Servicios de Psicologia en Consultorios Externos de Niflos y Adolescentes, Adulios
y Hospitalizacién.

Servicios de Laboratorio y Rayos X.

Servicios de Tecndlogos Médicos y Terapistas Ocupacionales en Hospitalizacion,
Consulta Externa de Adultos y Nifios y Adolescentes.

Servicios de Profesoras Especializadas en Audicion, Lenguaje y Aprendizaje en
Consultorios Externos de Nifios y Adolescentes.

Servicios de Tecnologia Médica: Terapia fisica en Consulta Externa de Nifios y
Adolescentes.

1.10. DESCRIPCION Y ANALISIS DE LA ESTRUCTURA ORGANICA DEL
HOSPITAL VICTOR LARCO HERRERA!:

Organizacion del hospital.

El desempefio asistencial administrativo se respalda en la siguiente Base legal:
» Decreto Supremo 013-2006-SA-Apreba el Reglamento de Establecimientos de
Salud.
» Decreto Legislativo 1161-Ley de Organizacion y funciones del Ministerio de
Salud y el Decreto Supremo N° 008-2017-SA que Aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud.
» Resolucion Ministerial 132-2005-/MINSA Aprueba Reglamento de Organizacion vy
Funciones del Hospital Victor Larco Herrera.
» Ley N° 30947 Ley de Salud Mental y su Reglamento Aprobado con Decreto
Supremo N* 007-2020-SA.

El Organigrama Funcional del Hospital cuenta con las siguientes dependencias:
a) Organo de Direccion: Direccion General

b) Qrgano de Control: Organo de Control Institucional
c) Organo de Asesoramiento:
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Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico
Oficina de Asesor{a Juridica
Oficina de Epidemiologia y Salud Ambiental
Oficina de Gestién de Calidad
d) Organo de Apoyo:
Oficina Ejecutiva de Administracion
Oficina de Personal
Oficina de Economia
Oficina de Logistica
Oficina de Servicios Generales y Mantenimiento
Oficina de Estadistica e Informatica
Oficina de Comunicaciones
Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacién
e) Organos de Linea:
Departamento de Apoyo Médico Complementario:
Servicios de Especialidades Médico Quirargicas
Servicios de Medicina Interna
Servicios de Apoyo al Diagnostico
Departamento de Enfermeria:
Servicios de Enfermeria en Psiquiatria Varones
Servicio de Enfermeria en Psiguiatria Mujeres
Servicio de Enfermeria en Adicciones
Servicio de Enfermeria en Emergencias y UCE
Servicio de Enfermeria en Depresion y Ansiedad
Departamento de Psicologia:
Servicio de Psicologia en Consulta Externa y Hospitalizacién
Servicio de Psicologia y en Salud Mental Comunitaria
Departamento de Farmacia
Departamento de Nutricion y Dietética
Departamenic de Trabajo Social:
Servicio de Trabajo Social en Atencion Ambulatoria y Hospitalizacion
Servicio de Trabajo Social en Salud Mental Comunitaria
Departamento de Rehabilitacion y Psicoterapia:
Servicio de Rehabilitacion Integral y Terapia Ocupacional
Servicio de Psicoterapia
Depariamentio de Adicciones
Departamento de Hospilalizacion:
Servicio de Enfermedades Psiquiatricas Agudas
Servicio de Recuperacién y Reinsercién Familiar y Social
Servicio de Psiquiatria Forense
Departamento de Psiquiatria del Nifio y del Adolescente
Departamento de Consuita Externa y Salud Mental Comunitaria
Departamento de Emergencia
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2. MISION INSTITUCIONAL.
2.1. Misién y Vision.
MISION.
“Conducir con eficiencia e integridad el Sistema Nacional Coordinado y Descentralizado
de Salud basado en Redes Integradas de Salud, la politica para el aseguramiento
universal en salud, y las politicas y acciones intersectoriales sobre los determinantes
sociales: en beneficio de la salud y el bienestar de la poblacion”.

Del Ministerio de Salud — MINSA.

Del Hospital Especializado Victor Larco Herrera — HEVLH.

Brindar servicios especializados de la mejor calidad, de prevencion, promocion,
tratamiento y rehabilitacion en Psiquiatria y Salud Mental a ia poblacién en general.

Base Legal:

v Decreto Supremo 013-2006-SA-Apreba el Reglamento de Establecimientos de
Salud.

v Decreto Legislativo 1161-Ley de Organizacion y funciones del Ministerio de Salud y
el Decreto Supremo N° 008-2017-SA gue Aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Ministeric de Salud.

v Resoluciéon Ministerial 132-2005-/MINSA Aprueba Reglamento de Organizacién y
Funciones del Hospital Victor Larco Herrera.

v Ley N° 30947 Ley de Salud Mental y su Reglamento Aprobado con Decreio Supremo
N°® 007-2020-SA.
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3. ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES (AEIl) PRIORIZADAS POR
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL.
Los Objetivos Estratégicos y Acciones Estratégicas pertenecen al Plan Estratégico
Institucional (PEI) del MINSA vigente y los mismos estén articulados a las Actividades
Operativas consideradas en el POl Multianual de nuestra institucion integrado al
Aplicativo CEPLAN V.0Q1.
Objetivo Estratégico Institucionai: 01. Prevenir, vigilar contralar y reducir el impacto
de las enfermedades, dafios y condiciones gue afectan la salud de la poblacion, con
enfasis en las prioridades nacionales:
Accién Estratégica Institucional 01.02. Prevencién y Control, de enfermedades
trasmisibles, Fortalecidos con énfasis en las prioridades sanitarias.
Accién Estratégica Institucional 01.06. Prevencion, Deteccion Precoz y Atencion
Integral, por curso de vida, de enfermedades no transmisibies con énfasis en las
prioridades sanitarias nacionales.
Accion Estratégica Institucional 01.07. Prevencién, Deteccién Precoz y Atencidn
Integral, por curso de vida, de problemas de salud mental, con énfasis en el ambito
intrafamiliar y comunitario y en violencia y adicciones.
Accién Estratégica Institucional 01.08. Prevencion, Deteccion, atencion y vigilancia
integral de riesgaos y dafios relacionados al trabajo que afectan la salud de las personas.
implementados con eficiencia.
Objetivo Estratégico Institucional 02. Garantizar el acceso a cuidados y servicios de
salud de calidad organizados enredes integradas de salud, centradas en la persona,
familia y comunidad, con énfasis en la promocion de la salud:
Accion Estratégica Institucional 02.03. Redes Integradas de Salud, implementadas
progresivamente a nivel nacional.
Objetivo Estratégico Institucional 04. Fortalecer la Rectoria y la Gobernanza sobre
el sistema de salud, y la gestién institucional, para el desempeiio eficiente, ético e
integro, en el marco de la modernizacién de la gestion publica:
Accién Estratégica Institucional 04.02. Gestion Orientada a resultados al servicio de
la poblacion, con procesos optimizados y procedimientos administrativos simplificados.
Accion Estratégica Institucional 04.03. Asignacion y Gestidn del presupuesto publico
eficiente y orientado a resultados en el sistema de salud,
Accion Estratégica Institucional 04.05. Sisterna de Control Interno, plan de integridad
y lucha contra la corrupcién fortalecido.
Objetivo Estratégico Institucional 05. Mejorar la Gestion y el Desarrollo de los
Recursos Humanos en Salud con énfasis en las competencias, a disponibilidad
equitativa del pais:
Accion Estratégica Institucional 05.01. Plan de Dotacion de Recursos Humanos en
salud acordado con gobiernos regionales implementado.
Objetivo Estratégico Institucional 06. Mejorar la toma de decisiones, la prestacion de
servicios publicos, el empoderamiento y la satisfaccion de la poblacién a través del
gobierno digital en salud: '
Accidn Estratégica Institucional 06.01. Mecanismos de Generacion de evidencias
para la toma de decisiones para la prevencion y control de las enfermedades,
implementados.
Objetivo Estratégico Institucional 08. Fortalecer la Gestion de Riesgo y Defensa ante
Emergencias y Desastres.
Accién Estratégica Institucional 08.01. Sistema Nacional de Gestion de Riesgo de
Desastres y Defensa Nacional en Salud implementados.
Accion Estratégica Institucional 08.04. Entrenamiento en habilidades para la
Prevencion y reducciéon de la vulnerabilidad y aumento de la resiliencia, de las
Comunidades organizadas frente a riesgos de desastres, fortalecido.
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.& PERU de Salud i aramber : sfictor Lareo Horrera

4. Formatos de Aplicativo CEPLAN V.01
Anexo B - 4: Muitianual con Programacion Fisica y de Costeo.




Anexo B-4
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MULTIANUAL CON PROGRAMACION FISICA Y COSTEQ (Aprobado) .\.oew.?_.,.mu#/
Afio : 2024 - 2026 A RHE Ry mm

Periodo POl Multianual 2014 - 2026

Nivel de Gobiermno E - GOBIERNO NACIONAL

Sector 11 - SALUD

Pliego 1 - M. DE SALUD

Unidad Ejecutora 000148 - HOSPITAL NACIONAL VICTOR LARCO HERRERA

CENTRQO DE COSTO: 01 - DIRECCION GENERAL

OEL.04 - FORTALECER LA RECTORIA Y LA GOBERNANZA SOBRE EL SISTEMA DE SALUD, ¥ LA GESTION INSTITUCIONAL; PARA EL DESEMPERC EFICIENTE; ETICO E iNTEGRO; EN EL MARCO DE LA MODERNIZACION DE LA GESTION PUBLICA
AEL.D4,02 - GESTION ORIENTADA A RESULTADOS AL SERVICIO DE LA POBIACIIN; CON PROCESQS OPTIMIZADOS ¥ PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVGS SIMPLIFICADOS,

ACTIVIDAD PERIODO PROGRAMACION MENSUAL TOTAL
M
copico QPERATIVA UBIGED v PRIORIDAD yUiTIANUAL  META 01 02 03 04 05 06 o7 08 09 10 11 12 ANUAL
1024 FISICO 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 B.00 8.00 2.00 10.00 98.00
COSTEQ.S/ 416,705.27 11,864 07  31,864.07  34,83327 31,8277 )1, 82677 32,5077 WM.B2077 1,BO702 11,807.00 31,807.07 37,514.74  778,197.56
150120 -
0000 GESTION FISICO 8.00 8.00 8,00 3.60 8.00 8.00 8.00 8.00 §.00 8.00 8.00 10.00 98.00
ADID0OT48 ! INSTITUCIONAL .Mmb.m.“»ﬂmz» ACEICH Ehuv/Altagy202s COSTED.S/ 42715358 33,7199 33,/07.49 3325727  3ILBM.S7 32,7157 18, 736.39  34.8653%  12,761.21  12,761.23  32,761.237  18,640.18  B0OY,110.62
2026 FISICO 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.0 8.00 3.00 8.00 10.00 98.00

COSTEOQ .S/ 424,409.59 15,682.55 35,068.37  41,838.57 34,055.24  14,055.24  AG,110.94 34,023.81 11,866 46 11,866 46 33,BA% 46 139,9B0.55  520,847.74

CENTRO DE COST0: 01.04 - OFICINA DE PREVENCION DE RIESGO DE DESASTRES (PPOGB)

OF).08 - FDRTALECER LA GESTION DEL RIESGO Y DEFENSA ANVE EMERGENCIAS ¥ DESASTRES
AEL.(8.04 - ENTRENAMIENTO EN HABILIDADES PARA LA PREVENCION Y REDUCCION DE LA VULNERABILIDADF Y AUMENTO DE LA RESILIENCIA; DE LAS COMUNIDADES ORGANIZADAS FRENTE AL RIESGO DE DESASTRES; FORTALECIDD.

ACTIVIDAD PERIGDO PROGRAMACION MENSUIAL TOTAL

CORISY OPERATIVA HEGED el PRIORIDAD w1 miaNuAL MEFA 0 07 a3 04 a5 06 07 08 09 10 1" 12 ANUAL
004280 - 2024 FISICO 0.00 0.00 2.00 0.00 0.00 2.00 0.60 0.00 2.00 0.00 0.00 2.00 8.00
DESARROLLO DE COSTEOD.S/ 7,621.96 Q00 oo 0.00 0.00 00d 26 00 [l 4 000 000 000 000 7,647 .96
INSTRUMENTOS 150420 - FISICO 0.00 0.00 2.00 0.00 0.00 2.00 0.00 0.00 2.00 0.00 0.00 2.00 8.00

ICOS PARA 1 TECN iy ' ) . ) - : - ' ) ' :
(OTETE L mw._uﬁm.mﬁw_..__.m_Manm_r um.nn»_mmz.» NFORME-TECHICO My Q) ATE COSTEQ.S/ 745706 ¢.00 .00 0.00 0.00 0.00 26,78 2.00 [iRF] 0.00 0.00 e 7,684.44
RIESGO DE 2026 FISICO 0.00 0.00 2.00 0.00 0.00 2.00 0.00 0.00 200 0.00 0.00 200 B.00
DESASTRES COSTED.S!  7.681.45 ago cao .00 0.00 000 0.00 0.00 600 0 000 000 768145
203 FIStCO 0.00 0.00 1.00 0.00 0,00 2.00 0.00 0.00 200 0.00 0.00 1.00 5.00
5005560 - COSTEQ.S/ 3,860.00 ap 101 10 4.00 .00 0.00 183 20 0.00 000 0.00 0.0¢ 0.00 4,146.40

150120 -

DESARROLLO DE FISICO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 2.00 0.00 0.00 2.00 0.00 0.60 1.00 6.00
ACIg00T4Ba0022 SIMULACROS EN uma_m_n”_mmz_b RERCATE .$t< Al COSTEQ.S/ 3.975 &} and 105 30 00a [ 4.0] 0 00 138 .70 0 0o ooa 0.00 ooo Qo0 4,270.80
GESTION REACTIVA 2026 FISICO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 2.00 0.0 0.00 2.00 0.00 0.00 1.00 6.00
COSTED.S/ 4,051.060 a0 108 36 0.00 0.00 onG 192 .36 0.00 Q00 00 0.00 0.00 4,153.72
—_— FISICO 0.0¢ 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 .90 0.06 1.00 0.00 0.00 1.00 3.00
500556% COSTED.S/ 18,288 B0 000 €00 0.00 000 0 oG 450 0Q [l ] 400 600 0.00 Doo 18,718 80
T 150120 FISICO 0.08 0.00 0.00 ] 0.00 o0 0.00 0.00 00 0.00 o0 00 3.00

BRIGADAS PARA LA I 0. ) 0. ! 1, I ! 1. I 0 1. ]
AOI00014800023 ope e ol P ret w,mmunwmzp BRIGADA MuyAlta 2025 e e s oy s myas Ao i srailen o aloo - 006 000 1930096
mmmm.%mxﬂm;w ! 2026 FISICO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.0¢ 1.00 3.00
COSTED.S/ 19.203 74 060 ong 000 o0 000 45 X+ 1] 00 ano 100 .00 19,675 14
5005610 o ASICO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.60 0.60 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 7.00
>Wﬂ,ﬂ_wuww_._n%ﬂ%cm COSTEQ S/ 2,571,652.00 000 oo 7.02500 000 0.0a a0 000  7.02500 000 000 0.00 2,585, 702.00
T wzwm.»mﬂm CTURA Ecmmm i NFRAESTRUCTURA |y 0 056 FISICO 0.60 5.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1,00 .00 0.00 0.00 2.00
MOVIL PARA LA ) .W;M— gbr MOVIL SN COSTED.S/ 2,971,451 00 G oo G 0o 2237 060 000 Qoo 000 7,235 /% 00t 000 000 2,586,121 50
ASISTERCINRRER] B ( FISICO 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00 5 00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 2.00

FMERGENCIAS ¥
DESASTRES CQOSTEQ.S/ 1,571.652.00 @00 a0 7,376 15 .._H 00 00 ] 7,476 25 000 000 000 1,586,404 50




5005580 - 224 FISICO 62.00
FORMACION ¥ COSTED.S/  21.560 00
CAPACITACION EN (oo el g
MATERIA DE GESTION ,
ADID0014800026 e R OE & MAGDALENA PERSONA Muy Alta 2025 ot N,
DEL MAR
DESASTRES Y i 5300
ADAPTACION AL 2026 -
CAMBIO CLIMATICO COSTEQ.S/ 2473800
FISiCo .00
024
COSTED.S/ 2.916.63
5605585 - 150120 - FISKCO 0.00
SEGURIDAD FISICO !
Aoigoo1ag00027 3o AIDAD T2 MAGDALENA INTERVENCION My Alta 2025 e
SERVICIOS PUBLICOS - —— -
COSTEQ.S/  3.062.46
0074001 - 2024 F1SICO 0.00
mm.wan%m:mm o 150120 socuMENTO EOCIEC RO
ADIGOOTAB00028 vy NERABILIDAD v MAGDALENA reeyico Hiuylts FIsico o
RIESGO EN SERVICIOS 2026
PUBLICOS COSTEQ.S/  10.500.60

62.00
000
75.00
0.60
23.00
0.00

0.00
433.47
0.00
496 12
0.00
5 75

0.00
000

0.00

0.00

62.00
45.00
75.00
4g 35
83.00
47.25

1.00
416 67
100
446 47
1.00
455.14

0.00
000

0.0¢
00g

62.00
000
75.00
0.00
83.00
oon

0.00
416.67
0.00
2917
0.00
437 50

0.00
oG

0.00

0.00

AE1.08.05 - GESTION Y COMUNICACION EFICIENTE Y OPORTUNA AL COE SALUD; DE LA INFORMACION DE CASOS DE EMERGENCIAS MASIVAS Y DESASTRES; FORTALECIDA.

ACTIVIDAD PERIODO
CODIGO OPERATIVA UBIGED UM PRIORIDAD \ 0 i ANUAL e o1
FISICO 1.00
5005612 - 2024

DESARROLLC DE LOS 150120 - Mm_mm.omo.m.. mq.mﬂ.aw“

CENTROS Y ESPACIOS !
ACHO0014800025 DE MONITORED DE .w.m_m.ﬁ_wmz.p REPCRTE Muy Alta 2025 COSTED.S/  88,460.91
EMERGENCIAS Y . .

DESASTRES 2026 .
COSTED.5/  88.858.20

CENTRO DE COSTO: 02 - OF{CINA DE SEGURQS HVLH

02
1.00
9,465,004
1.00
2.748.95
1.00
9,938.25

43
1.00
9,465 00
1.00
9.748 93
1.00
9,938 25

04
1.00
9,465 00
1.00
5.748 %5
1.00
4,938 25

62.00 62.00 62 00
o0 000 a0g
75.00 75.00 15.00
2.0 0.00 Q.00
83.00 83.00 83.00
0.00 0.00 0.0g
0.00 1,00 0.00
416.67 416.67 416 67
0.00 1.00 0.00
42917 49612 417
0.co 1.00 0.00
437.50 505.75 962.50
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 000
0.00 0.00 Q.00
0.00 0.c0 [}
PROGRAMACION MENSUAL
05 1] a7
1.00 1.00 1.00
9,445.00  9,463.00 9,465 00
1.00 1.00 1.00
9,748.95  9,748.95  9,74B.95
1.00 1.00 1.00
9,938.25  9,998.25  9,938.25

62 00
00
75.00
0.00
43.00
0.00

0.00
416 67
0.00
41917
000
437 90

0.00
[le]

0.00

0.00

08
1.00
9,465.00
1.00
9.748.95
1.00
9.918.25

62.00
0m
75.00
0.00
83.00
0.00

1.00
416.67
1.00
42917
1.00
437.50

1.00
G 00

t.00

0.00

@9
1.00
9,485 00
1.0
9,748.95
1.00
9,938.25

62.00
000
75.00
0.03
.83.00
ol

0.00
416 6/
0.00
41917
0.00
437

0.00
400

0.00

0.00

10
1.00
9,465 00
1.00
9,748.95
1.00
9.938.25

OF|.04 - FORTALECER LA RECTORIA Y LA GOBERNANZA SOBRE EL SISTEMA DE SALUD; Y LA GESTION INSTITUCIONAL; PARA EL DESEMPENO EFICIENTE, ETICO E INTEGRG; EN EL MARCO DE LA MODERNIZACION DE LA GESTION PUBLICA
AF1.04,07 - GESTION QRIENTADA A RESULTADOS AL SERVICIO DE LA POBLACION; CON PROCESQS OPTIMIZADOS Y PROCECIMIENTOS ADMINISTRATIVOS SIMPLIFICADOS.

ACTIVIDAD PERIODO
CODIGO el UBIGED UM PRIORIDAD | (el wETa o1
2024 FISICO 0.00
COSTEQ.S/ 4749567
ADI000+2800003 SESTION DE L T MuyAlta 2025 B b
SEGURDS SRR o COSTEQ.S/  48,631.75
FISICO 0.00
028 COSTEQ.S/  49.681.92
- FISICO 3,864.00
AFILIACION ¥ COSTEQ.S/  609,500.00
PRESTACION DE £50120 - e o
ADIO0O14B000E8 SALLD PARA MAGDALENA ATENCION Muy Alta 2025
ASEGURAMIENTO  DEL MAR COSTEQ.S/  627.785.00
UNIVERSAL _— FISICO 4,099.60
COSTEQ.S/  69,975.00

CENTRO DE COSTO: 03.01 - ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL JEFATURA

02
0.00
47,333.17
0.00
45,464.48
0.00
49,513 40

3,864.00
Q.03
4,979.00
Q.08
4,009.00
am

03
1.90
47.053.26
1.00
48,464.47
1.00
49,513 39

3,864.00
0.00
3,879.00
4.00
4,099.00
ano

OL1.04 - FORTALECER LA RECTORIA Y LA GOBERNANZA SOSRE EL SISTEMA DE SALUD: ¥ LA GESTION INSTITUCIONAL; PARA EL DESEMPEND EF ICIENTE

AE!.04.05 - SISTEMA DE CONTROL {NTERNO, PLAN DE INTEGRIDAD Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION FORTALECIDD

ACTIVIDAD PERIODO
CODIGO OPERATIVA UBIGED U.m. vm_ON_cb_uA. ANUAL  mMETA o1
AQI00014800004 ACCIONES DE 150120 ACCION Muy Alta 3024 FISICO 4.00
CONTROL Y MAGDALENA COSTEQ.S/ 645.20

0z

4,00

8397

03
/00
4397

04
0.00
47,053 27
0.00
48,464 48
0.00
49,511 40

3,804.00
0.00
3,979 00
.08
4,099.00
0.0

04
4.00
817

PROGRAMACION MENSUAL

o5 06 o7
0.00 1.00 0.00
47,051.86  47,051.86 51,246 01
0.00 1.00 000
48,461.02 48,461,402 52,783 02
0.00 1.00 000
49,511.92 49,517 92 53,961 58
3,864.00  3,864.00 3,864.00
003 0.00 0.00
3,979.00  3,979.00 3,979 0D
aoe 0.00 a9
4,099.00  4,099.00 4,099.00
00n 000 a0

PROGRAMACION MENSUAL

05 06 o7
4.0 6,00

70 33

200
7033

08
0.00
47,046 03
6.00
48,457 02
3.00
49,505,860

1,864 Ok
0.00
3,579 O
0.00
4,099,0G
0.00

08
4.00
731

09
1.00
47,016.21
1.00
48,426.32
1.00
49,474.51

1,864.00
0.09
3,979.00
0.00
4,099.00
0.00

09
7.00
™33

10
0.00
47,016 21
5.00
48,426 3.
0.00
49,474 51

3,864.00
0.00
3,979 00
000
4,099.00
000

ETICO E WNTEGRO; EN EL MARCO DE LA MODERNIZACION DE L& GESTION PUBLICA

4.00
7033

6Z.00
0.06
75.00
0.00
83.00
0.60

0.00
d13 47
0.00
a46 47
0.00
5514

0.00
G.00

c.00

©.00

1
1.00
9,455 00
1.00
9,748 95
.00
9,938 25

11
0.00
46,965 86
000
48,375 47
0.00
49,421 67

3,864.00
000
3,979 00
0.00
4,099 00
0.0d

400
86 10

68 00
0.06
75.00
0.00
87.00
0.00

1.00
436 67
1.00
429.17
1.00
437 50

9.00
000

1.00

0.0d

t2
1.00
5,465.04
100
9,748.99
i.00
593319

12
1.00
51,400 18
1.00
52,941.67
1.00
54,121 24

3,864.00
0.00
3,990 00
0.00
4,102 00
a0

12
5.00
790

750.00
23,805.00

7.533.60
4.00
8.408.50
4.00
857174

1.00
10,000 0G

1.00

10.500.00

TOTAL
ANUAL

12.00
191,980.00
12.00
195,69%.40
12.00
198,178.99

TOTAL
ANUAL
4.00
573,730 75
4,00
590,361.04
4,00
603,210.26

46,6800
09,500.00
47,759 60
627,785.00
49,191.00
639,975 00

TOTAL
ANUAL

38.00
1,481 89




AUDITORIA

DEL MaR S0 FISICO
COSTED 5/
FISICO
2026
COSTEQ.S/

CENTRO DE COSTO: 04 - OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION

4.00
685.16

4.00
695.96

4.00
86 49
4.00
83 17

7.00
84 49
7.00
a8 17

4.00
44 64
4.00
8618

4.00 6.00 500
.44 72.44 72 44
4.00 5.00 5.00
73.83 73.85 7385

400
7244
4.00
7385

7.00
T2 a4
7.00
73.85

4.00
77 44
4.00
7385

OE$.04 - FORTALECER LA RECTORIA Y LA GOBERNANZA SOBRE EL SISTEMA DE SALUD; ¥ LA GESTION INSTITUCIONAL; PARA EL DESEMPEND EFICIENTE; ETICO E INTEGRO; EN EL MARCO DE LA MODERNIZACION DE LA GESTION PUBLICA
AEQ.04.02 - GESTION QRIENTADA A RESULTADOS AL SERVICIO OF LA POBLACION; CON PROLESOS OPTIMIZADOS ¥ PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS SIMPLIFICADOS.

ACFIVIDAD
coniGo OPERATIVA
ADID0D1 4800005 GESTION

ADMINISTRATIVA

PERIDDO
UBIGED UM PRIORIDAD SR era
FISICO
2 COSTED.5/
150120 FISICO
MAGDALENA ACCION Muy Alta 2025 TR/
DEL MAR £0-
FISICO
2
LU COSTED. 5/

CENTRO DE COSTO: 04.02 - OFICINA DE PERSONAL

01
1.00
52,847.07
1.00
11,055.68
1.00
46.681.90

0z
1.00
14,499.18
1.00
14,934.36
1.00
i5,354.83

03
500
4,499 17
1.00
14,934 35
1.00
15,154 82

04
1.00
14,499 37
i.00
14,934.35
.00
19,354 82

PROGRAMACION MENSUIAL

05 06 07
1.00 1.00 1.00
14,499.37 14,4937 18,686 31
1.00 1.00 1.00
14,934.35 14,3435 19.246.90
1,00 1.00 1.90
15,354.82 15,354 82 19,790 88

08
100
14,486 31
3.00
14.920.90
.00
15.141.10

09
1.00
14,485.31
1.00
14,920.90
1.00
15,341 10

10
1.00
14,461.42
1.00
14,895 18
.00
15.314 98

OE| 04 - FORTALECER LA RECTORIA Y LA GOBERNANTA SOBRE EL SISTEMA DE SALUD; ¥ LA GESTION INSTITUCIONAL; PARA EL DESEMPERD EFICIENTE; ETICO E INTEGRO; EN EL MARCO DE LA MODERNIZACION DE LA GESTION PUBLICA
AF1.04.07 - GESTION ORIENTADA A RESULTADOS AL SERVICIO DE LA POBLACION; CON PROCFS0S OPTIMIZADOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS SIMPLIFICADOS,

ACTIVIDAD
copico OPERATIVA
GESTION OF
AQIDOG4BO0C0E o2 ) RS S HUMANGS

OTRAS ACCIONES DE 150124 -

ADIO014800007 GESTION DE

RECURS(OS HUMANOS DEL MAR

ACCIONES DE

SEGUIMIENTO DEL

AOH001 4800008 MOUELD DE
CONTRA LA
CORRUPCION

OBLIGACIONES

AQIQO014B00018 o ey ionALES

INTEGRIDAD ¥ LUCHA

PERIODO
UBIGED UM, PRIORIDAD MULTIANUAL META
FISICO
2024
COSTEQ S/
150120 -
PERSONA FISICO
MAGDALENA Muy Alta 2025
DELmaR.  CAPACITADA COSTED.S/
FISICO
— COSTEQ.S/
FISICO
2 COSTEQ.S/
MAGDALENA INFORME Muy Alta 2025 REIco
PR T 5 COSTEQ.S/
= FISICO
COSTEQ.S/
FISICO
2024
COSTED.5/
150120 - FISICO
MAGDALENA INFORME May Alta 2025
DGR nownqmo.m\
FISICO
e COSTEQ.S/
FISICO
2024 COSTEQ.S/
150120 FISICO
Muy Al 7
W,mb%_mw_wmzb PLANILLA uy Alta 2075 COSTEQ.S/
2076 FISICO
COSTED.S/

™
20.00
604,045.29
50,00
519,340.72
50,00
579,701.02

1.00
2,749.28
1.00
7,611,795
1.00
7,987

1.00
1,390.09
1.00
1,831.79
1.00
1.474.74

1.00
389,187 73
1.00
389187 73
1.00
189,187.71

02
50.00
19,884.57
50.00
10,781.11
50.00
31,656.81

1.00
1,749.28
1.90
2,831 .75
1.00
2,916.71

1.00
1,390 09
1.00
1,431 79
1.00
1,474.74

1.00
313,196 75
1.00
313,196, 75
1.00
311,196 75

a3
50.00
29,684.58
50.00
30,781 12
50.00
31,636.82

1.00
2,749 18
1.00
1,83 75
110
2,916 71

1.00
1,190 09
1.00
1,431 79
1.00
1,474 74

1.00
3 %675
1.00
N9 75
1.00
313,196 15

04
50.00
29,884.59
50.00
10,781 13
50.00
31,656.83

1.00
2,749.28
1.00
2,83.75
1.00
2,916.74

.00
1,390.09
1.00
1,4y 79
1.00
1,474.74

1.00
313,19 75
1.00
313,196 75
1.00
313,196.75

PROGRAMACION MENSUAL

05 06 o7
50.00 50.00 50.00
29,761.50  219,761.50 1546150
50.00 50.00 50.00
30,654.34  30,654.34 16,525 M4
50.00 50.00 50.00
31,527.59  3,520.59 37,574 72
1.00 1.00 1.00
2,749.28  2,749.23 1349 18
1.00 1.00 1.00
2,83.75 28074 1,449 75
1.00 1.00 1.00
2,967 2,916.7¢ 1,551 25
1.00 1.00 1.00
1,390.09  1,3%009  1.9%09
1.00 1.00 1.00
143179 14879 104979
1.00 i.00 1.00
1,474.74 147474 1,511.28
1.00 1.00 1.00
N3096.75  1¥),196.75 366,996 75
1.00 1.00 100
313,196.75  1§3,195 75 366,99 75
1.00 1.00 1.00
313,196.75  M3,196.75 366 996.75

OEI.05 - MEJORAR LA GESTION Y EL DESARROLLO DE LOS RECURSOS HUMANOS EN SALUD CON ENFASIS EN COMPETENCIAS; ¥ LA DISFONIBILIDAD EGUITATIVA EN EL PAIS
AE1.09.02 - ACUERDOS ENTRE INSTITUCIONES FORMADORAS E INSTITUCIONES PRESTADORAS, IMPLEMENTADOS

ACTIVIDAD
OPERATIVA

ACI0001 4800009 CAPACITACION Y

CaDIGe

PERFECCIOMNAMIENTO MAGUALENA CAPACITADA

PERIODO
UBIGED UM, PRIORIDAD L\ iUl META
150120 - PERSONA MuyAlta { FISicO
= COSTEQ.S/

DEL MAR

o1
50.00
49

0z
50.00
129 10

03
5000
%9 30

04
50.00
59 10

PROGRAMACION MENSUAL
a5 06 a7
50.00 50 00
2595 299 30 849 10

02
50.00
29,761.5¢
50.00
30,654.14
50,00
11,527,539

1.00
2,749.78
1.00
2.831.75
1.00
296N

100
1.390 0%
1.00
1,431 79
1.00
1,474.74

1.00
BIER L]
1.00
313,196.75
100
313,196.75

08
50.00
199 30

0%
50.00
29.761.50
50.00
10,654.34
50.00
11,527 59

1.00
2,749.278
1.00
2,81.75
1.00
L9671

1.00
1,390 09
1.00
14179
1.00
1,474.74

1.00
313,196 75
1.00
33,196 79
1.00
313,196 .75

09
30.00
27 30

10
50.00
29,761.50
50.00
30,054 34
50.00
31,527 59

1.00
2,749 28
100
2811 75
1.00
1916 71

1.00
1,390 09
1.00
1,431 79
1.00
1,474 74

1.00
113,196, 75
1.00
311,196 79
1.00
313,196 75

10
50.00
7

4.00
68 70
4.00
70.04

11
1.00
14,454 13
1.00
14,887 96
1.00
15,307 52

1
50.00
29.425.96
50.00
30.308.74
70.00
31,175 27

1.00
274978
1.00
2,81t 7%
1.00
2,916 71

1.00
1,390 09
1.00
1431 79
1.00
1,474 74

1.00
313196 75
1.00
143,196 75
1.00
31319 /5

14
50 00
299 30

5.00
40.24
5.00
81.80

12
1.00
18,660 09
1.00
19,219.89
1.00
19,769 3%

12
50.00
35,195.46
70.00
5,457.12
70.00
37,505.3%

1.0
3.34%.28
1.00
1,449.75
1.00
3,583.75

1.00
1,990 09
1.00
1,009.79
.00
EARLI L)

1.00
166,936 7>
1.00
166 996 75
1.00
366,996.7%

12
50.00
0% 0

58.00
1,526.36
58.00
1,556.07

12.00
220,618.71
12.00
203,819.27
12.00
724,576 94

TOTAL
ANUAL

600.00
942,789.45
620.00
BEB,247.18
640.00
888,566.80

12,00
14,191.36
12.00
15,217.00(.
12.00
36,271.60

12.00
17,881.08
12.00
18,417.43
12.00
18,969.96

12.00
1,941,951 98
12.00
3.941,951 98
12.00
1,941,951.98

TOTAL
ANUAL

600 0O
4,311 60




FISICO 9¢.00 50.00 50.00 50 00
w023 COSTEQ.S/ 267.08 267 08 267.08 767 0B
FISICO 50.00 50.00 5Q.00 50.00
e COSTEO.S/ i75.09 275.09 275 09 7509

CENTRO DE COSTO: 04.03 - OFICINA DE ECONOMIA

50.00 50.00 50.00
267.08 267 08 285.08
50.00 50.00 50.00
275.09 275.09 911.63

50.00
67 08
50.00
27599

OFL.04 - FORTALECER LA RECTORIA Y LA GOBERNANZA SOBRE EL SISTEMA DE SALUD; Y LA GESTIN INSTITUCIONAL; PARA EL DESEMPENG EFICIENTE; ETICO E INTEGRO; EN EL MARCO DE LA MODERNIZACION DE
AEL 04.07 - GESTIGN QRIENTADA A RESULTADOS AL SERVICIO DE LA POBLACIGN; CON PROCESOS OPTIMIZADOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS SIMPLIFICADOS,

CobIGo AcThADAD) UBIGED UM pRIORIDAD | PERIODO. i o - o o
2024 FISICO 578.00 578.00 578.00 578.00
COSTED. S/ 1,404,484,98 192,880.70 19,880 70 19,880 70
ADI00014800011 GESTION FINANCIERA W%WMWmZ_D ACCION Muy Alta 2025 M_hmv_w—..._‘DmO.ms _.mem_-.uw.uma,awnw. mcmwwnﬂw Nam.wwm” Em“mu.ﬂ_xW
2026 FISICO 6i3.00 613.00 613.00 613.00
COSTED.S/ 1,449,786 92 11,091.43 21,091 43 24,091 43

CENTRO DE COSTO: 04.04 - OFICINA DE LOGYSTICA

PROGRAMACION MENSUAL

05 D& o7

578.00 578.00 578.00
19,850.70 19,880 70 23,380 70

595.00 595.00 595.00
047712 047712 24,082.4F

£13.00 613,00 613.00
21,0914} 21,091 43 24,804 58

08
578.00
19,880.70
595.00
20,477 12
613.00
21,091 43

50,00
267.08
50.00
275,09

50 OO
767 08
50.00
275.09

LA GESTION PUBLICA

09
578.00
19,880 70
595%.00
20,477 .32
613.00
21,091.43

10
578.00
19,880.70
595.00
0,477 12
613.00
21,091 43

OFL.04 - FORTALECER LA RECTORIA Y LA GOBERNANZA SOBRE EL SISTEMA DE SALUD; Y LA GESTION INSTITUCIONAL; PARA EL DESEMPENG EFICIENTE; ETtCO E INTEGRO; EN Eb MARCO DE LA MODERNIZACION DE LA GESTION PUBLICA
AE].04.07 - GESTIGN ORIENTADA A RESULTADOS AL SERYICIC DE LA POBLACION; CON PROCESGS OPTIMIZADOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS SIMPLIFICADOS.

CODIGD e Liyeary UBIGED "y PRIORIDAD | FERIODO. N o . o o
2024 FISICO 45000  450.00  450.00  450.00
COSTED.S/  192,414.17  29.644.17  29,569.17  14,06%.16
150120 - FISICO 463.00  463.00  463.00  463.00
ACIU0014800012 GESTION LOGISTICA um_m.uw_mmzb ACCION Muy Alta 2025 O T il o Eh D
2026 FISICO 47700 ATTO0  4TR.O0 47700
COSTEQ.5/  155,361.03 31,051.03 30,622.28 259,122 27

CENTRO DE COSTO' 04.05 - OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO

PROGRAMACION MENSUAL

05 06 o7

450.00 450,00 450.00
24,049.15 24,0495 29.749.1%

463.00 463,00 463.00
4,410.12 1441012 30,281.12

477,00 477,00 477.00
25.107.26 2510136 31,148 40

08
450.00
24,049.16
461.00
24,410.13
477.00
25,101.27

a9
450.00
24,049,186
461.00
14,410 13
477.00
5,101 27

10
450.00
24,022 38
461.00
14,187.95
471.00
25,073.15

50.00
67.08
50.00
7509

1

578 00
19,880 70

595.00
0477 12

613.00
109,43

1
450,00
23,869.18
463,00
1421475
477,00
14912 .72

01,02 - GARANTIZAR EL ACCESO A CUIDADOS Y SERVICIOS DE SALUD DE CALIDAD ORGANIZADOS £M REDES INTEGRADAS DE SALUD; CENTRADAS EN LA PERSONA; FAMILIA 'Y COMUNIDAD; CON ENFASIS EN LA PROMOCION DE LA SALUD ¥ LA PRE

AF1.02.03 - REDES INTEGRADAS DE SALUD; IMPLEMENTADAS PROGRESIVAMENTE A NIVEL NACIONAL.

ACTIVIDAD PERIODO
CoDIGO OPERATIVA UBIGEQ U.M. PRIORIDAD |, i AL e o1 o o -
o FISICO 450.00 450.00 450.00 450.0¢
COSTED.S/  9&.381.32 56,383 37 54,3833%7 56,381 12
AOI00014800013 ,_,r.,hzqmz_z_mzqo o ﬁﬂmm_..mz., ACCION Muy Mta 2025 i a0 0.0 N .00
A uy Alta
INFRAESTRUCTURA DEL MAR COSTED.S/ 58,074.82 598,074 82 48,074 87 58,074 82
2026 FISICO 45000 450.00 450.00 450.00
COSTEQ.S/ 59.817.06  59,817.06  59,817.06  959,817.06
Ty FISICO 1,300.00 1,360.00 1,365.00 1,360.00
COSTEQ.S/ 13986525  139,665.25 139,665 25 139,665 25
ACCIONES Dt 130120 - FISICO 1,300.00  1,360.00 .00 1,300.00
ADI00014B00014 SERVICIOS MAGDALENA ACCION Muy Alta 2025 | gy g ;

GEMERALES DEL MAR COSTEQ.S/ 143,895 21 143,855.21 143,855 21 143845 1
2026 FISICO 1,300.00 1,360.00 1,365.00 1,300.00
COSTEQ.S/ 148,170 87 148,170.87 148,170 87 148170 87
T FISICO 35.00 37.00 36.00 36.00

MANTENIMIENTO Y d i . )
AD100014800015 AEPARACION DE %%an?» EQUIPQ Muy Atta 2025 R R ol Cer A i e s
EQUIPOS ) FISICO 35.00 3700 3600 3500
( COSTEQ §/ 1,49 51815 49212500 692,12400 497,12500

PROGRAMACION MENSUAL

05 06 o7
450.00 480.00 450100
76.183.37  26,383117  £9,383.32
450.00 480.00 450.00
58,074 82 58,074 81 67,344 87
450.00 480100 450.00
59.817.06 5981706  69,365.16
1,395.00  1,350.00 1,348.00
139,665 25 1396655 74936515
1,355.00  1,350.00 1,34B.00
743,855 21 143,855 21 ' 191,848 21
1,355.00  1,350.00 1,348.00
148,170 B 148,170 B7 158,461 60
16.00 35.00 14.00
659766 67 659,166 67  £59.166.47
36.00 15.00 14.00
BIR 04T 67 678941 67 68,941 67
36 00 35.00 34.00
697 12% Gf 492,12500 692,120 00

[

os
450.00
56,383.32
450.00
58.074,82
450.00
5¢,817.06

1,360.00
139.665.25
1,360.00
143.855.21
1,360.00
148 170 87

36.00
639 166 67
36.00
678,941 67
35.00
697,125 00

i)
592.00
36,383 32
692.00
58,074 B2
692.00
3%,817.06

1,345.00
139,665 25
1,343.00
143,855 21
1,345.00
148,770 &7

38.00
699 166 67
38.00
578,941 67
38.00
562,129 00

10
450.00
36,383 32
450.00
58,074 82
450.00
59,817.06

1,350.00
139,665 25
1,350.00
143,855 11
1,350.00
148,170 87

3%.00
659.166.67
39.00
678,941 7
35,00
692,125 00

"
450.00
56,383.32
450.00
98,074 87
450 00
59,817.06

1,348.00
139,665 25
1,348.00
143,855 21
1,348.00
148 170 87

40.00
699 166 67
40 00
678 941 &7
40.00
692,125 O

50.00
285.08
5000
911,81

12
578.00
23,380.70
599.00
24,682.1%
615.00
24,804 58

12
450.00
29,581.08
469.00
30,508 M
481.30
36,971.92

12
500.00
69,381 12
500 00
67,344 §1
500.00
69.365.16

1,347.00
149,365 5
1,347.00
151 B46.21
1,347.00
165 461 60

28.00
£59,166 71
18.00
£7B.913 1
28 00
692 17505

600.00
4,440 9%
600.00

6,936.00
1,630,172.68
7,144.00
§,658,162.45
7,358.00
1,6689,218.95

TOTAL
ANLIAE
3,400.00
47%,115.09
5,562.00
440,494.19
5,728.00
464,667.43

TOTAL
ANUAL
5,722.00
694,599 84
3,722.00
715,437 84
5,722.00
736.900.92

16,128.00
1,695,181 00
16,128.00
1,746,244 51
16,128.00
1798 £3) 90

430.00
8.912.298 41
430 00
8.B/D.667 16
430.00
9042 913 30




CENTRO DE COSTO: 05 - OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTC ESTRATEGICO

OEI.04 - FORTALECER LA RECTORIA Y LA GOBERNANZA SOBRE EL SISTEMA DE SALUD; Y LA GESTION INSTITUCIONAL; PARA EL DESEMPENO EFICIENTE; ETICO E INTEGRO; EN EL MARCO DE LA MODERNIZACION DF LA GESTION FUBLICA
AE1.04.03 - ASIGNACION Y GESTION DEL PRESUPUESTO PUBLICO EFICIENTE Y ORIENTADO A RESULTADOS EN EL SISTEMA DE SALUD

ACTIVIDAD
Sy OPERATIVA
ACCIONES DE
ACID0014800016 PLANEAMIENTO ¥
PRESUPUESTO

PERIODO
UBIGEO UM PRIORIDAD i1 ciaNUAL A
FISICO
R COSTED.S/
150120 - FISICO
MAGDALENA ACCION Muy Alta 2025
DEL MAR COSTEQ.5/
Fisico
026 COSTED.S/

CENTRG DE COSTO: 06 - OFICINA DE ASESORIA LEGAL

0
1.00
20,706.55
1.00
21,327 74
1.00
21,844 58

a2
1.00
9,422.15
1.00
9,704 81
1.00
9,995 94

03
1.00
9,472 15
1.00
9,704.81
1.00
9.995 9%

04
1.00
9.422.15
1.00
9.704 81
1.0
9,995 96

PROGRAMACIGN MENSUAL

05 06 o7
1.00 1.00 1.00

9,412.15  9,412.1%  13,122.45
1.00 1.00 1.00

9,704 81 9,704 81 11,538.81
1.00 1.00 1.00

2,99596  9.995.96 11,905 58

08
1.00
9,422.15
1.00
9,704.81
1.04
9,995.96

09
1.00
9,427.15
1.00
9,764.81
1.00
9,995.%

10
1.00
9,422 15
1.00
9,704 81
1.00
9,995 96

OF).04 - FORTALECER [ A RECTORIA Y LA GOBERNANZA SOBRE EL SISTEMA DF SALUD; Y LA GESTEON INSTITUCIONAL; PARA EL DESEMPENG EFICIENTE, ETICO E INTEGRO; £N EL MARCO DE LA MODERNIZACION DE LA GESTION PUBLICA
AE|.04.0Z - GESTION ORIENTADA A RESULTADOS AL SERVICIO DE LA POBLACION; CON PROCESGS OPTIMIZADOS ¥ PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS SIMPLIFICADOS.

ACTIVIDAD
cooiGe OPERATIVA
ACCIONES DE
ADID0014B00017 ASESORAMIENTO
TECNICO JURIDICO

PERIODO
UBIGEQ UM, PRIORIDAD iUl mea
Fisica
2 COSTEQ.S/
101 Fisico
MAGDALENA ACCIGN Muy Alta 2025
DEL MAR COSTED.S/
FISICO
2026
COSTED.S/

CENTRQ DE COSTO: 07 - OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA 'Y SALUD AMBIENTAL

01
61.00
20,391.27
62.00
16,447.56
64,00
16,344.76

02
61.00
9.902.47
62.00
9,537.50
64.00
9,797.51

03
61.00
9,389.42
62.00
9,524.05
64,00
9,783.82

2]
61.00
9,889.42
62.00
9,514.05
64.00
9,783.82

PROGRAMACION MENSUAL

05 06 o7
&1.00 61.00 61.00

8,677.28 8,321.87 8,630.69
62.00 62.00 62.00

8,551.35 8,571.53 8,88%.61
64.00 654,00 64,00

8,804,067 8,824.64 9,135.44

08
61.00
8,030.89
62.00
8,271.61
64.00
8,518.50

09
61.00
8,027.75
62.00
8,268.58
64,00
8.515.81

10
61.00
8,036 45
62.00
8,177.55
&40
£,524,05

1t
1.00
9,422 (5
1.00
9,704 81
1.00
9,995 96

"
61.00
7,9M.07
62.00
8,210 20
64.00
8,456.30

OEL0Z - GARANTIZAR EE ACCESO A CUIDADOS Y SERVICIOS DE SALUD DE CALIDAD ORGANIZADOS Ei REDES INTEGRADAS DE SALUD; CENTRADAS EN LA PERSONA; FAMILIA ¥ COMUNIDAD; CON ENFASIS EN LA PROMOCION DE LA SALUD Y LA PRE
AEL.02.03 - REDES INTEGRADAS DE SALUD; IMPLEMENTADAS PROGRESIVAMENTE A NIVEL MACIONAL.

ACTIVIDAD

onico CPERATIVA

ACCIONES DE

VIGILANCIA Y
ADIOONABO00TE ey

EPIDEMIOLOGICO

PERIODO
UBIGED U.M. PRIORIDAD \\ '\ Tiavial  weTh
FISICO
S COSTEQ.5/
1501200 FIsICO
MAGDALENA ACCION Muy Alta 2025
DEL MAR COSTEG.S/
— FISiCO
COSTEQ.S/

CENTRO DE COSTO: 08 - OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD

o
85.00

216,744.06

85.00

173,0B1.38

85.00

217,423.10

0z
85.00
13,471.89
85.00
13,876,604
85.00
44,292.32

03
85.00
13,4789
83.00
13,876.04
85.00
i4,292.32

04
85.00
13,471.89
85.00
13.6876.04
85.00
14,292.32

PROGRAMACION MENSUAL

05 06 a7
85.00 83.00 85.00
13,471.89 11,4719 19,171.89
85.00 88.00 85.00
13,876.04 11,876,064  19,747.04
85.00 88.00 85.00
§4.192.32 1429231 10,329 45

08
85.00
11,471.89
85.00
13,676.04
85.00
14,292.12

09
85.00
13,471.89
85.00
11,876.04
§5.00
14,292.32

10
85.00
13,471 89
85.00
13,676.04
85.00
14,292 12

OFI1.04 - FORTALECER LA RECTORIA Y La GOBERNANZA SOBRE EL SISTEMA DE SALUD; Y LA GESTION INSTITUCIONAL; PARA EL DESEMPEND EFICIENTE, ETICO E INTEGROD; EN EL MARCO DE LA MODERNIZACION DE LA GESTION PUBLICA
AEI.04.02 - GESTION ORIENTADA A RESULTADOS AL SERVICIO DE LA POBLACION; CON PROCESOS OPTIMIZADOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS SIMPLIFICADOS.

ACTIVIDAD
(eI, OPFRATIVA
GESTION DE La
ADIO0014800002 ¢ =210

PERICDO
UBIGEQ UM PRIORIDAD MULTIANUAL  META
FISICO
2024 COSTED.5/
150120 - FISICO
MAGDALENA ACCHN MuyAlta 2025
DEL MAR COSTEQ.S/
FISICO
= COSTED.S/

CENTRC DE COSTO 09 - OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA

o
1.00
67,185.74
1.00
§7,390.73
1.00
58,001 42

02
0.00
20,041.72
0.00
20,848 97
0.00
21,470 50

123
.00
0,241,712
2.00
20,848 97
2.00
21,470 50

04
1.00
20,241.72
1.00
20,848 97
1.00
21,473 50

PROGRAMACION MENSUAL
05 06 a7
1.00 4.00 2.00
20, 14072 10,241,721 13,741.72
1.00 4.00 2.00
200 BAB 97 10,848 97 14,453 97
1.00 4.00 2.00
21,470 56 1,470.50 15183 65

08
3.00
20,241.72
3.00
10,848.57
3.00
11,470 50

09
4,00
10,241,72
4.00
20,848 97
4.00
11,470 50

10
0.00
10,238.45
0.00
10,845 60
0.00
1,467 07

QF1.Q4 - FORTALECER LA RECTORIA Y LA GOBERNANZA SOBRE FL SISTEMA DE SALUD; Y LA GESTION INSTITUCIONAL, PARA EL DESEMPENG EFICIENTE, ETICO F INTFGRO, EN EL MARCO DE LA MCDERNIZACIGN DE LA GESTION PUBLICA
AEI.04.02 - GESTION ORIENTADA A RESULTADOS AL SERVICIO OE LA POBLACION; CON PROCESQS OPTIMIZADOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS SIMPLIFICADOS.

ACTIVIRAD

conico OPERATIVA

'0Do

UBIGEO ANUAL

u.m. FRIORIDAD |

META

m

07

03

04

‘.x:_;xs.sm_czznzuc_:_.
s A 06 07

08

09

1
85.00
13,471.8%
85.00
13,876.04
85.00
14.292.32

i
2.00
20,2240}
2.00
0,827 66
2.00
11,448 78

12
1.00
11,221.15
1.3
11,958 81
1.0
11,905.58

12
62.00
3,614 33
72.00
887176
72.00
9,138.36

12
88.00
19,171.89
88.00
19,747.04
88.00
20.319 6

12
2.00
23,715.4)
2.00
24,467.43
2.00
1517705

12

TOTAL
ANUAL
12.00
127,950.20
12.00
131,788.65
12.00
115,619 18

TOTAL
ANUAL

733.00
116,382.71
754.00
112,946.33
T76.00
114,145,719

TOTAL
ANUAL

1,026.00
376,334.85
1,026.00
387,459.82
1,026.00
396,761.88

TOTAL
ANUAL

22.00
196,814.41
22.00
191,868.24
22.00
571 47

TOTAL
ANUAL




GESTION DE LA
INFORMACION
ARCHIVO ¥ CALL
CENTER

AQI00414500019

ACCIONES DE
GESTION DE LOS
SISTEMAS
INFORMATICOS

AQI00014B800020

a4
150120
MAGDALENA ACCION Muy Alta 2025
DEL MAR

026

2024
150120 -
MAGDALENA ACCION Muy Alta 2025
DEL MAR

2026

CENTRO DE COSTO: 10 - OFICINA DE COMUNICACIONES

FISICO
COSTEQ.5/
FISICO
COSTEQ.S/
Fi5ICO
COSTEQ.5/

FISICO
COSTEQ.5/
FISICO
COSTED .5/
FISICO
COSTED.5/

11,400.00
243,339 48
11,742.00
250,819 66
12,094.00
258.158.85

35.00
499, 260,47
36.00
433,76 77
37.00
448 862 97

11,400.00
243,139 48
11,742.00
250,619 66
12,094.00
58,158 85

35.00
H.672.76
36.00
42,622.94
37.00
43,472.65

11,400.00
243,139 48
11,742.00
250,639 66
12,094.00
158,158,685

35.00
67276
36.00
32,621 94
17.00
13,472 65

11,400.00
143,339 48
1,742.00
250,639 66
12,094.00
158,158.85

35.00
31,672.76
36.00
36,962 94
37.00
33,472 65

11,400.00 11,400.00 11,400.00
243335 48 143,339 48 151,839.48
11,742.00 11,742.00 11,742.00
750,639 66 230,639 66 259,394.66
12,094.00 12,094.00 12,094.00
158150 85 258,158 85  267,175.50
35.00 35.00 35.00
1.6 76 80,450.76 35,172.76
36.00 36.00 36.00
1,622 94 32,6294 17.067.94
17.00 17.00 37.00
34,312 65 33,472 65 46,595 80

11,400.00
243,339 a8
1%,742.00
250.639.66
12,094.00
258,155 BS

35.00
31,672.7¢
36.00
32,621.94
37.00
33.472.65

11,400.0¢
143,339 48
11,742.00
150,637 68
12,094.00
258,258 85

33.00
31,672.76
36.00
31:622 %4
37.00
33,472 65

OF).04 - FORTALECER LA RECTORIA Y LA GOBERNANZA SOBRE EL SISTEMA DE SALUD; Y LA GESTION INSTITUCIONAL; PARA EL DESEMPENC EFICIENTE; ETICO E INTEGRO; EN EL MARCO DE LA MODERNIZACION DE LA GESTION PUBLICA
AE1.04,02 - GESTION ORIENTADA A RESULTADQS AL SERVICIO DE LA POBLACION; CON PROCESOS OPTIMIZADOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS SIMPLIFICADOS.

ACTIVIDAD

el OPERATIVA

ACCIONES DE
ADIOCO14800029 GESTION DE LA
COMUNICACION

RERIDDG
UBIGED u.m PRIORIDAD MULTIANUAL
2024
150120 -
MAGDALENA ACCION Muy alta 2025
DEL MAR
2026

CENTRO DE COSTG: 11 - OFICINA DE APOYO A LA INVESTIGACION Y LA BOCENCIA

META
FISICO
COSTEQ.S/
FISICO
COSTEQ.5/
FISICO
COSTEQ.S/

3]
50.00
37,841.28
50.00
38,976.52
50.00
40,127.62

o0z
50.00
37,819.73
S0.00
18,954,37
50.00
40,105,04

03
50.00
16,804.78
50.00
17,908.92
50.00
¥9.019.29

04
50.00
36,760.93
50.00
37.861.76
50.00
38,993.25

PROGRAMACION MENSUAL

G5 06 a7
50.00 50.00 50.00
36,755.44 36,7519 40,249.52
50.00 50.00 50.00
37.856,10  37,854.75  41,457,00
50.00 50.00 50.00
38,987.49  38,984.08  42,594.42

OF).06 - MEJORAR LA TOMA DE DECISIONES; LA PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS; EL EMPODERAMIENTO Y LA SATISFACCION DE LA POBLACION A TRAVES DEL GOBIERNO DIGITAL EN SALUD
AE1.06.01 - MECANISMDS DE GENERACION DE EVIDENCIAS PARA LA TOMA DE DECISIONES PARA PREVENCION Y CONTROL DE LAS ENFERMEDADES; IMPLEMENTADOS.

ACTIVIDAD

ConiIGo OPERATIVA

DESARROLLO DE

ADICO014BL030 1y o) G ACHONES

DESARROLLO PE LA

AO100014800031 DOCENCIA

PERIODO
UBIGED UM, PRIORIDAD MULTIANUAL

2024
150120 -
MAGDALENA INVESTIGACION  Muy Alta 2025
DEL MAR

2026

2024
150120
MAGDALENA CONVENIO Muy Alta 2025
DEL MAR

1026

CENTRO DE CDSTO: 12 - DEPARTAMENTO DE APOY( MEDICO COMPLEMENTARIO

META
FISICO
COSTEQ 5/
FISICO.
LOSTEQ.S/
FISICO
COSTED S/

FISICO
COSTEQ. 5/
FISICO
COSTEQ.S/
FISICO
COSTEQ.S/

01
0.00
23.000 00
0.00
23,690.00
0.00
24,1541 00

0.00
19,254.00
0.00
15.37% 72
0.00
15,540.20

0z
1.00
00
1.00
0.00
1.00
Qoo

1.00
6,000.00
1.00
11,530.00
1.00
12,050 00

o3
.0¢
000
2.04
.00
.00
GO0

1.00
6,000.00
1.00
9.930.00
i.00
10,050 00

04
.00
000
.00
080
2.00
000

1.00
6,000 00
1.00
9.930 00
1.00
10 850 00

PROGRAMACION MENSUAL

05 06 o7
2,00 2.00 2.00
0.0 Goo 000
2.00 2.00 2.00
0.00 0.00 €.00
2.0 2.00 2.00
0.0o ooo [ife)]
1.00 .00 1.00

6,000.00 6,000.00 6,000 00
1.00 1.00 1,00

6,180.00 6,180 00 5,130 D0
1.00 1.00 1.00

6,300.00 6,300.00 5,300 00

2]
50.00
16,749.52
50.00
17,851.00
50.00
18,981.27

08
2.00
000
2.00
0.00
.00
0o

1.00
00000
1.00
6,180.00
1.00
5,300 00

w
50.00
15,731.92
50.00
17,833.87
50.00
38,962.79

09
2.00
0.0
2.00
a0d
200
060

1.00
5,000 00
1.00
£,180 00
1.00
6,300 00

$1,400.00 11,400.00
141,319 48 243,339 48
11,742.00 11,742.00
250419 66 250,439 66
12,094.00 12,094.00
258,158 85 258,158.8%
35.00 35.00
,872.76 N,672.76
36.00 36,00
32,622 94 312,612 04
37.00 37.00
IV 47285 3347065
10 11
50.00 50,00
16,725.55 16,725.55
50.00 30.00
37,827 37,827.1%
50.00 50.00
38,556.10 38,956.10
10 1
2.00 2.00
1m 0.00
2.00 2.00
0.00 0
2.00 2.00
000 aos
1.00 1.00
6,000 00 6,000 00
1.00 1.00
&, 180 D0 6,180 00
1.00 1.00
6,300 00 6,300 00

OF1.02  GARANTIZAR EL ACCESO A CUIDAROS Y SERVICIOS DE SALUD DE CALIDAD ORGANIZADOS EN REDES INTEGRADAS DE SALUD; CENTRADAS EN LA PERSONMA; FAMILIA ¥ COMUNIDAD; CON ENFASIS EN LA PROMOCION DE LA SALUD ¥ LA PRE

AEL.02.03 - REDES INTEGRADAS DE SALUD; IMPLEMENTADAS PROGRESIVAMENTE A NIVEL NACIONAL.

ACTIVIDAD
DPERATIVA

AQIDIG 4800034 SEGUIMIENTO DFL
APOYO AL
DIAGNOSTICO Y
TRATAMIENTO

COMGO

UBIGED UM priomepan | JERIOPO
190120 - INFORME Muy Alta
MACDALENA 024
DEL MAR
{
2uth

META
FISICO
COSTEQ S/
FISICO
COSTEQ 5/
FISICO

o1
1.00
186 769.39
1.00
192,372.47
1.00

02
1.00
186,749 39
1.00
192,371 47
1.00

03
100
186,769.39
1.00
192,372 47
1.90

e
1.00
186.769 19
1.00
192,478 47
1.00

PROGRAMACION MENSUAL

05 06 a7
1.00 1.00 1.00
186,769.3% 186,769 19 196,949 39
1.00 1.00 1.00
192,372 4] 192,370 47 01,361 &7
,.K .00 1.00

08
1.00
186,769, 39
1.00
1re a7
1.00

192

Q9
1.00
186,769 39
1.00
192ATL 47
1.00

10 11
100 1.00
184 /69 39 1B6.763 1%
1.00 1.00
192,572 &7 194, 11 47
1.00 1.00

11,400.00 136,800.00
251,839.48 2,937,073 76
11,742.00 140,904.00
299.194 66 1,025,185 92
12,097.00 145,131.00
167 £76 50 3,115,941 50
35.00 420.00
35,§7L.76  903,438.83
36,00 432.00
16,227.74 314,979 1§
37.00 444.00
17,185.80  844,738.42
TOTAL
12 ANUAL
50.00 600.00
40,233.95 450150491
50.00 #0000
41,440.97  463,654.88
50.00 600.00
42,678.07  477.469.52
11
2.00
040
2.00
0.00
.00 .00
G0 24.13¢ 00
2.00 12.00
600000  95,754.00
.00 12.00
6,180 00 95,609 72
2.00 12.00
6,300 00 98.090.20
TOTAL
12 ANUAL
1.00 12.00
196 469 19 1,/60,632.68
1.00 12,00
102 363 4 1 128,451 64
1.00 12.00




\l...\
COSTEQ.S/ 198143 64  198,143.64 198,143 64 198,143 64 198,143 64 198,143 64 208,434 37 198 #4340 198,141 64 198,14364 198 14304 208,434 37 2 398,105 obRiey

CENTRO DE COSTO: 12.02 - UCE USEG SERYICIO DE MEDICINA INTERNA

OELD? - GARANTIZAR EL ACCESO A CUIDADOS ¥ SERVICIDS DE SALUD DE CALIDAD ORGANIZADOS EN REDES INTEGRADAS DE SALUD; CENTRADAS EN LA PERSOMA, FAMILIA Y COMUNIDAD, CON ENFASIS EN LA PROMOCION DE LA SALUD Y LA PRE

AEI.0Z2.03 - REDES INFEGRADAS DE SALUD; IMPLEMENTADAS PROGRESIVAMENTE A NIVEL NACIONAL.

ACTIVIDAD PERIODD
COBIGO T UBIGEC UM PRIORIDAD /' TNUAL T
FISICO
2024
COSTED. S/
EVALUACION ¥ 150120 - 19ICE
ADI0G014800035 ATENCION EN UCE-  MAGDALENA ATENCION Muy Alta 2025
UCEG PEL MAR COSTEQ.5/
026 FISICO
COSTED.S/

CENTRO DE COSTG: 12.03 - LABORATORIO SERVICIO DE APCYQ At DIAGNOSTICO

1}
338.00
10,000.00
348.00
10,300.00
359.00
10,500 60

0z
338.00
0.00
348.00
0.00
359.00
0.00

03
338.00
0.00
348.00
0.00
159.00
am

04
338.00
000
348.00
0.00
359.00
000

PROGRAMACION MENSUAL

04 06 o7

38,00 33800 33800
Q.00 a.00 000

348,00  348.00  348.00
&.00 [1R1] 00d

359.00 359.00 355,00
.00 0.00 Q.00

1]
318.00
o0
148,00
[FRTs)
359,00
0.00

09
338.00
a oo
348.00
9.00
349.00
Q.00

10
138.00
0.00
348.00
0.00
359.00
000

L}
338.00
0.00
348.00
0.00
359.00
0.00

QEI.0Z - GARANTIZAR EL ACCESO A CUIDADOS ¥ SERVICIOS DE SALUD DE CALIDAD ORGANIZADOS EN REDES INTEGRADAS DE SALUD; CENTRADAS EN LA PERSONA; FAMILIA Y COMUNIDAD; CON ENFASIS EN LA PROMOCION DE LA SALUD Y LA PRE

AE|.07.03 - REDES INTEGRADAS DF SALLID; IMPLEMENTADAS PROGRESIVAMENTE A NIVEL NACICNAL

ACTIVIDAD PERIODO
ConiGo ity UBIGED UM PRIORIDAD (R0 wEra
2024 FISICO
HXIZ95 BRIMDAR e
0100014800036 APCY0 AL MAGOALENA EXAMEN MuyAlta 2025 fslca
DIAGNOSTICOEN 8™ in o COSTED.S/
LABORATCRIO
FISICO
2026
COSTED.S/

CENTRO DE COSTO: 12.04 - SERVICIO DE RAYOS X

0
2,572.00
36,502.07
2,70:.00
37,597.11
7,833.00
38,725.04

7}
2,572.00
16,562.07
2,701.00
317,597.13
2,633.00
38,725.04

03
2,572.00
36,502.07
2,701.00
17,597.13
1,833.00
18,725 04

04
2,572.00
36.502.07
2,701.00
37.597.11
2,833.00
38,715.04

PROGRAMACIGN MENSUAL

05 06 07
2,572.00 2,572.00 2,572.00
36,502.07 36,5007  £1,002.07
2,701.00 2,701.00  2,701.00
37,5973 37,5973 41,1323
2,833.00 2,833.00 1,833.00
38,725.04  3B,715.04 43,499 O%

08
2,572.00
16,502.07
2,701.00
17.597,13
1,833.00
18,785 04

a9
2,572.06
16,502.07
2,701.00
37,597.13
2,833.00
38,725.64

10
2,572.00
36,502.07
2,701.00
37,597.11
2,631.00
38,725.04

1t

2,572.00
16,502 07
2,701.00
37.597.13
2,833.00
iB,725.04

OE1.02 - GARANTIZAR EL ACCESD A CUIDADOS ¥ SERVICIOS DE SALUD DE CALIDAD ORGANIZADOS EN REBES INTEGRADAS DE SALUD; CENTRADAS EN LA PERSOMA; FAMILIA Y COMUNIDAD; CON ENFASIS EN LA PROMOCION DF LA SALUD Y LA PRE

AE|.02.03 - REDES INTEGRADAS DE SALUD; IMPLEMENTADAS PROGRESIVAMENTE A NIVEL NACIONAL.

ACTIVIDAD PERIDDO
CODIGO OPERATIVA UBIGEQ U.M. PRICRIDAD MULTIANUAL  META
w024 m_m_mnw. .
WOI73APOYO AL oo mm_Moo. !
DIAGNOSTICO ¥
AQI0OM 4300037 TRATAMIENTO EN .Wa%cﬁbw»_mmzb EXAMEN Muy Alta 2025 COSTEQ.S/
RAY(QS X
FISICO
2026
COSTEQ.S/

CENTRO DE COSTO: 12.05 - SERVICIO DE ODONTOLOGIA

o1
8r.00
42,060.00
91.00
43,760.00
95 00
44,100.00

173
87.00
ao00
91,00
000
95.00
000

03
87.00
A00
91.00
0.00
$5.00
000

04
87.00
000
91.00
0.00
95.00
0.00

PROGRAMACION MENSUAL

05 06 07
g7.00 87.00 8/.00
0.0G 0..0 000
91.00 91.00 91.00
080 6.00 g oo
95.00 100.00 95.00
000 .00 000

08
87.00
0.00
91.00
000
95.60
0.00

09
87.00
0.6
91.00
0.00
95.00
G.00

10
87.00
0.00
91.00
£.06
95.00
cod

n
87.00
000
91.00
G-00
95.00
[H]

OF1.02 - GARANTIZAR EL ACCESO A CUIDADOS ¥ SERVICIOS DE SALUD DE CALIDAD ORGANIZADOS EN REDES INTEGRADAS DE SALUD; CENTRADAS EN LA PERSONA; FAMILIAY COMUNIDAD; CON ENFASIS EN LA PROMOCION DE LASALUD ¥ £.A PRE

AEL.07.03 - REDES INTEGRADAS DE SALUD; IMPLEMENTADAS PROGRESIVAMENTE A NIVEL NACIONAL.

ACTIVIDAD PERIODO
COomGo OPERATIVA UBIGED u.m. PRIQRIDAD MULTIANUAL NETA
FISICO
2024
! COSTED.S/
SERVICIO DE APOYO 150120 - FISlco
AOL00014800038 AL DIAGNOSTICO EN - MAGDALENA ATENCION Muy Alta 2025
ODONTOLOGEA DEL MAR COSTEQ.S/
FISICO
2026
COSTEG.5/

CENTRO DE COSTO 13 - DEPARTAMENTC DE ENFERMERIA

QEI.O2 - GARANTIZAR EL ACCESQO A CLIDADOS Y SERVICIOS DE SALUD DL CALIDAD ORGH
AF1.02.03 - REDES INTEGRADAS DF SALUD; MPLEMENTADAS PROGRESIVAMENTE A NIVEL NaCIONAL

o
9.00
18,000.00
300.00
18,540.00
309.00
18,900 G0

0z
291.00
0.00
100.00
090
309.00
000

(X}

291 00
000

100.00
000

Ws 40
0.0a

04
291.00
Q.09
100.00
0.00
369.00
.00

DOS EN REDES INTEGRADAS DE SALUD, CENTRADAS EN LA PERSONA,; FAMILIA ¢

PROGRAMACION MENSUAL

05 06 9/
251.00 291.00 291.00
0.ac ] o oo
300.00 300,00 306.00
0.00 000 000
309.00 309.00 30% 00
0.co a.on oo

G8
291.00
er]
100.00
0.00
109.00
000

09
291.00
0.00
300.00
0.00
309.00
(]

10
191.00
a6
300.00
0.00
309.00
0.00

1
291.00
o 00
300 0O
0.00
3G9.00
(e

JNIDAD, CON ENFASIS EN LA PRUMOCION DE LA SALLD Y LA PRE

144 00
0.00
155.00
[
359.00
6.00

12
2,578.00
1,002.0°7
2,700.00
42,2323
2,837.00
43,499.09

12
931.00
0.00
99.00
0.00
100.00
0.00

12
199.00
0.00
305.00
0.00
114.00
00

4,181.00
10,300.00
4,308.00
10,500.00

TOTAL

ANUAL

30,870.00
447,024.84
32,413.00
450,415.56
34,000.00
474,148.58

TOTAL
ANUAL
1,050.60
42,000.00
1,100.00
43,260.00
1,150.00
44,100.60

TOTAL
ANUAL
3,500.00
18,000.00
3,605.00
16.540.00
3,713.00
18,500.00

WEPRER,
9

P
IS 3™
)




ACTIVIDAD PERICDO
£ODIGO OPERATIVA UBIGEO UM PRIORIDAD MULTIANUAL
2024
ACCIONES 150120 -
AGI0014800039 ASISTENCIALES EN  MAGDALENA ACCION Muy Alta 2025
ENFERMERIA DEL MAR
026

CENTRO DE COSTO: 14 - DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA

META
FISICO

m
&,866.00

COSTEQ.S5/ 4.047.476.15

FISICO

6,995.00

COSTEQ.S/ £,055,397.48

FISICO

7,205.00

COSTEQ.S/ 1.078,606.20

oz
6,866.00
251,140.11
6,995.00
259,815, 3
7.205.00
268,295.54

03
6,866.00
751,140 13
6,995.00
71,3991
7.205.00
279,659.54

04
6,866.00
251,140 11
5,995.00
260,685 31
7,205.00
267 235.54

QEIOZ - GARANTIZAR €L ACCESO A CUIDADOS Y SERVICIOS BE SALUD DE CALIDAD ORGAMIZADOS EN REDES INTEGRADAS DE SALUD; CENTRADAS N LA PERSONA

AE.02.03 - REDES INTEGRADIAS DE SALUID; IMPLEMFNTADAS PROGRESIVAMENTE A WIVEL NACIONAL

ACTIVIDAD PERIODO
CaDIGD OPERATIVA UBIGEQ U, PRIORIDAD MULTIANUAL
2024
ACCIONES DE APOYO 150120 -
ADIODOT4B00040 AL DIAGNOSTICO EM  MAGDALENA ATENCION Muy Alta 2025
PSICOLOGIA DEL MAR
026

CENTRO BE COSTO: 15 - DEPARTAMENTO DE FARMACIA

META
FISICO
COSTEQ.S/
FISICQ
COSTEQ .S/
FISICO
COSTEQ.S/

ai
55.00
18,822.64
60.00
12,121,)2
66.00
12,518.32

az
95,00
5,921.84
60.00
6,149.50
66,00
6,532.48

03
55,00
5,971 34
80.00
6,349.50
66.00
6,532 48

04
55,00
5.921.84
60.00
6,149.50
6500
6,537 4B

(OF1.02 - GARANTIZAR EL ACCESO A CUIDADOS ¥ SERVICIOS DE SALUD DE CALIDAD ORGAMIZADOS EM REDES INTEGRADAS DE SALUD; CENTRADAS EM LA PERSONA

AE.02.03 - REDES INTEGRADAS DE SALUD; IMPLEMENTADAS PROGRLESIVAMENTE A NSVEL NACIONAL.

ACTIVIDAD PERIODO
anIGo AdA UBIGED Ui, PRIORIDAD TR 000
2024
ACCIONES DE 150120 -
ACI00014800041 COMERCIALIZACION 0, cr b ena RECETA Muy Alta 2025
DE MEDICAMENTOS £ e DAL
INSUMOS
2026

CENTRO DE COSTO: 16 - DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y DIETETICA

META
FISICO
COSTEQ.S/
Fi5ICQ
COSTED.S/
FISICO
COSTEQ.5/

01
7,619.00
681,808.74
7,848.00
593,648.08
8,083.00
605,059.43

77}
7,619.00
538,215.95
7,848.00
554,362.42
8,083.00
565,711.52

03
7,619.00
538,245 96
7,848.00
554,362.43
8,083.00
56%,711 51

o4
7,619.00
4938,215.57
7,848.00
94,362 44
8,083.00
565,711.55

OE1.0Z - GARANTIZAR EL ACCESO A CUIDADOS Y SERVICIOS DE SALUD DE CALIDAD DRGANIZADOS £N REDES INTEGRADAS DE SALUD; CENTRADAS EN LA PERSONA

AF1.0Z 03 - REDES INTEGRADAS DE SALUD; IMPLEMENTADAS PROGRESIVAMENTE A NIVEL NACIONAL

ACTIVIDAD PERIODO
canIGo OPERATIVA UBIGEC u.m, PRIORIDAD MULTIANUAL
2024
ACCIONES DE APOYQ 150120 -
ADID0D14800042 ALIMENTARIO PARA  MAGDALENA RACION Muy Alta 225
GRUPOS EN RIESGO  DEL MAR
7L

CENTRO DE CQSTO: 17 - DEPARTAMENTO DE 1RABAJO SCCIAL

META
FISICO

0

13,333.00

COSTED.S/ 1,567.700.26

FISICO

14,000.00

COSTEQ.S/ 1.518,731.26

FISICO

14,700.00

COSTEQ.S/ 1,647,997.88

113
13,333.00
175,468 81

14,000.00

180,732 89

14,700.00

186,54 BB

a3

13,333.00

175,468 83

180,732 89

%BE.154 38

04

13,333.00

175,468.83

14,000.00  14,000.00

180,732.39

14,7C0.00 14,700.00

186,154.88

OF}.02 - GARANTIZAR EL ACCESO A CUIDADOS Y SERVICIOS DE SALUD DE CALIDAD ORGANIZADOS £EN REDES INTEGRADAS DE SALUD; CEMTRADAS EN LA PERSONA

AE1.01.03 - REDES INTEGRADAS DE SALUD, IMPLEMENTADAS PROGRESIVAMENTE A MIVEL NACIGNAL.

ACTIVIDAD PERICDC
CODIGD OPERATIVA UBIGED LM PRIDRIDAL MULTIANUAL
AQIGH14800043 ACCIONES DE APOYO 150120 - ATENCION Muy Alta 2024

AL CJUDADANG CON - MAGDALENA
DISCAPACIDAD DEL MAR

2026

META
FISICO
COSTFOQ.5/
FISICO
COSTEC 5/
FISICO

0
6,56%.00
149,905 60
6,583.00
154 407 77
6,/04.00

2
6,569.00
149,905 40
6,583.00
154,402 14
6./04.00

03
6,569.00
149,905 60
6,583.00
154,402 7/

6,704.00

04
6,569.00
149,909 60
6,583.00
154 a7 77
6.704.%0

PROGRAMACION MENSUAL

05 06 o7 o8 09 10 "
6,866.00 6,866.00 6,866.00 6,866.00 6,80600 6,866.00 £,86600
251,140 11 E51049 11 160,840 31 251,140.11 25114011 251,140 17 25114011
6,995.00 6,995.00 6,995.00 £,995.00 6,995.00 4,995.00 6,997.00
253,465.31 259,465 31 169.436 M1 26151501  I58,945.31  258,945.01 258,945 31
7.205.00 7,205.00 7,205.00 7,205.00 7,205.00 7.,205.00 7,205.00
269, 385.54 767,315 54 PTT516 17 267,035.54 16670532 166,709.34 166,705 54

; FAMILIA Y COMUNIDAD, COM ENFASIS EN LA PROMOCION DE LASALUD ¥ LAPRE

PROGRAMACION MENSUAL

02 06 o7
55,00 55.00 55.00

5,921.84 591184 772184
60.00 60.00 60.00

6,149.50 6,349.50 1.951.50
66.00 66.00 66.00

6,532.48 653248  B,192 10

PROGRAMACION MENSUAL

05 06 o7
7,619.00 7,619.00 7,619.00
518,215.98 538,215.99 54791601
7,848.00 7,B48.00 7,B48.00
594,362.43 554,367.40 564,351 48
8,083.00 8,083.00 &083.00
565,711.56 565,711.57 576,002 32

a3
55.00
3,92t.84
60.06
6,09%.50
66.00
5,262 .48

08
7,619.00
S38,216.01
7,848.00
554,162.48
8,083.00
565,711.90

09
55.040
5,921.84
60.00
6,09%.50
66.00
6,282.48

09
7.619.00
538,216.01
7,848.00
554, 362.48
8,083.00
568,711.59

10 1"

55.00 55.00
5,921.84 5,921 84
60.00 60.00
6,099.50 4,09%.50
66.00 66.00
6,287 48 6,281 4B

FAMILIA ¥ COMUNIDAD; CON ENFASIS EN LA PROMOCION DE LA SALUD Y LA PRE

10 11

7,619.00  7,619.00
538.216.01 538,128 23
7.84B.00  7,848.00
554,167.48 554,272.07
8,083 00 8,083.00
565,719.99  565.619 42

; FAMILIA Y COMUNIDAD; CON FINFASES EN LA PROMOCION DE LA SALUD ¥ LA PRE

PROGRAMACION MENSUAL

03 06 of
13,333.00 13,333.00 13.333.00
175,468.83 175,468 B} 183,168 81
14,000.00 14,000.00 14,000.00
180.732.89 180,737 B9 190723 89
14,700.00 14,700.00 14,700.00
186,154 88 386,154 8B 196145 61

08

13,331.00
175,468.81
14,000.00
180.732.89
14,700.06
186.154 .88

09
13,133.00
175,166.81
14, 00,00
180,732.89
14,700.00
186,1591.88

10 n
13,333.00 11,333.00
175,468 81 175,468 81
14,000.00  14,000.00
180,732 89 180,731 &9
14,700.00 4,700.00
186,104 85 186 104 88

; FAMILIA Y COMUNIDAD: CON ENFASIS EN LA PROMOCION [E LA SALUD Y LA PRE

PROGRAMACION MENSUAL

05
6,560.00
149,905 .60
6,583.00
15a.an2f
6,704.00

06
6,569.00
149,505 &0
6,583 00

1407 1
6,704.00

07
6,569 00
159 605 60
6,583.00
144 391 77
6,704.40

08
6.969 00
149,905 o0
6,583.00
Y54 402 77
6,704.00

09
6,569.00
149,905 &0
6,583.00
54 402,77
6,704.00

10 11

6,569.00 6,469 00
149,965 60 143,905 £0
6,583.00 - 6,533.00
194 4032 77 454 401 T7
6,704.00 670400

12
6,874.00
260,840 11
6,998.00
169,436 1
7,208.00
77,996 17

12
PERY)
7.721.84
60.00
7,953.50
74.00
8,192.10

12

7,627.00
548 556.12
7,851.00
563,012,530
8,087.00
576,674.43

12
13,337.00
185, 168.83
14,000.00
190,723 89
14,700.00
196,445 &1

17
6,575.00
159,60% 40
6,587.00
16439177
6,708.00

TOTAL
ANUAL

82,400.00
1,829,417.56
83,945.00
1,942 582.27
86,463.00

660100
07,562.98
720.00
B4,273.82
B0xy.00
86,694.84

TOTAL
ANUAL
91,436.00

& 627,136.48
94,179.00

6,712,186.07
97,000.00

6,849,048,10

TOTAL
ANUAL

160,000.00
3,517,257.39
168,000.00
3,622,773 032
176,400.00
1,716,281 02

TOTAL
ANUAL

78,834.00
1,818,267 10
79,000.00
1.872,815 24
80,452.00




2024
ACCIONES DE APOYD 150120 -
AQIDO0T4800044 AL DIAGNOSTICO EN - MAGDALERA ACCION Muy Alta 2025
SERVICIO SOCIAL DEL MaR
2026

CENTRO DE COSTO: 18.01 - DPTO. DE REHABILITACION Y PSICOTERAPLA JEFATURA

COSTED.S/

FISICO
COSTEQ.S/
Fisico -
COSTEQ.S/
FISICO
COSTEQ.S/

159,034 85

21.00

105,357 03

22.00
28,847 25
22.00
9,471 91

199.034 B9

21.00
6,445 75
2300
6,639 11
21.00
6,832 59

159,034 8%

21.00
6,445 75
22.00
6,639 13
21.00
6,812.59

199,034 85

21.00
6,445 75
22.00
4,619 31
2.0
6,812.59

159 034 B3

211,90
6,445 75
22.00
6,639.13
200
6 83259

59,034 85

.05
6,445 75
12.00
6,619 13
27.00
6,832 59

169125 38

.o
3,744 65
12.00
8,491 9%
.00
8,741 5

153,034 85

21.00
5,444 £5
22.00
6,637.99
11.00
6,031.4)

GEl 01 - PREVENIR; VIGILAR, COMTROLAR ¥ REDUCIR EL IMPACTO DE LAS ENFERMEDADES, BANOS Y CONDICIONES QUE AFECTAN LA SALUD DE LA POBLACION; COM ENFASIS EN LAS PRIORIDADES MACIONALES
AEI,D1.06 - PREVENCION; DETECCION PRECOZ Y ATENCION INTEGRAL: POR CURSO DE VIDA; BE ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES CON ENFASIS EN LAS PRIORIDADES SANITARIAS NACIONALES

ACTIVIDAD PERIQDO
CODIGO GPERATIVA UBIGED UM, PRIORIDAD | o it
2024
0515201 - 150120 - peocons
AOIC0014800046 TRANSTORNOS DE MAGDALENA ,rrinn Muy Alta 2025
APRENDIZAJE DEL MAR
2026
2104
0515202 - RETRASO 150120« peacauy
ADI00014800047 MENTAL: LEVE, MAGDALENA ,orrny Muy Alka 2025
MODERADO, S£VERO DEL MAR
2026
2074
0515203 - 150120 - poocona
ADID0014800048 TRANSTORNOS DFL  MAGDALENA rer i) Muy Alta 2075
ESPECTRO AUTISTA  DEL MAR
2026
2024
0515204 - OTROS 150020 - procon
ADI00014800049 TRANSTORNDS DE MAGDALENA \oernin s Muy Alta 2029
SALUD MENTAL DEL MAR
2026
4515015 - 2024
REHABILITACION EN
PATOLOGIA DE LA 150120 - peocons
ADI00014800050 COLUMNA MAGDALENA ey Muy Atta 2025
VERTEBRAL ¥ OTROS DEL MAR
TRASTORNOS T
POSTURALES
2024
0310665 150120
TRANSTORNOS DEL PERSONA
ADIOOTB00051 (o o0 6 DE LA uwrmw,wwmz.p ATENDIDA Muy Alta 2015
FUNCIQN MOTRIZ :
2076

META
FISICO
COSTEQ.5/
FiSICO
COSTEO.S/
FISICO
COSTEQ.5/

FISICO
COSTEG.S/
FISICO
COSTED.S/
FISICO
CAOSTEQ.5/

FIStCC
COSTEQ.S/
FI$ICO
COSTED.S/
FISICO
COSTEQ.S/

FISICO
COSTEQ.S/
FISICO
COSTED 5S¢
FiSICO
COSTEOD.S/

FISICO
COSTEC.S/
FISICO
COSTED.S/
FISICO
COSTEQ.S/

FISICO
COSTED 5/
FISICO
COSTED 5/
FISICO
COSTED.S/

G
25.00
1,000.00
16.00
3.090.00
26.00
3,150.00

28.00
1,005.G2
2%.00
1,035.17
30.00
1,095.27

12.00
1,000.03
12.00
5,010 00
17.00
1,056.00

£13.00
3,040.00
116,00
1.090 00
120.00
3,150,00

#1.00
2,002.60
100
2.050 00
11.00
X,100 00

15.00
73.262.00
15.00
73,421 16
15.00
76.864 00

0z
25.00
¢.00
26.00
00
26.00
000

28.00
0w
29.00
000
30.00
0.00

31,00
Do
11.00
oo
11.00
0.00

113.04
00
116.00
o0
1206.00
G o0

11.00
000
1100
hon
1.00
008

16.00
o0
16.00
o060
§6.00
000

03
26.00
0.00
26.00
0.00
27.00
000

28.00
0.00
29.00
.00
30.00
oo

11.00
00
i1.00
o
12.00
000

113.0¢
0oc
116 00
G 0g
110.00
0.90

12.00
000
12 00
0.00
12.00
000

16.00
0.00
16.00
00
16.00
000

04
26.00
0.00
26.00
0.00
7.00
0.00

28.00
0.00
29.060
0.00
30.00
0.00

11.00
000
11.00
oo
1.00
.00

13.080
00
$16.00
0o
120.00
0.00

11.00
0.00
1100
00a
11.00
0.00

16.00
0.00
17.00
000
18.00
000

PROGRAMACION MENSUAL

a5 06 a7
16.00 16.60 26.00
0.00 i) 000
26.00 27.00 27.00
0.00 c.00 0.50
17.00 28.00 28.00
002 100 0.00
28.00 18.00 28.00
Q.00 0.00 0.00
29.00 19.00 29.00
2.00 0.00 0.00
30.00 30.00 30.00
2.00 0.0 0.00
11.00 1230 11.00
0.0 000 080
1100 12.00 1i.00
0o 0.00 000
11.0¢ 13.00 11.00
0.00 200 .00
113.00 113.00 113.00
0.00 0.00 ao0n
116 Q0 116.00 116,60
.00 0o oca
120.00 120.00 120 0D
0.00 Goo 0.00
11.00 12.00 i1.00
Likili] oo 0.00
12.00 12 .00 12.00
a00 0.00 00G
1200 13.00 13.00
a0 ifis] 000
16.00 15.00 16.00
iR 000 o o0
17.60 17.00 17.00
oo oo X))
18.00 18,00 18.00
aon 41} G oo

08
26.00
0.00
27.00
0.00
28.00
000

28.00
0.0
29.00
0.¢0
30.00
0.0¢

11.00
G.00
12.00
G.00
12.00
0.00

113.90
o008
116.60
.00
120.00
0.00

11.00
0.60
12.00
ao0
13.00
006

16.00
.00
17.00
0.00
18.0G
00

159,014 85

25.00
6,444 65
22.00
6,617.99
.00
6,831.43

09
16.40
200
7.00
0460
28.00
[kl

28.00
.00
29.00
0.00
36.00
[b1:4]

11.00
000
12.00
000
11.00
a0

113.060
oo
146.00
200
120.00
0.00

12.00
000
13.00
oo
14.00
oo

16.00
000
17.00
0 0o
18.00
000

159,034 85

21.00
5,444 65
22.00
6,637 99
2,00
£,831.43

26.00
0,00
27.00
0.00
28.00
000

28.00
6.00
9 00
6.00
30.00
000

1.0
900
12.00
100
i2.00
400

13.00
0on
116 00
00
120,00
0.00

11.00
oo
12.00
0w
13.00
000

16.00
000
17.00
oo
18.00
aon

139 034 83

21.00
& 427 B4
22,00
6,620 68
1100
4,813 7R

13
26.00
0.00
27.00
0.5
28.00
aoa

28.00
4.60
29 00
000
30.00
0.60

11.00
0.06
11.00
000
11.00
0.00

#13.00
0.0
116.00
a00
120.G0
{.00

11.00
0.00
12.00
000
13.00
0od

16.00
0.00
17.00
000
18.00
100

169,375 58

25.00
8,227 84
25.00
8,474 68
28.00
B,723.40

12
26.00
0.co
27.00
()
28.00
oo

28.00
000
29.00
0.00
30.00
0.00

11.08
00
12.00
000
13.00
0.00

i13.00
000
116,00
€.00
1206.00
Q.00

12.00
oD
13.00
aon
14.00
a0

16.00
om
1700
000
18.00
000

1,928,999 66

260.00
179.820 06
267.00
105,544.22
275.00

TOTAL
ANUAL

310.00
3,000.00
319.00
3.090.00
329.00
ER BN

28.00
1,005.02
19,00
1,035.17
10.00
1,055.27

138.00

1,010 00
142.00
1.050.00

13.00
3,000 00
116.00
3,050 00
120.00
3,150.00

136.00
2,000 10
143.00
2,060 00
150.00
2,100 €0

194,00
73, 262.00
206.00
75,422 W
209.00
76,862 00




ATI00014800052

ADIG0014800053

AQN00014800054

AQIGOG4800055

ADIDG014800056

AQICCD14800057

0515007 -
ENFERMEDAD
ARTICULAR
DEGENERATIVA

0515011 - SINDROME
GE DOWN

0515014 -
REHABILITACION EN
PATOLOGIA
NEUROLOGICA

0515017 -
REHABILITACION
RESPIRATORIA.

0515019 -
REHABILITACION EN
PATOLOGIA _
TRAUMATOLOGICA Y
REUMATOLOGICA

0515021 -
REHABILITACION
DOLOR

0515106 -
TRASTORNOS

AOI0014800038 ESPECIFICOS DEL

DESARROLLO DEL
HABLA Y LENGUAJE

5005153 -

ADI00014800059 CERTIFICACION DE

DISCAPACIDAD

ACH0G01 4800060 5005154

CERTIFICACION DE

150120 -

MAGDALENA FERSOMA
DEL MAR

150120 -

o
DEL MAR

150420 -

MAGDALENA FEESONA
DEL MAR

150120 -

MAGDALENA FERONA
DEL MAR

150120 -

MAGDALENA PERSORS
DEL MAR

150120 -

MAGDALENA mewwq%p
DEL MAR

150120 -

o Fo
DEL MAR

190120 -

S
DEL MAR

190170 - PERSONA

MAGDALENA ATENDIDA
REL MAR

Huy Alta

Muy Alta

Muy Alka

Muy Alta

Muy Alta

Muy Alta

Muy Alta

Muy Alta

Muy Alta

2024

2025

2026

2024

2025

2026

2024

2025

2026

2024

2025

2026

2024

2025

2026

2024

2025

2026

i

wzs

2026

2024

1025

026

led

FISICO
COSTEQ.S/
FiSICO
COSTEQ.5/
FISICO
COSTEQ.S/

FISICO
COSTEQ.5/
FISICO
COSTED.S/
FISICO
COSTEQ.5/

FISICO
COSTEQ.5/
FIsico
COSTEQ.5/
FISICO
COSTEQ .5/

FISICO
COSTEQ.S5/
FISICO
COSTEQ.5/
FISIC0
COSTEG.S/

FISICO
COSTEQ.S/
FISICO
COSTEOQ.S/
FISICC
COSTEQ.S/

FISICO
COSTEQ.S/
FISICO
COSTEQ .5/
FISICO
COSTEQ.S/

FISICO
COSTEQ.S/
FISICO
COSTEG.S/
FISICO
COSTEQ.S/

FISICO
CQSTEQ,5/
FISICO
COSTEQ 5/
FISICO
COSTEQ &/

FISICO
LOSTEO S/

4.0
2,000 00
4.00
2,060 00
5.00
2.100.00

1.00
2,000.00
1.00
1,060 00
1.00
2,100.00

1.00
35,000.00
1.00
17,080 00
1.00
17,800.00

0.00
5.000.0¢
0.00
5.150.00
0.00
5,250.00

1.00
30,600.00
1.00
30,500.00
1.00
31,500.00

8.00
1.000.60
8.00
+.030.00
900
1,100.00

B.00
65,011.00
9.00
67,991.31
%.00
69,311 55

41.00
113,879.35
45.00
17,132.77
48.00
119,391 1

4.00
1,500 O

4.00
0o
4.00
000
5.00
000

1.00
0.00
1.00
000
.00
000

1.00
0.00
1.00
000

.00
0.00

0.00
0.00
1.00
0.00
1.00
0.0t

1.00
0.00
1.00
0.00
1.00
0.00

8.00
a4.00
8.00
0.00
9.00
0.0

8.00
Q.00
9.00
0.00
%.00
000

41.00
0.00
45.00
0.0
48.00
00

4.00
0 0

6.00
000
6.00
000
6.00
a0

1.00
Q.00
1.00
ooe
2.00
0.00

1.00
0.00
.00
a0
.00
000

1.00
0.00
1.00
0%
2.00
0.00

.00
6.00
3.00
oo
.00
0.00

8.00
a9.00
.00
0.0a
9.00
0.0¢

8.00
0060
8.00
0.00
9.00
o

MN.00
000
46.00
000
48.00
000

4.0
000

4.00
000
5.00
0.00
5.00
0.00

1.00
0.00
1.00
0.00
1.00
0.00

1.00
0.00
1.00
6o
1.00
0.00

1.00
0.00
1.00
0.00
1.00
0.00

1.00
0.c0
2.00
0.00
1.00
¢.00

8.00
0.00
8.00
0.00
8.00
000

9.00
004
9.00
0w
10.00
000

41.00
000
45.00
Bon
48.00
000

4,0
000

4.00
0.00
4.00
00¢
5.00
000

1.00
0.00
1.00
.00
1.00
0 0o

200
0.00
2,00
oon
2.00
060

1.00
0.00
1.00
0.00
1.00
0.06

1.00
oo
1.06
0.00
2,00
0.00

8.00
oo
8.00
0.60
9.00
0.00

8.00
000
8.0
0.00
9.00
0.00

41.00
000
46.00
PR
48.00
0.00

6.00
0o
7.00
G 00
7.00
00

1.00
00Q
2.00
00
2.00
000

2.00
0.00
2.00
0.00
1.00
000

1.00
0,00
1.00
aoo
1.00
£.00

3.00
0.00
3.00
0.00
1.00
0.00

8.00
0.00
10.00
000
10.00
0.60

9.00
000
2.00
coo
10.00
100

51.00
0.00
46,00
000
48.00
000

9.00
a0

4.00
0o
5.00
a0
5.00
000

1.00
0.00
1.00
0.00
1.00
ao00

2.00
.00
1.00
000
.00
0.00

1.00
.00
1.00
oo
1.00
000

i.00
000
1.00
02.00
1.00
0.00

8.00
000
8.00
000
9.00
000

9.00
000
9.00
000
10.00
0300

41.00
000
46.00
a0
48.00
0oo

4.00
000

4 ()
0 of
4.00
0.00
4.00
0.00

1.00
0.80
.00
0.00
+00
000

2.00
000
2.00
0eo
.00
000

1.00
0.00
1.00
.00
1.0
.00

1.00
G od
£.00
0.00
1.00
9.00

8 00
0.00
8.00
0,00
9.00
0.00

92.00
{00
16.06
C.Q0
10.00
000

11,00
0.00
46.00
000
4800
0o

4.00
o0

6.00
000
6.00
ao00
6.00
000

2.00
0.60
2.00
000
2.00
G oo

.00
000
.00
o0
2,00
a00

1.00
0.00
1.00
000
1.00
0.00

3.00
0.00
3.00
00a
3.00
00

8.00
PRLY]
9.00
0.00
9.00
aoo

9.00
ooo
10.00
0go
10.00
000

45.00
000
46.00
Qoo
48.00
i)

4,00
000

4.00
L]
4.00
Q03
4.00
.00

1.00
0.00
1.00
aon
1.00
G 0%

2.00
000
2.00
000
2.00
0.00

1.00
4.00
1.00
0.00
1.00
0,00

1.00
.00
1.0¢
G.00
1.00
080

B.00
0.00
9.00
aoo
9.00
0.00

9.00
000
10.00
000
10.00
aoq

41.00
0.00
46.00
0.00
48.00
000

4.00
000

4.00
0.00
4.00
a0
4.00
.00

1.00
0,00
1.00
0.00
1.00
0.00

.00
0.00
2.00
.00
2.00
0.00

1.00
0.00
1.00
0.00
1.00
0.00

1.00
0.00
1.00
0.00
1.00
0.00

8.00
0.00
B.00
0.00
8.00
0.00

9.00
o0
9.00
.00
10.00
000

41.00
0.00
46.00
0.00
48.00
000G

4.00
000

9.00
000
5.00
coo
5.00
000

2.00
000
.00
0.00
.00
a0

.00
00
2.00
0.00
.00
0.00

1.00
0,00
1.00
00
1.00
0.0

1.00
0.00
1.00
.00
1.00
0.00

1240
0.00
12.00
0.00
12.00
G0

9.00
000
2.00
000
9.00
a60

59.00
0.00
26,00
000
49.00
500

9.00
L)

55,00
Z 000,00
58.00
1,060 00
61.00
2,100.00

104.00
66,011 00
109.00
47,991.33
115 00
£9,151.95

524,00
113,879.35
550.00
[AERE R0
577.00
19,301 71

58.00
1.500 00




INCAPACIDAD PARA 2075 FISICO 6.00 6.00 6.00 6.00 6.00 6.00 6.00 6.00 6.00 600 7.00 7.00 74.00
ECERAECO COSTEQ.S/ 1,545.00 00Q 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 000 oo d.00 1,545.00
— FISICO 6.00 .00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5,00 5.00 5.00 6.00 6.00 64.00
COSTEQ.S/ 1,575.00 [ 0.00 0.00 0.c0 0.00 .00 0.00 0.00 0.00 0.00 .00 1,575.00
OFL.0? - GARANTIZAR ELL ACCESO A CUFDADOS Y SERVICIOS DE SALUD DE CALIDAD DRGANIZADOS EN REDES INTEGRADAS DE SALUD; CENTRADAS EN LA PERSONA; FAMILIA Y COMUNIDAD; COM ENFASES EN LA PROMOCION OE LA SALUD ¥ LA PRE
AEL0Z.03 - REDES INTEGRADAS DE SALUD; IMPLEMENTADAS PROGRESIVAMENTE A NIVEL NACIOMAL.
ACTIVIDAD PERIODO PROGRAMACION MENSUAL TOTAL
co UBIGEO u.m. PRIORIDAD
2oy OPERATIVA 2 MULTIANUAL  META a1 o0 03 04 05 06 o7 o8 09 16 1 12 ANUAL
2024 FISICO 1,000.00 1,000.00 1,000.00 4,000.00 41,000.00 1,000.00 100000 1,000.00 1,00000 1,000.00 1,000.00 1,000.00 12,000.00
COSTEQ.5/ 31.897.93 31,897 93 31,897.58 31.897.93 11,5897 98 11,897.98 37,597.98 1.897.98 31,897 98 31,897 98 31,897 98 37,597.98 194,175 76
ACCIONES DE APOYO 150120 MsICo 1,050.00 1,050.00 1,050.00 1,05000 1,050.00 1,05000 1,050.00 1,050.006 1,050.00 1,050.00 1,050.00 1,050.00 12,600.00
AQICOD14800045 A LA REHABILITACION MAGDALENA ATENCION Muy Alta 2025 ; i : ' : g ' ; ' ’
FISICA DEL MAR COSTEOD.S/ 12.854 92 12,854,92 32,854.92 32,8547 12,.854.92 32,854.92 38,725 927 32,854.92 32,894.92 12,854 92 32,854 92 38,725.9% 406.001.04
2526 Fisica 1,102.00  1,102.00 1.102.00 1,502.00 1,102.00 1,102.00 1,103.00 1,103.00 1,103.00 1,103.00 1,163.00 1,103.00 13,230.00
COSTED.SS 13,840.57 13,840.57 331,840.57 31,840.57 13,840.57 33,84G.57 39,887.70 33,B40.57 13,B40.57 33,840.57 33.840.57 39,887.70
CENTRD DE COSTO 19.01 - DEPARTAMENTO DE ADICCIONES JEFATURA
GEI.07 - PREVENIR: VIGILAR; CONTROLAR Y REDUCIR EL IMPACTO DE LAS ENFERMEDADES; DANOS ¥ CONDICIONES QUE AFECTAN LA SALUD DE LA POBLACION; CON ENFASIS EN LAS PRIORIDADES NACIONALES
AEL01.07 - PREVENCION: DETECCION PRECOZ Y ATENCIOGN INTEGRAL; POR CURSO DE VIDA; DE PROBLEMAS DE SALUD MENTAL; CON ENFASIS EN EL AMBITO INTRAFAMILIAR Y COMUNITARIO; ¥ EN LA VIOLENCIA Y ADICCIONES.
ACTIVIDAD PERIODO PROGRAMACION MENSUAL
ODIGO UBIGEC u.m. PRIORIDAD
E OPERATIVA ORIDAD pucTiANUAL  mETA o1 o 0 04 0s a6 o7 08 09 10 1 12
2024 FISICO 20.00 20.00 20.00 20.00 0.00 20.00 20.00 20,00 20.00 20.00 20.00 21.00 241,00
0070617 - COSTED.S/ 76,970.15 1,127.15 S0%.15 569.15 31915 19,45 119,15 319.45 319,15 31915 1912 22.18 a1,191.80
INTERVENCION PARA 150120 - FISICO 21.00 21.00 21.00 1.00 21.00 21.00 21.00 00 253.00
ACIGO04B00068 PERSONAS CON  MAGDALENA PERSONA TRATADA MuyAlta 2025 : : i L : : 21.00 - 00 RSN :
DEPENGENCIADEL  DEL MAR COSTED.S/  76,774.08 577,37 3737 327.37 327.37 27137 107 1707 17.07 uro7 19.07 907 8158735
ALCOHOL Y TABACO 2026 FISICO 22.00 22.00 22.00 22.00 72.00 22.00 22.00 22.00 22.00 22.00 22.00 22.00 164.00
COSTEQ.S/ 80,599.30  1,156.60 583.20 58320 12070 320.70 32070 20.70 120.70 32070 007 2128 §4,889.3%
5005192 - -~y FISICO 13.00 13.00 13.00 13,00 13.00 13.00 13.00 13.00 13.00 13.00 13.00 14.00 157.00
mﬂ,_wm.ﬂewmzn_o_‘mm COSTEQ.S/  72,500.47 718.23 118.23 118.23 11873 11813 108.23 108.23 108.23 108.23 108.23 108.21 74,743.80
ADI00014800059 MOTIVACIONALES ﬁomww_..mz... PERSOMA TRATADA Muv Alta 2025 FISICO 13.00 13.00 15.00 13.00 13.00 13.00 18.00 13.00 13.00 13.00 13.00 1400 164.00
PARA PERSONAS CON 1he "0 Uy Alla COSTEQ.S/  79.067.08 115.37 1937 19.37 1937 1% 37 109.07 109.07 109 07 109.07 109.07 9.7 F6.HE35
CONSUMO
PERIUDICIAL DEL —_— FISICO 14,00 14,00 14.00 14.00 14.00 16.00 14.00 14.00 14,00 14,00 14.00 16.00 172.00
ALCOHOL Y TABACO. COSTED .S/ T6,511.49 720 14 120 14 11014 120.14 120 14 109,64 109 64 109 64 109 b4 109.64 10964 78,370 03
CENTRO DE COSTO: 20.01 - DPTO. DE HOSPITALIZACION JEFATURA
DE1.O1 - PREVENIR: VIGILAR; CONTROLAR Y REDUCIR EL IMPACTO DE LAS ENFERMEDADES; DANDS Y CONDICIONES CRUE AFECTAM LA SALUD. DE LA POBLACION; CON ENFASIS EN LAS PRIORIDADES NACIONALES
AE1.01.07 - PREVENCION; DETECCION PRECOZ Y ATENCIGN INTEGRAL; POR CURSO DE VIDA; DE PROBLEMAS DE SALUD MENTAL; CON ENFASIS £N EL AMBITO INTRAFAMILIAR Y COMUNITARIO; ¥ EN LA VIOLENCIA Y ADICCIONES
ACTIVIDAD PERIODO PROGRAMACION W ENSUAL
aDIGo UBIGED u.m, PRIORIDAD
¢ OPERATIVA RIO MULTIANUAL - mETA o 02 03 04 05 06 o7 08 09 10 i 12
5005191 - 2024 FISICO 4.00 4.00 5.00 4.00 4.00 6.00 4,00 4,00 .00 4.00 4.00 5.00 5500
TRATAMIENTO CON COSTEQ.S/  30.607.87 54,64 54 64 54 64 54 64 54.64 2464 54 84 5 6a 54 64 54 64 550 MM
INTERNAMIENTO DE
AOI000+48000 71 PERSONAS CON ﬁﬂmm.r.mz T T . FISICO 4.00 4.00 5.00 4.00 .00 7.00 2.00 4.00 6.00 2,00 400 7.00 57.00
. .ﬁw.»m._dwimm DEL MAR Uy Alta COSTED 5/ 11.526.05 56.27 56.27 56.27 56 27 56.27 56.2F 56 27 56 27 56 27 56.27 7705 32,166.51
AFECTIVOS,
N SIEDADRADE 2026 FISICO 4.00 4.00 7.00 4,00 4.00 6.00 4.00 4.00 6.00 4.00 4,00 8.00 59.00
CONDUCTA SUICIDA COSTED.S/ 3z 1. 57,37 57 17 97.37 57.37 5/.37 57.37 97.37 57.37 57.37 57.37 19.27 3.1 8
5005196 - 2024 FISICO 9.00 9.00 9.00 300 9.00 10.00 9.00 9.00 12.00 9.00 900 12 00 115.00
TRATAMENTO CON COSTEQ.S/ 6178317 666135 666135 666115 666135 665135 66613 666115 6661 15 666135 666135 667135 13507022
INTERWAMIENTO DE
FERSGNAS CON 130120 - FISICO 9.00 .00 9.00 .00 9.00 12.00 9.00 5.00 14.00 9.00 9.00 14.00 121.00
AOI00714800072 MAGDALENA PERSONA TRATADA Muy Alta 2025
SINDROME O DEL MAR COSTEQ.S/  63.616 87 6,865 .19 6,868 19 686119 6,868.19 6,861 19 686119 4,861.19 6,841.19 0,861 19 6,861.19 6,87355 139,122 12
TRASTORNO
BSICOTICO EN 2026 FISICO 9,00 .00 11.00 9.00 900 12.00 9.00 2,00 14.00 9.00 9.00 19.00 128.00
HOSPITALES COSTED.S/ 68877 53 6,994 41 6,994 41 5,394 a1 5,994 41 6,994 11 £.994 @ 6,994 ¢ 5,994 41 6,991 41 6,994 41 7,007 91 145873 64
ADI0014800073 5005198 150120 PERSOMA TRATADA Muy Alta  70.4 FISICO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.4 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 17.00
TRATAMIENTO DE MAGDALENA




PERSONAS CON
TRASTORNOS
MENTALES
JUDICIALIZADAS

DEL MaR

5005193 -
TRATAMIENTO CON
INTERNAMIENTO DE
PACIENTES CON
TRASTORNO DEL
COMPORTAMIENTO
DEBIDO AL CONSUMO
DE ALCOHOL

150120 -
MAGDALENA PERSONA TRATADA Muy Alta
DEL MAR

AQIGO014800074

2025

2026

2024

2025

2026

OFI1.02 - GARANTIZAR EL ACCESO A CUIDADOS Y SERVICIOS DE SALUD DE CALIDAD ORGANIZADOS EN REDES INTEGRADAS DE SALUD; CENTRADAS EN LA PERSONA; FAMILIA Y COMUNIDAD; CON ENFASIS EN LA PROMOCHIN DE LA SALUD Y LA PRE

AE1.02.03 - REDES INTEGRADAS DE SALUD; IMPLEMENTADAS PROGRESIVAMENTE A NIVEL NACIONAL.

PERIODO
MULTIANUAL

ACTIVIDAD

CODIGO OPERATIVA UBIGEO UM, PRIQRIDAD
ACCIONES DE 150120 -
AQI00014800070 ATEMCION EN MAGDALENA DIA-CAMA Muy Alta
HOSPITALIZACION DEL MAR

CENTRO DE COSTO: 21 - DEPARTAMENTO DE PS{QUATRIA DEL NINO ¥ EL ADOLESCENTE

2024

2025

2026

COSTED.S/ 78,0490 000 0.00 e 600 0 00 aoa a0 1 eo 000 a0
FISICO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
COSTEQ.S/  80,109.00 C a6 000 oo 0.0 000 a0 0 oo 000 000 060
FISICO 1.00 1.00 1.00 100 1.00 1.00 7.00 1.00 1.00 1.00 1.00
COSTEQ S/ 81,649.00 0.00 000 D00 0.00 0.00 0.00 0,02 0.00 000 0.00
FISICO 6.00 6.00 6.00 6.00 6.00 6.00 6.00 6.00 6.00 £#.00 5.00
COSTEQ.S/  159,279.68  B84,626.50  B4,626.50 84,626 50 84,626 50  B4,626.50  93,16B50 8411850 B4318.50 24,198.50 84,118 5C
FISICO 6.00 6.00 7.00 6.00 6.00 7.00 6.00 6.00 7.00 6.00 6.00
COSTEQ.S/  16%.971.07 87,157 79  B87.157.7% A7,157 79  B7,157.79  B7,157.79  96,162.06  B86.642.05 8664205 8684205 86 642.00
FISICO 6.00 6.00 6.00 600 6,00 8.00 6.00 6.00 B.OD 6,00 6,00
COSTEQ.S/  18B,015.41  89,762.07  89,762.07 89,7607  B%9,762.07 89,7600/ 8949137  H9.240017  BR24547 8924107 B9.7240.07
PROGRAMACION MENSUAL
META 01 02 03 04 05 06 67 08 09 10 1
FISICO 10,327.00 10,327.00 10,327.00 10,327.00 10,327.00 10,327.00 10,327.00 10,327.00 10,327.00 10,327.00 10,327.00

COSTED.S/ 2,747,917,22 1,502,857 45 1,501,715 67 1,502,715 67 1,500,%02.97 1,500,895.72 1,521,878,77 1,500,178.77 ¢ 500,166.27 1,500,166 27 1,499,516 18
FISICO 10,637.00 10,637.00 10,637.00 10,637.00 10,637.00 10,637.00 10,637.00 10,637.00 10,637.00 10,637.00 10,637.00
COSTEQ.S/ 1,570,562.30 1,621,761.02 1,621,567 99 1,621,567 99 1,621,265 48 1,621,058.01 1,642,690 29 1,620,319.29 1,620,027.4) 1,620,007 41 1,595,976 62
FISICO 10,956.00 10,956.00 10,956.00 10,956.00 10,956.00 10,956.00 10,956.00 10,956.00 10,956.00 10,956.00 10,956.00
COSTEQ.S/ 2.024,884.5% 1,772 667.24 1,772,469 37 1,772,469 37 1,772,160.99 1.771,953 37 1,689,737 82 1,771,233.48 1,770,921 35 1,770,921 35 1,747,064 75

OEI.01 - PREVENIR; VIGILAR; CONTROLAR Y REDUCIR EL IMPACTO DE LAS ENFERMEDADES; DANOS ¥ CONDICIONES QUE AFECTAN LA SALUD DE LA POBLACION; CON ENFASIS EN LAS PRIORIDADES NACIONALES
AEL.01.67 - PREVENCION; DETECCION PRECOZ ¥ ATENCION INTEGRAL; POR CURSO DE VIDA; DE PROBLEMAS DE SALUD MENTAL; CON ENFASIS EN EL AMBITO INTRAFAMILIAR Y COMUNITARIO; ¥ EN LA VIGLENCIA ¥ ADICCIONES,

ACTIVIDAD PERIODO PROGRAMACION MENSUAL
M. PRIORIDAD
S OPERATIVA UBIGED UM MULTIANUAL  META ot 02 03 04 G5 06 07 08 09 10 "
5005927 - o FISICO 660.00  660.00 66000 660.00  660.00  670.00  660.00  660.00  660.00  650.00  660.00
TRATAMIENTO COSTFO.S/ 225,458 00 979 36 R 9712 79712 732 14 729 49 m 9 726,49 719 49 729 49
AMBULATORIO DE
NINGS Y NINAS Y 150120 - 2025 FISICO 681.00 681.00 681.00 681 00 681.00 681.00 631.00 &6B1.00 681.00 681.00 651.00
N M
AQI0074800075 »mm_._mm% vwm_w RGO u.mm N»wmz.p PERSONATRATADA Muy alta COSTEQ.S/ 22321154  1,008.74 821 03 B11.03 a11.03 754 10 a1 17 754,37 751.37 751 37 137
TRASTORNOS FISICO 78500 78500 78500 78500  785.00  785.00  785.00  785.00  7B5.00  785.00  785.00
MENTALES ¥ DEL 2026 ' ' ' 8 ) ’ ’ ' '
COMPORTAMIENTO COSTEQ.S/  235.948.90 1,678 32 235 97 836 97 83697 768.74 769 9 765.96 765.96 765.96 763 96
CENTRO DE COSTO: 21.01 - DEPARTAMENTO DE PSIQUIATRIA DEL NINO Y EL ADOLESCENTE JEFATURA
QEL.01 - PREVENIR; VIGILAR; CONFROLAR ¥ REDUCIR EL IMPACTC DE LAS ENFERMEDALDES; RANOS ¥ CONDICIONES QUE AFECTAM LA SALUD DE LA _quCwn_Oz“ LON ENFASLS EN LAS PRIDRIDADES NACIONALES ¢
AEL.01.07 - PREVENCION; DETECCION PRECOZ ¥ ATENCION INTEGRAL; POR CURSO DE VIDA; DE PROBLEMAS DE SALUD MENTAL; CON ENFASIS EN EL AMBITO INTRAFAMILIAR Y COMUNITARIO; ¥ EN LA VIOLENCIA Y ADICCIONES,
ACTIVIDAD PERIODO PROGRAMACION MENSUAL
oD M, PRIORIDAD
e CPERATIVA UBIGED Lh MULTIANUAL  META 01 02 03 04 5 06 07 08 09 10 1
0070616 - -_— FISICO 81.00 81.00 81.00 81.00 81.00 81.00 81 40 81.00 81.00 81.00 81.00
TRATAMIENTO COSTEC.S/  1,686.97 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.06 0.00 0.60
AMBULATORID DE 150120 - FISICO 83.00 00 a3 00 83.00 3.00 84.00 83.00 83.00 0o 83.00
ADI0001 4800076 NINOS ¥ NINAS DE 0 A MAGDALENA PERSONA TRATADA Muy Alta 2025 ) & : i i : g asos s
17 ARIOS CON DFL MAR COSTEQ.S/  1.7357 aoa 0.00 u.ee .00 0.00 oo 0.00 0.00 G 06 0.00
TRASTORNOS DEL o FISICO 86.00 86.00 86.00 86.00 86.00 89.00 86.00 86.00 86.00 86.00 86.00
ESPECTRO AUTISTA. COSTEG S/ 17m ot 0o 0.00 0.00 000 200 0.00 .00 000 ]
— FISICO 62.00 62.00 62.00 62.00 52.00 62.00 62.00 62.00 62.00 62.00 62 00
0080614 COSTEQ S/ 1,068,271.84 43424 494 24 494,24 19423 434 73 104 98 304.98 304 98 39458 0498
TRATAMIERTO DE 50,54 FISICO 6400 & 06 00 6400 6900 6400 64 00 64 00 00
NINOS, NINAS ¥ i} 4 4.00 64 64 4 ! 4 4 64 00 64
AD 100014800077 ADCGLESCENTES Wmmﬂwwmz,p PERSONA TRATADA Muy Alta 2025 COSTED.S/ 1,092,398 47 500 9 500,96 500 9% 500.96 S0G %6 306 07 s Q2 305 02 05 02 106 02
AFECTADCS POR
T R Gl R Tl R F1SIC0 66.00 66.00 66.00 66.00 66.00 66.00 66 00 66.06 86.00 6 00 66.00
COSTEQ.S/ 1.170.982 88 505 49 505 45 505 45 509 45 30622 e 7! 06 77 106 72 106 72

SU.N‘

000 78,049 00
1.00 12.00
000 80,209.00
1.00 12.00
0.00 81.649.00
7.00 73.00

93,118 50 3,105,i73.18
7.00 76.00

9591105 1,138,402 32
9.00

98.789.27

12

10,333.00 123,930.00
1,522,195.68 19,302,318.94
10,640.00 127,647.00
1,636,144.75 19,814,990.56
10,960.00 131,476.00
1.686.438 58 21,322,922.27

TOTAL

12 ANUAL
861.00  7,931.00
709 213 940.40
685.00  B8,176.00
79405 211,949.77
786.00  9,421.00
F68.69 244,852.16

TOTAL

12 ANUAL
87.00 978.00
0.00 1,686.97
9300  1,007.00
a0 1.737.57
88,00  1,037.00

0.00 1,71

69.0¢ 731.00
66978 1,072,937 70
. 1K) 773.00
670,97 1,097,104,34
7000 J96.00
671.76 1 115,715 49




FISICO %.00 9.00 9.00 9.60 9.00 9.00 %.00 2.00 9.00 9.00 9.00 14.00 113.00

0070615 2024
TRATAMIENTC COSTEQ.S/ 7884138 000 000 0.00 oG 000 000 000 000 00 000 0400 78,841.08
ESPECIALIZADO 150120 - FISICO 9.00 9.00 9.00 9.00 9.00 10,00 9.00 %.00 9.00 9.00 9,00 16.00 116.00
e Al ! i ) ; g . : I y ! g I
ACIDO0TAB00074 ”_c%.mmwm_mﬂﬂmmm um_,ow»__.um DIADHSREA R G o e COSTED.S/ 78116 62 boo 000 000 0.00 000 000 a0 a00 a0 0.00 000 7814661
AFECTADOS POR 2026 FISICO 9.00 9.00 9.00 9.00 9.00 10.00 9.00 9.00 3,00 3.00 9.00 19.00
VIOLENCIA SEXUAL COSTEQ.S/ 7963144 000 000 oo 0.00 000 000 a.00 000 000 a.00 000

CENTRO DE COSTO: 22.01 - DPTQ. DE CONSULTA EXTERNA Y SMC JEFATURA E

QEI,01 - PREVENIR, VIGILAR; CONTROLAR Y REDUCIR EL IMPACTO DE LAS ENFERMEDADES; DAMNOS Y CONDICIONES QUE AFECTAN LA SALUD BE LA POBLACION; CON ENFASIS EN LAS PRIORIDADES NACIONALES
AELL01.07 - PREVENCION; DETECCION PRECOZ ¥ ATENCION INTEGRAL; POR CURSO DE VIDA; DE PROBLEMAS DE SALUD MENTAL; CON EMFASES EN EL AMBITO INTRAFAMILIAR ¥ COMUNITARID; Y EN LA VIOLENCIA ¥ ADICCIONES.

ACTIVIDAD PERIODO PROGRAMACION MENSUAL TOTAL
0 UBIGED . PRIORIDAG
Fopay OPERATIVA U MULTIANUAL - meTA o 0z 03 04 as 06 07 08 038 10 1 12 ANUAL
2024 FISICO 39300 393.00 39300  393.00  393.00 39300 39300 - 393.00 39300 39300 39100 39400 4,717.00
0070610 - COSTEO.S/ 1,495,570.48 258.85 25885 258.85 20885 208.85 208.85 708.85 2908.83 208.8% 158.46 IHe64  1,498,149.23
TRATAMIENTO 150120 - FISICO 40400 40400 404.00 40400 40400 40400 40400  404.00 40400  404.00  404.00 41400  4,858.00
Al , I ! ! : : : . : : ,858.
ADIG0013800082 “W%kuﬂﬂmw.—wznm .W;MW&W_”_WNZ_P EESORRA DS -S—.J. a 025 COSTED.S/ 1,540,437.59 266 81 266 61 26461 2511 1511 21511 215.11 219,11 1511 163.21 402.35 1,543,093.64
CONDUCTA SUICIDA, 2026 FISICO M600 41600  418.00 41600 41600 42000 41600  416.00  416.00 41600 41600 425,00  5,003.00
COSTED.S/ 1,570,149.00 2779 mnm N 219.29 219,29 219.1% 219.1% 219.19 219 19 166. 38 410,17 1,572,056.66
2024 FISICO 193.00 393.00 393.00  393.00  393.00 39300 393,00 39306 39300 393.00 39300 39400  4,717.00
5005190 - COSTEQ.S/ 282.54 781.5% 287.55 282.55 82.55 82.55 8255 82,55 82.55 8255 &67.39 127.16 1,820.04
TRATAMIENTG 150120 - FISICO 4 404 4,00  404.00 404 858.00
ADIO0O14800083 AMBULATORIC DE MAGDALENA PERSONA TRATADA Muy Alta 2025 e B : 00 @000, 0000405 : QLR Gty 00 404.00F414.00 > o2, 856
PERSONAS CON DEL MAR COSTEQ.S/ 285.01 285.02 28502 285.02 25.02 85.02 8302 85 02 85.62 2502 69.41 130.97 1,850.57
DEPRESION 2026 FISICO Me.00 416,00  418.00 41600 41600 42000 41600 41600 41600 41600  46.00 42100  5,003.00
COSTEO.S/ 265 84 269 8¢ 289,66 289.66 0.00 9.6 53,66 89,66 89,66 55,66 .75 13351 131120
- FISICO 39300 39500 39300  393.00  393.00 19300 393.00  393.00 39300 39300 I9IG0 I6300  4,746.00
070611 - LOSTEQ.S/ 131,047 .46 449747 4,197.47 4,197 .47 4,037.47 4,037.47 3,572.78 3,572.78 3,332.47 3,33r.47 1,847.68 1,878.52 91,551.51
TRATAMIENTO 150120 - FESIED 40406 40400  404.00  404.00 40400 40400  404.00  404.00 404.00  404.00 41400  4,858.00
ADIGOG14800084 AMBULATORIO DE MAGDALENA PERSONA TRATADA Muy Atta 2025 ; : - : 1 " : 3 D : - - g
PERSONAS COHN DEL MAR COSTEQ.LS/ 13,438.88 &.mum.uo 4,323.39 4,3121.39 4,158.59 4,158.39 3,67%.96 3,679.% 3,432.44 3,437 .44 1,963.11 1,934.87 33,097.81
ANSIEDAD. - FISICO 41600 416.00  MB.00 41600 41600 420,00 41600 © 416.00  416.00 41600  416.00  421.00  5,003.00

COSTEQ.S/ 13,6998 A4,722.34 4,407.34 4,407,314 1,239 34 4,23%.34 3,751 41 3,751.41 3,499.09 3499 09 1,940 06 1,972.44 54.129.63

2024 FISICO 3.00 .00 .00 3.00 1.00 5.00 3.00 100 5.00 1.0 4.00 6.00
wﬂwm.ﬁmz._d COSTED.S/  89,15.89 490,25 485 69 685 67 335.67 333 67 135 67 315,67 136,87 136 67 121.39 13081 9L T
150120 -
FISICO 3.00 3.00 5.00 3.00 .00 6.00 3.00 3.00 5.0 3.00 4.00 7.08
ACI00014800085 Eor SCALIZABO DE - e )| ENA PERSONA TRATADA Muy Alta 2025 3
PERSONAS DEL MAR COSTEQ.S/  83.779.93 694 48 689 79 88977 139.77 339 77 139 77 15.77 140 77 149 77 127 09 13473 87,
0ﬂ%MMhMﬂwmm%m% 2078 FISICD 3.00 1.00 5.00 31.00 .00 7.00 3.00 3.00 5.00 300 4.00 8.00
COSTEQ.Ss  92,722.63 89731 692 51 692.50 342.50 34250 142.50 342.50 143,50 143 50 179 55 137.35 26,728.86
o] FISICO 7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 8.00 7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 85.00
0070842 COSTEQ.S/ 15199184 391 B4 383 03 183.03 17766 175 18 1518 528 578 5123 13.44 20.16  156,037.40
1950120 -
TRATAMIENTO FISICO 7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 9.00 7.00 7.00 7.00 7.00 700 8.00 87.00
MAGDALENA \TADA Muy Al
ACII00EEG00GE ESPECIALIZADO EN um_.n. zs.xm SERSONATRLATADE WLy AL RIE202: COSTEQ.S/ 15860100 19309 184 02 384.02 178 48 376.01 6 03 26 03 26 03 2603 13.84 076 160 655.45
O 2oz FISICO 7.00 700 7.00 7.00 7.00 9.00 7.00 7.00 9.00 7.00 7.00 9.00 90.00
COSTEQ.S/  161,671.93 197 93 334 63 184.68 79.04 376 34 26 b4 26.54 26 54 76 b4 [ER1] 2116 183,734 13
2024 FISICO 220.00 220.00 220.00 220.00 220.00 27D.00 220.00 220.00 120.00 210.00 220.00 227.00 2,647.00
wwwwwﬂ._mz o COSTED.S/ 417292906 1129150 1,150 20 1150 71 1,150 1 854 13 854 19 854 19 841 19 g4y 19 a1 19 85784 4,181,570 16
150120 -
N FISICO 227, 7. 717.00 227.00 127.00 7. 22700 L 7. 22/ 10 2r7.00 219, 726,00
AD100014g000a7 A BULATORIO PARA 0y oyl VA PERSONA TRATADA Moy Alta 7025 200 L 2m ’ a27-od 27 IONSALT b el
LAS PERSONAS CON DEL MAR LOSTED 5/ 4.298.116.51 7,289 02 1 184 40 $.184 71 1,184.71 879 81 879 N B79.81 858 a8 268 48 837 15 B3 57 4109077 00
PR - FISICO 23390 73300 233.00  233.00 233400 233.00 23300  233.00 23300 23300 233.00 24400  2,B07.00
COSTED.S/ 4,381.575 91 Tany 1,707 1 1207 712 1,417 72 R96 89 896 89 85689 BES 34 285 1a 873 1% 900 71 4392748 60

AEL.01 08 PREVENCION: DETECCION: ATENCION 'f VIGH ANCIA INTFGRAL DE RIFSGOS ¥ MANOS RELACIONADOS Al TRABAID (UIE AFFCTAN LA SALUD DF L AS PERSONAS; IMPLEMENTADOS CON FFICIENCIA,

R . Al " Y
ACTIVIDAD iBGED i vz_%_gcﬂ 40Do PROGF  ACION MENSUAL TOTAL

oDIGo
e OPERATIVA MULTIANUAL - META n 02 03 04 05 06 07 08 09 10 i 12 ANUAL




AOQI0001480C081 SALUD OCUPACIONAL

150120 -
MAGDALENA ACCION
DEL MAR

Muy Alta

2024

2025

2026

FISICO
COS5TEQ.5/
FISICO
COSTES.S/
FISICO
COSTEQ.S/

83.00
10,000 00
83.00
10,300 60
83.00
10,500 00

83.00
a0
83.00
Goo
83.00
000

83.00
0.00
83.00
00
83.00
0.03

83.00
000
83.00
0.00
83.00
0.00

23.00
000
81.00
0.00
83.00
0.00

83.00
000
83.00
0ca
83.00
LX)

83.00
a0d
83.00
000
83.00
0.00

a3.00
o0
83.00
0.00
83.00
0.00

83.00
0 oo
83.00
o0
83.0¢
000

33.00
090
3100
060
83.00
900

43.00
0.00
83.00
0.00
83.00
00

OFL0Z - GARANTIZAR EL ACCESO A CUIDADOS Y SERVICIOS DE SALUD DE CALIDAD CIRGANIZADOS EN REDES INTEGRADAS DE SALUD; CENTRADAS EN LA PERSONA; FAMILIA Y COMUNIDAD; COM ENFASIS EN LA PROMOCION DE LA SALUD Y LA PRE

AEL.0Z 03 - REDES INTEGRADAS DE SALUD; IMPLEMENTADAS PROGRESIVAMENTE A NIVEL NACIONAL.

PERICDO
MULTIANUAL

ACTIVIDAD

(de oy CPERATIVA

ACCIONES DE LA
ATENRCION EN
CONSULTAS
EXTERNAS

ADING0 4800079

ACCION NACIONAL
COMTRA LA
VIOLENCIA FAMILAR Y
SEXUAL

AQHO01 4800080

UBIGED U.M. PRIORIDAD

150120 -
MAGDALENA ATENCION
DEL MAR

Muy Alka

150120 -
MAGDALENA ATENCION
DEL MAR

Muy Alta

CENTRC DE COSTQ: 23.01 - DEPARTAMENTD DE EMERGENCIA JEFATURA

024

2025

2026

2024

2025

2026

META
FISICO
COSTED.S/
FISICO
COSTED.5/
FISICO
COSTEQ.S/

FiSICO
COSTEOD.S/
FISICO
COSTEQ.S/
FISICO
COSTEQ.S/

o0
3,519.00
142,854 19
3,624.00
147,140.23
3,720.00
151,554 22

65.00
1,000 OO
67.00
1.030.00
69.00
1,050.00

0z
3,519.00
141 854 39
3,624.00
147,140 23
3,720.00
151,554 22

65.00
0.00
£7.00
ano
£9.00
o oo

03
3,519.00
141,855.19
3,624.00
147,140 23
3,720.00
151,554 22

65,00
090
67.00
0.00
6%.00
©.00

04
3,519.00
142,854 1%
3,624.00
147.140.23
3,720.00
151,554 22

65.00
oo
67.00
006
69.00
0.00

PROGRAMACHON MENSUAL

05 06 o7
3,519.00  1.519.00 3,519.00
142,854 39 142,854 3% 152,554 19
1,624.00  3.624.00  3.624.00
34714023 147,140.21 1570102
1,720.00 3,720.00 3,720.00
151,554,272 151,554 12 151,554 12
£5.00 63.00 65,00
000 0.00 oot
67.00 67.00 67.00
0.00 4.00 0.00
69.00 62.00 69.00
0.00 400 000

08
3,519 00
142,854.3%
3,624.00
147,140.23
3,720.00
151,554.22

65.00
9.00
67.00
0.00
69.00
0.00

09
1.519.00
142,854 39
3,624.00
147,140.23
3,720.00
151,554.22

65.00
000
67.00
0.00
69.00
0oo

10
1,519.00
142,854 39
3,624.00
147 140 23
1,720.00
157,554 22

65.00
000
&7.00
090
69.00
000

11
3,519.00
142,854 39
3,624.00
147,140 13
3,720.00
151,954 22

65.00
0.00
67.00
0.00
69.00
0.00

DE1.0Z - GARANTIZAR EL ACCESO A CUIDADOS Y SERVICIOS BE SALUD DE CALIDAD ORGANIZADOS EN REDES INTEGRADAS DE SALUD; CENTRADAS EN LA PERSONA; FamILIA Y COMUNIDAD, CON ENFASIS EN LA PROMOCION DE LA SALUD Y LA PRE

AEL.02.03 - REDES INTEGRADAS DE SALUD; IMPLEMENTADAS PROGRESIVAMENTE A NIVEL NACIONAL.

PERICDO
MULFIANUAL

ACTIVIDAD
el OPERATIVA
ATENCION DE
ADID0014800064 EMERGENCIAS Y
URGENCIAS

UBIGED UM PRICRIDAD
150120 -
MAGDALENA ATENCION Muy Atta
DEL MAR

2024

2025

2026

AELL02.04  ATENCION DE URGENCIAS Y EFMERGEMCIAS MEDICAS; EFICIENTE Y GPORTUNA.

ACTIVIDAD
OPERATIVA

5002824 - ATENCION
AMBULATORIA DE
URGENCIAS
{PRICRIDAD 111 O vy
EM MODULDS
HOSPITLARIOS
DIFERENCIABOGS
AUTQRIZADOS

CODIGO

AOIGI1 4800061

5005139 -
ADIDO0TAR00062 ASISTENCIA TECNICA
¥ CAPACITACION

ADI00014800063 5005140
COORDINACION Y
SEGUIMIENTO DE LA
RFFERENCIA

UBIGEO LM, PRIORIDAD

50120 -
MAGDALEMA ATENCION
DEL MAR

Muy Alta

150120 -
MAGDALENA PERSONA
DEL MAR

Muy Alta

150120 ATENC O
MAGOALENA
DEL MAR

Kuy Alta

PERIODO
MUELTIANUAL

2024

s

2026

2024

2075

2026

2025

META
FISICO
COSTED.5/
FISICO
COSTEQ.S/
FISICO
COSTEQ.S/

META
FISICO
COSTED.5/
FISICO
COSTEQ.S/
FIS1IC0
COSTEG.5/

FISICO
COSTEO 5/
FISICO
COSTEQ 5/
FISICO
COSTEQ.S/

FISICO
COSTEQ 5/
FISICO

(1}

462.00
,000.00
462.00
2,090.00
462.00
2,100.00

N

160.00
1.000 00
370.00
1,030.00
18:.00
1.050 00

0.00
z 18119
0.00
2.247 63
0.00
2.291 29

45.00
1.000 08
45.00

02
462.00
ao0d
462 .00
000
462.00
0.00

o2
160,00
Q.0
370.00
oo
181.00
00

0.00
000
0.00
a0
0.00
aoa

45.00
000

43.00

03
462.00
0.00
461.00
D.00
462.00
0.00

11}
150,00
0.00
370.00
0.00
381.00
Qo

0.00
a0
0.00
000
50.00
0.00

4500
00

45.00

04
462.00
0.00
461,00
0.00
462.00
60

04
350.00
000
370.00
000
381.00
a0

0.00

PROGRAMACION MENSUAL

G5 b6 o7

462.00 462,00 462,00
0.00 0.00 6.00

462.00 462.00 462.00
0.00 £.00 0.00

462.40 462.00 462,00
0.0 0.00 [ik}.1]

PROGRAMACION MENSUAL

05
360.00
oco
370.00
0.00
381.00
000

0.0
00
D.00
000
0.00
00

D&
360.00
.00
380,00
0.00
381.00
0o

50.00
000
50.00
000
50.00
a0

45.00
0.00

45.00

o7
360,00
0.00
370 0O
0.00
381.60
oo

0.00
a0
0.00
0.00
000
non

45.00
00

45.00

08
462.00
0.00
462.00
0.00
462.00
0.00

o8
360,00
0.00
370.00
0.00
381.00
000

0.00
D00
0.00
00
G.00
0D0a

45 00
.00

45 0

09
462.00
0.00
462,00
{.00
462.00
8.00

a9
160.00
0.00
370.00
0.00
381.00
000

0.00
0
50.00
0w
50.00
000

45 00
ao)

45,00

10
462.00
a0
462.00
00
462,00
o.00

160.00
a0a
370.00
0.00
381.00
000

0.00
0o
.00
oot
G.00
o0e

45.00
oo
45.00

11
462.00
0.00
462,00
Q.00
462,00
0.00

1i
360.00
.00
37000
0.00
3181.00
0.00

0.06
0w
0.00
0.00
0.00
000

45,00
000
45 00

87.00
000
B7.00
a0
§7.00
.00

12
3,521.00
152,554 19
3,632.00
15713102
L7700
161,844.95

58.00
000
7200
.00
74.00
a.00

12
468.00
0.00
468.00
c.00
468.00
0.00

12
360.00
000
.00
0.00
389.00
0.03

50.00
600
50.00
000
50.00
Ll

20 00
0G0

32.00

1,000.00
30,000 00
1,000.60
10,300 00
1,000.00
10,506 10

41,230.00
1,731,652 68
43,496.00
1,785,664 34
44,647.00
1,628,941 37

786.00
1,000 00
809.00
1,034 00
8313.00
1,050.00

TOTAL
ANLAL

3,950.00
2,000 60
3,550.00
2,090.00
5,550.60
2100 00

TOTAL
ANUAL

4,320.00
1,000 00
4,450.00
1,030.00
4,580,00
£.050.00

100.90
218119
150.00
2247 65
200.00
rIm 29

515 00
1000 0B
530.00




5005901 - ATENCION

ADID0014800065 DE TRIAJE

5005903 - ATENCION
DE LA EMERGENCIA Y
URGENCIA
ESPECIALIZADA

AQID001 4800066

5005906 - SERVICKO
DE TRANSPORTE
ADI00014800067 ASISTIDO DE LA
EMERGENCIA
TERRESTRE

U.M. = Unidad de Medida

150120
MAGDALENA ATENCION
DEL MAR

Muy Alta

150120 -
MAGDALENA ATENCION
DEL MAR

Muy Alta

150120 -
MAGDALENA ATENCION
DEL MAR

Muy Alta

2026

2024

2015

2026

2074

2025

2026

2024

2025

2026

COSTEQ.S/
FISICO
COSTEQ.S/

FISICO
COSTEO.5/
FISICO
COSTEQ.5/
FISICO
COSTED.5/

FISILD
COSTEQ.5/
FISICO
COSTEQ,5/
FISICO
COSTED.S/

FISICC
COSTEQ.5/
FISICO
COSTEQ.S/
FISICO
COSTEQ.5/

1,030 00
45.00
1,050.00

541.00
77.390 08
383.00
7071178
600 00
81,25%.58

181.00
184,907 70
212.00
190,438.73
226.00
195,011 78

5.00
2,000.00
5.00
2,060.00
5.00
210000

[iRey]

45.00
0o

541.00
1.00
583.00
000
$00.00
000

181.00
173,000.60
212.00
178,190 00
26.00
183,535.70

5.00
.00
5.00
9.00
5.00
.00

oo

45.00
0.00

541.00
0.00
583.00
0.00
6$00.00
000

181.00
173,000.00
2i2.00
178,790-00
226.00
181,535 70

5.00
.00
5.00
0.00
5.00
0.00

oo

45.00
0.00

341.00
409
383.00
000
600.00
000

181.00
173,000 00
2112.00
178,190.00
226.00
183,515 70

5.00
0.00
5.00
0.00
5.00
2.00

000
45.00
000

341.00
o.00
583.00
€.00
600.00
G.00

181,00
173,000.00
212.00
178, 19G.00
226.00
183,535 70

5.00
000
5.00
.00
5.00
000

a0
45.00
0.00

541.00
1331
533.00
o
600.00
000

181.00
173,000 00
21200
178,190.00
226.00
183,535.70

5.00
a00
5.00
0.00
5.00
0.00

00
45.00
0oa

541.00
]
583.00
0.00
600 00
00

181,00
182.700 00
212.00
178,150 00
126.00
193,526 43

5.00
000
5.00
0.00
5.00
Q.00

G.00 000 000
45.00 45.00 45.00
GO oo 0oa
541.00 541.00 541.00
[1Xe) 0.00 0.00
583.00 583.00 383.00
0.00 000 oo
600.0d 600.00 600.00
0.00 400 000
181.00 ES1.00 181.00
173,000,000  171,000.06 173,000 00
212.00 212.00 212.00
178,190.00  178,190.00 174,150 00
216.00 226.00 226.00
183 53570 183,535.70 181,335 70
5.00 5.00 5.00

0.00 000 000

5.00 5.00 5.00

0.00 9.00 G 00

5.00 5.00 5.00

0.00 0.00 000

COSTEQ TOTAL ANO 2024 5/
COSTEQ TOTALANG 2025 S/
COSTFQ TOTAL ANQ 2026 &/

.00
45.00
aod

541.00
0.00
583.00
060
600,00
.40

181.00
¥73,000.00
212.00
178,190.00
226.00
143,515 70

5.00
000
5.00
0.00
5.00
0.00

G 00 1.030.0¢
5500 550,00
0.00 1,03
549.00  6,500.08, O, 7
0.00 77,390.08
587.00  7,000.00
aco %7178
600.00  7,200.00
oo 81,259 58
i89.00  2,180.00
H2.700.00 2,167,307.70
218.00  2,550.00
188,181.00  2,160,519.73
23400 2,720.00
193,826.43  2,235,4B5.94
5.00 60.00
0.60 2,000 00
6.00 61.00
0.00 2.060.00
7.00 62.00
0.00 2,300.00

80,406,016.57
B1,654,627.12
84,55%,773,78

FIRMA




