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MEMORANDO N° G?-'i -2023 - OP -HVLH/MINSA

A Lic. Johnny Alexander Ramírez Heredia
Jefe de la Oficina de Comunicaciones

Asunto Remito aviso de sinceramiento.

Referencia Memorando W 085-2023-0C-HVLH/MINSA

Fecha Magdalena del Mar, 10 de octubre del 2023

Me dirijo a su persona a fin a fin de saludarlo coordialmente y
a la vez remitir el aviso de sinceramiento conforme el pedido realizado mediante el
documento de la referencia. Cabe resaltar que con relacion al Manual de Puestos Tipo este
se refiere al manual de perfiles de puesto, que en analogia viene a ser un solo cuerpo
normativo.

Sin mas me despido con las deferencias del caso.

Atentamente;
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AVISO DE SINCERAMIENTO

: 09/1 0/2023
: Temporal hasta que se emita formalmente el documento.
: Manuel de Perfiles de Puesto (MPP)
: Oficina de Personal.
El Manual de Perfiles de Puesto (MPP), conforme lo establece
la Directiva N° 001-2015-SERVIR/GDSRH "Familias de
Puestos y roles y Manual de Puestos Tipo (MPT) aplicables al
régimen de servicio civil", define las familias de puestos de
los directivos públicos, servidores civiles de carrera y
servidores de actividades complementarias, y los roles que le
sean aplicables. Asimismo mediante Resolución de
Presidencia Ejecutiva N° 100-20 15-SERVIR-PE resolvió en
su Artículo 2° que el Manual de Perfiles de Puesto (MPP) es
aplicable al régimen de servicio civil. Por lo tanto, considerar
dentro de los lineamientos de transparencia un documento de
gestión que no es de alcance para esta entidad resulta ser
ilegal ya que se aleja de la norma mencionada para su
aprobación.
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