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*Decenio de |a Igualdad de Oporunidades para Mujerea y Hombres'
“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

AVISO DE SINCERAMIENTO

EMISION DEL AVISO
VIGENCIA DEL AVISO

: 02 de octubre 2023

: Seis (06) meses

INFORMACION NO ACTUALIZADA: Manual de Organizaclén y Funciones (MOF)

RUBRO

: Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico

MOTIVO DE LA NO ACTUALIZACION: No culminacién del Proceso de implementacién

Debido a que el Ministerio de Salud (MINSA), se encuentra en proceso de Implementacion del
Nuevo Régimen del Servicio Civil, cuya Primera Fase es : "Transito de entidades publicas al
régimen del Servicio Civil", Segunda Etapa “Propuesta de reorganizacion respecto a la
estructura de los recursos humanos”, segun lo establecido en la Directiva N° 001-2021-
SERVIR-GDSRH *Lineamientos para el Transito de una entidad publica al régimen del servicio
civil", y la Directiva N° 002-2021-SERVIR- GDSRH, Determinacién de la Dotacién de las

Entidades.

Por tanto, se debe tener en cuenta, que no procede actualizar los MOF de la Institucion porque

seran reemplazados por el MPP. Ver detalle siguiente:

DOCUMENTO DE GESTION VIGENTE

DOCUMENTO TRANSITO A SERVIR

Manual de OQOrganizacién y Funclones

Manual de Perfil de Puestos {(MPP)

(MOF)
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