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fé’siﬁf rme Técnico NO 046-2021-UFLIPyDP-HVLH/MINSA y Memorando N© 055-2021-OE-HVLH/MINSA,
de fecha 10 de marzo del 2021 y de acuerdo a las bases de carrera Administrativa aprobado por su
Reglamento N° 005-90-PCM; v, estando al alcance del art. 35 del Decreto Legislativo N© 275, se
dispone cesar por la causal de limite de setenta (70) afios de edad a la Ex Servidora MAQUERA
MAMANI DE REYES JULIA AURELIA;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo N° 186 inciso a) del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento del
Decreto Legislativo N© 276, “Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Piblico”, establecen condiciones para dar termino a la funcién Publica;

Que, mediante Informe Escalafonario N° 038-UFLIPyDP-OP-2021, emitido por la Unidad
Funcional de Legajo e Informacién de Personal de la Oficina de Personal, la referida servidora ingreso
a laborar al Servicio del Estado el 01 de junio de 1982, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo
N° 276, “Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico”,
encontrandose bajo el Sistema Nacional de Pensiones de la Seguridad Social del Decreto Ley N°
19990, contando con Treinta y Ocho (38) Afios, Diez (10) Meses y Cuatro (04) Dias, ostentando al
momento de su cese el Cargo de Tec. En Enfermeria I, Nivel STC, Plaza CAP N° 113486;

Que, el inc. c) del articulo 54 del Decreto Legislativo N© 276, modificado por la Ley NC 25224
Decreto Legislativo N°© 1153 - Decreto Supremo N°© 015-2018-SA, Reglamento del Decreto Legislativo
que regula la politica integral de Compensacion por Tiempo, se otorga por el importe del 50 % de la
remuneracion principal para los servidores con menos de veinte (20) anos de servicios, o de una
remuneracion principal para los servidores con veinte (20) o mas afios de servicios, por cada afo

completo o fraccion mayor de seis (06) meses y hasta por un maximo de treinta (30) afos de
servicios;

Que, por el calculo de la Compensacion por Tiempo de Servicio del personal de la salud,
mediante Oficio N° 2061-2019-DG-DIGEP/MINSA, de fecha 11 de diciembre de 2019, donde se remite
la Nota _Informativa NO 075-2019-DIPLAN-DIGEP/MINSA, que precisa en su numeral tercero, el
otorgamiento como Segundo tramo, que el Computo de servicios se realizara a partir de la vigencia
del Decreto Legislativo N° 1153 hasta la fecha del cese del trabajador;

5uprem<?§§' Oell Sa_régiléc_)skl del Reglamento dgl Decreto Legislativo N© 1153, aprobado por el Decreto
et etsonal. d 1 o dl estal?lece que _eI calculo de la Compensacion por Tiempo de Servicio (CTS)
iy valori?u"’ equivale al cien por ciento (100%) del promedio mensual del monto
4 5618 (36) o o1 :cpn principal que les fueron pagadas en cada mes durante los Gltimos treinta
L ialitd serV]Cioer}nqos efectivamente prestados, por cada afio de servicios, en caso que la
manira ronorcican e?e_ctlvamgnte pl.'estados sea menor a treinta y seis (36) meses, se hace de

al. Asimismo, dicho dispositivo considera que el célculo de la CTS del'personal de







