Ministerio de Salud
HOSPITAL “VICTOR LARCO HERRERA”

El Informe Técnico N° 046-2021-UFPPyCA-OP-HVLH/MINSA, de fecha 26 de marzo del 2021, sobre
Licencia con Goce de Haber sujeta a compensacion posterior en el marco del estado de emergencia
sanitaria a nivel nacional a los servidores del Hospital Victor Larco Herrera, considerados en el grupo de
riesgo por COVID-19;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, y su modificatoria se declara en Estado de
Emergencia Nacional por el plazo de (15) dias calendario, y se dispone el aislamiento social obligatorio
(Cuarentena) debido a las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacién a consecuencia del
brote del COVID-19. Amplidndose temporalmente mediante Decretos Supremos N© 051-2020-PCM, N©
064-2020-PCM, N° 075-2020-PCM, N° 083- 2020-PCM y N° 094-2020-PCM.

Que, mediante Decreto Supremo N° 008-2020-SA, se declard la emergencia Sanitaria a nivel nacional,
por el plazo de noventa dias calendario, dictindose medidas para la prevencién y control a fin de evitar
la propagacion del COVID-19; siendo prorrogado a través del Decreto Supremo NO 027-2020-SA, N°
031-2020-SA, N° 184-2020-PCM, N° 201-2020, N° 008-2021-PCM y Decreto Supremo N° 009-2021-SA,
que prorroga el Estado de Emergencia por Noventa (90) dias calendario, a partir del 07 de marzo del
2021;

Que, como consecuencia de la Emergencia Sanitaria producida por el COVID-19 y el Estado de
Emergencia Nacional, se promulgan Decretos de Urgencia que establecen medidas excepcionales y
temporales para prevenir la propagacion del CORONAVIRUS (COVID-19), siendo el caso del Decreto de
Urgencia N© 026-2020, que contempla en su Articulo 20.2. Cuando la naturaleza de las labores no sea
compatible con el trabajo remoto y mientras dure la emergencia sanitaria por el COVID-19, el
empleador debe otorgar una licencia con goce de haber sujeta a compensacién posterior;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 265-2020-MINSA, se modifica el Documento Técnico
“Lineamientos para la Vigilancia de la Salud de los Trabajadores en Riesgo de Exposicion a COVID-19”,
en el articulo 6.1.10. se establece al Grupo de Riesgo: Conjunto de personas que presentan
caracteristicas individuales asociadas a mayores riesgos de complicaciones por COVID-19. Personas
mayores de 60 afios, o quienes cuenten con comorbilidad como, h|perten5|on arterial, diabetes mellitus,
enfermedades cardiovasculares, asma, enfermedad pulmonar cronica, insuficiencia renal cronica,
cancer, obesidad u otros estados de inmunosupresion.

Que, el Decreto Supremo N© 083-2020-PCM, en su Articulo 8° modifica y establece a personas en grupo
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de riesgo por COVID 19, a las que presentan caracteristicas asociadas a mayor riesgo d
complicaciones por COVID-19, a personas mayores de sesenta y cinco (65) afios y quienes cuenten co
comorbilidad como, hipertensién arterial, diabetes, enfermedades cardiovasculares, enfermeda
pulmonar crénica, Céncer, otros estados de inmunosupresion y otras que establezca la autoridag
nacional sanitaria. En vigencia a partir del 18 de mayo del 2020.

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1505, se estable que, a los servidores civiles que se le hubierg
otorgado licencia con goce de haber en concordancia con el numeral 20.2 del Articulo 20° del Decretp
de Urgencia N© 26-2020, literal a) del numeral 26.2 del Articulo 26° del Decreto de Urgencia N° 029
2020, una vez concluido el Estado de Emergencia Nacional y se reincorporen a sus entidades al trabaiE

presencial deberan proceder a la recuperacion de la horas no laboradas, inclusive hasta el afio 2021. N
obstante, en el marco de dicha compensacion, el servidor civil puede optar por emplear adicionalmen
otro mecanismo compensatorio a efectos de reducir el tiempo de compensacion correspondiente.

Que, sobre la recuperacién o compensacion de horas con motivo del otorgamiento de las licencias cof]
goce de haber, las entidades y servidores publicos, deberan tener en cuenta los supuestos sefialados €]
los numeral 4.1, 4.2, 4.3 y 4.4 del Articulo 4° del Decreto Legislativo N° 1505. La cantidad minima dg
horas de recuperacién diarias debera ser fijada por cada entidad tomando en cuenta variables como: ¢
horario de ingreso, la jornada laboral establecida, la hora de inicio/fin de la inmovilizacién socig
obligatoria, las condiciones médicas del/la servidor/a civil, su condicion de discapacidad o la del famili
que se encuentra bajo su cuidado y el tiempo necesario para que el/la servidor/a civil retorne a '
domicilio, si es mujer gestante, si el/la servidor/a civil tiene a su cargo hijos/as en edad escolar o H
tiene bajo su cuidado a personas adultas mayores, asi como la conciliacion familiar y laboral. Las hords
de capacitacion (relacionada con los objetivos institucionales y/o las funciones asignadas y/o con -F!
temas vinculados con la Emergencia Sanitaria o que se deriven de esta) ejecutadas fuera del horario &
labores hasta diciembre de 2020. Asi como las horas acumuladas de trabajo en sobretiempo !
servidor.

Que, con Decreto de Urgencia N© 078-2020, se establecen medidas extraordinarias para Im
compensacion de horas de licencia con goce de haber otorgadas en el marco de la Emergencia Sanitar
ocasionada por el COVID-19.

Que, debiendo el empleador identificar y priorizar a los trabajadores considerados en el grupo de riesgq
por edad y factores dclinicos establecidos en el documento técnico denominado “Atencién y manej
clinico de casos de COVID-19 — Escenario de Transmision Focalizada”, que forma parte integrante de
Resolucion Ministerial N° 084-2020-MINSA y sus modificatorias, y que por la naturaleza de las labor
no sea compatible con el trabajo remoto y mientras dure la emergencia sanitaria por el COVID-19,
empleador debe otorgar una licencia con goce de haber sujeta a compensacion posterior;

/e




Ministerio de Salud
HOSPl"l A‘J%"‘VICTOR LARCO HERRERA”

i Resolucion Administrativa

e e Que, de lo enunciado anteriormente, se desprende que cuando el trabajo remoto no sea aplicable, se
concederd la licencia con goce de haber compensable, salvo que el servidor civil solicite el ejercicio de
algliin otro derecho que implique la suspensidon de sus labores (vacaciones, adelanto de vacaciones,
licencia sin goce de haber, compensacion de horas acumuladas, entre otras) y a falta de acuerdo decide
—~ el empleador segln los lineamientos internos de cada entidad;

Que, en consecuencia, esta prohibido exigir o contar con la asistencia de los servidores considerados en
el grupo de riesgo por edad y factores clinicos sefialados en el documento técnico denominado
"Atencidn y manejo clinico de casos de COVID-19 Escenario de transmision focalizada", aprobado por
Resolucion Ministerial N° 084-2020MINSA, aun cuando por la naturaleza de sus funciones brinden
servicios esenciales;

Que, los servidores del Hospital Victor Larco Herrera que se indican en el presente acto resolutivo, son
considerados en el grupo de riesgo por factores clinicos y que por la naturaleza de sus labores no son
compatibles con el trabajo remoto, por lo que, mientras dure la emergencia sanitaria por el COVID-19,
se les debe otorgar licencia con goce de haber sujeta a compensacion posterior del 16 de marzo del
2020 hasta la duracién de la Emergencia Sanitaria a Nivel Nacional por COVID-19, debiendo
formalizarse mediante el acto administrativo correspondiente;

En uso de las facultades y atribuciones conferidas para el periodo 2021, en el Inciso h) del numeral
11.2 Articulo 11° de la Resolucidn Ministerial N° 1114-2020/MINSA de fecha 31 de diciembre del 2020,

— Yi

Con la visacion de la Jefa de la Unidad Funcional de Programacion, Presupuesto y Control de Asistencia
de la Oficina de Personal del Hospital “Victor Larco Herrera”;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- OTORGAR, licencia con goce de haber sujeta a compensacion posterior, a partir del
16 de marzo del 2020 hasta la duracidn de la Emergencia Sanitaria a Nivel Nacional por COVID-19, a
los siguientes servidores:

N° APELLIDOS Y NOMBRES CARGO NIVEL
01 | AGUINAGA RIVERA, Rosario Gilda Auxiliar Asistencial SAC
02 | AQUINO DE ROJAS, Norma Graciela Técnica en Enfermaria I STC
03 | ARAUJO VARGAS, Pura Alicia Técnico en Nutricién I. SAC
04 | AROSTI CARRION, Ligorio Auxiliar Asistencial SAC
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05 | BEJAR VARGAS, Demetrio Hugo Téc. En Serv. Grales. I SAD

06 | BEJAR VARGAS, Juan Ramon Téc. En Serv. Grales. I SAA

07 | BERNAL TOLEDO DE ESPEJO, Mary Cruz Trabajadora de Serv. Grales. SAD

08 | CARDENAS TORRES DE GARCIA, Julia Jacinta Asistente Administrativo I SPE

09 | CARRENO MARTINEZ, Victor Radl Médico N-3

10 | CHAMOLI BOCANEGRA, Gregorio Técnico En Enfermeria I STC

11 | CHAVEZ TERRONES, Agustin Asistente Administrativo I STD

12 | COLQUICHAGUA HUARANGA, Félix Técnico en Nutricidn I STB

13 | CRUZ GONZALES, Vilma Enriqueta Técnica en Enfermeria I SAB

14 | DIAZ GARCIA, Dora Modesta Trabajadora de Serv. Grales. SAD

15 | ESCALANTE CHALCO, Hilda Asistente Administrativo I STA

16 | ESPINO PUMA, Maria Felipa Enfermera 11

17 | GAMERO UCULMANA, Luis Alberto Técnico en Enfermeria I STC

18 | GARCIA VARGAS, Hugo Julio Especialista en Mantenimiento SPD

19 | GONZALES RODRIGUEZ, Edit Esperanza Trabajador de Serv. Grales. SAD

20 | GRAJEDA FUENTES, Panti Maria Dalia Asistente Ejecutivo I STC

21 | HERNANDEZ MENDOZA DE MENDOZA, Marfa Liduvina | Técnica en Enfermeria I STC

22 | HUERTA ANYOSA, Benito Marcial Técnica en Enfermeria 1 STC

23 | MACIAS MERA, Catalina Auxiliar Asistencial SAB

24 | MEDINA CONDOR, Edmunda Quimica Farmacéutica v

25 | MONTEBLANCO PISCONTI, Ramon Luis Técnico Administrativo I STD

26 | MORI RAMIREZ, Jesus Técnico Administrativo I SAB

27 | OLIVERA CHAVEZ, Segundo Julio Técnico en Mantenimiento STE

28 | OSORIO LINAN, Victor Técnico en Enfermeria I STC

29 | PARIONA GAMBOA, Hernén Técnico en Enfermeria I STC

30 | PARIONA GAMBOA, Julia Técnica en Enfermeria [ STC

31 | PIMENTEL TORRES, Abilio Asistente Administrativo I STB

32 | PINEDO RENGIFO, Hilda Rosa Técnica en Enfermeria I STC
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APELLIDOS Y NOMBRES CARGO NIVEL
33 | QUISPE PORRAS, Beatriz Elena Técnica en Enfermeria I STC
- 34 | RAMIREZ VILCHEZ DE ACED, Luisa Técnica en Enfermeria 1 STC
35 | RIVERA PALACIOS, Maria del Pilar Técnica Administrativo I SAB
36 | ROJAS CHOCANO Mery Nelly Técnica en Enfermeria I STC
37 | RUIZ VERANO DE ALVARADO, Marlene Haydee Esp. En Audicidn y Lenguaje SPD
38 | SAAVEDRA HIDALGO, Brigida Técnica en Enfermeria I STC
39 | SALAZAR CAMPOS, Cruz Victoria Técnica en Nutricion STD
40 | SINCHE UBALDO, Luis Antonio Técnico en Enfermeria I STC
41 [ SOBENES RODRIGUEZ, Ana Cecilia Técnica en Rehabilitacién STB
42 | URRUNAGA LINARES, Maria Elizabeth Técnica en Enfermeria I STC
43 | VALLEJOS RAMOS, Renan Técnico en Enfermeria I STF
44 | VICENTE VASQUEZ, Flor Enfermera Especialista 12

Articulo 2°.- DISPONER, que los servidores a quienes se les ha otorgado licencia con goce de
haber sujeta a compensacion posterior que se mencionan en el Articulo 1°, deberdn compensar las
horas a partir del cese del estado de emergencia en la forma y tiempo que se establezca.

Articulo 3°.- NOTIFICAR, la presente Resolucion al personal que se indica en el articulo 1° de la
presente resolucion, para su conocimiento y fines correspondientes.

Registrese, comuniquese

CRE/MVQG/ecrc.

Distribucion:

Legajo Personal

Unid. Func. de PP y Control de Asist.
Interesados

Archivo







