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CONSIDERANDO:
Que, el Reglamento de Control de Asistencia y Permanencia del Personal del Ministerio de Salud
aprobado por Resoluciéon Ministerial N° 0132-92-SA-P establece las acciones a seguir*con el
personal que deja de concurrir a sus labores e ingresos al local de trabajo, después del horario
normal establecido; '

De conformidad con la Ley N° 11377; D. Leg. 276; D.S/005-90-PCM; R.M.0132-92-SA/P Reglamento
de Control de Asistencia; R.M.0573-92-SA/DM; R.D.N°030-93-SA/P Reglamento y Normas
complementarias de Trabajo de Guardias Hospitalarias y R.M. N°343-2015/MINSA; .

En uso de las facultades conferidas por las R.M. N° 1114-2020/MINSA de fecha 31 de Diciembre
del 2020, del Articulo 11° Numeral 11.2 Inciso (fi) y de conformidad con la Ley N° 30057, Ley de
Servicio Civil, delega a las Oficina de Recurso Humanos o quienes hagan su veces la facultad de
formalizar acciones de personal durante ekafio 2020;

Estando a lo informado por la Unidad Funcional Programacion, Presupuesto y Control de
Asistencia, y la Oficina de Personal del Hospital Victor Larco Herrera;

SE RESUELVE:

1° Autorizar al Equipo de Trabajo de -:'Remune,r:aciones el Descuento de Faltas y Tardanzas
correspondientes al mes de FEBRERO 2021 de la Unidad Ejecutora 018 Hospital "Victor Larco
Herrera" de conformidad a la parte considerativa"de la presente Resolucidn que a continuacion se
indica: : ’

" FALTAS TARD.

0 4 50.38
ALVARADO CALLUPE MARTHA BENIGNA NA D 4 0 114.00 .
ALVAREZ PACHECO MARIA DEL ROSARIO NA 24 0 5 86.89
AUCCA QUISPEE MATILDE NA AC 0 2 24.73
BEDREGAL VIVANCO ELIZABETH YULIANA NA TC 0 4 49.47
BORDA DIAZ ERASMO NA AB 3 0 219.90
CABELLO ESPINOZA YOLA " T NA TC 4 0 302.27
CAMACHO FLORES EVA DELIA NA TC 2 3 188.91 ’
CANARI ALPA AMELIA BEATRIZ NA 11 0 1 20.33
CARMELINO PANDURO BACILIA NP 13 1 0 163.60
CAVERO LIZARME MARIA SALOME NP 24 1 0 164.03
CUETO SERPA JOEL ~ _NA AD 0 5 61.58
CUYA HUAMANI TERESA NA AB 4 3 335.25
DEL CASTILLO CAYO CARLOS ENRIQUE NA PD 0 5 26.54 '
DIAZ TORRES JUANITA NA AB 1 0 79.50
HUANCA CAPAC JULIO CESAR NA AD 2 0 147.80

N°...Q.(.{.2..-2021-OP-H.VLH/MINSA.

I .
[
s » ] )
Ministerio de Salud
QFPJTAL “VICTOR LARCO HERRERA" n



e : s L/ ] » o
Y esotucicn FTadmenistrativa
L
<

St '
\_\os,‘;fa\\ Qe ﬂ;;c Magdalena del Mar,.l'.é....de Marzo de 2021
ae M""

et "i\‘:’“wf\‘#ELUDOS YNOMBRES ~  TIPO NIV FALTAS TARD.  TOTAL
MENDOZA JULCAMORO JHENNY CARINA NA TC = -1 0 79.20
NARVAEZ VILLANUEVA FLOR DE MARIA NA PF 2 0 195.40
NAVARRO UPIACHIHUAY LUPE ELIZABETH NA D 2 0 140.20
OLIVERA SANTOYO MANUEL DOMINGO NA AD 1 0 69.07
ORTEGA DIAZ SANDRA ELIZABETH NA TC 1 0 70.86
PENA CERQUERA KEVEN CHRISTIAN NA AD 4 0 276.29
RIOS PEREDA SILVIA LILIANA NA ™ * 1 0 69.65
RODRIGUEZ SANCHEZ FREDDY JOSELIN NA AD 1 0 68.49
ROJAS GUERRA ROSA ALICIA NA AC 1 0 69.35 |
SANCHEZ CASTILLO MARTHA MARGARITA NA AC 1 0 69.35 —
SILVA VILELA VERONICA DEL CARMEN NA TC 3 0 212.04

Total General 3,657.35
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