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Ministerio de Salud
HOSPITAL “VIC]_'\OR LARCO HERRERA”
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‘Resolucion ﬂc{mzm.stratwa

Magdalena del Mar, /3 de febrero de 2021

El Expediente, Hoja de Envié de tramite General Registro N°® 200001242, que contiene
Memorando N° 028-2021-DNYD/HVLH/MINSA, de fecha 22 de enero del 2021, documentos emitidos
por la Jefa de Nutricion;

CONSIDERANDO:

Que, el Decreto Legislativo N°276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones
del Sector PUblico y su Reglamento Aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM establecen
las condiciones para el Concurso de Provision de Plazas Vacantes Asistenciales y Administrativas en la
Modalidad de Contrato Por Reemplazo de personal en la Administracion Plblica;

Que, segin Decreto Supremo N° 003-2018-TR Establece las disposiciones para el registro y
difusion de las ofertas laborales del estado, Resolucién Ministerial N° 453-86-SA-DM, Reglamento
General para la provision de Plazas Organicas y Dependencia del MINSA, Resolucién Ministerial N°454-
2017/MINSA Resolucién que modifica el Manual de Clasificacién de Cargos del Ministerio de Salud,
Aprobado con Resolucion Ministerial N°® 595-2008/MINSA, Resolucidn Directoral N° 112-2018-DG-
HVLH/MINSA de fecha 19 de Junio del 2018, que conforma la comisién para la cobertura de plazas
vacantes en el Hospital Victor Larco Herrera, en el Pliego 11 — Ministerio de Salud ;

Que, con Resolucién Ministerial N° 132-2005/ MINSA de fecha 16 de Febrero del 2005, que
aprobd el Reglamento de Organizacién y Funciones del Hospital Victor Larco Herrera, que tiene por
objeto establecer la organizacion del HVLH, necesaria para el logro de su misién y objetivos,
precisando su naturaleza, objetivos funcionales generales y de estructura organica, los objetivos
funcionales de sus Unidades Organicas, sus relaciones interinstitucionales, régimen laboral, régimen
econdmico y otras disposiciones pertinentes;

Que, mediante Hoja de Envié de tramite General Registro N° 200001242, y Memorando N°©
028-2021-DNYD/HVLH/MINSA, de fecha 22 de enero 2021, que por necesidad de servicio se resuelve
Renovar los Contrato Por Reemplazo para dar continuidad a los servicios de atencién para el Ejercicio
Presupuestal 2021;

. Que, de conformidad a la Ley de Presupuesto N© 31084 del sector piblico para el afio fiscal 2021, emitido
en el Diario Oficial el Peruano el 06 de diciembre del 2020, dispone la contratacién para el reemplazo por cese, 0
promocion de personal, o para la suplencia temporal de los Servidores del Sector Piblico;

En uso de las facultades y atribuciones conferidas mediante Resoluaon Ministerial N° 1114-2020/MINSA,
de fecha 31 de diciembre del 2020, en el numeral 11.2 del articulo 11, que se delega a la Oficinas de Recursos
Humanos o las que hagan sus veces, la facultad de formalizar las acc:IOV‘es de Personal respecto del Personal que
Administran v; ;

Con la Visacion de la Jefa de la Unidad Funcional de Legajos Informaciér de Personal y Desarrollo de Personas ,

de la Oficina de Personal de la Oficina Ejecutiva de Administracién del Hospttal Victor Larco Herrera del Mlnlsterlo
de Salud;
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Articulo 1°.- Ampliar el contrato por reemplazo, a partir del 01 de enero al 31 de diciembre del 2021,
a los Servidores Técnicos y Auxiliares, del Hospital Victor Larco Herrera Unidad Ejecutora 032 del
Ministerio de Salud, que a continuacion se detalla:

"~ RENOVACION CONTRATO POR REEMPLAZO ENERO A DICIEMBRE DEL2021
ITEM APELLIDOS YNOMBRES N°DNI PLAZA i AIRHSP CARGO NIVEL IMPORTE
1 ABANTO DAVILA PAOLA E:iSEl"ri 41404040 113505 000404 TEC.EN NUTRICION STF 2,068.00
2 ESPINOZA FLORES NATHALY 60305384 113370 000235 TEC.EN NUTRICION STF 2,068.00
E] GODOY LOCK GUISELLA GiULINA 42178735 990693 00094.9 AUX. NUTRICION SAF 2,041.00
4 HURTADODIAZ CHRISTIAN ABRAHAM 43235212 113472 000361 TEC.EN NUTRICION STF 2,068.00
5 LLAULLIPOMA ROSALES LIZ DINA 75706709 113583 000510 TEC.EN NUTRICION STF 2,068.00
6 MORALES HUAYAMARESDAHNA FIOREL| 74489064 113324 000179 AUX. NUTRICION SAF 2,041.00
7 TORRES CAPI:HAGABRIELA 45280759 113666 000623 TEC.EN NUTRICION STF 2,068.00

Articulo 2°.- El personal Contratado Por Reemplazo percibira la bonificacién por escolaridad para
trabajadores del Sector Publico el importe de Cuatrocientos y 00/100 Nuevos Soles (S/.400.00) en la
Especifica de Gastos 2.1.19.13 Bonificacion Por Escolaridad

Articulo 3°.- El personal Contratado Por Reemplazo, percibird por concepto de aguinaldo los meses
de julio y diciembre el monto de Trescientos y 00/100 Nuevos Soles (S/.300.00) en la Especifica de
Gastos 2.1.19.12 Aguinaldos.

Articulo 4°.- El personal Contratado Por Reemplazo, no podra invocar causal alguno para ser
nombrado quedando a salvo su derecho de postular a las plazas que de acuerdo a las necesidades del

servicio requieran en su oportunidad y al marco presupuestal del presente periodo, de conformidad a
las normas legales vigentes.

Articulo 5°.- La Oficina de Personal de la Oficina Ejecutiva de Administracion del Hospital Victor
Larco Herrera procederd a efectuar el pago de sus remuneraciones conforme a la normatividad
vigente.

Articulo 6°.- La presente Resolucion queda resuelta automaticamente el 31 de Diciembre del 2021.

Registrese y Comuniquese

CRE/ YMCQ

Distribucién:

-( ) Direccion General

-( ) Oficina Ejecutiva de Administracién

-( ) Oficina de Planeamiento Estratégico

() Organo de Control Institucional

-( ) Estadistica e Informética

-() Unidad Funcional Trimite Documentario

-( ) Oficina de Personal

-() INFORHUS

-() AIRHUS

-() Unidad Funcional de Remuneraciones y Presupuesto
-() Unidad Funcional de Pres. Prog y Control de Asistencia
-() Interesado/a

-() Legajo

-() Archivo




