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MINISTERIO DE SALUD

Direccion General

RESOLUCION DIRECTORAL

14
N° y’}ZQOZ:’,-DG-HVLH/MINSA
Magdalena del Mar, /7) de mayo de 2023

Visto, el Expediente N° 2300001749, y la Nota Informativa N° 219-2023-OP-HVLH/MINSA de
la Oficina de Personal del Hospital Victor Larco Herrera, y los demas documentos que la
contiene; y.

CONSIDERANDO:

Que, la Ley n.° 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal, que regula el
ejercicio del derecho a la negociacion colectiva de las organizaciones sindicales de
trabajadores estatales, de conformidad con el articulo 28 de la Constitucion Politica del Peru vy
los Convenios 98 y 151 de la Organizacion Internacional del Trabajo, comprende, en su
ambito de aplicacién, a las negociaciones colectivas llevadas a cabo entre organizaciones
sindicales de trabajadores estatales de entidades publicas del Poder Ejecutivo, Legislativo,
Judicial, gobiernos regionales y locales, organismos a los que la Constitucion Politica del Peru
y sus leyes organicas confieren autonomia, entre otras entidades, de conformidad con el

articulo 2 de la citada Ley;

Que, por su parte, el articulo 3 de los Lineamientos para la implementacion de la Ley N.°
31188 citada, aprobados por Decreto Supremo n.° 008-2022-PCM (en adelante
Lineamientos), establece definiciones de aplicacién en la negociacién colectiva en el Sector
Publico, dentro de las cuales se define a la Representacion Empleadora del siguiente modo:
“Es aquella conformada por los representantes designados por la Presidencia del Consejo de
Ministros, en la negociacion centralizada, y por las entidades empleadoras del Sector Publico,
en la negociacion descentralizada"; De modo complementario, el literal b) del articulo 8 de la
Ley n.° 31188, concordado con el numeral 12.1 del articulo 12 de los Lineamientos, sefiala
que son representantes de la parte empleadora en la negociacion colectiva descentralizada,
los funcionarios o directivos que el titular de la entidad designe, en igual numero al de la
representacion de la parte sindical. Asimismo, en el numeral 12.2 del articulo 12 de los
Lineamientos, precisa que en el acto que se dispone la conformacion de la Representacion
Empleadora, se designa al presidente de la misma, el cual a su vez ejerce la coordinacion de

la Comisién Negociadora en el nivel descentralizado;

Que. adicionalmente a lo sefialado, el numeral 16.2 del articulo 16 de los Lineamientos,
estipula que la Comisién Negociadora cuenta con un/a Secretario/a Técnico/a, quien esta a
cargo de brindarle apoyo técnico y administrativo permanente, incluyendo la remisién de las
convocatorias a las sesiones de Trato Directo y la elaboracion, registro y custodia de las actas
respectivas precisando, en el numeral 16.3 del citado articulo, que, en la negociacion colectiva
de nivel descentralizado, el/la Secretario/a Técnico/a es designado por el titular de |la Entidad
a la que pertenece el representante que preside la Representacion Empleadora;

Que, de otro lado, el articulo 12 de la Ley n.° 31188 establece que el inicio del procedimiento
de negociacién colectiva se inicia con la presentacion del proyecto de convenio colectivo;

Que, en ese marco normativo, mediante el Informe de Visto, la Oficina de Personal pone a
conacimiento a la Direccién General, que el Sindicato Unico de Trabajadores del Hospital
Nacional “Victor Larco Herrera” — SFUT — FENUTSSA, que al momento de la presentacion
del expediente N° 2300001749, de fecha 25 de enero de 2023, se acreditaba con el mayor
numero de afiliados, siendo un total de 271 afiliados, afiliacion que se ve reflejada en la
planilla de descuentos efectuada en el mes de febrero de 2023, tal como se sustento en el







