Ministerio de Salud
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Resolucion Directoral

Magdalena del Mar,m de febrero deil 2022.
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N© &2@ -2022-DG-HVLH/MINSA

VISTOS; /a Nota Informaliva N® 072-2022-OP-HVLH/MINSA de fecha 01 de
febrero de 2022, que contiene el Informe Técnico N° 01 0-2022-UFPPyCA-OP-
HVLH/MINSA, de fecha 20 de en}m de 2022 de la Oficina de Personal; el Memorando
N® 027-2022-OEPE-HVLH/MINSA de fecha 02 de febrero del 2022 de la Oficina
Ejecutiva de Planeamiento Estratégica y;

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo al articu!} 4 de la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion
de la Gestion del Estado, el progeso de Modernizacién de la Gestién del Estado del
Estado tiene como finalidad fundgmental la obtencién de mayores niveles de eficiencia
del aparato estatal, de manera pue se logre una mejor atencion a la ciudadania,
siendo para ello uno de los objetivos del Estado contar con servidores publicos
calificados;

Que, al respecto, con la finalidad de viabilizar el transito de las entidades al
nuevo régimen del servicio civil, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 304-
2015-SERVIR-PE, modificada pof Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 057-2016-
SERVIR-PE, se formaliza la aprobacion de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH
‘Normas para la gestion del progeso de administracién de puestos, y elaboracién y
aprobacién del Cuadro de Puest}s de la Entidad- CPE” (en adelante la Directiva N°
002-2015-SERVIR/GDSRH), que| incluyen los lineamientos para la aprobacién del
Cuadro de Asignacion de Personal Provisional (en adelante CAP-Provisicnal);

SERVIR/GDSRH, el CAP-Provisjonal es el documento de gestién institucional de
caracter temporal que contiene los cargos definidos y aprobados por la entidad, sobre
la base de la estructura organiza yigente y prevista en su Reglamento de Organizacion
y Funciones, cuya finalidad es viabilizar la operacion de las entidades publicas durante
el periodo de transicién del sector publico al régimen del Servicio Civil previsto en la
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil |

Que, conforme con el liteLaI f) del numeral 4.3 de la Directiva N° 002-2015-

Que, el numeral 5) del Anexo de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH,
sefiala que el reordenamiento de cargos del CAP-Provisional, es &l procedimiento
mediante el cual se realizan las siguientes acciones: cambios en los campos: “N° de
orden”, “Cargo estructural”, “Cédigo”, “Clasificacion”, “Situacion del Cargo’, y “Cargo
de Confianza"; asf como otras acciones de administracion del CAP-Provisional que no
incidan en un incremento del presupuesto de la entidad: '

Que, la precitada disposicion establece que el ordenamiento de cargos
contenidos en el CAP-Provisional, no requiere de un nuevo proceso de aprobacion; y
que el reordenamiento de cargos podrd aprobarse mediante resolucion o dispositivo
legal que corresponda al Titular de |a entidad, previo informe de Ia Oficina de Recursos
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Humanos, o la que haga sus veces, coh €l listo bueno de la Oficina de
Racionalizacién, o quien haga sus veces. ‘

Que, mediante la Ley N° 30857, se autoriza el nombramiento progresivo como

- minimo del veinte por ciento (20%) de los profesionales de la salud, técnicos vy

auxiliares asistenciales de la salud que a la entrada de la vigencia del Decreto
Legislativo N® 1153, tuvieron vinculo laboral y fueron identificados en el marco de 1a
Disposicién Final Nonagésima Octava de la Ley N° 30693, Ley del Presupuesto del

Sector Publico para el afic fiscal 2018. Asimismo, a través del Decreto Supremo N°
025-2019-8A, se aprueba el Reglamento de la citadajLey;

Que, de igual forma, el numeral 14.1 del articylo 14 del Decreto de Urgencia N°
016-2020, establece medidas en materia de recursos humanos del sector publico,
autoriza al Ministerio de Salud, sus organismos pubﬁcos, los Gobiernos Regionales y
las Comunidades Locales de Administracion en Salud — CLAS, a la continuacion del
proceso de nombramiento de hasta el cuarenta por diento (40%) durante el afio 2020,
de los profesionales de la salud, fécnicos v auxiliarﬁs asistenciales de la salud, que
resultaron aptos durante el proceso iniciado ene | afio 2019 en el marco de la Ley N°
30957, y cumplieron con las condiciones y requisitog establecidos por el Ministerio de
Salud para el mencionado nombramiento;

2020, se dispuso que, para el proceso de nombramiento es requisito que ias plazas o
puestos a ocupar se encuentren aprobades en e| Cuadro para la Asignacién de
Personal (CAP}, en el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) o en
el Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE), y el Pyesupuestc Analitico de Personal
{PAP), segun corresponda.

Que, asimismo, el numeral 14.3 del articulo 1}de! Decreto de Urgencia N° 016-

Que, mediante Resolucion Secretarial N° 315-2020/MINSA, se aprobé el CAP
Provisional, del Hospital Victor Larco Herrera, que se encuentra vigente, y que conté
con la opinidén técnica de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR.

Que, en ese sentido, la Unidad de Funcional de Planeamiento, Organizacién y
Proyectos de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, precisa que la
propuesta reordenamiento en dicha materia es facFible, por ello procede emitiendo
opinién favorable, sobre el particular.

|

Que, por consiguiente, corresponde disponer el reordenamiento del Cuadro
para Asignacion de Personal del Hospital VIctorJ,.arco Herrera, de acuerdo a la
propuesta formulada por la Oficina de Personal mediante informe de vistos, el mismo
que cuenta con la conformidad de la Unidad de Funcional de Planeamiento,
Organizacidn y Proyectos de la Oficina Ejecutiva de ﬁlaneamiento Estratégico;

Con el Visado de la Oficina de Personal, la Oficina Ejecutiva de Planeamiento
Estratégico, Oficina Ejecutiva de Administracion y ia fpficina de Asesoria Juridica;

De conformidad con la Ley N° 27858, Leyl Marco de Modernizacién de la
Gestion dei Estado, el Decreto Legislativo N° 1161, Ley de Organizacién y Funciones
del Ministerio de Salud, que determina y regula el ambito de competencia, las
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funciones y la estructura organica basica del Ministerio de Salud, asi como sus
relaciones de articulaciéon y coordinacién con otras entidades; el Reglamento de -
Organizacion y Funciones del Haspital Victor Larco Herrera, aprobado por Resolucion
Ministerial N° 132-2005/MINSA,; |e! Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM; la Directiva N° 002-2014-
SERVIR/GDSRH- “Normas para |a Gestién de! Sistema Administrativo de Gestion de
Recursos Humanos en las entidades publicas”, aprobado por Resolucidn Presidencia
Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR-RE, y;

En uso de las facultades| conferidas mediante Resolucidn Ministerial N°® 003-
2022/MINSA, de fecha 06 de enero de 2022, la misma gue delega facultades en
diversos funcionarios del Ministerio de Salud, durante e! afo fiscal 2022: en su articulo
11 se delega durante el afio fiscal 2022, a los/las Directoresfas Generales de las
Direcciones de Redes Integradas de Salud (DIRIS) DE Lima Metropolitana, Institutos
Nacionales Especializados y Hospitales del Ministerio de Salud;

SE RESUELVE:

Articulo 1°, — APROBAR, el Reordenamiento del Cuadro para Asignacion de
Personal Provisional (CAP-P) de| Hospital Victor Larco Herrera, el cual contiene 986
cargos 951 en calidad de ocupados y 35 en calidad de previstos.

Articulo 2°. ~ Disponer, que la presente Resolucién Directoral y sus anexos

en el portal de Transparencia Estandar del Hospital Victor Larco Herrera del Ministerio
de Salud.

Registrese y Comuniquese.
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL REORDENADO - 2021

ENTIDAD | MINISTERIO DE SALUD
ORGANO DESCONCENTRADO HOSPITAL VICTOR LARCO HERRERA
HOSPITAL: VICTOR LARCO HERRERA
SECTOR | SALUD
T
1. DENOMINACION DEL GRGANO: DIRECCION GENERAL
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
i SITUACION DEL
N¢ ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGO CARGO DE CONFIANZA
| o P
001 Director/a de Hospital IIl ] | To71101003 SP-DS i 1
062 Director/a Adjunto 01101002 EC 1 1 1
003 Especialista Administrativo I 01101005 SP-ES 1 1
t04 Asistente Ejecutivo It 01101006 SP-AP 1 1
005-006 |Asistente Ejecutivo | | | 01101006 SP-AP 2 2
007-010 | Tecnico/a Administrativo | ' | 01101006 SP-AP 4 4
- 011-012  |Técnico/a en Biblioteca 01101006 SP-AP 2 2
013 Técnico/a en Archivo | | 01101008 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANOD ' i 13 11 2 1

(*) Directivo superior de libre designacicn y remocion

I DENOMINACION DEL ORGANO: ORGAND DE CONTROL INSTITUCIONAL

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

SITUACION DEL
N? ORDEN CARGC ESTRUCTURAL | CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGO CARGO DE CONFIANZA

| 0 P

014 Jefe/a del érgano de control institucional | | 01102003 SP-DS 1 1

015 Auditor | | 01102005 SP-ES 1 1

016 Técnico/a administrativo | | | 01102008 SP-AP 1 1

TOTAL ORGANO 3 1 2 0
1. DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

SITUACION DEL
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGOP CARGO DE CONFIANZA
o
017 Director/a ejecutivofa | 01103002 EC 1 1 1
018 Especialista en planeamiento Il 01103005 SP-ES 1 1
Q19-020 | Asistente administrativo | | | 011030086 SP-AP 2 2
021-022  |Técnicola administrativa | 01103006 SP-AP 2 2
023 Asistente ejecutivo | 011030086 SP-AP 1 1
_ TOTAL ORGANO 7 7 0 1

IV. DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

) SITUACION DEL
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL | | CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGO CARGO DE CONFIANZA
o] P
024 Jefe/a de oficina 01104003 SP-DS 1 1 (*)
025 Abogado/a especialista 01104005 SP-ES 1 1
026 Especiatista administrativo Il 01104005 SP-ES 1 1
027 Asistente administrativo | 01104006 SP-AP 1 1
028 Auxiliar administrativo | | 01104006 SP-AP 1 1
: TOTAL ORGANO | 5 5 0 0
% = () Directivo superior de libre designacion y remocion (nivel de confianza)
£ 4V. DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL
5 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
| SITUACION DEL
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL | | CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CAﬁGO CARGO DE CONFIANZA
o] P
029 Jefela de oficina 01105003 SP-DS 1 1 (*)
030-031  |Asistente administrativo | 01105008 SP-AP 2 2
032 Aglistents sjecutivo | 01105006 SP-AP 1 i
033 Técnico/z administrativo | | | 01105008 SP-AP 1 1|
TOTAL ORGANO - 5 a [ 1 0
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL REORDENADO - 2021

ENTIDAD | MINISTERIO DE SALUD

ORGANO DESCONCENTRADO HOSPITAL VICTOR LARCO HERRERA
HOSPITAL: VICTOR LARCO HERRERA

SECTOR SALUD

[
= 5 |
(*) Directivo superior de libre designacion y remocion (nivel de confianza)

VI, DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

SITUACION DEL
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL | CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGO CARGO DE CONFIANZA
o] P

034 Jefela de oficina 01106003 SP-DS 1 1 )
035 Espacialista administrativo Ili 01106005 SP-ES 1 i
038 Asistente administrativo | | | 011080086 SP-AP 1 1
037 Asistente ejecutivo | | | 01106006 ~ SP-AP 1 1

TOTAL ORGANO ' 4 4 0 0

(*) Directivo superior de libre designacion y temocion (nivel de confianza)

VIIL DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

i SITUACION DEL
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL C¢ODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGO CARGO DE CONFIANZA
0 P
038 Director/a ejecutivo/a | 01107002 EC 1 1 1
039 Asistente ejecutivo | | | 01107008 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO | 2 2 0 1
VII. DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
Vi1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE PERSONAL
| SITUACION DEL
N® ORDEM CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGO CARGO DE CONFIANZA
] P
040 Jefe/a de ofitina 01107013 SP-DS 1 1 )
041 Especialista administrativo 1! | | 01107015 SP-ES 1 1
342-043  |Asistente profesional | | | 91107015 SP-ES 2 2
044-049  |Asistente administrativa | | | 011070186 SP-AP 6 6
050-057  |Téenico/a administrativo | 01107016 SP-AP ] 8
058 Asistente ejecutivo | 01107016 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA o 19 19 0 0
(") Directivo superior de libre designacion v remecion (nivel de confianza)
VIl DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
vil.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE ECONOMIA
| SITUACION DEL
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL | | CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGO CARGO DE CONFIANZA
| 0 P
059 Jefela de oficina | | 01107023 SP-DS 1 1 *)
050 Contadorfa Il 01107025 SP-ES 1 1
061 Especialista administrativo Il 01107025 SP-ES 1 1
062-063 Contador/a | 01107025 SP-ES 2 2
D54 Especialista administrativo | | 01107025 SP-ES 1 1
065-078 | Asistente administrativo | | | 01107026 SP-AP 14 14
079 Asistente ejecutivo | | | 01107026 SP-AP 1 1
080-083 | Técnico/a administrativo | 01107028 SP-AP 4 4
084-085 Cajero/a | 01107026 SP-AP 2 2
086 Auxiliar administrativo 01107026 SP-AP 1 i
TOTAL UNIDAD ORGANICA | 28 28 0 0
(*) Directivo supericr de libre designacion y remacion (nivel de confianza) ‘
VH. DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
A VIL3 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE LOGISTICA
: SITUACION DEL
N° ORDEN CARGOQ ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGO CARGQ DE CONFIANZA
0 P
087 Jefe/a de ofigina 01107033 SP-DS 1 1 )
088 Asistente administrativo Il 01107036 SP-ES 1 1
089-0108 | Asistente administrativa | 01107036 SP-AP 20 20
109 Asistente ejecutivo | 01107038 SP-AP 1 1
110-115 | Técnico/a administrativo | 01107036 SP-AP
TOTAL UNIDAD ORGANIG# )] 0
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ENTIDAD

MINISTERIO DE SALUD

ORGANO DESCONCENTRADO

HOSPITAL VICTOR LARCO HERRERA

HOSPITAL: VICTOR LARCO HERRERA

SECTOR

SALUD

{*) Direttivo superior de fibre designacion y remoclon {nivel de confianza)
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VL. DENOMINACION DEL ORGANQ: OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
ViL4 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO
] SITUACION DEL
N° ORDEN | CARGO ESTRUCTURAL i | cODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGO CARGO DE CONFIANZA
0 P
118 Jefe/a de oficina | | 04107043 SP-DS 1 1 )
117 Especialista en mantenimiento | | 01107045 SP-ES 4 1
118-120 |Asistente administrative | 01107046 SP-AP 3 3
121-163 | Técnicofa Asistancial 01107046 SP-AP 43 43
164 Técnico/a sanitario ambiental | 01107048 SP-AP 1 1
165-171 Piloto de ambulancia 01107046 SP-AP 7 7
172-219 Auxiliar Asistencial 011070486 SP-AP 48 48
218-220 | Auxiliar administrativo 01107048 SP-AP 1 i
TOTAL UNIDAD ORGANICA 105 105 0 0
{*) Directivo superior de [bre designacion y remacion (nivel de confianza)
VIl DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL
N° ORDEN CARGC ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGO CARGO DE CONFIANZA
0 P
221 Jefe/a de oficina 01108003 SP-DS 1 1 *)
222 Especialista administrativo Il 01108005 SP-ES 1 1
223-230  |Asistente administrativo | 01108006 SP-AP 8 8
231-235  |Técnico/a en comunicaciones 01108006 SP-AP 5 5
236 Técnico/a administrativo || | | 01108006 SP-AP 1 1
237-243 Técnico/a administrativo | | | 01108008 SP-AP 7 7
244 Auxiliar Asistencial 01108006 SP-AP 1 1
244 Auxiliar administrativo 01108006 SP-AP 1 1
245 Asistente ejecutivo | 011080086 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 26 26 0 0
(") Directivo superior de libre designacion y remocicn (nivel da confianza)
1X. DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE COMUNICACIONES
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
| SITUACION DEL
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGO CARGO DE CONFIANZA
0 P
246 Jefe/a de oficina 01109003 SP-DS 1 1 *)
247 Especialista administrativo | 01109005 SP-ES 1 1
248 Técnico/a administrativo Il 01109006 SP-AP 1 1
248 Técnico/a administrativo | 01109008 SP-AP i 1
TOTAL ORGANO 4 4 0 0
(*) Directivo superir de libre designacion y remocion (nivel de confianza)
X. DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE APOYO A LA DOCENGIA E INVESTIGACION
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL
N° ORPEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGO CARGO DE CONFIANZA
o] P
250 Jefe/a de oficina 01119003 SP-DS 1 1
251 Especialista administrativo | 01110005 SP-ES 1 1
252 Asistente ejecutivo | 01110008 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 3 3 0 0
(*) Directivo superior de |isre designacion y remocion (nivel de confianza)
XI. DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE APOYO MEDICO COMPLEMENTARIO
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
[ SITUACION DEL
N°® ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGO CARGO DE CONFIANZA
| o] P
253 Jefe/a de departamento 01111903 SP-DS 1 1
254 Médico especialista 04111005 SP-ES 1 1
255 Asistente ejecutivo | 01111008 SP-AP 1 1
{ \TOTAL ORGANO I 0 10 de o 2 1 0
RSN () Y
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ENTIDAD

MINISTERIO DE SALUD

ORGANO DESCONCENTRADO

HOSPITAL VICTOR LARCO HERRERA

HOSPITAL: VICTOR LARCO HERRERA

SECTOR SALUD
XI. DENOMINACION DEL ORGANG: DEPARTAMENTO DE APOYO MEDICO COMPLEMENTARIO
X1, DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE ESPECIALIDADES MEDICO-QUIRURGICAS
SITUACION DEL
N° ORDEN CARGQ ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGO CARGO DE CONFIANZA
0 P
256 Jefe/a de servicio 01111013 SP-DS 1 1
258-269  |Médico especialista 01111015 SP-ES 2 2
260-261 Médico 01111015 SP-ES 2 2
262-263 | Odontélogo especialista 01111015 SP-ES 2 2
264-265  |Qdontélogo 01111015 SP-ES 2 2
266 Asistente ejecutivo | 01111016 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 10 9 1 0
X, DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE APOYO MEDICO COMPLEMENTARIO
X1.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE MEDICINA INTERNA
| SITUACION DEL
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGO CARGO DE CONFIANZA
o | P
267 Jefe/a de servicio | | 01111023 SP-DS 1 | 1
268-270  |Médico especialista | [ 01111025 SP-ES 3 3 |
271-273  |Médico | [ 01111025 SP-ES 3 3 |
TOTAL UNIDAD ORGANICA 7 6 | 1 0
Xl DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTQ DE APQYO MEDICO COMPLEMENTARIO
X1.3 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE APOYO AL DIAGNOSTICO
SITUACION DEL
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGO CARGO DE CONFIANZA
o P
274 Jefe/a de servicio 21111033 SP-DS 1 1
275-278 Médico 01111035 SP-ES 2 2
277-284  |Tecndlogo médico 01111035 SP-ES 8 8
285 Asistente profesional | | [ 01111035 SP-ES 1 1
286 Técnico/a Asistencial | 101111036 SP-AP 1 1
287 Técnico/a en laboratario | | [ 01111038 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 14 13 1 0
XIl. DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGO CARGO DE CONFIANZA
o] P
288 Jefela de departamento | | 01112003 SP-DS 1 1 (*)
289-290 Supervisor/a I | | 01112003 SP-DS 2 2
291-285  |Enfermeralo especialista 01112005 SP-ES 5 5
296 Enfermera/o 01112005 SP-ES 1 1
297 Asistente ejecutivo | 01112006 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 10 7 3 0
[
XIl. DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
AllA DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE ENFERMERIA EN PSIQUIATRIA VARONES
SITUACION DEL
N°® ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGO CARGO DE CONFIANZA
0 P
298 Jefe/a de servicio 01112013 SP-DS 1 1
289-313  |Enfermeralo especialista 01112015 SP-ES 15 15
314-338  |Enfermeralo 01112015 SP-ES 26 26
340-427 | Técnico/a en enfermeria | 01112016 SP-AP 88 B8
428 Asistente administrativo | 01112016 SP-AP 1 1
429 Asistente gjecutivo | 01112016 SP-AP 1 1
430-432  |Auxiliar asistencial 01112016 SP-AP 3 3
¢~ TOTAL UNIDAD ORGANICA 135 134 1 0
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ENTIDAD MINISTERIO DE SALUD
IORGANO DESCONCENTRADO HOSPITAL VICTOR LARCO HERRERA
HOSPITAL: VICTOR LARCO HERRERA |
SECTOR SALLUD
XII. DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
XI.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE ENFERMERIA EN PSIQUIATRIA MUJERES
i | SITUACION DEL
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL ; cODIGO | CLASIFICACION TOTAL CARGO CARGO DE_CONFIANZA
‘ 0 P
433 Jefe/a de servicio 01112023 SP-DS 1 1
434-444  |Enfermeralo especialista 01112025 SP-ES 11 11
445-474 Enfermeralo | 101112025 SP-ES 30 30
475-553  [Técnico/a en enfermerfa | | | 01112026 SP-AP 79 79
554 Asistente administrativo | 01112026 SP-AP 1 1
555-559 | Auxiliar asistencial 01112026 SP-AP 5 5
TOTAL UNIDAD ORGANICA 127 126 1 0
XIl., DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTQ DE ENFERMERIA
Xl.3 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE ENFERMERIA EN ADICCIONES
SITUACION DEL
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL | | cODIGO | GLASIFICACION | TOTAL CARGO CARGO DE CONFIANZA
" 0 P
560 Jefe/a de servicio 01112033 SP-DS 1 1
561-565 |Enfermeral/o especialista 01112035 SP-ES 5 5
566-568 |Enfermeralo 01112035 SP-ES 3 3
569-585  |Técnico/a en enfermeria | 01112036 SP-AP AT 17
566 Auxiliar asistencial | | 01112038 SP-AP i 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 27 26 1 0
XIl. DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Xl DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE ENFERMERIA EN EMERGENCIA Y UNIDAD DE CUIDADOS
4
ESPECIALES
| SITUACION DEL
N°® ORDEN CARGO ESTRUCTURAL | CADIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGO CARGO DE CONFIANZA
o] P
587 Jefe/a de servicio 01112043 SP-DS 1 1
588-591 Enfermera/o especialista 01112045 SP-ES 4 4
592-605 |Enfermeralio 01112045 SP-ES 14 14
606-612 |Asistente profesional | 01112045 SP-ES 7 7
613-644  |Técnico/a en enfermeria | | | 01112046 SP-AP 32 32
645-650  |Auxiliar asistencial | 01112046 SP-AP 3 3]
TOTAL UNIDAD ORGANICA 64 63 1 0
XII. DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Xl.s DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE ENFERMERIA EN DEPRESION Y ANSIEDAD
[ SITUACION DEL
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL | | cODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGO CARGO DE CONFIANZA
] o] P
651 Jefe/a de servicio 01112053 SP-DS 1 1
652-8658 |Enfermera/o especialista 01112055 SP-ES 7 T
659-663 |Enfermeralo 01112055 SP-ES 5 5
684-685 |Asistente profesional | || 01112055 SP-ES 2 2
666-700 |Técnico/a en enfermeria | 01112056 SP-AP a5 35
701-703  |Auxiliar asistencial 01112056 SP-AP 3 3
TOTAL UNIDAD ORGANICA 53 52 1 0
LXK, DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA
bE DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
- SITUACION DEL
1/N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGO CARGO DE CONFIANZA
9] P
704 Jefe/a de departamento 01113003 SP-DS 1 1
705-706 | Psicélogo especialista | [ 01113005 SP-ES 2 |
707-721 Psicélogo 01113005 SP-ES 15
722 Asistente profesional | 01113005 SP-ES 1
723 Asistente administrativo | 01113008 SP-AP 1
724 Asistente ejecutivo | | 1
3 20 1 0
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Anexo N° 4.8 G
CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL REORDENADO . 2021
ENTIDAD | MINISTERIQ DE SALUD
ORGANO DESCONCENTRADO HOSPITAL VICTOR LARCO HERRERA

HOSPITALY VICTOR LARCO HERRERA

SECTOR SALUD
XIIl. DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA
X1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE PSICOLOGIA EN CONSULTA EXTERNA Y HOSPITALIZACION
; SITUACION DEL
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGO CARGO DE CONFIANZA
‘ e} P
725 Jefe/a de servicio | | 01113013 SP-DS 1 1
726-735  |Psicdlogo especialista 01113015 SP-ES 10 10
736-740  |Psicologo 01143015 SP-ES 5 5
TOTAL UNIDAD ORGANICA 16 15 5 | 0
XIII. DENOMINACION DEL ORGANQ: DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA
Xill.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA SERVICIO DE PSICOLOGIA EN SALUD MENTAL COMUNITARIA
[ SITUACION DEL
N® ORDEN CARGO ESTRUCTURAL | | cODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGO CARGO DE CONFIANZA
0 P
741 Jefe/a de servicio | | 01113023 SP-DS 1 1
742-747  |Psicdlogo especialista | | 01113025 SP-ES 5 §
748-754  |Psicdlogo 01113025 SP-ES 7 i
TOTAL UNIDAD ORGANICA 14 13 1 0
XV, DENOMINAGION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE FARMACIA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
] SITUACION DEL
N°® ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGO CARGO DE CONFIANZA
o} P
755 Jefela de departamento 01114003 SP-DS 1 1 (*)
756-762  |Quimico farmacéutico 01114005 SP-ES 7 1
763 Asistenta ejecutivo | 01114008 SP-AP 1 1
784-774 |Técnico/a en farmacia | 01114006 SP-AP 11 11
775 Auxiliar asistencial 01114005 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 21 21 0 0

{*) Directivo suparior de libre designacion y remaclon (nivel de confianza)

XV. DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y DIETETICA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGO CARGO DE CONFIANZA
9] P
776 Jefe/a de departamento 81115003 SP-DS 1 1
777-779 Nutricionista 01115005 SP-ES 3 3
780-828 |Técnico/a en nutricion | 01115006 SP-AP 47 47
827 TéEcnico/a administrativo | 011150086 SP-AP 1 1
828 Asistente ejecutivo | 01115006 SP-AP 1 1
829-851  |Auxiliar asistencial 01415006 SP-AP 23 23
TOTAL ORGANO 76 75 1 0
XVi. DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE TRABAJO SOCIAL
DENOMINACION DE LA UNIDAD DRGANICA
s 50y SITUACION DEL B
3 1 N° ORDENM CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | GLASIFICACION | TOTAL CARGO CARGO DE CONFIANZA
il 0 P
852 Jefe/a de departamente 01116003 SP-DS 1 1
853-872 |Trabajador/a social 01116005 SP-ES 20 20
873 Educador/a para la salud Il 01116005 SP-ES 1 I
874 Asistenta ejecutive | 01116006 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 23 22 1 0
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL REORDENADO - 02

Anexa N° 4-B

ENTIDAD

MINISTERIO DE SALUD

ORGANC DESCONCENTRADO

HOSPITAL VICTOR LARCO HERRERA

HOSPITAL: VICTOR LARGO HERRERA

SECTOR SALUD
XVI. DENOMINACION DEL ORGANQ: DEPARTAMENTO DE TRABAJO SQCIAL
XVIA DENOMINAGION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVIGIO DE TRABAJO SOCIAL EN ATENGCION AMBULATORIA Y
: HOSPITALIZACION
SITUACION DEL
N°® ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGO CARGO DE CONFIANZA
0 P
875 Jefe/a de servicio 01116013 SP-DS 1 1
876-885 |Trabajador/a social 01116015 SP-ES 10 10
TOTAL UNIDAD ORGANICA 11 10 1 0
XVI. DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTC DE TRABAJO SOCIAL
XV1.2 DENOMINACION DE A UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE TRABAJO SOCIAL EN SALUD MENTAL COMUNITARIA
] SITUACION DEL
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION [ TOTAL CARGO CARGO DE CONFIANZA
[¢) P
886 Jefefa de servicio [ Tosii6023 SP-DS 1 1
887-892 | Trabajadotfa sodial 05116025 SP-ES g 3]
TOTAL UNIDAD CRGANICA 7 [ 1 0
Xvil. DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE REHABILITACION Y PSICOTERAPIA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL
N® ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACIGN | TOTAL CARGO CARGO DE CONFIANZA
s} P
893 Jefe/a de departamento | | 91117003 SP-DS 1 i
894 Médico especialista | [o1117005 SP-ES 1 i
885 Asistente profesional | 01117005 SP-ES 1 i
TOTAL ORGANO 3 1 0
XVH. DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE REHABILITACION Y PSICOTERAPIA
XVILA DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE REHABILITACION INTEGRAL Y TERAPIA OCUPACIONAL
| SITUACION DEL
N® ORDEN CARGO ESTRUCTURAL | | cODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGD CARGO DE CONFIANZA
Q P
896 Jefe/a de servicio 01117013 SP-DS 1 1
897-898 Médico especialista | 101117015 SP-ES 2 2
898 Tecndlogo médico | | 01117015 SP-ES 1 1
200 Asistente profesional | 01117015 SP-ES 1 1
901 Técnico/a administrativo | 01117018 SP-AP 1 1
902-907  |Técnico/a en rehabilitacién 01117016 SP-AP 6 6
TOTAL UNIDAD ORGANICA 12 11 1 0
XVII. DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE REHABILITACION Y PSICOTERAPIA
XVIL2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVIGIO DE PSICOTERAPIA
SITUACION DEL
N° QRDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFIGAGION | TOTAL CARGO CARGO DE.CONFIANZA
0 P :
908 Jefela de servicio 01117023 SP-DS k| 1
909 Médico especialista 01117025 SP-ES 1 1
910 Médico 01117025 SP-ES 1 1
811-912  |Técnico/a en rehabilitacion 01117026 SP-AP 2 2
TOTAL UNIDAD ORGANICA 5 4 1 0
XV, DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE ADICCIONES
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA;
SITUACION DEL
N® ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGO CARGQ DE CONFIANZA
[o] P
913 Jefe/a de departamento 01118003 SP-DS 1 1
914-917  |Médico especialista 01118005 SP-ES 4 4
918 Médico 01118005 SP-ES 1 1
919 Asistente ejecutivo | 01118008 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 7 6 1 0
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Anexo N° 4-B

ENTIDAD MINISTERIO DE SALUD
ORGANO DESCONCENTRADO HOSPITAL VICTOR LARCO HERRERA
HOSPITAL: VICTOR LARCO HERRERA
SECTOR SALUD
XIX. DENOMINACION DEL ORGAND: DEPARTAMENTO DE HOSPITALIZACION
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACIGN | TOTAL CARGO CARGOQ DE CONFIANZA
0 P
920 Jefe/a de departameanto 011198003 SP-DS 1 1
921 Médico especialista 01119005 SP-ES 1 1
922 Asistente ejecutivo | 01119006 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 3 2 1 0
XIX. DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE HOSPITALIZACION
XIX.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE ENFERMEDADES PSIQUIATRICAS AGUDAS
B SITUACION DEL
N® OQRDEM CARGQO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGO CARGO DE CONFIANZA
o}
823 Jefe/a de servicio 01119013 SP-DS 1 1
924-938 |Médico especialista 01119015 SP-ES 15 15
938 Asistente ejecutivo | 011190186 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 17 16 | 1 0
XIX. DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE HOSPITALIZACION
XI1X.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE RECUPERACION Y REINSERCION FAMILIAR Y SOCIAL
] SITUACION DEL
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGO CARGO DE CONFIANZA
o | P
940 Jefe/a de servicio 01119023 SP-DS 1 | 1
941-947  |Médico especialista 01118028 SP-ES 7 7 !7
948 Médico 01118025 SP-ES 1 1 |
949 Técnicol/a en enfermeria | 01118026 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 10 9 1 0
XIX, DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE HOSPITALIZACION
XIX.3 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE PSIQUIATRIA FORENSE
SITUACION DEL
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGO CARGO DE CONFIANZA
o] P
e 950 Jefe/a de servicio 01119033 SP-DS 1 1
951-852  |Médico especialista 01119035 SP-ES 2 2
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 2 1 0
XX. DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE PSIQUIATRIA DEL NINO Y ADOLESCENTE
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
[ SITUACION DEL .
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL | CODIGO | CLASIFICACION [ TOTAL CARGO CARGO DE CONFIANZA
| o] P
953 Jefe/a de departamento | 101120003 SP-DS 1 1
954-956  |Médico especialista | | 01120005 SP-ES 3 3
557-863 Médico 01120005 SP-ES T 7
©64-965 |Especialista en audicién y lenguaje 01120005 SP-ES 2 2
966-969 | Tecndlogo médico 01120005 SP-ES 4 4
; 970-872  |Técnico/a en rehabilitacion 01120006 SP-AP 3 3
o, % 973 Asistente ejecutivo | 01120006 SP-AP 1 1 .
/ TOTAL ORGANO 21 20 1 0
; XXI. DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE CONSULTA EXTERNA Y SALUD MENTAL COMUNITARIA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CAIRGO CARGO DE CONFIANZA
o) | P
974 Jefe/a de departamento 01121003 SP-DS 1
975-977 Médico especialista 011210056 SP-ES 3
978-980 |Médico 01121005 SP-ES 3
981 Tecnologo médico 01121005 SP-ES 1
982 Asistente gjecutivo | 01121006 SP-AP 1
TOTAL ORGAN@== 8 1 0
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Anexo N° 4-B
CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL REORDENADO - 2021

ENTIDAD

MINISTERIO DE SALUD

ORGANO DESCONCENTRADO

HOSPITAL VICTOR LARCO HERRERA

HOSPITAL: VICTOR LARCO HERRERA

SECTOR SALUD
XXIl. DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
] SITUACION DEL
N°® ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGO GCARGO DE CONFIANZA
| 0 P
983 Jefe/a de departamento 01122003 SP-DS 1 1
984-985  |Médico especialista 01122005 SP-ES 2 2
986 Médico 01122005 SP-ES 1 1
TOTAL ORGANO 4 3 1 0

{*) 8 han establecido 12 cargos de Directives Superiarss, quienes seran libremente designados o removidos (nivel de canfianza).

TOTAL GENERAL

| 986 | 951 | 35
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ANEXO No4 -G R ol

RESUMEN GUANTITATIVO R
DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL REORDENADO 2021

ENTIDAD MINISTERIQ DE SALUD

ORGANC DESCONCENTRADGC HOSPITAL VICTOR LARCO HERRERA

SECTOR

SALUD

ORGANQS O UNIDADES ORGANICAS

| CLASIFICACION

FP, EC SP-DS SP-EJ

SP-ES

RE

DIRECCION GENERAL

1 1

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

1

OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

[SIE B

OFIGINA DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL

OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD

OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION

OFICINA DE PERSONAL

OFICINA DE ECONQMIA

OFICINA DE LOGISTICA

OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO

“TICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA

zINA DE COMUNICACIONES

OFICINA DE APOYQ A LA DOCENCIA E INVESTIGACION

DEPARTAMENTO DE APOYQ MEDICO COMPLEMENTARIO

SERVICIO DE ESPECIALIDADES MEDICO-QUIRURGICAS

ala]aln

SERVICIO DE MEDICINA INTERNA

mlm|alalalala]=a];]w

SERVICIO DE APOYOQ AL DIAGNOSTICO

—

DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

m

SERVICIO DE ENFERMERIA EN PSIQUIATRIA VARONES.

e
=

93

135

SERVICIO DE ENFERMERIA EN PSIQUIATRIA MUJERES

-
ey

85

127

SERVICIO DE ENFERMERIA EN ADICCIONES

(=]

18

SERVICIO DE ENFERMERIA EN EMERGENCIA Y UCE

[
o

38

SERVICIO DE ENFERMERIA EN DEPRESION Y ANSIEDAD

-
ry

38

DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA

o

SERVICIO DE PSICOLOGIA EN CONSULTA EXTERNA Y HOSP.

w

SERVICIO DE PSICOLCGIA EN SALUD MENTAL COMUNITARIA

w

DEPARTAMENTO DE FARMAGIA

-]

13

DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y DIETETICA

(4]

72

DEPARTAMENTO DE TRABAJO SOCIAL

g
-

SERVICIO DE TRABAJO SOCIAL EN ATENCICN AMBULATORIA Y H

-
o

SERVICIO DE TRABAJO SOCIAL EN SALUR MENTAL COMUNITAR

DEPARTAMENTO DE REHABILITACION Y PSICOTERAPIA

M,

SERVICIO DE REHABILITACION INTEGRAL Y TERAFIA OCUPACIO

SERVICIO DE PSICOTERAFIA

DEPARTAMENTQ DE ADICCIONES

(40 V] 2

T =PARTAMENTO DE HOSPITALIZACION

~RVICIQ DE ENFERMEDADES PSIQUIATRICAS AGUDAS

en| ™

SERVICIO DE RECUPERACION Y REINSERCION FAMILIAR Y SOCI

a|alalalrl~

SERVICIO DE PSIQUIATRIA FORENSE

Moo

DEPARTAMENTO DE PSIQUIATRIA DEL NINO Y ADOLESCENTE

—
W

DEPARTAMENTO DE CONSULTA EXT. Y SALUD MENTAL COMUN!

DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA

alalalalmlalalalalalalalalwla]lalalalalalalalw|lalw]ala|lalalal sl o] ]

W |~

TOTAL

(=]
=]
A
L=]

338

602

TOTAL

&

338

602

alo

TOTAL OCUPADOS

951

TOTAL PREVISTOS

35

TOTAL GENERAL

986
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ANEXO N°4-D
CONTRATOS SUJETOS A MODALIDAD

ENTIDAD MINISTERIQ DE SALUD
ORGANOQO DESCONCENTRADO HOSPITAL VICTOR LARCO HERRERA
SECTOR SALUD
CLASIFICACION
FP EC SP-DS SP-EJ SP-ES SP-AP RE
0 0 0 0 20 38 0
| TOTAL GENERAL 58

SP-DS GRUPO OCUPACIONAL DIRECTIVO SUPERIOR
SP-EJ SERVIDOR PUBLICO GRUPO OCUPACIONAL EJECUTIVO
SP-ES GRUPO OCUPACIONAL ESPECIALISTA
SP - AP GRUPO OCUPACIONAL DE APOYO!







