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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: DEPARTAMENTO DE FARMACIA
Denominacion del puesto: TECNICO EN FARMACIA
Nombre del puesto: TECNICO EN FARMACIA

Dependencia jerarquica lineal: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE FARMACIA
Dependencia funcional: DEPARTAMENTO DE FARMACIA
Puestos a su cargo: no aplica

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades de apoyo para el buen funcionamiento de la farmacia bajo la supervisidn del profesional Quimico Farmacéutico, segun las
necesidades de salud y la cartera de servicios.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Verificar la conformidad de los datos de la receta médica seglin normativa y expender los productos farmacéuticos y dispositivos médicos,
segun prescripcion, bajo supervision del profesional.

Apoyar en el registro e inventario diario y mensual de los productos farmacéuticos y afines incluyendo los lotes y fechas de vencimiento y
descargar en la tarjeta de control visible (TCV) la salida diaria de medicamentos confrontando el saldo con el stock fisico, bajo supervisién del

profesional Quimico Farmacéutico.
Participar en la recepcién y almacenamiento de los productos farmacéuticos y dispositivos médicos procedentes de almacén especializado,

bajo la supervision del profesional Quimico farmacéutico

N

Realizar la limpieza y desinfeccidn de los equipos, materiales y ambiente de farmacia para garantizar la calidad de los mismos, aplicando
medidas de bioseguridad, segiin normativa vigente

Apoyar al profesional Quimico Farmacéutico en la preparacién de fraccionamiento y redosificacion para el tratamiento del paciente, aplicando
las normas de bioseguridad

Participar en actividades de promocién de la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, bajo supervisién del profesional de salud,
considerando el escenario epidemioldgico local.

Apoyar en intervenciones extramurales de atencién integral de salud a la persona, familia y comunidad, segun cartera de servicios del
establecimiento de salud.

8|Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Equipo multidisciplinario de salud y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas
No aplica

FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) ¢éSe requiere
Incom Com .
pleta pleta |:|Egresado(a) | | Si | X | No
Primaria I:l
Secundaria I:l
Técnica Basica (1
62 afios)
Técnica Superior (36 4
afios)
Universitario I:l

|:|Bachiller TECNICO EN FARMACIA

¢Requiere habilitacion

ETitulo/ Licenciatura profesional?
I:lMaestria | | Si | X |No

D Egresado |:| Titulado
|:| Doctorado
I:I Egresado I:I Titulado

JEUUd
0x000

CONOCIMIENTOS



A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

(1) Uso de EPP

(2) Bioseguridad

(3) Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales

(4) Manejo de dispositivos médico quirurgicos.

(5) Buenas practicas de almacenamiento y Buenas practicas de produccién

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.
Cursos, Diplomados, Programas de Especializacion u otros que sean relacionados a la especialidad

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico [ Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado

Procesador de textos (Word; Open

Office Write, etc.) X Inglés X

Hojas de célculo (Excel;
OpenCalc, etc.)

Programa de presentaciones
(Power Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y
Programacion VB

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Observaciones.-

Experiencia laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:
9 Meses de experiencia laboral desempefiando funciones relacionadas al puesto en el sector publico.

9 Meses de experiencia laboral desempefiando funciones de su competencia en el sector publico.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

9 Meses de experiencia minima realizando funciones asistenciales

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . o Supervisor/ Jefe de Gerente o
R X K Analista Especialista X p X
profesional Asistente Coordinador Area o Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia laboral minima de nueve (09) meses

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana? |:|SI' El NO
Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Comportamiento ético
Orientacidn de servicio al ciudadano

Camunicacinn afactiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/ 1,800.00 (Mil ochocientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable al
contratado bajo esta modalidad.




