COMITE DE SELECCION DEL PERSONAL DE LA SALUD - CAS DEL HOSPITAL VICTOR LARCO HERRERA
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES - PROCESO DE CONVOCATORIA (ART. 27 LEY 31538)
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ACTIVIDAD PRELIMINAR AL INICIO DE PROCESO

- Difusion dela Resolucion Ministerial y Lineamientos

- Asistencia tecnica a Unidades Ejecutoras

- Publicacion de Registros Vacantes (AIRHSP)
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INCIO DE PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION

- Conformacion de Comites de Seleccion (Acto Resolutivo)

- Requerimiento del Area Usuaria

- Emision de disponibilidad presupuestal yregistros AIRHSP

- Perfil de Puesto
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CONVOCATORIA

- Publicacion en el Portal Talento Peru-SERVIR

- Publicacion del Procedimiento de Contratacion en el Portal Web del
Hospital Victor Larco Herrera.
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INSCRIPCION Y EVALUACION

- Recepcion de Solicitudes

Evaluacion Curricular

- Publicacion de Evaluacion Curricular

Evaluacion de Conocimientos

- Publicacion de Evaluacion de Conocimientos

Entrevista Personal

- Publicacion de Entrevista Personal

- Publicacion de Resultado Final

- Presentacion de Recursos de Reconsideracion

- Absolucion de Recursos de Reconsideracion
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SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

- Verificacion de no contar con Impendimentos (*)

- Validacion de No estarregistrado en el AIRHSP

- Elaboracion del Contrato

- Suscripcion del Contrato
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ASPECTOS ADMINISTRATIVOS

- Registro en el INFORHUS Y AIRHSP del personal contratado

- Registro del contrato en el Sistema




