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N2 166-2021-DG/HVLH/MINSA

Magdalena del Mar, 28 de diciembre del 2021

VISTO; El Oficio N° 3352-2021-OGGRH-OARH-EPP/MINSA, de fecha 17 de
diciembre del 2021 emitido por'la Directora General (e) de la Oficina General de
Gestion de Recursos Humanos del Ministerio de Salud y el Oficio N° 2467-2021-
EF/53.06 de fecha 09 de Diciembre del 2021, que brindan la opini6n favorable respecto
a la propuesta de Presupuesto Analitico de Personal para el afio fiscal 2021
perteneciente a la Unidad Ejecuto‘(a 021 — 0148 Hospital Nacional Victor Larco Herrera;
Y |

{

CONSIDERANDO: |

Que, con presupuesto anantico de personal y tratdndose de un documento de
gestion que considera las plazas y <?[ presupuesto para los servicios especificos del personal
permanente y eventual de la dispon{ibilidad presupuestal;

Que, mediante Resolucién{ Jefatural N© 019-82-INAP-DIGESNAP, se aprobd la
Directiva N° 001-82-INAP/DNP, Directiva para fa Formulacidn del Presupuesto Analitico de
Personal Modificado 2020 (PAP) en las entidades del sector plblico;

Que, con inciso 6.8 del nu}neral 6 de la precitada Directiva se establecié que el
presupuesto analitico de personal e;s aprobado por el Titular del Pliego presupuestal o por
el funcionario a quien delegue expresamente esta tarea;

Que, mediante Ley General de Sistema Nacional de Presupuesto Ley N° 28411, con
excepcidn de la Décima Disposicion Transitoria, es de cumplimiento hasta la
implementacion de las normas que regulen el Sistema de Remuneraciones del Empleo
Publico, conforme lo dispuesto en la Ley Marco del Emplec Pdblico, Ley N© 28175 v fa Ley
que desarrolla el articulo 39 de fa Constitucién Politica del Estado en lo que se refiere a la
jerarquia y remuneraciones de los altos funcionarios y autoridades del Estado, Ley
NO 28212; |

Que, con presupuesto analitico de Personal en la administracién plblica, la entidad,
mediante Resolucién de su Titular, aprueba las propuestas de modificaciones al
Presupuesto Analitico de Personal Modificado 2021 - PAP previo informe favorable de |a

Oficina de Presupuesto o la que haga sus veces en la Entidad, sobre su viabilidad
presupuestal; §

Que, a través de la cobertura de plazas, bajo cualquier forma o modalidad
contractual laboral, prevista en el; presupuesto Analitico de Personal - PAP, se autoriza
previa opinion favorable de la Oficina de Presupuesto o la que haga sus veces y, en su
caso, de la unidad ejecutora respectiva, que garantice la existencia de los fondos publicos
en el Grupo Genérico de Gasto vinculado al concepto de personal y obligaciones sociales,
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para el perfodo que dure el contrato y 1a relacion laboral. Las acciones que contravengan lo
establecido en el presente numeral devienen en nulas, sin perjuicio de la responsabilidad
del Titular de la Entidad, asi como del funcionario que aprobd tal accidn;

Que, mediante plaza presupuestada contemplada en el Cuadro para Asignacion de
Personal (CAP) que cuente con el financiamiento debidamente previsto en el Presupuesto
Institucional, Dentro del Grupo Genérico de Gasto vinculado al concepto de personal y
obligaciones sociales, Conforme al Presupuesto Analitico de Personal (PAP) de 1a Entidad;

Que, mediante Ley N° 31084. - Presupuesto del Sector Publico para
el Afio Fiscal 2021, establecen las normas generales de aprobacién y ejecucion
presupuestal a que se sujetaran las entidades publicas;

Que, con Resolucién Directoral N° 171-2020-DG-HVLH, de fecha 15 de diciembre
del 2020, se aprobé el Cuadro Para Asignacion de Personal Provisional de cargos
contenidos en el CAP, de la Unidad Ejecutora 032 — Hospital “Victor Larco Herrera”;

Que, mediante Informe Técnico NO 284 -2021-UFPPyCA-OP-HVLH/MINSA de fecha
28 de diciembre del 2021, la Jefatura de la Oficina de Personal, formuia la propuesta del
Presupuesto Analitico de Personal modificado 2021, en atencién a la opinidn favorable
brindada mediante OFICIO N° 352-2021-0GGRH-OARH-EPP/MINSA;

Que, a través de la ejecucidn presupuestal del PAP durante el periodo dei afio
2021, se realizé en forma sostenible, resulta necesario aprobar el Presupuesto Analitico de
Personal modificado para el afio 2021 de la Unidad Ejecutora 032-0148 Hospital “Victor
Larco Herrera”;

De acuerdo con lo establecido en el inciso c) del articulo 11 del Reglamento de
Organizacién y Funciones del Hospital “Victor Larco Herrera”, aprobado por Resolucion
Ministerial N© 132-2005/MINSA,;

De Conformidad con lo dispuesto en el numeral I} del articulo 8 de la Ley
NO 27657, Ley del Ministerio de Salud y la Segunda Disposicién Transitoria de la Ley
29812, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto;

En uso de las facultades conferidas mediante Resolucidn Ministerial N® 015-
2020/MINSA, de fecha 10 de enero de 2020, sobre delegacion de facultades a los/las
Directores/as Generales de las Direcciones de Redes Inﬁegradas de Salud (DIRIS) DE Lima
Metropolitana, Institutos Naclonales Especializados y Hospitales del Ministerio de Salud;

Con el Visto bueno de la Direccidn General, Direccién Ejecutiva de Administracion,
Direccién Ejecutiva de Planeamiento Estratégico y la Oficina de Personal del Hospital
“Victor Larco Herrera”;
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SE RESUELVE: :

Articulo 19°.- Aprobar el Presupuesto Analitico de Personal Modificado 2021 del
Pliego 011 — Ministerio de Salud; Unidad Ejecutora 032-0148 Hospital “Victor Larco
Herrera”, correspondiente al afio fiscal 2021, Presupuesto Institucional modificado (PIM)
Asignado al Grupo Genérico de Gasto 2.1 Personal y Obligaciones Sociales por el Monto de
S/. 34,594,134.00 (TREINTA Y CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL
CIENTO TREINTA Y CUATRO Y 00/ 100 SOLES - PIM)

PLIEGO : MINISTERIO DE SALUD
UNIDAD EJECUTORA : 032-148 “HOSPITAL VICTOR LARCO HERRERA”

NUMERO DE PLAZAS Y CARGOS SEGUN PAP |
OCUPADAS PREVISTAS TOTAL
951 35 986
COSTO PRESUPUESTAL EJERCICIO 2021

. GASTO CORRIENTE ,
TOTAL ANUAL COSTO ANUAL GUARDIAS TOTAL GENERAL
31,103,677.00 ' 3,490,457.00 34,594,134.00 |

Articulo 2°.- Disponer ique el Presupuesto Analitico de Personal Modificado
2020, aprobado con la presente Resolucién se remita copia al Ministerio de Salud, Oficina
General de Recursos Humanos y la Oficina de General de Planeamiento y Presupuesto del
Ministerio de Salud para conocimienito y fines pertinentes.

Registrese, Comuniquese y Publiguese.
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