N @8 .1 2022-DG-HVLH/MINSA

Ministerio de Salud
HOSPITAL “VICTOR LARCO HERRERA”

Resolucion Directoral

Vistos; El Expediente N° 2100007939, que contiene el Informe de
Precalificacion N° 03-2020-ST-OP-HVLH/MINSA de fecha 15 de febrero de 2020
emitido por la Secretaria Técnica de los Organos Instructores del Procedimiento
Administrativo Disciplinario y a la Jefatura de la Oficina de Personal del Hospital
“Victor Larco Herrera”, la Carta N° 060-2021-OP-HVLH/MINSA de fecha 14 de abril de
2021 y el Informe de Organo Instructer N° 01-OP-HVLH/MINSA de fecha 03 de junio
de 2022, emitidos por el Jefe de la Oficina de Personal del Hospital “Victor Larco
Herrera” en calidad de érgano instructor del procedimiento administrativo disciplinario
instaurado contra del servidor Diego Martin Chamorro Jiménez, v;

CONSIDERANDO:

Que, con el Informe de Precalificacidon N° 03-2020-ST-OP-HVLH/MINSA de
fecha 15 de febrero de 2020, la Secretaria Técnica de los Organos Instructores del
Procedimiento Administrativo Disciplinario, recomienda al Organo Instructor del
Procedimientc Administrativo Disciplinario el inicio del procedimiento administrativo
disciplinario contra el servidor Diego Martin Chamorro Jiménez;

Que, considerando que es deber de todo organo decisor, en cautela del debido
procedimiento, resolver la controversia puesta a su conocimiento segun el mérito de lo
actuado; y habiéndose procedido a la notificacion de la Carta N° 060-2021-OP-
HVLH/MINSA que dispuso el Inicio del Procedimiento Administrativo Disciplinario y
valoracion de los documentos y actuaciones que obran en el expediente administrativo
N° 063-2018-ST, corresponde en esta etapa, efectuar el analisis juridico al presente
procedimiento administrativo disciplinario;

Que, de conformidad con el Decreto Legislativo N° 276 Ley de bases de la
Carrera Administrativa y Remuneraciones del sector publico y su reglamento aprobado
por Decreto Supremo N° 005-90-PCM; y la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento
Administrativo General, articulo 248° donde se establece los Principios de la Potestad
Sancionadora Administrativa de todas las entidades publicas, que garantizan a los
administrados un procedimiento administrativo legal, razonable y bajo el imperio del
debido procedimiento, entre otros principios, por parte de la Entidad;

Que, de conformidad con la Ley N° 30057 y su reglamento, aprobado por el
Decreto Supremo N° 040 -2014 -PCM “Ley del Servicio Civil", referido a las normativas
que corresponden al régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador sefialadas en
el citado reglamento, fas mismas que entraron en vigencia a partir del 14 de setiembre
del afio 2014, en el cual se establece el régimen Unico y exclusivo para las personas
gue prestan servicios en las entidades publicas del Estado;

Que, de conformidad con el articulo 102° del reglamento precitado, constituyen
sanciones disciplinarias las previstas en los literales a), b) y c) del articulo 88° de la
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil: amonestacion verbal o escrita, suspension sin






