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Ministerio de Salud
HOSPITAL “VICTOR LARCO HERRERA”

Resolucion Directoral

Magdalena del Mar, 20 de Abril 2023

VISTO:

La Certificacion de Crédito Presupuestaric N° 0000000083 aprobada por la Oficina Ejecutiva de
Planeamiento Estratégico;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 2° del Decreto de Urgencia N° 088-2001 dispone que el Fondo de Asistencia y
Estimulo establecido en cada entidad, en aplicacién del Decreto Supremo N° 006-75-PM/INAP,
sera destinado a brindar asistencia, reembolsable o no, a los trabajadores de la entidad, segun
su disponibilidad y por acuerdo de! Comité de Administracién, entre otros rubros, por Asistencia
Educativa, Alimentaria y Econdmica;

Que, asimismo, el literal c) del articulo 3° de la norma acotada dispone que constituye entre
otros recursos del Fondo de Asistencia y Estimulo, las transferencias de recursos que por
cualquier fuente reciban de la propia entidad, autorizadas por su Titular;

Que, el literal a.2 de la Octava Disposicion Transitoria del Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 28411, establece entre otros, que en el marco de los Decretos Supremos N° 067-92-EF y
025-93-PCM, y del Decreto de Urgencia N°088-2001, normas que regulan el funcionamiento de
los Comités de Administracién de Fondos de Asistencia y Estimulo de las Entidades Publicas
(CAFAE), sélo podran efectuarse transferencias de fondos publicos al CAFAE para el
financiamiento de fos Incentivos Laborales que corresponda otorgar al personal administrativo,
bajo el regimen laborai del Decreto Legisfativo N° 276, que ocupa una plaza destinada a
funciones administrativas en el Cuadro de Asignacién de Personal (CAP) de la correspondiente
Entidad; asi como al personal bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 destacado
que labora en las mismas condiciones en la entidad de destino;

Que, el literal a.5 de la acotada norma, sefiala, entre otros, que el monto total de fondos
publicos que los pliegos transfieran financieramente a sus respectivos Fondos de Asistencia y
Estimulo — CAFAE durante el afio fiscal, no podra ser mayor al monto transferido durante el
afio fiscat proximo pasado, adicionando el financiamiento para el pliego de Incentivos Laborales
que corresponda otorgar en las plazas que hayan sido cubiertas en dicho afio fiscal;

Que, mediante el articulo 1° del Decreto Supremo N° 003-2022-EF, de fecha 15 de enero de
2022, aprobd los montos y la Escala Base del Incentivo Unico — CAFAE, entre otros, de
acuerdo a lo dispuesto en la Nonagésima Segunda Disposicién Complementaria Final de la Ley
N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023

Que, en tal sentido, de acuerdo con la Certificacién de Crédito Presupuestario N° 0000000068,
resulta necesario aprobar una transferencia de recursos al SUB CAFAE de! Hospital Nacional
“Victor Larco Herrera” por un montoe DOSCIENTOS DOS MIL OCHENTA CON 94/100
SOLES (S/. 202,080.94), para el mes de Abril 2023, destinado al otorgamiento de incentivo
unico para el personal administrativo del Hospital Nacional “Victor Larco Herrera";




N2 075 -2023-DG-HVLH/MINSA

Ministerio de Salud
HOSPITAL “VICTOR LARCO HERRERA”

Resolucién Directoral

Magdalena del Mar, 20 de Abril 2023

Con la visacion de la Directora de la Oficina Ejecutiva de Administracién, Director de la Oficina
) Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, Jefa de la Oficina Administrativa de Economla y el Jefe
| de |a Oficina Administrativa de Personal del Hospital Nacicnal "Victor Larco Herrera",

De conformidad con el Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal
2023, el Texto Unico Ordenado de la Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto,
aprobado por Decreto Supremo N° 304-2012-EF, Decreto de Urgencia N° 088-2001, Decreto
Supremo N° 003-2022-EF y conforme a las facultades delegadas mediante Resolucion
Ministerial N° 002-2023/MINSA,

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar la Transferencia de recursos al Sub Comité de Administracion del Fondo
de Asistencia y Estimulo — SUB CAFAE del Hospital Nacional "Victor Larco Herrera", por el
monto ascendente a DOSCIENTOS DOS MIL OCHENTA CON 94/100 SOLES
{81, 202,080.94), destinado al otorgamiento de Incentivo Unico correspondiente al mes de
Abril 2023, a favor para el personal administrativo del Hospital Nacional "Victor Larco Herrera".

Articulo 2.- El egreso que demande el cumplimiento de la presente Resolucion se aplicara por
la Fuente de Financiamiento: Recursos Ordinarios, Grupo Genérico de Gasto 1. Personal y
Obligaciones Sociales en la Especifica de Gasto 2.1.11.21. Asignacion a Fondos para Personal.

Articulo 3.- Nofificar la presente Resolucion Directoral al Sub Comité de Administracion del
Fondo de Asistencia y Estimulo — SUB CAFAE del Hospital Nacional "Victor Larco Herrera" y a
la Unidad Funcional de Remuneraciones y Pensiones de la Oficina Administrativa de Personal.

Articulo 4.- El Organo de Control verificara la documentacion correspondiente a los referidos
conceptos.

Registrese y Comuniquese,
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