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Ministerio de Salud
HOSPITAL "VICTOR LARCO HERRERA"

N 044 2021-DG-HVLH-MINSA

Resolucion Directoral

Magdalena del Mar 24 de ARRE del 2021

CONSIDERANDO:

Que, mediante el Decreto Legislativo N°1025, que aprueba normas de capacitacion y rendimiento para el
sector publico, se establecieron las reglas para la capacitacion vy evaluacion del personal al servicio del
Estado, correspondiéndole a la Autoridad Nacional del Servicio Civil- SERVIR, la funcion de planificar,
desarrollar, asi como gestionar y evaluar la politica de capacitacién para el sector piblico,

Que, el articulo 3° del Reglamento del Decreto Legislativa N°1025, aprobado por Decreto Supremo N° 009-
2010-PCM, sefala que la planificacion del desarrcllo de las personas al servicio del estado se implementa a
partir de la etaboracion y posterior presentacion que las entidades publicas hacen a SERVIR de su plan de
Desarrollo de las personas al Servicios del Estado —PDP, los cuales tendré una vigencia de cinco {05) afios;

Que, adicionatmente, el indicado articulo refiere que cada afio, las entidades deberan presentar a SERVIR su
Plan de BDesarrollo de las Personas al Servicio del Estado —PDP anualizado, detallando el planeamiento de la
implemantacion de acciones para el desarrollo de las personas de la entidad.

Que, asimismo, por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR/PE, se aproké las “Normas
para la gestion del proceso de capacitacidn en las entidades publicas “gue tiene por finalidad desarroliar fos
procedimientos, reglas e instrumentos para la gestién del proceso de capacitacién, con el propdsito de mejorar
el desempefio de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos.

Que, con Resolucion Directoral N° 154-2019-DG-HVLH de fecha 16 de octubre detf afio 2019, se conformé el
comité para la elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado —PDP- del Hospital
Victor Larco Herrera, para el periodo 2019-2022;

Que, el numeral - VIl - de la Directiva N° 001-2011 SERVIR/GDCR, establece que el Plan de Desarrollo de
lzs Personas al servicios del estado PDP anualizado, validado por el Comité, es aprobado por el fitular de 1a
entidad y debera ser puesto en conocimiento de SERVIR.

Que el Comité constituido mediante Resolucion Directoral N° 154-2019-DG-HVLH  ha validado el Plan
Desarrcllo de las Personas al servicio del Estado - PDP anualizado para et afic 2021 propuesto por el jefe de
la Oficina de perseonal, el cual debe ser aprobado.

Con la visacién del Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Administracion, la Oficina Ejecutiva de
Planeamiento Estratégico y la Jefa de la Oficina de Personal.

De conformidad con lo dispuesto en el Numeral 5.2.7 de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-
SERVIR/PE, que aprueba las Normas para [a gestion del proceso de capacitacion en las entidades publicas
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gue tiene por finalidad desarrollar log procedimientos, reglas e instrumentos para la gestién del proceso de
capacitacién, con ei propdsite de mejorar el desempefio de los servidores civiles para brindar servicios de
calidad a los ciudadanos.

SE RESUELVE:

Articulo 1 ° - Aprobar el Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado anualizado, pasa el ano
2021 del Hospital Victor Larce Herrera, que en anexc adjunto forma parte integrante de la presenie
Resolucion, el mismo gue asciende al monto presupuestal de S/, 10,000.00 (Duez mil con 00/100 soies) y cuya
ejecucion de las acciones de capacitacion estd supeditada a la disponibilidad existente en la partida
presupuestal correspondiente.

Articulo 2 ° - Aprobar gl Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado; sin financiamienio, para
el afo 2021 del Hospita! Victor Larco Herrera, que en anexc adjunto forma parte integrante de la presente
Resolucion.

Articulo 3° - Publicar en el portal institucional del Hospital Victor Larco Herrera el Pian de Desarrolio de |as
Personas - PDP anualizado para el afio 2021 y la Respectiva Resolucion de aprobacion.

Articulo 4°- Remitir una copia del presente Plan de Desarrolic de las Personas — PDP anualizado para el
afio 2021 y la Respectiva Resolucion de aprobacién a la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR y a la
direccion da corres electronice pdp@servir gob pe, de conformidad a lo seffalado en la Directiva “Normas para
la gestién del procesc de capacitacion en las entidades pUblicas” aprobada mediante Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 141-2018-SERVIR/PE.

Registrese y comuniquese.,
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C.C Direccion General
Oficina Ejecutiva de Administracion
Oficina Ejecutiva de Planeamiento
Oficina de Comunicacionas
Unidades Organicas interesadas
Archivo.




Hospital
Vi tor Larco Flerera

"Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
‘Afi0 del Bicenlenario del Peru: 200 afios de Independencia®

Magdalena del Mar, 15 de marzo de} 2021

ACTA DE VALIDACION DEL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS-2021

Con fecha, 15 de marzo del 2021, los miembros del Comité de Planificacién de
Capacitacion del “Hospital Victor Larco Herrera” dejamos constancia que:

Se ha revisado el contenido del proyecto del Plan de Desarrollo de las Personas,
relacionado a los aspectos relevantes de la entidad (objetivos estratégicos, vision
y misién, estructura orgdnica de la entidad, nimero de servidores civiles que
conforman la entidad, DNC. y fuente de financiamiento).

Se ha revisado la Matriz del PDP-2021 que contiene las acciones de capacitacion
priorizadas para el presente ejercicio fiscal, verificando que las acciones
contenidas en dicha matriz sean pertinentes con los objetivos estratégicos de la
entidad y no contravengan el orden de prelacién previsto en el articulo 14° del
Reglamento General de la Ley 30057-Ley del Servicio Civil, el mismo que ha sido
indicado en el numeral 6.1.1.3 de la Directiva “Normas para la Gestién del
Proceso de Capacitacién en las entidades pablicas”.

Se ha verificado la oportunidad de fas acciones de capacitaciéon a fin de
determinar si se ajustan a las necesidades identificadas en el DNC.

Se ha revisado la disponibilidad presupuestal ascendente al monto de S/.
10,000.00 para atender las capacitaciones incluidas en el PDP.

En sefial de conformidad suscribimos el presente documento y visamaos el proyecto del
Plan de Desarrolio de las Personas - 2021.

Responsab e de la Oficina Responsable de la
de Personal
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PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS ANUALIZADO 2021
HOSPITAL VICTOR LARCO HERRERA

I.- PRESENTACION

El Hospital Nacional Especializado “Victor Larco Herrera” brinda Atencién Especializada en la
Consulta Externa de Adultos, Nifios y Adolescentes, Hospitalizacién, Servicio de Emergencia y
Promocién de la Salud Mental Comunitaria. El Hospital “Victor Larco Herrera”, ostenta el
prestigio de ser el Primer Centro Psiquidtrico en Latinoamérica en aplicar los tratamientos mas
modernos de la época. El Hospital tiene como objetivo fortalecer la Salud Mental promoviendo
estilos de vida y entornos saludables articulando la atencién altamente especializado en la
poblacion con calidad y calidez. En el dambito de la Jurisdiccién del Hospital “Victor Larco
Herrera” el problema de la Salud Mental es tema de preocupacién cotidiana de la poblacién
que vive sus consecuencias dia a dia, la misma que demanda altos costos econdmicos, sociales
y familiares: toda vez que enfrentar el problema de la discapacidad mental requiere del
compromiso decidido de los actores sociales involucrados.

La elaboracién del PDP 2021, tiene como punto de partida las opiniones técnicas v
administrativas de las diferentes unidades organicas aue conforman la organizacion del
Hospital Victor Larco Herrera y tiene como finalidad la mejora de la calidad de los servicios que
brinda a los ciudadanos, plantea objetivos de fortalecimiento de su capital humano orientados
a satisfacer las necesidades internas de capacitacidn alineadas al plan estratégico institucional.

11.- BASE LEGAL

¢ |ey General de Salud N° 26842

» D.lLeg. N° 1023, norma de creacién de la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora
del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos.

¢+ D.leg. N° 1025 que aprueba Normas de Capacitacién y Rendimiento para el Sector
Publico

e D.5 N° 009-2010-PCM aprueba el Reglamento del D,Leg.N° 1025 sobre Normas de
Capacitacion y Rendimiento para el Sector Publico.

* Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N°® 141-2016-SERVIR-PE, Directiva “Normas para
la Gestion del Proceso de Capacitacidn en las Entidades Piblicas”

¢ Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil

» Decreto Supremo N© 040-2014-PCM Reglamento General de la Ley NO 30057, Ley del
Servicio Civil,
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III.- MARCO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

VISION
Del Ministerio de Salud — MINSA

En el Plan Concertado Nacional en Salud se sefiala la Vision del Sector Salud:

Al 2021 las personas, familias y comunidades desarrollan conductas saludables vy el
Estado garantiza la cobertura universal y el derecho a la salud, que contribuyen a
mejorar la calidad de vida.

En el afio 2021 los habitantes del Perti gozaran de salud plena, fisica, mental y social
como consecuencia de una dptima respuesta del Estado, basada en los principios de
universalidad, equidad, solidaridad de un enfoque de derecho a la salud e
interculturalidad y de una activa participacion ciudadana. Con el Gobierno Nacional,
Gobierno regional, Gobierno Local y Sociedad Civil que logran ejecutar acuerdos
concertados para el bien comun.

Asi mismo, las instituciones del Sector Salud se articularan para lograr un sistema de
salud fortalecido, integrado, eficiente, que brinda servicios de calidad y accesibles, que
garantiza un Plan Universal de prestaciones de salud a través del aseguramiento
universal y un sistema de proteccién social.

Del Hospital Especializado Victor Larco Herrera - HEVLH

El Hospital “Victor Larco Herrera” es una Institucién competente en Psiquiatria y Salud
Mental, con una organizacién administrativa - asistencial integrada, ordenada,
dindmica, funcional y efectiva, sustentada en el trabajo en equipo interdisciplinario con
enfoque comunitario orientada en el liderazgo en la atencion especializada, docencia e
investigacién en Salud Mental, en armonia con los estandares de calidad.

MISION
Del Ministerio de Salud — MINSA

La misién institucional del Ministerio de Salud representa su razon de ser, en tal
sentido la presente misién ha sido definida en el marco de las competencias v
funciones establecidas en la Ley de Organizacién y Funciones del MINSA, las
prioridades y estrategias establecidas por el Ministerio, en funcion a las necesidades de
la poblacion:

Conducir con eficiencia e integridad el Sistema Nacional Coordinado y Descentralizado
de Salud basado en Redes Integradas de Salud, La politica para el aseguramiento
universal en salud, y las politicas y acciones intersectoriales sobre los determinantes
sociales; en beneficio de la salud y el bienestar de la poblacion.

Del Hospital Especializado Victor Larco Herrera - HEVLH
Brindar Servicios especializados de la mejor calidad, de prevencion, promocion,
tratamiento y rehabilitacién en Psiquiatria y Salud Mental a la poblacién en general.
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+ OBJETIVOS ESTRATEGICOS GENERALES

OEG1. Priorizar la Vigilancia, prevencién y atencién con nuevo modelo de atencidn por
patologias de las enfermedades de salud mental.

OEG2. Garantizar el acceso y financiamiento de las prestaciones de salud y gestién
eficiente de fondos.

OEG3. Asegurar el acceso y uso racional de medicamentos.

OEG4. Fortalecer el rol de rectoria en salud mental y optimizacién de los servicios de
salud.

OEGS. Desarrolio de las competencias y capacidades del personal de salud.

OEG6. Desarrollar acciones de promocién y prevencidn de la salud con articulacién
muitisectorial.

IV. OBJETIVOS DE CAPACITACION

a. Mejorar la calidad de los servicios ofrecidos por el Hospital Victor Larco Herrera

b. Buscar el desarrollo técnico y profesional de los trabajadores.

¢. Impulsar el desempefio sobresaliente en las funciones de los servidores, para que
asuman futuras responsabilidades acordes al crecimiento institucional,

d. Orientar los esfuerzos de capacitacién hacia el desarrollo de conocimiento en ef
ambito de los recursos humanos para el sector plblico.

V.- DISENO DEL PLAN DE CAPACITACION

El Plan de Desarrollo de las Personas para el afio 2021, programa todas aquellas acciones de
capacitacién, acordes a los distintos tipos de capacitacién

VI.- ALCANCE DE LA CAPACITACION

Las disposiciones contenidas en el Plan de Desarrollo de las Personas Anualizado del Hospital
Victor Larco Herrera para el afio 2021, estd a disposicién de los trabajadores Administrativos y
asistenciales de las distintas unidades organicas, Departamentos y Servicios de la Institucion,
conforme a las politicas, normas y directivas dadas por el Ministerio de Salud.

VIIL.- CICLO DE CAPACITACION

En fa metodologia para la elaboracidn se ha determinado cuatro etapas de la capacitacion:
» Diagndstico de necesidades de Capacitacién realizadas por las diferentes unidades
organica (Requetimientos de las Unidades Organicas)
+ FElaboracién y aprobacién del Plan de Desarrollo de las Personas Anualizado 2021
Programacion y Ejecucién de Actividades del PDP. (se anexa programa)
s Seguimiento del PDP Anualizado
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VIII.- DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION

El Plan de Desarrollo de las Personas del Hospital Victor Larco Herrera, ha sido elaborado
mediante un proceso de diagndstico de necesidades de capacitacién en las distintas unidades
organicas de nuestra institucion, relacionado directamente con metas, actividades y tareas por
areas, asi mismo se mantuvo comunicacion con las respectivas jefaturas de la institucion
quienes remitieron sus requerimientos de capacitacién de! personal a su cargo para el presente
afo,
Para el levantamiento de necesidades de capacitacién se tomo en cuenta los siguientes
documentos de gestion:

a. Reglamento de Organizacién y Funciones

b. Plan Estratégico Institucional

c. Identificacidn de problemas puntuales que se puedan solucionar con capacitacion

d. Evaluacidn de desempefic y Conducta Laboral
Siendo identificadas las principales brechas de necesidades de capacitacion por los

responsables de cada Unidad QOrganica.
IX.- ESTRUCTURA ORGANICA
A. Organo de Direccién.
- Direccién General.
B. Organo de Control.
- Organo de Control Institucional.
C. Organos de Asesoramiento.

- Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico.
- Oficina de Asesoria Juridica.

- Oficina de Epidemiologia y Salud Ambiental.
- Oficina de Gestidn de la Calidad

D. Organos de Apoyo.

- Oficina Ejecutiva de Administracion.

- Oficina de Personal.

- Oficina de Economia.

- Oficina de Logistica.

- Oficina de Servicios Generales y Mantenimiento.
- Oficina de Estadfstica e Informatica.

- Oficina de Comunicaciones.

- Oficina Apoyo a la Docencia e Investigacion.
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E. Organos de Linea
- Departamento de Apoyo Médico Complementario.
. Servicio de Especialidades Médico-Quirtrgicas.
. Servicio de Medicina Interna.
. Servicio de Apoyo al Diagndstico.
~ Departamento de Enfermeria.
. Servicio de Enfermeria en Psiquiatria Varones.
. Servicio de Enfermeria en Psiquiatria Mujeres.
. Servicio de Enfermeria en Adicciones.
. Servicio de Enfermeria en Emergencia y UCE.
. Servicio de Enfermeria en Depresidn y Ansiedad.
- Departamento de Psicologia.

. Servicio de Psicologia en Consulta Externa y Hospitalizacion.
. Servicio de Psicologia en Salud Mental Comunitaria.

- Departamento de Farmacia.
- Departamento de Nutricién y Dietética.
- Departamento de Trabajo Social.

. Servicio de Trabajo Social en Atencién Ambulatoria y Hospitalizacidn.
. Servicio de Trabajo Social en Salud Mental Comunitaria.

- Departamento de Rehabilitacién y Psicoterapia.

. Servicio de Rehabilitacién Integral y Terapia Ocupacional.
. Servicio de Psicoterapia.

- Departamento de Adicciones

- Departamento de Hospitalizacidn.
. Servicio de Enfermedades Psiquiétricas Agudas.
. Servicio de Recuperacidn y Reinsercion Familiar y Social.
. Servicio de Psiquiatria Forense.

- Departamento de Psiquiatria del Nifio y Adolescente.

- Departamento de Consulta Externa y Salud Mental Comunitaria.

- Departamento de Emergencia.
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X.- NUMERO DE SERVIDORES CIVILES QUE CONFORMAN LA ENTIDAD

NUMERO DE SERVIDORES QUE CONFORMAN LA ENTIDAD

REGIMEN LABORAL NOMBRADOS RESIDENTES TOTAL
D.LEG. 276 795 23 818
D.LEG. 1057 123 123

La ejecucién de las capacitaciones se inicia inmediatamente después de aprobado el Plan de
Desarrollo de las Personas, debiéndose publicar en el portal de transparencia de la Institucion.

XI.- PROGRAMACION Y EJECUCION DE ACTIVIDADES DE LA CAPACITACION

La ejecucidn de las capacitaciones se inicia inmediatamente después de aprobado el Plan de
desarrollo de las personas, debiéndose publicar en el portal de transparencia de la institucion.
El Pian de Desarrollo de las Personas es flexible y se pueden incorporar capacitaciones con
posterioridad a su aprobacion.

XI1.- VALIDACION POR EL COMITE DE PLANIFICACION DE LA CAPACITACION

Los miembros del Comité validan el presente Plan de Desarrollo de las Personas Anualizado
2021, tomando como referencia |a informacién proporcionada por la Oficina de Personal, guien
actlia como secretaria del referido comité.

XIII.- FINANCIAMIENTO
El Financiamiento de las acciones anuales de capacitacién contempladas en el Plan de

Desarrollo de las Personas anualizado correspondiente al afio 2021 seran financiados con
recursos ordinarios y asciende a un monto total de S/. 10,000.00 Nuevos Soles.

X1V.- SEGUIMIENTO Y MONITOREO DE LA CAPACITACION

El Seguimiento y Monitoreo de la ejecucidn de los cursos contenidos en el Plan de Desarrollo
de las Personas para el afio 2021 del Hospital Victor Larco Herrera, estard a cargo de la Oficina
de Personal-Capacitacion.
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XV.- ANEXOS

ANEXO N° 01 Glosario de Términos

Acciones de capacitacidn: Actividad de ensefianza-aprendizaje destinada a cerrar brechas
o desarrollar competencias o conocimiento en el servidor civil

Capacitacién alineada: Se dice de la relacidn o nexo que existe entre la accidn de
capacitacién y el objetivo, la vision y misidn institucional

Tipos de capacitacién: Son por formacién laboral y por formacién profesional

Ciclo de capacitacion: Se dice del proceso de mejora continua para alcanzar las metas y
lograr los objetivos institucionales. Comprende tres etapas Planificacién, Ejecucién y
Evaluacion.

Diagnéstico de necesidades de Capacitacion: Es el proceso sistemético de recoleccidn,
identificacion y priorizacidn de necesidades de capacitacién a través del cierre de brechas o
desarrollo de competencias o conocimientos.

Brecha de capacitacién: Diferencia entre el desempefio deseado del servidor civil y el
desempefio actual de dicho servidor, respecto de su perfil de puesto, siempre que la diferencia
sea por falta o bajo nivel de conocimientos y/o competencias.

Comité de Planificacion de la Capacitacién: responsable de asegurar que la Planificacidn
de la capacitacién responda a los objetivos estratégicos de la entidad y de generar condiciones
favorables para la adecuada implementacidn de las acciones de capacitacién,

ANEXO 2
CRONOGRAMA DE EJECUCION DE ACTIVIDADES DE CAPACITACION-2021
N* DENOMINACION DEL CURSO FECHA
1 |ETICA DE ATENCION AL PACIENTE I TRIMESTRE
2 |FAMILIAS AFECTADAS POR EL COVID 19 Il TRIMESTRE
3 |DIETOTERAPIA HOSPITALARIA Y MANIPULACION | HTRIMESTRE
DE ALIMENTOS
4 |GESTION DE LA CALIDAD Y PROCESOS DE ACREDITACION | 1l TRIMESTRE
EN SALUD







