MINISTERIO DE SALUD

Direccion General

RESOLUCION DIRECTORAL
N° 0 )/ - 2023-DG-HVLHIMINSA

Magdalena del Mar, /i’"/de enero de 2023

Visto; el expediente N° 2300001296, que contiene la Nota Informativa N° O10-2Q23-OQC-
HVLH/MINSA, emitida por el Jefe de la Oficina de Gestion de la Calidad del Hospital Victor
Larco Herrera, vy,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 29° de la Ley N° 26842, modificada por la Unica Disposicion Complementaria
Modificatoria de la Ley N° 30024, Ley que crea el Registro Nacional de Historias Clinicas,
establece que el acto médico debe estar sustentado en una historia clinica veraz y suficiente
que contenga las practicas y procedimientos aplicados al paciente para resolver el problema
de salud diagnosticada y que la historia clinica es manuscrita o electrénica por cada persona
que se atiende en un establecimiento de salud o servicio médico de apoyo;

Que, el articulo 1° de la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado,
declaro al Estado en proceso de modernizacion en sus diferentes instancias, dependencias,
entidades, organizaciones y procedimientos, con la finalidad de mejorar la gestion publica y
construir un Estado democratico, descentralizado y al servicio del ciudadano:

Que, el articulo 4° de la citada norma dispone como finalidad del proceso de modernizacion
de la gestion del Estado, la obtencion de mayores niveles de eficiencia del aparato estatal, de
manera que se logre una mejor atencion a la ciudadania, priorizando y optimizando el uso de
los recursos publicos;

Que, el numeral d) del articulo 8° del Reglamento de Organizacién y Funciones del Hospital
Victor Larco Herrera, aprobado por Resolucion Ministerial N° 132-2005/MINSA, se establece
como funciones generales del Hospital mejorar continuamente la calidad, productividad,
eficiencia y eficacia de la atencién de psiquiatria y salud mental, estableciendo las normas y
los parametros necesarios, asi como generando una cultura organizacional con valores y
actitudes hacia la satisfaccion de las necesidades y expectativas del paciente y la familia;

Que, mediante el documento del visto, el Jefe de la Oficina de Gestién de la Calidad, envia el
"Formato para Entrega y Registro de Historias Clinicas — Comité de Auditoria en Salud del
HVLH-2023", para su aprobacion, mediante acto resolutivo;

Que, conforme a lo indicado por el Jefe de la Oficina de Gestion de la Calidad del Hospital
Victor Larco Herrera y por convenir a los intereses funcionales, gue permitan un mejor
cumplimiento de los fines y objetivos de la institucion, resulta necesario, formalizar su
aprobacion, mediante acto de administracion:

Estando a lo informado por el Jefe de la Oficina de Gestion de la Calidad del Hospital “Victor
Larco Herrera” y a lo propuesto por dicha Jefatura:

Con el visado de la Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica y del Jefe de la Oficina de
Gestion de la Calidad del Hospital "Victor Larco Herrera" Y,



De conformidad con lo previsto en el literal c) del articulo 11° del Reglamento de Organizacion

y Funciones del Hospital "Victor Larco Herrera" aprobado por Resolucion Ministerial N° 132-
2005/MINSA,;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar el documento denominado “FORMATO PARA LA ENTREGA Y
REGISTRO DE HISTORIAS CLINICAS - COMITE DE AUDITORIA EN SALUD DEL HVLH”,

a folios dos (02) que en documento adjunto forma parte integrante de la presente Resolucién
Directoral.

Articulo 2°.- Encargar a la Jefatura de la Oficina de Gestién de la Calidad del Hospital Victor

Larco Herrera, adopte las acciones administrativas para la expedicién y cumplimiento del
documento aprobado en el articulo precedente.

Articulo 3°.- Disponer la publicaciéon de la presente Resolucién Directoral en el Portal
Institucional del Hospital Victor Larco Herrera (www.larcoherrera.qob.pe).

Registrese y comuniquese

Minislerio de Salud
ital Viclor Larco Herrera

Med Elfzabdtraé, :veraChavez
Directora eneral

EMRCh/MYRV CMP 24232 IINE. 10693
Distribucién:
o  Oficina de Asesoria Juridica
o  Oficina de Gestion de la Calidad
o Archivo
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