MINISTERIO DE SALUD
HOSPITAL VICTOR LARCO HERRERA N° 055-2021-OEA-HVLH/MINSA

quﬂb"ch DEL p%a

RESOLUCION ADMINISTRATIVA
Magdalena del Mar, 18 de noviembre 2021

VISTOS: la Nota Informativa N° 435-2021-OP/HVLH/MINSA, emitido por la Jefa de la Oficina de
Personal, el Informe Técnico N° 2368-UFPPyCA-OP-HVLH/MINSA, emitido por la Unidad de
Programacién Presupuesto y Control de Asistencia, y el informe N°050-2021-OAJ-HVLH/MINSA,
emitido por la Oficina de Asesoria Juridica,;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el numeral 36.2 def articulo 36 del Decreto Legislativo N° 1440, Decreto
legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico “Los gastos comprometidos y no
devengados al 31 de diciembre de cada afio pueden afectarse al presupuesto institucional def
afo fiscal inmediato siguiente. En tal caso, se imputan dichos compromisos a los créditos
presupuestarios aprobados para el nuevo afto fiscal”;

Que, conforme al Decreto Supremo N° 017-84-PCM, que aprueba el Reglamento del
Procedimiento Administrativo para el Reconocimiento y Abono de Créditos Internos y
Devengados a cargo del Estado, se establecen las normas que reglan la tramitacion de las
acciones y reclamaciones de cobranza de créditos internos a cargo del Estado, por concepto de
adquisiciones de bienes y servicios, contrataciones del obras publicas, remuneraciones y
pensiones y otros créditos similares correspondientes a ejercicios presupuestales fenecidos;

Que, de acuerdo con el articulo 6° del Decreto Supremo N° 017-84-PCM, el procedimiento del
reconocimiento de deuda es promovido por el acreedor ante el organismo deudor, acomparando
la documentacion que acredite el cumplimiento de la obligacién de su competencia;

Que, los articulos 7° y 8° del Decreto Supremo N° 017-84-PCM, establecen que el organismo
deudor, previo a los informes técnicos y juridicos internos, con indicaciones de |la conformidad el
cumplimiento de la obligacién en los casos de adquisiciones y contratos y de las causales por
ilas que no se ha abonado en el presupuesto correspondiente, resolvera denegando o
reconociendo el crédito y ordenando su abono con cargo al presupuesto del ejercicio vigente; y
que la mencionada Resolucion sera expedida por el Director General de Administracion o
funcionarip homologo;

Que, por su parte, mediante Resolucion Ministerial N° 852-2009/MINSA de fecha 16 de diciembre
del 2009, se aprobé la Directiva N° 160-MINSA/OGA-V.01, que establece el “Procedimiento
Administrativo para el Reconocimiento y Abono de Adeudos provenientes de las Obligaciones
Contractuales y Legales Ejecutadas por los Contratistas y/o Administrados Internos o Externos
en Ejercicios Anteriores”; la cual tiene por objeto regular los procedimientos internos y requisitos
para el reconocimiento y abono de adeudos provenientes de ejercicios anteriores, a cargo de la
Unidad Ejecutora 001-Administracion Central y las demas unidades ejecutoras del Pliego 011-
Ministerio de Salud;

Que, segun lo infermado por la Oficina de Personal y conforme se aprecia de la documentacion
adjunta y de lo expuesto en los puntos anteriores, existe la presente deuda que la Institucion
mantiene con el Servidor Cristian Jesus Nole Diaz, por et monto de S/. 33,300.00 soles la cual
debe ser debidamente cumplida;



Que, mediante Memorando N° 222-20221-OEPE-HVLH/MINSA, la Oficina de Planeamiento
Estratégico mediante el reporte SIAF Certificacion Vs Marco Presupuestal 2021, informa que se
cuenta con disponibilidad presupuestal en la Fuente de Financiamiento de Recursos Ordinarios
Especifica de Gasto 21.13.33;

Estando a lo informado por la Oficina de Personal del Hospital Victor Larco Herrera,

Con la visacion de la Oficina de Personal de la Oficina Ejecutiva de Administracion, del Hospital
Victor Larco Herrera, v,

De conformidad con lo dispuesto por el Decreto Supremo N° 017-84-PCM, que aprueba el
Reglamento del Procedimiento Administrativo para el Reconocimiento y Abono de Créditos
Internos y Devengados a cargo del Estado y la Directiva Administrativa N° 160-MINSA/OGA-V01
aprobado por Resolucion Ministerial N° 852-2009/MINSA y de acuerdo a lo establacido por la
Resolucion Ministerial N° 132-2005/MINSA, que aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Hospital Victor Larco Herrera;

RESUELVE:

ARTICULOC PRIMERO: APROBAR, el reconocimiento y abono de la deuda a favor del Servidor
Cristian Jesus Nole Diaz, por el monto de S/. 33,300.00 (Treinta y Tres Mil Trescientos con
00/100) soles, con cargo al presupuesto institucional autorizado para el presente Ejercicio Fiscal
2021 y con cargo a la Fuente de Financiamiento de Recursos Ordinarios Especifica de Gasto
21.13.33.

ARTICULO SEGUNDO: AUTORIZAR a la Oficina de Economia, en mérito de la presente
resolucion, realice los tramites necesarios que correspondan para efectuar el pago
correspondiente.

ARTICULO TERCERO: DISPONER, la publicacién de la presente Resolucién en el Portal
Institucional (www.larccherrera.gob.pe).

REGISTRESE Y COMUNIQUESE,

 Ministerio de Salud
Hospital “Victor Larco Herrera”
Oficina Ejecutiva de Administracion

.......... :;'\,........... MOUNV.: cenan

MagxElisa Janet Rivera Del Rio
Contador Publico Reg. 1658
Directora Ejecutiva

EJRDRIsm
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INFORME N© 050-2021-0A)-HVLH/MINS
HOSP. VICTOR LARCO HERRERA-RODRI

ESPECIALIZADA AL M.C. CRISTIAN JESUS NOLE DIAZ

1

HOJA DE ENVIO DE TRAMITE GENERAL

cARG

RECONOCIMIENTO DE DEUDA-PAGO POR ATENCION

18/11/2021 8:11
2100015180

pediente N©

rador: SEMINARIO BENITES

Fecha Registro; 18/11/2021

Registro TUPA No

Destinatario (1) Priorida: Ind (2) Fecha Remitente (3
KIVERA CHAVEZ ELIZABETH MAGDALENA NORMAL | 02, 04/10/2021| OTROS
DIRECCION GENERAL
K105 ESCOBEDO CLORINDA NORMAL | 02,06, 05/10/2021| RIVERA CHAVEZ ELIZABETH MAGDALENA
OFICINA DE PERSONAL
RIVERA DEL RIO ELISA JANET NORMAL | 02,03, 05/10/2021| RIVERA CHAVEZ ELIZABETH MAGDALENA
|OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
[1095 FCOREDD CLORINDA NORMAL | 05, 05/10/2021| RIVERA DEL RIO ELISA JANET
IU":l_(;!,I\iA_EE PERSONAL
[<31TA CACERES EVA CECILIA NORMAL | 02,09,12, 06/10/2021| RIOS ESCOBEDG CLORINDA
UNIDAD FUNCIONAL LEGAJOS E INFORMAC,
ROTTA CACERES EVA CECILIA NORMAL | 02,05,09, 06/10/2021| RIOS ESCOBEDQ CLORINDA
U AD FUNCIONAL LEGAJOS E INFORMAC!

115COBEDO CLORINDA NORMAL | 02,09, 14/10/2021| ROTTA CACERES EVA CECILIA
CFICINA DE PERSONAL
}:.m_lwr GONZALES MARIA VICTORIA NORMAL | 02,06, 20/10/2021| RIOS ESCOBEDO CLORINDA
UNEDAD FUNCIONAL DE PROGRAMACION PF
RICS ESCOBEDO CLORINDA NORMAL | 02, 27/10/2021| QUISPE GONZALES MARIA VICTORIA
(OFICTHA DE PERSONAL
[ 7URA DEL IO ELISA JANET NORMAL | 02, 05/11/2021| RIOS ESCOBEDO CLORINDA
[LEICHA EIECUTIVA DE ADMINISTRACION
[RODIIGUEZ VARGAS MIRIAN YSABEL NORMAL | 02,04,05, 05/11/2021| RIVERA DEL RIO ELISA JANET
OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
SANCHEZ GUERRERO AMANCIO ELIDERIO NORMAL | 02,05,06, 08/11/2021| RODRIGUEZ VARGAS MIRIAN YSABEL
OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
RIVIRA DEL RIO FLISA JANET NORMAL | 02,06, 12/11/2021| RODRIGUEZ VARGAS MIRIAN YSABEL
OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
COROMNADO ROMAN JUAN RICARDO NORMAL | 02,06, 17/11/2021)| RIVERA DEL RIO ELISA JANET
Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estrategic
f-:\."l A DEL RIO ELISA JANET NORMAL | 02,06, 17/11/2021 CORONADO.ROMAN JUAN RICARDO
CELLTIA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION N0 N
2 SUEZ VARGAS MIRIAN YSABEL NORMAL | 02,04,05, 17/11/2021| RIVFRADEL-RICELISA JANET
OFICINA DE ASESORIA JURIDICA | g I A ® r'('L

7 criloic . CLAVE DE INDICACION DEL Movimiehtd/ [ ! i\ﬁf/h‘E ‘*(/ CLAVE PRIORIDAD
01. Aprohacion 06. Por Corrresponder 11. Archiva{ / :Y' g u\ﬁf:"/ (B) Baja

02. Atencion 07.
G3. Su conocimiento 08.
(34. Opinian 09.
05. Informe y Devolver 10.

Para Conversar
Acompafiar Antecedente
Segun Solicitado

Segun lo Coordinado

12. Accién Inmediata
13, Prepare Contestacion
14, Proyecte Resolucién

15. Ver Observacion

e

(T} Inmediato
{TB) Muy Baja
{N) Normal
{UJ} Urgente

OBSERVACIONES POR MOVIMIENTOQ

% adute Expedde

1} Use éc')ci{go

(2) Use clave

{3) Use iniciales
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‘Decenia de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres™
“Afio del Bicentenario del Perl; 200 Afios de Independencia”

INFORME N° 050-2021-0AJ-HVLH-MINSA

A

Asunto

Ref.

Fecha

C.P.C. Elisa Janet Rivera Del Rio
Directora Ejecutiva de la Oficina de Administracion.

Sobre Recenacimiento de Adeudo.
Expediente N® 2100015180 -Memorando N°222-2021-0EPE-HVLH/MINSA

Magdalena del Mar, 17 de noviembre de 2021

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en relacion al documento de la referencia, en el cual nos solicita la
emisién de un Informe Técnico Legal en la que se manifieste la posicion de la Oficina de Asesoria Legal
respecto a la viabilidad de la solicitud de “Reconocimiento de Deuda” por parte del Hospital Victor Larco
Herrera a favor del servidor Cristian Jests Nole Diaz.

1.- ANTECEDENTES:

1.1.

Con Nota Informativa N© 435-2021-0P-HVLH/MINSA, la Jefa de la Oficina de Personal, refiere
que el profesional de la salud Nole Diaz Cristian Jes(s, solicita el pago de abono por atencidn
especializada desde el 08 de noviembre del 2017 hasta la actualidad y mediante Informe N° 003-
2021-UFLIP-OP-HVLH/MINSA emitida por la Jefa de la Unidad Funcicnal Legajo e Informacion de
Personal, indica que se ha emitido el Informe Técnico, en el que concluye que el mencionado
servidor cumple con los criterios requeridos para proceder evaluar lo solicitado, debiéndose
autorizar el recanacimiento de deuda, toméandose como bases desde ef 01 de diciembre de 2017
al 31 de diciembre de 2020, equivalente el adeudo por el monto totat de S/ 33,300.00 soles,

2.-ANALISIS:

2.1.

2.2,

2.3.

2.4.

2,5,

De conformidad con el numeral 36.2 del articulo 36 del Decreto Legislativo N°© 1440, Decreto
Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto PUblico "fLos gastos comprometidos y ho
devengacdos al 31 de diclembre de cada afio pueden afectarse al presupuesto institucional del affo
fiscal inmediato siguiente. Fn tal caso, se imputan dichos compromisos a los créditos
presupuestarios aprobados para el nuevo afio fiscal”.

Conforme al Decreto Suprema N© 017-84-PCM, que aprueba el Reglamento del Procedirriento
Administrativo para el Reconocimiento y Abono de Créditos Internos y Devengados a cargo del
Estadc, se establecen las normas que reglan ia tramitacion de las acciones y reclamaciones de
cobranza de créditos internos a cargo del Estado, por concepto de adquisiciones de bienes y
servicios, contrataciones de obras plblicas, remuneraciones y pensiones y otros créditos similares
correspondientes a ejercicios presupuestales fenecidos,

De acuerdo al articulo 6° del Decreto Supremo N°® 017-84-PCM, el procedimiento del
reconocimiento de deuda es promovido por el acreedor ante el organismoe deudor, acompafiando
la documentacion que acredite el cumplimiento de fa obligacion de su competencia.

Asimismo, los articulo 7° y 80 del Decreto Supremo N© 017-84-PCM, establecen que el organismo
deudor, previos a los informes técnicos vy juridicos internos, con indicaciones de la conformidad
el cumplimiento de la obligacién en los casos de adquisiciones y contratos y de las causales por
las que no se ha abonado en el presupuesto correspondiente, resolverd denegando o
reconaciendo el crédito y ordenande su abono con cargo al presupuesto del ejercicio vigente; y
gue Ia mencionada Resolucidn serd expedida por el Director General de Administracién o
funcionario homologo.

Por su parte, mediante Resolucidn Ministerial N° 852-2009/MINSA de fecha 16 de diciembre del
2009, se aprohd la Directiva N® 160-MINSA/OGA-V.01, establece el "Procedimiento Administrativo
para el Reconocimiento y Abono de Adeudos provenientes de las Obligaciones Contractuale;, y
Legales Ejecutadas por los Contratistas y/fo Administrados Internos o Externos en Ejercicios






2.6.

2.7.

“Decenio de la Iguaidad de Oportunidades paia iujeres y Hombres
“Afio de! Bicentenario del Pert; 200 Afos de Independencia”

Anteriores”; la cual tiene por objeto regular los procedimientos internos y requisitos para el
reconocimiento y abono de adeudos provenientes de ejercicios anteriores, a cargo de la Unidad
Ejecutora 001-Administracion Central y las demas unidades ejecutoras del Pliego 011-Ministerio
de Salud.

Madiante Memorando Ne 222-2021-OFEPE-HVLH/MINSA de fecha 17 de noviembre de 2021, el
Director Ejecutivo de Planeamiento Estratégico del HVLH, sefiala que se cuenta con [a
disponibilidad presupuestal en la fuente de financiamiento de Recursos Ordinarios, Especifica de
Gasto 21.13.33 —Bonificaciones o entregas econdmicas al puesto de profesionales de la Salud,
por el monto de S/ 33,300.00 soles, seglin lo contenido en el expediente de solicitud
reconocimiente de deuda.

Segn lo informado por la oficina de personal y conforme se aprecia dle la documentacion adjunta
y de lo expuesto en los puntos anteriores, existe la presente deuda que la institucidn mantiene
con el servidor Nole Diaz Cristian Jess, la cual debe ser debidamente cumplida.

3.-CONCLUSION:

3.1 Por consiguiente, remitimos el presente Informe Técnico Legal, para que pase a formar parte del
Expediente Administrativo, dando cumplimiento la Oficina de Asesoria Juridica con el Articulo 6.4
de Ja Directiva N° 160-MINSA/OGA-V.01.

32 La Oficina Ejecutiva de Administracién deberd reconocer mediante acto resolutivo el monto de 5/,
33,300.00 a favor del servidor Nole Diaz Cristian Jes(s, como “reconocimiento de adeudo”.

Atentamente,

MYRV.

Abog. Mirian Ysabel Rodriguez Vargas
Jefe de la Oficina de Asesorfa Juridica
Hospital Victor Larco Herrer:
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Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
“Afio del Bicentenario del Peri: 200 afios de Independencia” Wi

MEMORANDO N° L& .2021-OEPE-HVLH/MINSA

™ ¥
A : CPC. ELISA RIVERA DEL RIO C ’( 2
Directora Ejecutiva de la Oficina de Administracion. t" / 210

Asunto © Reconocimiento de Deuda- Pago por Atencion Especializada al M.C.
Cristian Jesis Nole Diaz.

Referencia © H. E.-T.G N° 2100015180 N.I N° 113 -2021-OAJ-HVLH/MINSA.

Fecha : Magdalena del Mar, 17 de noviembre de 2021.

Tengo a bien dirigirme a usted, a fin de saludarla cordialmente y en relacion al documento de la
referencia, mediante el cual la Oficina de Asesoria Juridica del HVLH, recomienda se remita a la
Oficina Ejecutiva de Planeamiento el expediente correspondiente al reconocimiento de pago por
atencion especializada a favor del profesional de la Salud Cristian Jesus Noles Diaz, por el monto
de $/.33,300.00 Soles a fin de que se informe la disponibilidad presupuestal.

Al respecto, en el marco de la Directiva N° 0007-2020-EF/50.01 “Directiva para la Ejecucion
Presupuestaria”, establece en el Articulo 12. La certificacién del crédito presupuestario es
expedida a solicitud del responsable del area que ordena el gasto o de quien tenga delegada
esta facultad, cada vez que se prevea realizar un gasto, contratar y/fo adquirir un compromiso.
Expedida |z citada certificacion se remite al drea solicitante para gue proceda con el inicio de los
tramites respectivos relacionados a la realizacion de los compromisos correspondientes. La
certificacion del crédito presupuestario es registrada en el SIAF-SP.

Por lo expuesto, se adjunta el reporte SIAF Devengados Vs Marco Presupuestal -2021, de fecha
17/11/2021 en el cual se visualiza que se cuenta con un PIM de $/.1,481,346.00 soles y un saldo
de S/, 398,251.63 soles, infiiéndose que se cuenta con la disponibilidad presupuestal en la
fuente de financiamiento de Recursos Ordinarips, en la especifica de gasto 21.13.33-
Bonificaciones o entregas economicas al puesto de profesionales de la Salud.

Atentamente,
' o Ministerio de Sabnd
| GEE i o Herrera™
/ \ 6}“\” Hospital ™\ ictor Lareo Hi..'lil ¢“1l
o ’J Oficina go dsesora Juriedies
Lo H I
JRCRICEJR

C.C.- Archivo
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Decenio de ia lgualdad de Opoilunidades para Mujeres y Hombres 1
Anio del Bicentenanao del Pery 200 afos de Independenmﬁ‘ ;\
>

NOTA INFORMATIVA N° 113-2021-OAJ-HVLH/MINSA

. J . , e
L : o5 1K
A . C.P.C. Elisa J. Rivera De! Rio I ( /H 1 J? 7
Directora Ejecutiva de Administracion del HVLH

Ref - Exp. N° 2100015180~-Nota Informativa N° 435-2021-0OP-HVLH/MINSA

Asunto - Recoenocimiento de Deuda — Pago por Atencidn Especizlizada al M.C. Cristian
Jesls Nole Diaz

Fecha Magdalena del Mar, 12 de noviembre del 2021

Tengo el agrade de dirigirme a usted para expresarle mis cordiales y a su vez, manifestarle en
relacion al documento de la referencia, por el cual solicita Informe legal para atender el
reconocimiento de pago por atencion especializada a favor del profesional de la salud
CRISTIAN JESUS NOLE DIAZ, por el monto de §/. 33,300.00 (Treinta y Tres Mil Trescientos
con 00/100 soles).

Al respecto ésta Asesoria Juridica Recomienda:

Primero.- Remitir el expediente a la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, a fin que
emita su Informe sobre la disponibilidad presupuestal al caso referido.

Segundo.- Con el Informe que emita la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, remitir
todo el expediente a ésta Asesoria a efecto de emitir el informe Legal correspondiente.

1%
€4
Abog. Mirian Ysabel Rodriguez Vargas

Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica
Hospital Victor Larco Herrera

Atentamente,







Hospit ™=
Victor .I,nr\g,rgq
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"Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombre
"Afo det Bicentenario del Peru: 200 aflos de Independencia”

Nota Informativa N° 435 -2021-OP-HVLH/MINSA

A : C.P.C. Elisa Janet Rivera Del Rio T
Directora Ejecutiva de Administracién

Asunto : Remite Expediente Administrativo — Reconocimiento de Deuda — Page por
Atencidn Especializada al Profesional de la Salud Cristian Jes(s, Nole
Diaz.

Ref. : a) Informe Técnico N° 236-2021-UFPPyCA-OP-HVLH/MINSA.

b) Memorando N° 787-2021-OP-HVLH/MINSA.,
¢) Informe N° 003-2021-UF LIP-OP-HVLH/MINSA.
d) Oficio N° 119-2021-FMP.

(Exp. N° 2100015180).

Fecha X Magdalena del Mar, 04 de noviembre del 2021,

cdet Alinisterio de Salud

Bt ;

5 ;im!ntui “Nietor Lareo Herrera®
Giicing de Asesoria Joridica

Por el presente me dirfjo a usted, para saludarlo cordialmente, en atencion al documento de la
referencia a), mediante el cual la Unidad Funcional de Programacién, Presupuesto, Control y
Desarrollo de Personal de la Oficina de Personal concluye mencionando se realicen las acciones
gue correspondan, a fin de reconocer el pago por atencién especializada a favor del profesional
de la salud Nole Diaz, Cristian JesUs.

En tgl sentido, se solicita a su Despacho autorice a quien corresponda realice las acciones
administrativas, a fin de atender el reconocimiento de deuda del pago por atencion especializada
a favor del medico Cristian Jesis Nole Diaz, desde el mes de diciembre del 2017 a diciembre del
2020. Se adjunta al presente expediente administrativo a folios (45).

Atentamente,
MINISTERIQ DE SALUD .
HMOSPITAL “VICTO LARCC HERRERA™
N
Ll
Lu:.t\dmclon da Rios Escobedo
Jefa de la Oficina de Personal
Oficina Ejecutiva de Administracién
CRE/ fbr
Ce. Archivo, ¢

Adj. a folios {45}

i vep b Ladua
fios pind "Vaglu dadirg Herora
Oficina wefiveg e Aol e

t DA A ) !
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Ano del Bicentenano el FPend 200 afios de Independencia

S e e Gt It b
Fleiiney,, o iy ton

INFORME TECNICO N° 236 -2021-UFPPyCA-OP-HVLH/MINSA

]
i
|
A : Lic. Clorinda Rios Escobedo i
|

Jefe de la Oficina de Personal oo
DE : Srta. Marfa V. Quispe Gonzales B

Jefe de La Unidad Programacion Presupuesto iyr.f(’:.bntml R
de Asistencia.

REFERENCIA : Solicitud S/N Expediente N°2100015180

ASUNTO : Disponibilidad Presupuestal para pago por atencion
Especializada, Med. Cristhian NOLE DIAZ

FECHA : Magdalena def Mar, 27 de octubre 2021

Tengo a bien dirigirme a usted para saludarla cordialmente e informar sobre la disponibilidad
Presupuestal para el reconocimiento de deuda por atencién especializada del Servidor Ned.
Cristhian. NOLE DIAZ, (Médico Especialista), Personal Asistencial D.L 1153, se remite la
informacion solicitada y manifiesta a usted lo siguiente:

. ANTECEDENTES

Que, mediante Memorando N°787-2021-OP-HVLH/MINSA, expediente N°2100015180, de
fecha de recepcion 20 de octubre, el servidor Med. Cristhian, NOLE DIAZ, informa que la
Federacion Médica Peruana, solicita se cumpla con el pago de deuda por concepto de
valorizacion priorizada por atencién especializada.

Pago por atencion especializada desde diciembre del 2017 a diciembre 2020
Pendiente por pagar: 5/.33,300.00 soles.

H.  ANALISIS. -

Por o expuesto, se adjunta el reporte SIAF en el cual se evidencia que se cuenta con marco
presupuestal en el Clasificador de Gasto 21.13.33 bonificaciones o entregas economicas
al puesto de profesionales de la salud, por el monto de S/. 33,300.00 soles para atender
el requerimiento de la Servidor por corresponderle,

DEVENGALD S Ys DARCO RUCIAL Y SUSHODIFICACIGHES 261
Defmes de Dnero a Diciembre

Reporte SIAF
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Hospital
Victor L arco Herrera

“Decenio de la Igualdad de QOportunidades para mujeres y hombres™
“Ailo del Bicentenario del Perl; 200 afios de ndependencia”

MEMORANDO N° +¥ ! -2021-OP-HVLH/MINSA

A Marfa Victoria Quispe Gonzéles
Jefa de la Unidad Funcional de Programacion, Presupuesto, Control y
Desarrollo de Personal.
Asunto Solicito Informe Técnico — Disponibilidad Presupuestal —
Reconocimiento de Deuda — Nole Diaz Christian Jesus. 3
P Ministerio de Salud .
Ref. a) Informe N° 003-2021-UFLIP-OP-HVLHARRUSA, Hospial Victor Lavey HECETE, |
A W Oficing de Parsono =gl de Asistendia
b) Of'CIO Na 119‘2021"FMP 3 s w2 Proggremmeedie (gl FIRN 1EED
(Exp. N° 2100015180).
7041
Fecha Magdalena del Mar, 20 de octubre del 4021. - ¢ k‘ .
-‘51"\1\51.' Y
AU
Por el presente me dirfjo a usted, para saludarla cordialmente, y{en atencion al.documentérde ta:-r/

referencia, solicitarle un informe técnico referente a la Disponibilidad-Prestuptestal para el
reconocimiento de deuda, respecto al célculo de devengados generados desde el 01 de
diciembre del 2017 al 31 de diciembre del 2020 sobre el pago por atencion especiaiizada del
Médico Especialista Nole Diaz Christian.

En ese sentido, se solicita un Informe Técnico referido a la disponibilidad presupuestal para el
reconocimiento de deuda, respecto al célculo de devengados generados desde el 01-de
diciembre del 2017 al 31 de diciembre del 2020, de acuerdo al Informe N° 003-2021-UFLIP-OP-
HVLH/MINSA emitido por la Unidad Funcional de Legajo e Informacion de Personal de la Oficina
de Personal, agradeceré remitir dicha informacion a la brevedad posible, a fin de atender lo
solicitado en el documento de la referencia b). se adjunta al presente expediente original a

folios (41)

Atentamente,

CRE/ fbr
. C.c. Archivo
Adij. Exp. a folios (41}

[
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Jefa de la Oficina de Personal L P0r L s HOT (’} .
Asunto : Sobre Solicitud de Pago por Atencion Especializada

Nole Diaz Christian Jesus
Referencia g Expediente N® 2100015180-Cficio N° 119-2021-FMP

Fecha : Lima, 14 de Octubre del 2021

Por el presente me dirfjo a usted para saludarla e informarle con relacién al documento de la
referencia remitido a esta Unidad,

1. Antecedentes

1.1. Con Oficio N° 119-2021-FMP, de fecha 05 de octubre del 2021, contenida en el
Expediente N°® 2100015180, la Federacion Médica Peruana solicita ordenar se cumpla con
el pago de la deuda por concepto de valorizacién priorizada por atencién especializada a
favor del Medico Christian Jesls Nole Diaz, desde el periodo en ef cual se encuentra en
condicién de destacado en la institucion.

2. Analisis

2.1. Con fecha 07 de febrero del 2020, mediante Solicitud S/N, recaida en el Expediente N°
2000003733, el Medico Christian Jesls Nole Diaz solicitd pago de bono por atencion
especializada a partir del afio 2017, para lo cual adjuntd Roles de Programacion desde el
mes de noviembre del 2017 hasta el mes de enero del 2020, asi como documentacion
que acredita su ejercicio de la especialidad en la institucion.

2.2. De acuerdo a la Resolucion Directoral N° 037-DG-DIRIS-LC-2017, de fecha 27 de octubre
del 2017, emitido por la Direccion de Redes Integradas de Salud Lima Centro, el servidor,
con cargo de Medico Especialista, de Nivel V, se encuentra laborando en el Hospital
“Victor Larco Herrera" en condicion de destacado a partir del 31 de Octubre del 2017.

2.3, Segun el Decreto Supremo N° 032-2014-SA y modificado por el Decreto Supremo N° 031-
2016-SA, establece que los perfiles y condiciones para percibir la entrega economica por
atencion especializada corresponde acreditar ia especialidad mediante Titulo de Segunda
especializacién y desempefarse de acuerdo a su especialidad en concordancia con la
cartera de servicios, cumpliendo con los criterios antes mencionados.

2.4. Asi mismo, el numeral 8.3 del Decreto Legislativo N° 1153, sefiala que la presente
compensacion econdmica, que comprende una valorizacion priorizada, se le asigna de
acuerdo a situaciones excepcionales y particulares relacionadas con el desempefio en ¢l
puesto por periodos mayores a (01) mes, para lo cual el servidor cumple con el presente
criterio para evaluar la solicitud presentada.

[N
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Hospital
Yictor Larco Herreta

"Decenio de Igualdad de Oporiunidades para Mujeres y Hombres"
“Aflo del Bicentenario del Perd: 200 afios de independencia’

En el caso del personal destacado, las benificaciones contempladas en e Decreto
Legislativo N° 1153, siendo el pago por atencién especializado una valorizacién priorizada,
son asumidas por la entidad de destino.

Cabe resaltar que de acuerdo a lo sefialado en el pumeral 9.3 del Decreto Legisiative N°
1153, las compensaciones economicas, en este caso por atencién especializada, se
abonan al personal de la salud que se encuentra registrado en el Aplicativo Informatico
para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos det Sector
Publico del Ministerio de Economia y Finanzas-AIRHSP, la cual actualmente, en el caso
del servidor, se encuenira en tramite de registro en el mencionado aplicativo.

Es preciso informar, que en el presente gjercicic presupuestal 2021, mediante Resolucion
Administrativa N® 203-2021-HVLH/MINSA, de fecha 27 de julio del 2021, se le reconocid
al citado servidor, con eficacia a partir del 01 de enero del 2021, el pago de mento
mensual de Novecientos con 00/100 Soles {8/ 900.00) come valerizacién priorizada por
atencion especializada.

Conclusiones

3.1,

De acuerdo al analisis expuesto, s& concluye gue el mencionado servidor cumple con los
criterios requeridos para proceder a evaluar lo solicitado, para lo cual se requiere nos
autorice proceder con las acciones administrativas que corresponda para el
reconocimiento de deuda, tomandose comoe base de célculo de devengados desde el 01
de Diciembre del 2017 al 31 de Diciembre del 2020, segin detalla:

Aftio | Ene | Feb | Mar | Abr | May| Jun| Jul |Ago|Set| Oct | Nov | Dic | Sub Total

2017 900 | 900.00

2018 | 900 | 900 | 900 | 900 | SCO | 900 | 90O | SO0 |900| 900 | 900 | 200 | 10,800.00

| 2019 | 900 | 900 | 900 | 900 | 900 | 900 | 90C | 900|900| 800 | 900 | 900 | 10,800.00

{2020 900 | 900 | 800 | 900 9001900 800 | 900 |900( 200 | 800 | 800 | 10,800.00

Literal by articulo 12 del Deereto Supremo N° 358-208-EF que apruebaijos montos dela
valarizacidn priorizada par atencid n especializada, vigenie a partir el 23 de diciembre del
0%

t TOTAL | 33,300.00 |

Es cuanto informo a usted

Atentamente,
Ministerio de Salud .
Hosprital " l-"i};ﬁur' Larco Herrera
y
sesapasaRaainy ﬂé:}.":.:.. R saionsedrusadranstunpsna
SracFva Ceciliy’ Rota Caceres
Jefa de e Unidacd Funvional
Legajo ¢ Informacion de Personal
ECRC/machr

C.¢c Archivo
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irectora General
(Hospz'r:a! “Victor Larco Herrera”
d

Fresente. - o A
] “ l"i \“’\ , 2],!).

Ge /f/ﬂ \U

De nuestra consideracion:

Asunto: Pago de deuda por concepto
de la Valorizacidn por Atencidn
Especializada y su continuidad para el
Dr. CHRISTIAN JESUS NOLE DIAZ.

Por intermedio de la presente, reciba el cordial safudo del Consejo Directivo
Nacional de la Federacion Médica Peruana, mdxima institucién representativa de
los Médicos, que laboran para los establecimientos de salud, pertenecientes al
Ministerio de Salud, Organismaos Piblicos y Direcciones Regionales de Salud, al mismo
tiempo, indicamos que hemos recibido la visita del Médico CHRISTIAN JESUS NOLE
DIAZ, especialista en Neurologfa, quien refiere tener la condicicn de Destacado,
laborando en el Servicio de Medicina Interna/Unidad de Cuidados Especiales (UCE)
del Hospital a su cargo, desde el 08 de noviembre del 2017 a la fecha; sin embargo,
indica que no se cumple con el pago de la entrega econdmica por Valorizacion por
Atencion Especializada. Al respecto, manifestamos lo siguiente:

1.- Coma es de su conocimiento, con fecha 23 de setiembre del 201 3, se publicd en el
Diario Oficial “El Peruano’, el Decreto Supremo N 223-2013-iF, el cual aprieba los
montos de la valorizacién principal, valorizacién priorizada por atencidn primaria de
salud y por atencion especializada, y la bonificacion por guardias hospitalarias para
los profesionales de la salud a que se refiere el Decreto Legislativo 1153. Dicha norma,
fue modificado por el Decreto Supremo N2 302-2014-EF, publicado el 02 de noviembre
del 2014, donde establece que el monto de la percepcion de la valorizacién priorizada
por atencidn especializada, es la suma de S/ 600.00 mensuales.

2.- Ademds, con fecha 23 de diciembre del 2016, se publicé el Decreto Supremo N° 359-
2016-EF, con el cual se aprueban los nuevos montos de la Valorizacién Priorizada por
Atencidn Primaria de Salud y por Atencién Especializada para los Profesionales de
la Salud y Personal de la Salud Técnico y Auxiliar Asistencial a que se refiere ef
Decreto Legislativo N° 1153, donde en el literal b) sefiala que la VYalorizacidn
Priorizada por Atencién Especializada en Hospitales e Institutos Especializadas
Nivel Il y Nivel I Personal de la Salud, se fija en S/ 900,00 soles menstales.

3.- fn consecuencia, segiin lo demuestran los documentos presentados por el citado
Médico, cumple con el perfil para percibir el pago de la bonificacidn por atencidn

1
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especializada; sin embargo, al ser un Médico que viene destucado de otra unidad
ejecutora, para su procedencia, es necesario realizar los trdmites ante el Ministerio de
Economfa y Finanzas, con la finalidad de que sea incluido dicho pago en el Aplicativo
Informdtico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos
Humanos del Sector Piiblico - AIRHSP, que ¢s una herramienta operativa de gestidn
en materia de recursos humanos del Estado, cuyos datos registrados sirven de base
para las fases de formulacidn, programacidn, ejecucidn y evatuacidn del proceso
presupuestario, mimero de plazas, polfticas salariales, obligaciones sociales y
previsionales y gastos en personal; es decir, la informacién registrada  es
estrictamente en materia presupuestal, cuyo registro de informacién es de
cumplimiento obligatorio para las entidades que constituyen pliego presupuestario
del gobierno nacional y de los gobiernos regionales comprendidos en el dmbito de
aplicacién del Articulo 2 de la Ley N@ 28411, Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto, que a través de sus Unidades Efecutoras proporcionan la informacidn del
personal active, pensionistas y modalidades formativas a su cargo.

4.- Que, la omisién de pago de la Valorizacién Priorizada por Atencion Especializada
para el mencionado Colega, vulnera al literal 1.1 del articulo I del Titulo Preliminar
de la Ley N2 27444, la cual sobre el Principio de legalidad, seilala lo siguiente: "Las
autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucidn, la ley y al
derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines
para los que les fueron conferidas”; igualmente, se estaria vulnerando al literal a ) del
articulo 282 del Decreto Legisiativo N2 276.

5.- En consecuencia, el mencionado Médico, al tener la condicidn de especialista en
Neurologla, la cual es efercida en el Servicio de Medicina Interna/Unidad de Cuidados
Especiales (UCE) desde el 08 de noviembre del 2017 hasta la actualidad; sin embargo,
a la fecha no se ha cumplide con pagar la entrega ccondmica por atencion
especializada, pese a que lo ha solicitado y ha cumplido con presentar ef Titulo donde
consta la especialidad, en ese mismo sentido, ha solicitado el pago del bono por
laborar en drea critica. Los derechos antes descritos, el Médico los ha solicitado con
los documentos de fecha 03 de setiembre del 2018 y 07 de febrero del 2020,

6.- Finalmente, el reclamo respecto del pago de la bonificacin por drea critica, indica
que después de mucho tiempo se ha cumplido con regularizar, estando al dia; sin
embargo, no ha ocurrido lo propio con la entrega de la bonificacién por utencion
especializada desde que se concretd su destaque.

POR LO EXPUESTO:

Solicitamos a vuestro Despacho, ordenar a quien corresponda, se cumpla con el pago
de la deuda por concepto de Valorizacién Priorizada por Atencion Especializada,
desde que ocurrié el destaque del citado Médico, con sus respectivos intereses legales,
asf como de su continuidad, y a la vez se determinen las responsabilidades

2
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disciplinarias de los funcionarios de las dreas invelucradas, por cuanto no habrian

cumplido con realizar la gestién oportuna para que se concrete el pago de la citada
valorizacion.

Iin espera de su prontu respuesta nos despedimos de usted, agradeciéndole por la
atencion oportuna que se brinde a la presente,

Atentamente,

e
Dr. Elver Leguia Valentin
Secretario General

Dr. Godofredo Talavera Chavez

Presidan
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VISTOS; La Solicitud S/N de fecha 07 de febrero clel 2020, presentada por el sefior
Nole Diaz Christian Jests, sobre pago de bono por atencidn especializada v el Informe
Técnico N° 074-2021-UFLIP-OP-HVLH/MINSA, de fecha 31 de mayo del 2021 emitido por la
Unidad Funcional de l-egajos e Informacién de Personal de la Oficina de Personal del Hospital
Victor Larco Herrera, v;

CONSIDERANDO

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1153 y sus medificatorias, se regula fa Politica
Integral de Compensaciones y Entregas Econdmicas del Personal de la Saiud al servicio del
Estado, cuya finalidad es que el Estado alcance mayores niveles de eficacia, eficiencia y
preste efectivamente servicios de calidad en materia de salud al ciudadano, a través de una
politica Integral de compensaciones y entregas econémicas que promueve el desarrolio de!
personal de la salud;

Que, el numeral 1 del literal a) de la Primera Disposicidn Complementaria Transitoria
del citado Decreto Legislativo, dispone que para el afio 2013, se efectivice &l monto mensual
de la valorizacidn principal: asf como la valorizacion priorizada por atencion primaria de salud
y atencion especializada;

Que, segun lo dispuesto en los literales c) y d) del numeral 8.3 del articulo 8 del
Decreto Legislativo N°© 1153, dispone que a partir del otorgamiento de las valorizaciones
priorizacdas por atencién primaria de safud y por atencidn especializada a los profesionales
de la salud, se debe cumplir con el perfil determinado por el Ministerio de Salud, bajo
responsabilidad;

Que, a través del Decreto Supremao N° 223-2013-EF, se aprobd entre otros, el montao
mensual de la valorizacién priorizada por atencion primaria de salud y atencion especializada
para los profesionales de |a salud, Decreto Supremo N° 302-2014-EF que modificéd los
numerales 2 v 3 del Anexo I del Decreto Supremo N°© 223-2013-EF, en el marco de lo
dispuesto en el Decreto Legislativo N° 1153 y Decreto Supremo N° 359-2016-EF;

Que, mediante Decreto Suprema N° 011-2013-SA, se aprobd los perfiles para la
percepcion de la valorizacién priorizada por atencién primaria de salud y atencion
especializada para los profesionales de la salud, a que se refiere el Decreto Legislativo
Ne 1153;

Nt
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Que, con Decreto Supremo N° 032-2014-SA, y modificado por el Decreto Supremo

s N° 031-2016-SA, se establece los perfiles y condiciones para percibir la entrega economica
por atencion especializada, en los Hospitales, Institutos vy Establecimientos de Salud
Estratégicos del I-4 al I Nivel, sefalando que debe acreditarse la especialidad, (Titulo de
segunda especialidad profesional ) y desempefiarse de acuerdo a su cspecialidad an
concordancia con la cartera de servicios del establecimiento de salud son:

« Acreditar la especialidad (titule de segunda especialidad profesional).
« Desempefiarse de acuerdo a su especialidad en concordanciz con la cartera de
servicios del establecimiento de salud.

Que, a traves del Decreto Supremo NO 358-2016-EF, se aprobd el monto mensual
de |z valorizacidn priorizaca por atencion primaria de salud v de la valorizacion principal por
atencidn especializada para los profesionales de ia salud y personal de salud téenico y
auxiliar asistencial, a que se refiere el Decreto Legislative N© 1153 y sus modificatorias, que
regula la Pelitica Integral de Compensaciones y Entregas Econdmicas del Personal de Ia
Salud al servicio del estado;

Que, de conformidad con el Registro Nacional de Gados Académicos de Titulos
Profesionales, de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria
(SUNEDU), que se encuentra en el portal del Ministerio de Educacién, se certifica que cl
servidor Nole Diaz Christian Jesus, profesional sujete a evaluacidn ostenta el titulo do
Especialidad con su respectivo Registro Nacional de Especialidad-RNE;

Que, mediante Expediente NC 2000003733, el mismo que contiene ia solicituc
remitida por el Médico Especialista Christian Jesus Nole Diaz, guien solicita el pago por
atencién especializada de acuerdo al Decreto Legisiativa N° 1153; y el Informe Técnico
NS 074-20231-UFLIP-OP-HVLH/MINSA, de fecha 21 de mayo del 2021, claborado por f
Unidad Funcional de Legajos e Informacion de personal de la Oficina de Personal del Hospital
Victor Larco Herrera concluye reconocer el pago de monto mensuai durante ¢l presente
eiercicio fiscal sobre valorizacidn priorizada por Atencidn especializada a favor del servidor
nrofesional antes mencionado, en mérito al Decreto Legislativo N° 1153,

En uso de ias atribuciones conferidas mediante Resolucidon Ministerial N© 1114
2020/MINSA, de fecha 31 de diciembre de 2020, delega facultades en diversos funcicnaos
del Ministerio de Salud, durante el afio fiscal 2021} en su articulo 11 numeral 11.2 se delega
durante el afio fiscal 2021, a las Oficinas de Recursocs Humanos © 2 las gue haga sus veces,
de las Direcciones de Redes Integradas de Salud (DIRIS), Institutos Nacionales
Especializados y hospitales del Ministerio de Salud, de conformidad con la ley del Servicio
Civil, la facultad de formalizar acciones de personal;

Con la visacion de la Jefa de la Unidad Funcional de Legajos e informacion dao
personal de la Oficina de Personal del Mospital “Victor Larco Herrera”;
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Ministerio de Salud
HOSPITAL "VICTOR LAIRCO MERRERA”

Resolucion Administrativa

Articule 1°. - RECONOCER con eficacia anticipada a partir del 01 de enero del 2021 el
pago del monto mensual de ia Valorizacion Priorizada por Atencion Especializada a
favor del servidor profesional de la Salud, de la Unidad Ejecutoria NO 032 - Hospital “Victor
Larco Merrera” del Ministerio de Salud, de acuerdo al siguiente detalle:

| [ . l Bono p'm 7
| No I Aﬁsmgfgsv DN Cargo , Nivel | Especialidad RNE Es;?;i:;ltzzda I
{Mensual) (*)
Nole Diaz | .. | Médico T PR R U B
1 | christian Jescs 07997706 Especialista MC-5 | Neurclogia | 33280 S/ 900 |

(*} Literai b) articulo 1.2 del Decreto Supremo N© 359-2016-EF que aprueban montos de la

Valorizacion Priorizada por Atencidn Especializada para los Profesionales de la salud a que
se refiere el Decreto Legislativo N° 1153 y sus modificatorias.

Artfculo 2°, - Il egreso que demande el cumplimiento de la presente resolucion, estard
supeditado a la disponibilidad presupuestal existente en la especifica de gasto 2, 1, 1 3.3 3

de la Unidad Ejecutora N 032 Hospital "Victor Larco Herrera”, Pliego 011 Ministerio de
Salud;

Articulo 3°. — MNotificar al Interesado, para su conocimiento y fines; asimismo la Unidad
Funcional de Remuneraciones y Pensiones de la Oficina de Personal del Hospital “Victor

tarco Herrera”, serd la encargada de dar cumplimiento a la presente Resolucidn
Administrativa.

Registrese y Comuniguese
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“Afio de la Universalizacion de la Salud”

SOLICITO: PAGO DEL BOND

}

ATENCION ESPECIALIZADA /- ot '

A : Lic. Clorinda Rios Escobedo
JEFA DE LA OFICINA DE PERSONAL

Yo, CHRISTIAN JESUS NOLE DIAZ, con DNt N° 40527438, de Profesién
MEDICO CIRUJANOQ, con CMP N° 48101, Especialista an NEUROLOGEA, ¥y RNE N°
33280; me presento ante Ud. Y expongo Io siguiente:

Que a la fecha vengo laborando como personal Médico Asistencial (Destacado)
con Especialidad en NEUROLOGIA, en e Departamento de Apoyo Médico
Complementario < Servicio de Medicina Interna / Unidad de Cuidados Especiales (UCE)
desde ¢l 08 de Noviembre del 2017 hasta la actualidad; por tal motivo SOLICITO EL
PAGO DEL BONO POR ATENCION ESPECIALIZADA.

En tal sentido adjunto los siguientes documentos:

* Solicitud de Pago del Bono por Atencidn Especializada (03.SET.2018) N°
Recepcion: 00006462

* Memorando N° 015—2017-SM[-DAMC-HVLH/MINSA, Asignacién de Funciones
(08.11.2017) '

* Rol de Turnos de la Unidad de Cuidados Especiales.

Por lo expuesto, ruego a Ud. Tenga a bien acceder a mi peticion por ser de justicia.

Atentamente.

Magdalena, 07 de Febrero del 2020.

- pineterio ae Salud

o Herpara
Hospital e Complgmentarte

oty

1% Jests Nole Dioz

n...ﬁaa:-.... ; G
EURQLO
C.M.P. 28101 f.N.E. 33280
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“Decenio de la Igualdad y Oportunidades para Mujeres y Hom
“Afio del Didlogo y la Reconciliacién Nacional”

SOLICITO: PAGO DEL BONO POR
ATENCION ESPECIALIZADA.

A : Lic. Clorinda Rios Escobedo
JEFA DE LA OFICINA DE PERSONAL

Yo, CHRISTIAN JESUS NOLE DIAZ, con DNI N° 40527438, de Profesion
MEDICO CIRUJANO, con CMP N° 48101, Especialista en NEUROLOGIA, y RNE N°
33280; me presento ante Ud. y expongo lo siguiente:

Que a Ja fecha vengo laborando como personal Médico Asistencial (Destacado) con
Especialidad en NEUROLOGIA, en el Departamento de Apoyo Médico Complementario
- Servicio de Medicina Interna / Unidad de Cuidados Especiales (UCE) desde el 08 de
Noviembre del 2017 a 1a actualidad; por tal motivo SOLICITO EL PAGO DEL BONO

POR ATENCION ESPECIALIZADA.
En tal sentido adjunto los siguientes documentos:

© Memorando N° 015-2017-SMI-DAMC-HVLH/MINSA., Asignacién de Funciones
(08.11.2017)

° Rol de turnos de la Unidad de Cuidados Especiales, de Noviembre 2017 a Setiembre
2018,

Por lo expuesto, ruego a Ud, tenga a bien acceder a mi peticion por ser de Jjusticia.
Atentamente.

Magdalena, 03 de Setiembre del 2018

Jinisterio de Szivud .
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% MINISTERIO HOSPITAL*VICTOR LARCO HERRERA” s
. DESALUD: DPTO. DE APOYO MEDCO COMPLEMENTARID EL

“ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO”

MEMORANDOQ NO 015-2017~SMI~DAMC-HVLH/MINSA

A * M.C. Christian Jesis Nole Diaz

Asunto + ASIGNACION DE FUNCIONES

Referencia : Memorando No 864—2017-0P~HVLH/MINSA
Fecha : Magdalena del Mar, 08 de noviembre de 2017

€n nuestra institucién: por la especialidad Y grupo ocupacional en Neurologia, desempefaré sus
actividades profesionaies en el Servicio de Medicina Interna (UCE-UCEG), ami cargo.

Adjunto al presente, el rol de turno correspondiente al presente mes,
Sin otro particular, quedo de usted.

Atentamente,

ve s

lmtlﬁum S sgten e F19s de Salu ! stituto!tlde]nfftieérlo % ﬁ:!gsdde Salud

e har . Victor -0 Herrera” n Hospltalq‘vr Herrera”
Deto. de Apoyo o\Gomplementario

dmasstgns AV bps gy I‘".O. --'I‘-.-Ill-l-.l.l".ll‘ll

PRl TIPSO L Med, MGEES AT SR IS REVESS
%eég 'a?f"é@fv?cks o Jefe del DptobdeFA oyo Médico %;ngl';rsnggtarlo

C.M.P 22839 . R pe g, 685 CMP N2 19180 R.N.E.

AV lws,

c.c. Oficina de Personal
Dsto. de Apoyo Medico complementario
Archivo






MEMORANDO N° ¢ -2017-0P-HVILH/MINSA

A g Med. Moisés Abel Pajuelo Romero
Jefe del Departamento de Apoyo Médico Complementario

Asunto desplazamiento del Personal
Referencia : Oficio N© 461-DG-DA-DIRIS LC-2017
Fecha H Magdalena del Mar, ¥ de Noviembre del 2017,

Por el presente me dirijo a usted, para saludarlo cordialmente y en atencidn al
documento de Ia referencia mediante el cual Se autoriza el destaque del Médico
Cirujano Nivel 1 Christian Jesls Nole Diaz profesional de la Salud, nombrado de Ia
DIRIS Lima Centro al Hospital Victor Larco Herrera.

De acuerde a las facultades conferidas mediante Resolucién Ministerial No 963-
2017/MINSA v la necesidad del Departamento de Apoyo Médico Complementario se
dispone a partir de Ia fecha ubicar al servidor en ej Departamento a su targo debiendo
asignarle las funciones correspondientes.

Atentamente,

Savisiaria do Salyg
- :/-\!_-,.c\:.yr Larcs M rpera

...........................
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; 2 ey e Persoas
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c.C. Direccion Administrativa
Unidad de Legajo
Unidad de Remuneraciones ¥P.
Unidad de Control de Asistencia ¥YP.

Archive ,
Inlgreseccfes
Av, El Ejercito N° 600
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v wMLUL LINA UENIRO

N2 037 -DG-DIRIS-LC-2017

Lima, 22  de Octubre de! 20°
VISTO. El expediente Adjunto, que contiene el Oficio N"283-2017-DG-HVLH/MINSA, y demas anz.z.
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 80° del Decrelo Supremo N°00D5-90-PCM, Reglamento del Decreto Legistaive N° 275 -
Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pubhco Nacions
establece las condiciones para el Destaque de los servidores de |a Administracién Pubiza,

Que, mediante oficio N° 283-2017-HVLH/MINSA, de fecha 05 de Juho de 2017, 1a Dweciora Geners
(e)f ce Hospital “Viclor Larco herrera", acepta el destaque del Profesional de la Salud don Chnsrar-
Jesus NOLE DIAZ, Médico Cirujano, Nivel - 1, servidor nombrado en el Puesto de Saiud Rescate ge '=
Micro red Lima 1, de la Direccidn de Red de Salud Lima Ciudad, servidor publico que ha culmmanc
especialidad de Neurologia, a fin que ejerza ia especialidad formada al amparg de ia Regoluc..-
c Suprema N°017-2015-SA, en el Hospital "Victor Larco Herrera™

' Que. madiante Hoja de Acciéon de Personal P.S.R.N®036-2017. ia Jefatura de! Puesio gde Sai.,:
Rescate, de la Direccidn de Redes Integradas de Salud Lima Centro, emite opinién favoranie 2 2
solicitud de desplazamiento solicitado por el precitado servidor publico en la modaiidad de Destzy-
por el tiempo que rests dat presente ejercicio presupuestal 2017,

ue, mediante Decreto Supremo N°008-2017-SA, modificado por Decreto Supremo N° 011-20° 7 5.
52 aprobdé e! Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud, incorporando or .
structura organizacional a las Direcciones de Redes Integradas de Salud:;

Que, el Articulo 124° det precitado documento de gestion Institucional sefals que las Direcciones 1
Redes Integradas de Salud son Organos desconcentrados que ejercen por desconcentracion i
funciones de la Direccion General de Operacioneg™en Salud y organiza de manera territoria. a-
jurisdicciones de las Direcciones de Redes integradas de Salud, previéndose el funcionamients 1¢ =
Direccién de Redes Integradas de Salud Lima Norte, Direccion de Redes Integradas ce Salud L.va
Centro. Direccién de Redes Integradas de Salud Lima Este y Direccion de Redes Inte;ravas d& Saius
Lima Sur:

11

g

Que, mediante Resolucion Ministarial N 522-2017/MINSA, de fecha 08 de julo de 2017 se @snas
iniciar el proceso desactivacian de las Unidades Ejecutoras del Phego 011 Ministerio de Saluz
deialladas en el anexo | de Ia acotada ndrma iegal, para cuye efecto se dispone su absercidn cor oaite
de las Dwecciones de Redes Inlegradas de Sawd, sefalando en e Anexc Ii, de la misma, Jui

k Direccién de Redes Integradas de Salud L'ma Centro. absorbers a la Unidad Ejecutora 053-1254 Rz ;
: de Salud Lima Ciudad y la Unicad Elecutora 043 ~ 1151 Red de Salud San Juan de Lunganzrs .
dispomendo en su Articule 2° que en tanto dure e! proceso de desactivacién indicado. los {las;




...

Directores {as) de las Direccicnes de Redes Integredas de Salud asumen las responsatiidae
Unidades Ejecutoras que absecroen

Cue, mediante Resolucién  Ministerial N°892-2017MAINSA, Y Resclucion  Minsstenal
204 7/MINSA, se designd al Director General y Director Ejecutivo de Ia Direccidn ge Adm "
respectivamente, de ia Direccion de Redes Integradas de Salud Lima Centro:

Estando a la Informadc por 'a Oficing de Recursos Humanos, con el Visio Bueno de 1a D
Administrativa v de la Oficina de Asesorla Legal, de ia Direccion de Redes integradas de =8

™
A e
Lentfo,

SE RESUELVE:

Articulo %°.- Autorizar el Desplazamiento bajo 1a modajidad de Destaque para gjercer A
culmingda en Neurologia, 2 partir de la fecha de la prasente Resclucién, hasla et 31 da Dizertes
servidor publico: Christian Jesus NOLE DIAZ, taédico Cirujano, Nivel - 1, con DI NT a05L7al-
nembrada en el Fueslo de Salud Rescaie, de la Micro Red Lina 1, perznecienle a 13 Dwreg oy
Integradas de Saiug Lima Centro. para prestar sus sarvicios en el Hogpital "Victor argco Herrera’

Articulo 2°.- Disponer que ia oficina de Personat de la Dependendia de desting, temila dentrs o I
cinco (05) dias de cada mes ol record de asistencia del citado senvidor destacads.

Registrese y Comuniguese.
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