MINISTERIO DE SALUD
HOSPITAL VICTOR LARCO HERRERA N° 022-2021-OEA-HVLH/MINSA

RESOLUCION ADMINISTRATIVA
Magdalena del Mar, 18 de junio 2021

Visto; el Oficio N° 001- AS-003-2021-HVLH/MINSA. — emitido por la presidenta del
Comité de Seleccion Adjudicacion Simplificada N° 003-2021-HVLH/MINSA “Adquisicion
de Uniforma de Trabajo” — Primera convocatoria.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Administrativa N© 021-2021-OEA-HVLH/MINSA de fecha 15
de junio del 2021, se resolvid conformar el Comité de Seleccién de ia Adjudicacion
Simplificada N° 003-2020-HVLH/MINSA “Adquisicién de Uniforme de Trabajo” — Primera
convocatoria;

Que, mediante Memorando N°004-2021-HVLH la Oficina de Logistica, Aprueba el
expediente de contratacién del procedimiento de Seleccion Adjudicacién Simplificada
N° 003-2021-HVLH/MINSA “Adquisicion de Uniforme de Trabajo" - Primera
convocatoria, por un valor estimado de S/. 149,670.00 (Ciento Cuarenta y Nueve Mil
Seiscientos Setenta con 00/100) soles;

Que, con el documento de vistos, la presidenta del Comité del procedimiento de
Seleccion Adjudicacion Simplificada N° 003-2021-HVLH/MINSA “Adquisicién de
Uniforme de Trabajo” — Primera convocatoria, infformé a la Direccion Ejecutiva de
Administracién, que los miembros del Comité en sujecién a sus atribuciones y facultades
han elaborado las Bases del procedimiento en mencién y solicitan su aprobacion;

Que, el articulo 43° del Reglamento de ia Ley de Contrataciones del Estado, aprobado
por Decreto Supremo N°344-2018-EF, modificado por Decreto Supremo N°377-2019-
EF, sefiala en el tercer parrafo que “Los érganos a cargo de los procedimientos de
seleccion son competentes para preparar los documentos del procedimiento de
seleccidn, asi como para adoptar las decisiones y realizar todo acto necesario para el
desarrollo del procedimiento hasta su culminacion, sin que pueda alterar, cambiar o
modificar la informacién del expediente de contratacion;

Que, de acuerdo al articulo 47° de la Ley de Contrataciones del Estado, sefiala en el
cuarto parrafo, “Los documentos del procedimiento de seleccion son visados en todas
sus paginas por los integrantes del Comité de Seleccién o el érgano encargado de las
contrataciones, segun corresponda y ser aprobados por el funcionario competente de
acuerdo a las normas de organizacion interna de la Entidad”,

Que, a través de la Resolucion Directoral N° 003-2021-DG-HVLH de fecha 18 de enero
del 2021, se delegd a la Directora Ejecutiva de Administracion, entre otros, la facultad
de aprobar Bases Administrativas de los Procedimientos de Seleccién de Subasta
Inversa Electrénica;




Que, en atencion a elios, resuita pertinente emitir el acto resolutivo correspondiente de
aprobacién de las Bases Administrativas propuestas por el Comité de Seleccion del
procedimiento de Seleccion Adjudicacion Simplificada N° 003-2021-HVLH/MINSA
“Adquisicion de Uniforme de Trabajo” — Primera convocatoria;

En mérito a las facultades conferidas;
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR LAS BASES ADMINISTRATIVAS del
Procedimiento de Seleccion Adjudicacion Simplificada N° 003-2021-HVLH/MINSA
“Adquisicion de Uniforme de Trabajo” — Primera convocatoria, por un vaior estimado de
S/. 149,670.00 {Ciento Cuarenta y Nueve Mil Seiscientos Setenta con 00/100) soles; en virtud
a los fundamentos expuestos en los considerandos de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR al Comité Especial del presente procedimiento de
seleccién, dar estricto cumplimiento a las Bases aprobadas por la presente resolucion,
observando las disposiciones legales y administrativas que regulan los Procedimientos
de Seleccién vigente.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR la presente resolucion al Comite de Seleccion
encargado de este proceso de seleccion, para conocimiento y fines correspondientes.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE
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SUB DIRECCION DE NORMATIVIDAD ~ DIRECCION TECNICO NORMATIVA
ORGANISMO SUPERVISOR DE LAS CONTRATACIONES DEL ESTADO - OSCE




SIMBOLOGIA UTILIZADA:

N° | Simbolo

L

1 [ABC]/ [enind]

P S — —

2 [ABC]/[......)]

Impaoriante

* Abc

Advertencia

s Abe

Importante para fa Entidad | gncqrqado  de

¢ Xyz

— T Descrincion — E— '|
escripeion
| Deserip -
| La informacién solicitada dentro de los corchetes sombreados debe ser |
comgletada por la Entidad durante la elaboracién de las bases.

Es una indicocion, o informacion gue debera ser completado por o '

Entidod con posterioridad ol otergamiente de io buena pro para el caso

especitico de la elaboracién de la PROFORMA DEL CONTRATO; o por los
_| proveedores, en e} coso de los ANEXOS de lo oferta,

______ —_—

Se refiere a consideraciones importantes o tener en cuenta por el érganc
encargade de las contratacienes o comité de seleccidn, segin corresponda
y por los proveedores,

S e )]

Se reflere o odvertencias o tener en cuenta por el drgane encargado de
los contrataciones ¢ comité de seleccidn, segin corresponda y por los
proveedores.

los contrataciones o comité de seleccidn, segin
corresponda, y deben ser eliminadas una vez culminada la elaboracién
de los bases. :

SESIC - e e}

Se refiere a considercciones importantes a tener en cuenta por el érgano ‘

CARACTERISTICAS DEL DOCUMENTO:

Las hases estendor deben ser eluborados en formata WORD, y deben tener las siguientes caracteristicas:

N°  Caractetisticas

1 Margenes
== -
2 Fuente

3 Estilo de Fuente

4 Color de Fuente

5 Tamafio de Letra
6 Alineccién

] ; -
7 Interlineads

8 Espaciodo

9 Subrayodo

INSTRUCCIONES DE USO:

: Pardnﬁeﬁos ) - - - -
Superior : 2.5 cm Inferior: 2.5 ¢cm
lzguierda: 2.5 cm Derecha: 2.5 cm

Arial

Normal: Para el contenido en general
Cursiva: Pora el encabezado y ple de paégine
Pora las Consideraciones importantes {ltem 3 del cuadre anterior)

Automético: Paro el contenide en general
Azul : Para las Censideraciones importantes {ltem 3 del cuadro anterior)

16 : Pare las dos primeras hojas de las Secciones General y Especifica
17 : Parc el nemkre de los Capitules,
10 : Parc el cuerpo del documentc en general

9 : Parc el encabezado y pie de pagina

Para el contenlde de los cucdros, pudiendo variar, segin la necesidad

8 : Paro las Notos al pie

Justificada: Para el contenido en general y notas ¢l pie,
Centrada  : Para la primera paging, Iss titulos de las Secciones y nombres
de los Capitulos)

Sencille -
Anterior : 0
Posterior : O

Para los nombres de las Secciones y para resaltar o hacer hincapié en algin
concepto

. = — —— === == —— ———

1. Uno vez registrado la informacion selicitode dentro de fos corchetes sombreades en gris, el fexio deberd
quedar en letra tamadio 10, con estilo normal, sin formato de negrita y sin sombrear.

2. lo nota IMPORTANTE no puede ser modificada ni eliminada en la Seccién General. En el case de la Seccidn
Especifica debe seguirse lo instruccidn que se indica en dicha nota.

floboradas en enero de 2019
Modificadas en marzo 2019, junio 2019, diciembre 2019 y julic 2020
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HOSPITAL NACIONAL VICTOR LARCQ HERRERA BASES ADMINISTRATIVAS
ADQUISICION DE UNIFORME DE TRABAJO

AS N° 003-HVLH-MINSA-1

DEBER DE COLABORACION

La Entidad y todo proveedor que se someta a |as presentes Bases, sea como participante, postar
y/o contratista, deben conducir su actuacion conforme a los principios previstos en fa Ley de
Contrataciones del Estado.

En este contexto, se encuentran obligados a prestar su colaboracién at OSCE vy a la Secretaria
Técnica de la Comision de Defensa de ia Libre Competencia del INDECOPI, en todo momento
segun corresponda a sus competencias, a fin de comunicar presuntos casos de fraude, colusion
y corrupcidn por parte de los funcionarios y servidores de la Entidad, asi como los proveedores y
demas actores que participan en el prcceso de contratacion.

De iguat forma, deben poner en conocimiento del OSCE y a la Secretaria Técnica de la Comision
de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI los indicios de conductas anticompetitivas
gue se presenten durante el proceso de contratacion, en los términos del Decreto Legislativo N°
1034, "Ley de Represion de Conductas Anticompetitivas”, ¢ norma que la sustituya, asi coma las
demas normas de la materia.

La Enuidad vy todo proveedor gue se someta a 1as presentes Bases, sea como participante, postor
y/o coniratista del proceso de contratacion deben permitir al OSCE ¢ a la Secretaria Técnica de
la Comisidn de Defensa de ia Libre Competencia del INDECOP! el acceso a la informacion referida
a las contrataciones del Estadc que sea requerida, prestar festimonio o absolucién de posiciones
gue se reguieran, entre ctras formas de colaboracion,

\
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SECCION GENERAL

DISPOSICIONES COMUNES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

{ESTA SECCION NC DEBE SER MODIFICADA EN NINGUN EXTREMO, BAJO SANCION DE NULIDAD)
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HOSPITAL NACIONAL VICTOR LARCC HERRERA
ADQUISICION DE UNIFORME DE TRABAJO

1.1.

1.2,

1.3.

1.4,

1.5.

BASES ADMINISTRATIVAS
AS N° 003-HVLH-MINSA-1

CAPITULO | , ‘
ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

REFERENCIAS

Cuando en el presente documenio se mencione la palabra Ley, se entiende que se esta
haciendo referencia a la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, v cuando se
mencicne la palabra Reglamento, se entiende que se estd haciendo referencia al Reglamento
de la Ley de Contrataciones del Estado aprobado por Decreto Supremo N° 344-2018-EF.

l.as referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.

CONVOCATORIA

Serealiza a través de su publicacion en el SEACE de conformidad con lo sefialado en el articulo
54 del Reglamento, en la fecha sefialada en el calendario del procedimiento de seleccion,
debiendo adjuntar las bases y resumen gjecutivo.

REGISTRO DE PARTICIPANTES

El registro de participantes se realiza conforme al articulo 55 del Reglamento. En el caso de un
consorcio, basta gue se registre uno (1) de sus integrantes.

Imporiante

= Fara registrarse como participante en un procedimientc de seleccion convocado por las
Entidades del Estado Peruano. es necesario gue los proveedores cuenien con inscripcion
vigente y estar habilitados ante el Registro Nacional de Proveedores (RNP) que administra
ef Organismo Supervisor de fas Contrataciones del Estado (OSCE). Para obtener mayor
informacion, se pueda ingresar a la siguiente direccion electrénica: www.mp.gob.pe.

+ Los proveedores que deseen registrar su participacion deben ingresar al SEACE utilizando
su Certificado SEACE (usuario y contrasena). Asimismo, deben observar las instrucciones
serialadas en el documento de orientacidn "Guia para el registro de participantes
electronico” publicado en hiips.//iwww2. seace.gob. pe/.

e £1n caso los proveedores no cuenten con inscripcion vigente en el RNP y/o se encuentren
inhabilitados o suspendidos para ser participanies, postores v/o contratistas, el SEACE
restringiréd su registro, quedando a polestad de estos intentar nuevarnente registrar su
participacion en el procedimiento de seleccion en cualquier ofro memento, dentro de! plazo
esiablecido para dicha etapa, siempre que haya obtenido la vigencia de su inscripcién o
quedado sin efecto la sancion que le impuso el Tribunal de Contrataciones del Estado.

FORMULACION DE CONSULTAS Y OBSERVACIONES A LAS BASES

La formulacion de consultas y observaciongs a !as bases se efectta de conformidad con lo
establecido en los numerales 72.1y 72.2 del articulo 72 del Reglamento, asi como e! literal a)
del articuloc 88 del Reglamento

ABSOLUCION DE CONSULTAS, OBSERVACIONES E INTEGRACION DE BASES

La absolucién de consultas, chservaciones e integracidn de las bases se realizan conforme a
las disposiciones previstas en el numeral 72.4 del articulo 72 dei Reglamento y el literal a) del
articulo 89 del Reglamento.

~
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HOSPITAL NACIONAL VICTOR LARCO HERRERA BASES ADMINISTRATIVAS

ADQUISICION DE UNIFORME DE TRABAJO

1.6.

1.7.

1.8.

AS N° 003-HVLH-MINSA-1

Importante

+ No se absolveran consultas y observaciones a las bases que se presenten en forma fisica.

» Cuando exista divergencia entre lo indicado en el pliego de absolucion de consufias ¥
observaciones y fa infegracion de bases, prevalece lo absuello en el referido pliego. sin
perjuicio, del deslinde de responsabilidades correspondiente.

FORMA DE PRESENTACION DE OFERTAS

Las ofertas se presentan conforme lo establecido en el articuio 59 y en el articulo 90 del
Reglamento.

Las declaraciones juradas. formatos o formularios previstos en las bases gue conforman la
oferta deben estar debidamente firmados por el pestor (firma manuscnta). Los demas
documentos deben ser visados por el postor En el caso de persona juridica, por su
representante legal, apoderado o mandatario designado para dicho fin y, en el caso de persona
natural, por este 0 su apoderado. No se acepta el pegado de la imagen de una firma o visto.
Las ofertas se presentan foliadas.

Importante

* Los formularios electronicos que se encuentran en el SEACE y que jos proveedores deben
llenar para presentar sus ofertas, tienen carécter de declaracion jurada

¢ Encaso la informacién contenida en los documentos escaneados que conforman la oferta no
coincida con lo declarado a través del SEACE, prevalece la informacion declarada en los
documentos escaneados.

* No se tormardn en cuenta las ofertas que se presenten en fisico a la Entidad

PRESENTACION Y APERTURA DE OFERTAS

El participante presentara su oferta de manera efectronica a través del SEACE, desde las 00:01
horas hasta las 23:59 horas def dia establecido para el efecto en el cronograma del
procedimiento; adjuntandoe el archivo digitalizado que contenga los documentos que conforman
la oferta de acuerdo a lo requerido en las bases

El participante debe verificar antes de su envio, bajo su responsabilidad, que el archivo pueda
ser descargado y su contenido sea legible.

Importante

Los integrantes de un consorcio no pueden presentar ofertas individuales ni confermar més de un
consorcio en un procedimiento de seleccién, o en un determinado item cuando se trate de
procedimientos de seleccion segun refacion de itemns.

En la apertura electronica de la oferta, el 6rganc encargado de las contrataciones o el comité
de seleccién, segln corresponda, verifica la presentacion de lo exigido en la seccion especifica
de las bases de conformidad con el numeral 73.2 del articulo 73 del Reglamentc y determina
si las ofertas responden a las caracteristicas y/o requisitos funcionales y condiciones de las
Especificaciones Técnicas, detallados en la seccion especifica de las bases. De no cumpiir con
lo requerido, la oferta se considera no admitida.

EVALUACION DE LAS OFERTAS

La evaluacion de las oferfas se realiza conforme a lo establecido en el numeral 74.1 y el literal
a) del numeral 74.2 del articulo 74 del Reglamento.

\
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1.9.

ADQUISICION DE UNIFORME DE TRABAJO AS N° 003-HVLH-MINSA-1

En el supuesto de que dos {2) o mas cfertas empaten, la determinacién del orden de prelacion
de las ofertas empatadas se efectia siguiendo estrictamente el crden establecido en el numeral
81.1 del articulo 91 del Reglamento

El desempate mediante sorieo se realiza de manera elecirdnica a través del SEACE.

CALIFICACION DE OFERTAS

La calificacion ge las ofertas se rezliza conforme a e establecido en los numeraies 75.1y 75.2
dei articule 75 del Reglamento.

. SUBSANACION DE LAS OFERTAS

La subsanacién de las ofertas se sujeta a lo establecido en el articule 80 del Reglamento. El
plazo que se otorgue para la subsanacion no puede ser inferior a un (1) dia habil.

La solicitud de subsanacidn se realiza de manera electrénica a través del SEACE vy serd
remitida al correo electronico consignado por el postor al momento de realizar su inscripcién en
el RNP. siende su responsabilidad el permanente seguimiento de las notificaciones a dicho
correo. La neotificacion de la soliciiud se entiende efectuada el dia de su envio al correo
electrénico.

La presentacion de las subsanaciones se realiza a través del SEACE. No se tomara en cuenta
l2 subsanacion que se presente en fisico a la Entidad

. RECHAZO DE LAS OFERTAS

Previc al otorgamiento de la buena pro, el 6rgano encargadce de las contrataciones ¢ el comité
de seleccion. segun corresponda. revisa las ofertas economicas gue cumplen los requisitos de
calificacion, de conformidad con (o esiablecido para el rechazo de ofertas, previsto en el articulo
68 del Reglamento, de ser el caso.

De rechazarse alguna de tas ofertas calificadas, el érgano encargado de las contrataciones o
el comité de seleccion. segun corresponda, revisa el cumplimiento de los requisitos de
calificacion de los postores que siguen en el orden de prelacién, en caso las hubiere.

. OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO

Definida la oferta ganadora, el 6rganc encargado de las contrataciones o el comité de
seleccicn, segun corresponda, otorga la buena pro mediante su publicacion en el SEACE,
incluyendo el cuadro comparativo y las actas debidamente motivadas de los resultados de la
admision, no admision, evaluacion, calificacién, descalificacion y el otorgamiento de la buena
pro

. CONSENTIMIENTO DE LA BUENA PRO

Cuando se hayan presentado dos (2) c mas ofertas, el consentimiento de la buena pro se
preduce a los cince (5) dias habiles siguientes de la notificacién de su otorgamiento, sin que
los postores hayan ejercido el derecho de interponer el recurso de apelacion.

En caso que se haya presentado una soia oferta, el consentimiento de la buena pro se produce
el mismo dia de la notificacion de su otorgamiento.

El consentimiente dei otorgamiento de la buena pro se publica en el SEACE al dia habil
siguiente de producido.
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Importante

Una vez consentido el oforgamiento de la buena pro, el érgano encargado de las contrataciones
o ef 6rgano de fa Entidad al que se haya asignado tal funcion realiza la verificacion de la oferta
presentada por el postor ganador de la buena pro conforme lo establecido en el numeral 64.6 del
articufo 64 del Reglamento.

Ny
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CAPITULO Il
SOLUCION DE CONTROVERSIAS DURANTE EL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION |

2.1. RECURSO DE APELACION

A través del recurso de apelacién se pusden impugnar los actos dictados durante el desarrollo
del procedimiento de seleccién hasta antes del perfeccionamiento de! contrato.

El recurso de apelacion se presenta ante la Entidad cenvocante, y es conocido y resuelto por
su Titular, cuando el valor estimado sea igual o0 menor a cincuenta (50} UIT. Cuando el valor
estimado sea mayor a dichc monto, el recurso de apelacion se presenta ante y es resuelto por
el Tribunal de Contrataciones del Estado.

En los procedimientos de seleccién segun relacién de items, el valor estimado fotal del
procedimiento determina ante quién se presenta el recurso de apelacion,

Los actos que declaren la nulidad de oficio, la cancelacién del procedimiento de seleccion y
otros actos emitidos por el Titular de la Entidad que afecten la centinuidad de este, se impugnan
ante el Tribunal de Contrataciones del Estado.

Importante

e Una verz oforgada la buena pro, el 6rgano encargado de las contrataciones o el comité de
seleccion, segtin carresponda, esta en fa obligacion de permitir el acceso de los participantes
v postores al expediente de contratacion, salvo la informacidon calificada como secrela,
confidencial o reservada porla normativa de la matena, a mas tardar dentro del dia siguiente
de haberse solicitado por escritc,

Luego de otorgada fa buena pro no se da & conocerlas ofertas cuyos requisitos de calificacion
no fueron analizados y revisados por el érgano encargado de las contrataciones o el comité
de seleccin, segin corresponda.

e A efectos de recoger la informacion de su interés, fos postores pueden valerse de distintos
medics, tales como. (i) la lectura y/o toma de apuntes, (i) la captura y alrmacenamiento de
imagenes. e incluso (i) pueden solicitar copia de le documentacion obrante en el expediente,
siendo que, en este dtitimo caso, la Entidad deberé entregar dicha documentacion en el menor
tiempo posible, previo pago por tal concepto

e £l recurso de apelacion se presenta ante la Mesa de Partes del Tribunal o ante las oficinas
desconcentradas del OSCE, o en la Unidad de Tramite Documentario de la Entidad, segtin
corresponda.

2.2. PLAZOS DE INTERPOSICION DEL RECURSO DE APELACION

La apelacion contra el otorgamiento de la buena pro o contra los actos dictados con anterioridad
a ella se interpone dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes de haberse notificado el
ctorgamiente de la buena pro.

La apelacion contra los actes dictados con posterioridad al otorgamiento de la buena pro, contra
la deciaracién de nulidad, cancelacién y declaratoria de desierto del procedimiento, se interpone

dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes de haberse tomade conocimients del acto gue
se desea impugnar.
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CAPITULO Il
DEL CONTRATO

3.1. PERFECCIONAMIENTO DEL. CONTRATO

Los plazos y el procedimiento para perfeccionar el contrato se realiza conforme a lo indicado en
el articulo 141 del Reglamento

El contrato se perfecciona con la suscripcion del documento gue lo contiene, salvo en los
contratos cuyo monto del valor estimado ne supere los cien mil Soles (S/ 100,000.00), en los que
se puede perfeccionar con ia recepcién de la orden de compra. conforme a lo previsto en la
seccion especifica de las bases.

En el caso de procedimientos de seleccion por relacion de ftems, se puede perfeccionar el
contrato con la suscripcion del documento o con la recepcion de una orden de compra, cuando
el valor estimado del item corresponda al parametro establecido en el parrafo anterior.

tmportante

Ef 6rgano encargado de fas contrataciones o el comité de seleccién, segun corresponda. debe
consignar en la seccion especffica de las bases la forma en que se perfeccionaré el contrato. sea
con la suscripcion def contrato o fa recepcidn de la orden de compra. En caso la Entidad perfeccione
el contrato con la recepcién de fa orden de compra no debe incluir la proforma del conirato
establecida en el Capitulo V de la seccién especifica de las bases.

Para perfeccionar el contrato, el postor ganador de Ja buena pro debe presentar los documentos
senalados en el articulo 139 del Reglamenta y los previstos en la seccién especifica de las bases.

3.2. GARANTIAS

Las garantias que deben atorgar los postores y/o contratistas, segun corresponda, son las de fie
cumplimiento del contrato y por los adelantos.

3.2.1. GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO

Como requisito indispensable para perfeccionar el contrato, el postor ganador debe
entregar a la Entidad |la garantia de fiel cumplimiento del mismo por una suma eguivalente
al diez por ciento (10%) del monte del contrato original. Esta se mantiene vigente hasta la
conformidad de la recepcién de la prestacion a cargo del contratista.

3.2.2. GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO POR PRESTACIONES ACCESORIAS

En las contrataciones que conllevan la ejecucion de prestaciones accesorias, tales como
mantenimiento, reparacion o actividades afines, se otorga una garantia adicional por una
suma eduivalente al diez por ciento (10%)} del monto del contrato de la prestacion
accesoria, la misma gque debe ser renovada pericdicamente hasta el cumplimiento total de
las obligaciones garantizadas.

™y
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Importante

3.3.

En los contratos cuyos montos sean iguales ¢ menores a cien mil Soles (S/ 100,000.00), no
corresponde presentar garantia de fief cumplimiento de contrato ni garantia de fiel cumplimiento
por prestaciongs accesorias. Dicha excepcion lambién aplica a los contratos derivados de
procedimienfos de seleccion por refacion de flems, cuando ef monio del item adjudicado o fa
sumatoria de los montos de los items adjudicados no superen el monto sefialado anteriormente,
conforme a lo dispuesto en ef literal a) del articuio 152 def Reglamento.

3.2.3. GARANTIA POR ADELANTO

En caso se haya previstc en la seccion especifica de las bases |a entrega de adelantos, el
contratista debe presentar una garantia emitida por idéntico monto conforme a lo
estipulado en el articulo 153 del Reglamento

REQUISITOS DE LAS GARANTIAS

Las garantias gque se presenten deben ser incondicionales, solidarias, irrevocables y de
realizacion automatica en el pais, al solo requerimiento de la Entidad. Asimismo, deben ser
emitidas por empresas que se encuentren bajo la supervision directa de la Superintendencia de
Banca, Seguros y Administradoras Privadas de Fondes de Pensiones y gue cuenten con
clasificacién de riesgo B o superior. Asimismo, deben estar autorizadas para emitir garantias; o
estar consideradas en la Ultima lista de bancos extranjeros de primera categoria gue
pernddicamente publica el Banco Central de Reserva del Pery.

importante

Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de la
buena pro y/o contratista cumplan con fos requisitos y condiciones necesarios para su aceptacion
y eventual ejecucion, sin perjuicio de la determinacién de las responsabilidades funcionales que
correspondan.

Advertencia

Los funcionarios de ias Entidades no deben acepfar garantias emitidas bajo condiciones

1. Lz vlasificadora de riesge que asigna la clasificacion a la empresa que emite la garantia
lebe snoonbrarse hslada en el portal web de la SBS (hitp./Awww.sbs.gob.pe/sistema-
financiero/clasificadoras-de-riesgo)

2. Se debe Wentificar en la pagina web de la clasificadora de riesgo respectiva, cual es fa
clasificacion vigente de la empresa que emite la garantia, considerando ia vigencia a la fecha
de emisin de la garantia

3. Para fines de lo establecido en el articulo 148 del Reglamento, la clasificacion de riesgo
5. incliye las clasiicacionss B+ y B

4. 51 la empresa que otorga la garaniia cuenta con mas de una clasificacion de riesgo emitida
por distintas empresas listadas en el portal web de Ja SBS, bastard que en una de ellas
cumplia con la clasificacién minima establecida en el Reglamento.

£n caso exista alguna duda sobre la clasificacion de riesgo asignada a la empresa emisora
de la garanfia se deberd consultar a la clasificadora de riesgos respectiva.

De otro lado ademas de cumplir con ef requisito referido a la clasificacion de riesgo, a efectos
de venficar sila empresa emisora se encuentra autonzada por la SBS para emitir garantias
debe  revisarse of portal web de dicha Enbdad  (http./www shs.gob.pe/sistema-
finangierofrelacion-de-empresas-que-se-encuentran-autorizadas-a-emitir-cartas-fianza),

o 155
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Advertencia

Los funcionarios competentes deben verificar la autenticidad de Ja garantia a través de lo:
mecanismos eslablecidos (consulta web, teléfono u otros) por ia empresa emiscra.

EJECUCION DE GARANTIAS

La Entidad puede solicitar la ejecucién de las garantias conforme a los supuestos contemplados
en el articulo 155 del Reglamento.

ADELANTOS

La Entidad puede entregar adelantos directos al contratista, los gue en ningun caso exceden en
conjunto del treinta por ciento (30%) del monto del contrato original, siempre que ello haya sido
previsto en la seccién especifica de las bases

PENALIDADES

3.6.1. PENALIDAD POR MORA EN LA EJECUCION DE LA PRESTACION

En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucién de las prestaciones objeto
del contrato, la Entidad le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia
de atraso, de conformidad con el articulo 162 del Reglamento.

3.6.2. OTRAS PENALIDADES

La Entidad puede establecer penalidades distintas a la mencionada en el numeral
precedente, segun lo previsto en el articulo 163 del Reglamento y lo indicado en la seccién
especifica de las bases.

Estos dos tipos de penalidades se calculan en forma independiente y pueden alcanzar cada una
un monto maximo equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato vigente, o de ser
el caso, del item que debid ejecutarse.

INCUMPLIMIENTO DEL. CONTRATO

Las causales para la resolucion del contrato, seran aplicadas de conformidad con el articu'o 36
de la Ley y 164 del Reglamento.

PAGOS

El pago se realiza después de ejecutada la respectiva prestacién, pudiendo contemplarse pagos
a cuenta, segun la forma establecida en la seccion especifica de las bases o en el contrato

La Entidad paga las contraprestaciones pactadas a favor del contratista dentro de los diez (10)
dias calendario siguientes de otorgada Ia conformidad de ios bienes, siempre que se verifiquen
las condiciones establecidas en el contrato para ello, bajo responsabilidad del funcionario
competente.

La conformidad se emite en un plazo maximo de siete (7) dias de producida la recepcion salvo
que se requiera efectuar pruebas gue permitan verificar el cumplimiento de la obligacién, en cuyo
caso la conformidad se emite en un plazo maximo de quince (15) dias, bajo responsabilidad del
funcionario que debe emitir la conformidad.

\
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En el caso gue se haya suscrito contrafo con un consorcio, el pago se realizara de acuerdo a lo
cue se indique en el contrato de consorcio.

Advertencia

En casc de retrasc en los pagos a cuenta o pago final por parte de la Entidad, salvo que se
deba a caso fortuito o fuerza mayor, esta reconoce al contratista los intereses legales
correspondientes, de conformidad con el articulc 38 de la Ley y 171 del Reglamento,
debiendio repetir contra i0s responsables de la demora injustificada

3.9. DISPOS!ICIONES FINALES

Todos los demas aspectos del presente procedimienta no contemplados en las bases se regiran
supietoriamente por la Ley y su Regiamento, as! como por las disposiciones legales vigentes.
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SECCION ESPECIFICA

CONDICIONES ESPECIALES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

(EN ESTA SECCION LA ENTIDAD DEBERA COMPLETAR LA INFORMACION EXIGIDA, DE ACUERDO A LAS
INSTRUCCIONES INDICADAS)

<
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CAPITULO |
GENERALIDADES

1.1. ENTIDAD CONVOCANTE

Nombre . HOSPITAL NACIONAL VICTOR LARCO HERRERA
RUC N° ;20159855938

Domicilio legal 1 Av. Del Ejercito N° 600 Magdalena Del Mar — Lima - Per(
Teiéfone: . 2615516

Ccerreo electronico; . adquisiciones@hvlh.gob.pe

1.2. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
El presente precedimiento de seleccion tiene por objeto la contratacion de

PAQUETE N° 1 UNIFORME DE TRABAJO PARA EL PERSONAL FEMENINO Y MASCULINO

UNIDAD
ITEM | CANTIDAD DE DESCRIPCION
 MEDIDA | ]
1.1 94 | UNIDAD | Pantalon Tipo Denim para Damas Color Azul
1.2 94 . UNIDAD B\usa Manga Larga para Damas
1.3 70 UNIDAD | Pantalon Tipo Denim DarangbaHeros ColorAzuI
1.4 70 ' UNIDAD | Camisa Manga Larga para Caballeros

PAQUETE N° 2 CASACAS DE TRABAJO PARA EL PERSONAL FEMENINO Y MASCULINO
{NOMBRADOS Y CAS)

————— —— — — =

UNIDAD
ITEM CANTIDAD DE DESCRIPCION
i . MEDIDA
2.1 | 380 | unidad Casaca para personal Damas
22 7 278 ~ unidad Casaca para personal Caballeros )

1.3. EXPEDIENTE DE CONTRATACION

El expediente de ceniratacion fue aprobado mediante MEMORANDO N° 004-2021-HVLH el
15.06.2021

1.4. FUENTE DE FINANCIAMIENTO
RECURSOS ORDINARIOS
1.5. SISTEMA DE CONTRATACION

El presente procedimiento se rige por el sistema de SUMA ALZADA, de acuerdo con lo
establecido en el expediente de contratacidon respectivo

1.6. MODALIDAD DE EJECUCION
NO APLICA
1.7. DISTRIBUCION DE LA BUENA PRO

NO APLICA




1.9.

1.10.

1.11.
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1.8. ALCANCES DEL REQUERIMIENTO

El alcance de la prestacion esta definido en el Capitulo 11l de la presente seccién de las bases.
PLAZO DE ENTREGA
Los bienes materia de |a presente convecatoria se entregaran en el plazo siguiente plazo

Uniforme de trabajo: VEINTE (20) DIAS CALENDARIOS CONTADOS DESDE EL DIA DE
CULMINADO LA ENTREGA DE TALLAS.

Casacas: TREINTA (30) DIAS CALENDARIOS CONTADOS DESDE EL DIA DE CULMINADO
LA ENTREGA DE TALLAS.

En concordancia con lo establecido en el expediente de contratacion.
COSTO DE REPRODUCCION Y ENTREGA DE BASES
l.os participantes registrados tienen el derecho de recabar un ejemplar de las bases, para cuyo
efecto deben cancelar DIEZ CON 00/100 SOLES (S/. 10.00) en el AREA DE TESORERIA DE LA
QFICINA DE ECONOMIA DEL HOSPITAL NACIONAL VICTOR LARCO HERRERA, AV. DEL
EJERCITO N° 600 MAGDALENA DEL MAR - LIMA - PERU.
BASE LEGAL

Ley N°® 31084 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2021,

Ley N° 31085 Ley de Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector Publico del afio fiscal
2021.

Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225 - Ley de Contrataciones del Estado y Sus
modificatorias

Reglamento de |a ley de Contrataciones del Estado aprobado mediante Decreto Supremo
N°344-2018-EF, y sus modificatoria.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.

~
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CAPITULO Il ,
DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

CALENDARIQ DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Segun el cronograma de la ficha de seleccion de la convocatoria publicada en el SEACE.

Importante

De conformidad con la vigesimosegunda Disposicion Complementaria Final del Reglamento, en
caso la Entidad (Ministerios y sus organismos publicos, programas o proyectos adscritos) haya
difundido el requerimiento a través del SEACE siguienda el procedimiento establecido en dicha
disposicion, no procede formular consultas u observaciones al requerimiento.

CONTENIDO DE LAS OFERTAS
l.a oferta contendra, ademas de un indice de documentos?, la siguiente documentacion:

2.2.1. Documentacién de presentacidn obligatoria

2.2.1.1. Documentos para la admision de la oferta

a; Declaracién jurada de datos del postor. (Anexo N° 1)

b) Documento que acredite la representacion de quien suscribe la oferta,

En caso de persona juridica, copia del certificado de vigencia de poder del
representante legal, apoderado o mandatario designado para tal efecto.

En caso de persona natural, copia del documento nacicnal de identidad o
documento analogo, o del certificado de vigencia de poder ctorgado por perscna
natural, del apoderado o mandatario, segln corresponda.

El certificado de vigencia de poder expedidc por registros plblicos no debe tener
una antigiedad mayor de treinta (30) dias calendario a Iz presentacion de ofertas,
computada desde la fecha de emision

En el caso de consorcios, este documento debe ser presentado por cada uno de
los integrantes del cconsorcio que suscriba la promesa de consorcio, segun
corresponda.

¢) Declaracién jurada de acuerdo con el literal b) del articulo 52 del Reglamento.
{Anexo N° 2)

d) Declaracion jurada de cumplimiento de las Especificaciones Técnicas contenidas
en el numeral 3.1 del Capituio 1l de la presente seccion. (Anexo N° 3)

e) El postor debera presentar muestras, las cuales seran verificadas segin el
siguiente detalle;

La omisién del indice no determina la no admisién de la oferta

\
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DE LAS MUESTRAS

Se precisa que la presentacion de muestras se realizara al dfa siguiente habil de la fecha de
presentacion de ofertas, la misma que sera entregada en la Unidad de Tramite Documentario de Ia
entidad en los horarios de 08:00 am a 15:45 pm., pasada la hora no se aceptaran méas muestras.

Asimismo, cada muestra entregada por parte de los postores, deberan ser internadas de acuerdo al
siguiente detalle:

- La muestra debera ser entregada en su exterior totaimente cubierta y/o sellada sin hacer alusion
alguna del postor, ni logo u otro que denote alguna identificacién, no obstante, en el interior de Ia
cubierta de [a muestra si debe existir un sobre indicando ios datos generales det postor, asi como
la descripcion del procedimiento de seleccion y sobre todo el item al cual postula.

- La unidad de Tramite documentario brindara una hoja debidamente sellada a cada postor gue
entregue la muestra, la cual indicara la fecha y hora de recepcion y la cual constatara
fehacientemente el registro de entrega.

Nota importante: las muestras que presenten en alguna paite de la prenda el nombre y/o razén social
del postor sera descalificada.

Numero de Prendas:

Paquete 1 Uniforme de trabajo para personal femenino

2 unidad blusa

2 unidad pantalén

Paquete 2 Uniforme de trabajo para personal masculino

2 unidad camisa manga larga

2 unidad pantalén

Paquete 3 Casaca de trabajo para el personal femenino y masculino (nombrado y CAS)
1 unidad casaca personal femenino

1 unidad casaca personal masculino

LA NO ENTREGA DE LAS MUESTRAS CONSTITUYE MOTIVO DE NO ADMITIDA

Metodologia de evaluacidon de muestras:

Los aspectos o requisitos que seran verificados mediante la presentacion de ia muestra son los
siguientes:

Revision de la confeccion:

EL MODELQO, SUS MEDIDAS Y COMPONENTES DEBERAN SER LOS SOLICITADOS EN LAS
BASES.

Verificacien del modelo de las prendas:
Mediante prueba visual conirastada con las especificaciones técnicas establecidas por el area usuaria.

Verificacion de las medidas de;
s Talla de las muestras

» Ensanches

» Costuras (puntadas por unidad de medida) incluidos pespuntes.

» Botones

» Distancia y ubicacion de los componentes de las prendas, bolsilios, inclinaciones, ojales,

equidistancias de botones y ¢jales, vivos, pasadores, cuello, solapas. fuelles. presillas, pliegues,
yugos de prendas, bastas, bastillados de mangas, tamafio y ubicacion de etiquetas, medidas en
corbatas, aberturas, martingalas, colgadores, distancias, anchos y largos en general, dimensiones
de los cierres, cruces.

~
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Verificacion de materiales principales y avios:

e Identificacion de botones en tintura mediante corte transversal

e« Peso de entretelas y tipo por medio en cuanto a ligamentos y agente adhesivo mediante método
visual y de plancha manual.

« Tipo de tejidos. de forros, entretelas, tejidos de corbata.

s Tipo de tejido principal mediante contramuestra del fabricante,

» Tipo de cierre en cuanto a ser metalico o de material organico.

¢« Sesgos en su coloragion

» Portaternos, ganchos, material de empaque

+ Pespuntes, simetria/formas, siendo necesario para ello desarmar parcialmente fa prenda o segun
la necesidad

Verficacion de la simetria de las prendas

Visualizacion y medicion:

« largos de mangas

+« Cuellos y solapas

Bolsilies bilaterales

Cortes de costadilic y espalda

Anchos de hambro

Distancias entre ojales y botones

Pufios de igual dimension

s Simetria de hombreras

¢ Cortes simétricos en la parte interna de forro y tela principal
+ Largos de forro bilateralmente iguales o bajc folerancias
» Ruedos de manga

Medicion organcléptica de |as diferentes medidas anteriormente citadas mediante:

« Cinta métrica flexible

e Regla de acero milimetrado y en pulgadas, de diferentes tamanos, 50cm, 20cm, 10cm.

s Calibrader c vernier con la capacidad de medir pulgadas o centimetros para distancias de
precision

* Reglas sexagesimales para medir angulos de inctinacion.

e Medicion con ayuda de lupa para ayudarse en contecs en zona dificiles de contabilizar.

e Tizas de diferentes colores para marcar las no conformidades.

e Piguetera, tijera, alicate de corte, cuchillas para verificar los diverscs componentes externos e
internos.

Medicidn y verificacién de materiales principales y avios

Los mecanismos o pruebas a ios que serdn scmetidas las muestras para determinar el cumplimiento

de las caracteristicas y especificaciones tecnicas con los anteriores instrumentos y equipos se

procedera a realizar;

« lIdentificar las prendas para evitar y prever confusicnes al estar estas sin marcas de fabricantes.
Ello se realiza mediante tizado o marcador permanente.

e Verificacion e identificacion de catalogos de aviscs y componentes de cada ltem vy su integridad en
cuanto a componentes.

« Cuantificar las muestras de acuerdo a lo solicitado por el area usuaria. Tomar inventario de ellas.

« Medicidn y verificacién ce las especificaciones técnicas en las partes externas e internas de las
prendas {sin desarmar aun las prendas)

¢ Medicion de angulos de inclinacién mediante reglas sexagesimales.

= Apertura de prendas o desarticulacion de las partes para apreciar componentes internos.

s Conteo Interno y verificacion interna de lo pedido en las especificaciones técnicas.

Nota: Esta metodologia de evaluacion se aplicara a todas las prendas para damas y caballeros.

La Unidad de Costura de la Entidad sera el drgano encargado de realizar la evaluacién de las
muestras.

~
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Las muestras de los postores participantes ganadores de la buena pro, quedaran en custodia del
Hospital Victor Larco Herrera, como elemento de referencia y verificacion de los bienes a entregarse,
las que se devolveran a la conformidad de la prestacién

Todas las muestras seran devueltas en las condiciones en gue se encuentren como resultado de las
evaluaciones sin que signifique costo alguno para el Hospital Victor Larco Herrera.

El plazo méximo para recojo de muestras es de 30 dias calendarios luego de consentida la Buena Pro
o administrativamente firme, vencido el plazo, la Entidad dispondra lo mas conveniente sin lugar a
reclamo.

A través de las muestras se evaluara si las ofertas ofertadas cumplen con las especificaciones técnicas
minimas exigidas en las bases.

f)  Declaracion jurada de plazo de entrega. (Anexo N° 4)2

g) Promesa de consorcio con firmas legalizadas, de ser el caso, en la gue se
consigne los integrantes, el representante comun, el domicilio comun y las
obiigaciones a las que se compromete cada uno de los integrantes del consorcio
asi como el porcentaje equivalente a dichas cbligaciones. {Anexo N° 5)

h) Ei precio de la oferta en SOLES debe registrarse directamente en el formulario
electrénico del SEACE.

Adicionalmente, se debe adjuntar el Anexo N° 6 en el caso de procedimientos
convocados a precios unitarios.

En el caso de procedimentos convocados a suma alzada (Unicamente se debe
adjuntar el Anexo N° 6, cuando corresponda indicar el monto de la oferta de la
prestacion accesoria o que el postor goza de alguna exoneracion legal.

El precio total de 1a oferta y los subtotales que lo componer son expresados con
dos (2) decimales. Los precios unitarios pueden ser expresados con mas de dos
(2) decimales.

2.2.1.2. Documentos para acreditar los requisitos de calificacion

Incorporar en |a oferta los documentos que acreditan los “Requisitos de Calificacion”
gue se detallan en el numeral 3.2 del Capitulo Ill de la presente seccién de las bases

2.2.2, Documentacidn de presentacion facultativa:

a) En el caso de microempresas y pequefias empresas integradas por personas con
discapacidad, o en el caso de consorcios conformados en su totalidad por estas
empresas, deben presentar la constancia o certificado con el cual acredite su
inscripcion en el Regisiro de Empresas Promocionales para Personas con
Discapacidad?®

b) Solicitud de bonificacién del cinco por ciento (5%) por tener la condicién de micro y
pequefia empresa (Anexo N°10).

2.3. REQUISITOS PARA PERFECCIONAR EL CONTRATO

El postor ganador de la buena pro debe presentar los siguientes documentos para perfeccionar
el contrato:

a) Garantia de fiel cumplimiento del contrato, CARTA FIANZA
b) Garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias, de ser el caso. CARTA FIANZA
¢) Contrato de consorcio con firmas legalizadas ante Notario de cada uno de los integrantes,

2 En caso de considerar camo factor de evaluacion la mejora del plazo de entrega. el plazo ofertado en diche anexo servira

también para acreditar este factor
Dicho documento se tendra en consideracion en caso de empate, conforme a lo previsto en el articuio 91 del Reglamento

3
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2.4

2.5,

de ser el caso.

d) Cadigo de cuenta interbancaria (CCl) o, en el caso de proveedorss no domiciliados, el
numero de su cuenta bancaria y la entidad bancaria en el exterior.

e) Copia de la vigencia del poder del representante legal de la empresa que acredite que
cuenta con facultades para perfeccionar el contrato, cuando correspenda.

fy  Caopia de DNI del postor en caso de persona natural, o de su representante legal en caso
de persona juridica.

g) Domicilio para efectos de fa notificacion durante la ejecucion del contrato.

h) Detalle de los precios unitarios del precio ofertado®.

i) Detalle del precio de la oferta de cada uno de los bienes gue conforman el paquete®.

PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

El contraio se perfecciona con fa suscripcion del documento que lo contiene. Para dicho efecto
el postor ganador de la buena pro, dentro del plazo previsto en el articulo 141 del Reglamento,
debe presentar la doccumentacién reguerida en OFICINA DE LOGISTICA DEL HOSPITAL
NACIONAL VICTOR LARCQO HERRERA, AV. DEL EJERCITO N° 600 MAGDALENA DEL MAR
- LIMA - PERU, DE LUNES A VIERNES DE 08:00 HRS. - 15:45 HRS.

FORMA DE PAGO

La Entidad realizara el pagc de la coniraprestacion pactada a favor del contratista en UNICO
PAGO

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas peor el contratista, 1a Entidad debe
contar con la siguiente documentacion:

Recepcidn def AREA DE ALMACEN de 08:00 a 13:00 y de 13:30 a 15:00 horas, solo los dias
habiles

- Informe del funcicnario responsabtle de la UNIDAD DE BIENESTAR DE PERSONAL Y
TALLER DE COSTURA emitiendo ia conformidad de la prestacion efectuada.

- Comprobante de pago.

Dicha documentacion se debe presentar en la OFICINA DE ECONOMIA DEL HOSPITAL

NACIONAL VICTOR LARCO HERRERA, AV. DEL EJERCITO N° 600 MAGDALENA DEL MAR
- LIMA - PERU

" Incluir solo en casc de {a contratacion bajo el sisterma a suma alzada

Incluir solo en caso de contrataciones por paguete
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CAPITULO 1lI
REQUERIMIENTO

- ————— _— — e — —

Importante

De conformidad con el numeral 29.8 def articulo 29 del Reglamento, el area usuaria es responsable
de la adecuada formulacion del requerimiento, debiendo asegurar la calidad técnica y reducir la
necesidad de st reformulacion por errores o deficiencias técnicas que repercutan en af proceso de
cohtratacion.

3.1. ESPECIFICACIONES TECNICAS

Anexo N° 01 )
ESPECIFICACIONES TECNICAS

1. AREA USUARIA:
Oficina de Personal del Hospital Victor Larco Herrera

2. FINALIDAD PUBLICA :
Adquisicién de uniforme de trabajo, para el personal del Hospital Victor Larco Herrera, con la finalidad
de promover acciones que contribuyan con el desarrollo y bienestar del personal

3. OBJETO:

La Oficina de Personal del Hospital Victor Larco Herrera, ha programado en el Plan Operativo Anual
2021y en el Plan Anual de Contrataciones 2021, otorgar al personal del Hospital Victor Larco Herrera
el uniforme de trabajo, con la finalidad de promover acciones que contribuyan con el desarrollo y
bienestar del personal. Por la naturaleza de condiciones de trabajo a los servidores administrativos y
asistenciales que durante el estado de emergencia desarrollan actividades laborales en forma
presencial.

4. DESCRIPCION DE(L) (LOS) BIEN(ES) :
Se solicita con la modalidad de paguetes los siguienies items:

UNIFORME DE TRABAJO PARA Ei. PERSONAL FEMENING

| ITEM | | UNIDAD DE | A
PAQN® Cf\NTIDADW. MEDIDA | - DESCRIPCION
I R | UNIDAD | PANTALON (2) Se adjmta especi ﬂcacwones técnicas |
L | s4 | __UN[DAD | BLUSA MANGA LARGA (2) Se adjunta especificaciones técnicas
UNIFORME DE TRABAJO PARA EL PERSONAL MASCULINO
TEM | | UNIDAD DE | N T
PAQ N° | CANTIDADl MEDIDA | B _DF_iSCRIPCION_ 3

UNIDAD F’ANTALON (2) Se adjunta especificaciones técnicas

UNIDA CAMISA MANGA LARGA (2) Se adjunta especificaciones técnicas)

CASACAS DE TRABAJO PARA EL PERSONAL FEMENINO Y MASCULINO (NOMBRADQS Y CAS)

ITEM | [ UNIDAD DE | o
| paq.Ne | CANTIDAD | “penie | - _DIESCRWE:ION |
380 unidad | CASACA (01) PARA PERSONAL FEMENINO 1.
|3 278 unidad CASACA (01) PARA PERSONAL MASCULINO
S — S i 1 . _ L .
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5. PRESTACIONES ACCESORIAS A LA PRESTACION PRINCIPAL.:

5.1. Garantia Comercial del{os) bhien(es):
Los bienes cfertados tendrén una garantia contra cualguier desperfecto o deficiencia que puede
manifestarse durante su uso normal, en las condiciones imperantes en el lugar de destino y no debera
ser menor a 12 meses como requisito t&cnico minimo, centados a partir de la fecha sefiglada en ef Acta
de Recepcion y Conformidad,

6. REQUISITOS DEL PROVEEDOR:

6.1. DEL PROVEEDOR:
Empresa especializada en la confeccion de prendas de vestir similares ¢ iguales al Objeto de la
Convocatoria, no menor de 05 anos.

6.2. Entregables
DE LAS MUESTRAS

Se precisa que la presentacion de muestras se realizara al dia siguiente habil de la fecha de
presentacion de ofertas, la misma gue sera entregada en |la Unidad de Tramite Documentario de la
entidad en los horarios de 08:00 am a 15:45 pm., pasada la hora no se aceptaran mas muestras.

Asimismo, cada muestra enfregada por parte de los postores, deberan ser internadas de acuerdo al
siguiente detalle.

- La muestra debera ser entregada en su exterior totalmente cubierta y/o sellada sin hacer aiusién
aiguna del postor ni logo u ctro que dencte alguna identificacion, no obstante, en el interior de la
cublerta de |z muastra si debe existir un sobre indicando los dates generales del postor, asi como
la deseripcion del procedimiento de seleccién y sobre todo el item al cual postula.

- La unidad de Tramite documentario brindara una hoja debidamente sellada a cada postor que
entregue la muestra, la cual indicara la fecha y hora de recepcién y la cual constatara
fehacientemente el registro de entrega

Nota importante: [as muestras gue presenten en.alguna parte de la prenda el nambre yfo razén social
del postor sera descslificada.

Numerc de Prendas’

Paquete 1 Uniforme de trabajo para personal femenino
2 unidad blusa

2 unidad pantalén

Paquete 2 Uniforme de trabajo para personal masculino

2 unidad camisa manga larga
2 unidad pantalon

Paquete 3 Casaca de trabajo para el personal femenino y masculino (nomhrado y CAS)
1 unidad casaca personal femenino

1 unidad casaca personal masculino

LA NO ENTREGA DE LAS MUESTRAS CONSTITUYE MOTIVO DE NO ADMITIDA

Metodologia de evaluacion de muestras:

Los aspectos o reguisitos que seran verificados mediante la presentacién de la muestra son los
siguientes

Revisidn de la confeccion

EL MODELO. SUS MEDIDAS Y COMPONENTES DEBERAN SER LOS SOLICITADOS EN LAS
BASES.

Verficacidn del modelo de las prendas:
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Mediante prueba visuai contrastada con las especificaciones técnicas establecidas por el drea usuaria

Verificacion de las medidas de:

¢ Talla de las muestras

« Ensanches

» Costuras (puntadas por unidad de medida) incluidos pespuntes.

e Botones

» Distancia y ubicacidn de los componentes de las prendas, bolsillos, inclinaciones, ojales,
equidistancias de botones y ojales, vivos, pasadores, cuello, solapas, fuelles. presillas, pliegues,
yugos de prendas. bastas, bastillados de mangas, tamafo y ubicacion de etiquetas, medidas en
corbatas, aberturas, martingalas, colgadores, distancias, anchos y largos en general, dimensiones
de los cierres, cruces.

Verificacion de materiales principales y avios:
s |dentificacion de botones en tinfura mediante corte transversal

s Peso de entretelas y tipo por medio en cuanto a ligamentos y agente adhesivo mediante método
visual y de plancha manual.

Tipo de tejidos, de forros, entretelas, tejidos de corbata.

Tipo de tejido principal mediante contramuestra del fabricante.

Tipo de cierre en cuanto a ser metdlico o de material orgénico.

Sesgos en su coloracién

Portaternos, ganchos, material de empaque

Pespuntes, simetria/formas. siendo necesario para ello desarmar parcialmente [a prenda o segun
la necesidad

Verificacién de la simetria de las prendas

Visualizacion y medicién;

Largos de mangas

Cuellos y solapas

Bolsillos bilaterales

Cortes de costadillo y espalda

Anchos de hombro

Distancias entre ojales y botones

Pufics de igual dimensian

Sirmetria de hombreras

Cortes simétricos en la parte interna de forro y tela principal
Largos de forro bilateralmente iguales o bajo tolerancias
Ruedos de manga

* & & & 5 * & 2 & =

Medicién organoléplica de las diferentes medidas antericrmente citadas mediante:

¢ Cinta métrica flexible

¢« Regla de acero milimetrado y en pulgadas, de diferentes tamafnos, 50cm, 20cm, 10cm

¢ Calibrador o vernier con la capacidad de medir pulgadas o centimetros para distancias de
precision.

¢ Reglas sexagesimales para medir anguios de inclinacion.

¢ Medicion con ayuda de lupa para ayudarse en conteos en zona dificiles de contabilizar

» Tizas de diferentes colores para marcar las no conformidades.

+ Piguetera, tijera, alicate de corte, cuchillas para verificar los diversos componentes externos e

internos.
Medicién y verificacion de materiales principales y avios

Los mecanismos o pruebas a fos que seran sometidas las muestras para determinar el cumplimiento

de las caracteristicas y especificaciones técnicas con l0s anteriores instrumentos y eguipcs se

procedera a realizar:

« Identificar las prendas para evitar y prever confusiones al estar estas sin marcas de fabricantes
Ello se realiza mediante tizado o marcador permanente.

» Verificacién e identificacion de catalogos de avisos y componentes de cada item y su integridad en
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cuanto a componentes.
« Cuantificar las muestras de acuerdo a lo solicitado por el drea usuaria. Tomar inventario de ellas.
e Mediclén v verificacion de las especificaciones técnicas en las partes externas e internas de las
prendas (sin desarmar aun las prendas)
+« Medicién de angulos de inclinacién mediante reglas sexagesimales.
e Apertura de prendas o desarticulacion de las partes para apreciar componentes internos.
s Centeo interno y verificacidon interna de lo pedido en las especificaciones técnicas.

Nota: Esta metodologia de evaluacion se aplicara a todas las prendas para damas y caballeros.

La Unidad de Costura de !a Entidad sera el érgano encargado de realizar [a evaluacién de las
muestras.

Las muestras de los posicres participantes ganadores de la buena pro, quedardn en custodia del
Hospital Victor Larco Herrera, come elemento de referencia y verificacion de los bienes a entregarse,
as gue se devolveran a la conformidad de la prestacion.

Todas las muestras seran devueltas en las condiciones en que se encuentren como resultado de las
evaluaciones sin que signifigue costo alguno para el Hospital Victor Larco Herrera.

El plazo maximo para recojo de muestras es de 30 dias calendarios luego de consentida la Buena Pro
o administrativamente firme, vencido el plazo, la Entidad dispondra lc mas conveniente sin lugar a
reclamo

A través de las muestras se evaluara si las ofertas ofertadas cumplen con las especificaciones
técnicas minimas exigidas en las bases.

6.3. De las tallas y entrega

Teodas as prendas de vestir seran confeccionadas por talias para cada usuario, el mismo que debe
indicar su talla correcta ya que por medidas de prevencién no se iomaran medidas ni se efectuaran
arreglos

El contratista debera entregar el Cuadre de Tallas que manejan para la confeccién de las prendas
indicando el conterno de medidas para pantalon de damas, blusa, pantaldn de varones, camisas,
casacas y sus equivalencias de tallas en letras y tallas industriales.

E! dia de la suscripcion del contrato la Unidad de Bienestar de Personal de la Oficina de Personal del
Hospital Victor Larco Herrera proporcionara al contratista la relacién del perscnal a quienes se
confeccionaran las prendas. quien censiderara |a talla de acuerde a su cuadro de tallas presentado.

£l personal masculinc y femenino en un plazo de tres dias debe cumplir con entregar sus tallas
correspondientes a la Unidad de Bienestar de Personal de la Oficina de Personal.

El personal Masculino y Femenino que dentro del plazo establecide no entregue sus tallas la Unidad
de Bienestar de Persenal de la Oficina de Personal entregara al contratista una relacion de tallas
referenciales para su confeccion y entrega sin lugar a reclamo.

El plazo maximo de entrega para los uniformes de trabajo es de veinte (20) digs calendarios. Dicho
plazo comenzaréa a computarse al dia siguiente de culminado la entrega de tallas,

Respecto a la Entrega de los Uniformes: El Contratista debera entregar los uniformes (damas y
caballeros) con su respectivo porta ternos con cierre. de material impermeable, el cual incluye colgader.

Asimismo. debera indicar en forma clara y legible el nombre de la persona a la cual pertenece el
uniforme. Cabe indicar que de no cumplir con lo descrito nc se recibira los bienes en el Almacén. Todas
las prendas deberan contar con su respective etiquetado de tallas fas mismas que deberan coincidir
con las tallas entregadas per los trabajadores, informacion sobre el cuidado del lavado, precisando que
las prendas no deben tefiir; asimismo deben estar adecuadamente empacadas, la camisa con cartén
en el cuello, papel seda blanco, emboisado en bolsa de polipropileno y su respectiva caja.

Las casacas seran confeccionadas scbre todas las tallas disponibles desde XS y/o tallas extras para
cada usuano El dia de la suscripcidn del contrato la Unidad de Bienestar de Personal de ta Oficina de
Personal dei Hospital Victor Larco Herrera proporcionara al contratista la relacion del personal a
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quienes se confeccionaran las casacas, guien considerara la talla de acuerdo al cuadro de tallas
presentado.

El personal masculino y femenino en un plazo de cinco dias debe cumplir con eniregar sus tallas
correspondientes a la Unidad de Bienestar de Personal de Ia Oficina de Personal.

El personal Masculino y Femenino que dentro del plazo establecido no entregue sus tallas, la Unidad
de Bienestar de Personal de la Oficina de Personal entregara al contratista una relacion de tallas
referenciales para su confeccion y entrega sin lugar a reclamo.

Para las casacas institucionales el plazo maximo de entrega es de treinta (30) dias calendarios. Dicho
plazo comenzara a computarse al dia siguiente de cuiminado la entrega de tallas

Respecto a la Entrega de las Casacas: El Contratista debera entregar Ias casacas (damas y caballergs)
con su respectivo colgador y un protector de casaca. Asimismo deberd indicar en forma clara y legibie
el nombre de la persona a la cual pertenece la casaca. Cabe indicar que de no cumplir con lo descrito
no se recibiran en el Almacén. Todas las casacas deberan contar con su respectivo etiquetado de tallas
el mismo gue deberé coincidir con |a lista de tailas presentadas e informacion sobre el cuidado de
lavado, precisando que las prendas no deben tefir.

Se firmara el Acta de Conformidad para el page de la empresa coniratista cuando esta cumpla con la
entrega al total de usuarios a entera satisfaccion las prendas dei uniforme conforme a las caracteristicas
y especificaciones técnicas establecidas.

El Acta de Conformidad para el pago de la empresa contratista sera suscrita por la Oficina de Personal.,

7. INFORME DE CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS :
La recepcion de los uniformes en el almacén central contara con el visto bueno del responsable del
Taller de Costura y del Area Usuaria.

8, LUGAR DE ENTREGA :
La entrega de los uniformes y casacas se efectuara en el Aimacén Central del Hospital Victor Larco
Herrera.

El horario de atencién es de lunes a viernes de 08:00 a 13:00 y de 13:30 a 15:00 horas, solo ios dias
habiles. El Hospital Nacional Victor Larco Herrera no esta obligado a recepcionar los uniformes fuera
de los dias y horaric de entrega sefialados.

9. FORMA DE PAGO:
Despues firmada el acta de conformidad cuando el contratista haya cumplido con la entrega total de
las prendas conforme a las caracteristicas y especificaciones técnicas establecidas.

10. ADELANTOS:
No se consideran adelantos.

11. PENALIDADES APLICABLES :
11.1. Penalidades por mora:
Segun ley.

11.2. Otras penalidades: ‘
El incumplimiento de presentar el preductc en la porta ternos, boisas y cajas, con el
correspondiente rotulado de acuerdo a las especificaciones técnicas, caso contrario se
aplicara el 0.5 % del producto.
12. REQUISITOS DE CALIFICACION
A. EXPERIENCIA DEL POSTOR
Requisitos:

* El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a DOS (2) VECES

=
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EL VALOR ESTIMADO EN LA ESPECIALIDAD DE LA CONTRATACION O DEL ITEM,
per Iz venta de bienes iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante 08 ANOS
a la fecha de presentacion de ofertas.

Se consideran bienes similares a los siguientes: ITEM 1, 2 y 3: Venta o confeccion por
tallas de sastre, sacos, faldas, pantalones, chatecos, blusas de vestir para dama, casacas,
nc se aceptaran la venta y/o confeccion de potos, mandiles, ropa deportiva, ropa
industrial, ropa casual o ropa informal.

Acreditacion:

Lz experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos
u ordenes de compra y su respectiva conformidad o constancia de prestacién, o (i)
comprobantes de pago cuya cancelacion se acredite documental y fehacientemente,
come voucher de deposito, nota de abono, reporte de estado de cuenta, cualquier otro
documento emitido por entidad del sistema financierc que acredite el abono o mediante
cancelacién en el mismo comprobante de pago seguin Anexo N° 8, carrespondientes a un
maximo de veinte (20) contrataciones.

En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola
contratacion, se debe acreditar que coirresponden a dicha contratacion; de lo contrario se
asumirad que los comprebantes acreditan contrataciones independientes, en cuye caso
solo se considerara, para la evaluacion, las veinte (20) primeras contrataciones indicadas
en el Anexo N.° 8 referido a la Experiencia del Pestor.

En el caso de suministro, solo se considera como expernencia la parte del contraio que
haya sido ejecutada a la fecha de presentacién de ofertas, debiendo adjuntarse copia de
las conformidades correspondientes a tal parte o ics respectivos comprobantes de pago
cancelados.

En los casos que se acredite experiencia adguirida en consorcio, debe presentarse la
promesa de consorcio ¢ el contrato de consecrcio del cual se desprenda fehacientemente
el porcentaje de las obligaciones que s& asumid en el contrato presentado; de lo contario,
no se computara la experiencia provenients de dicho contrato.

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccion
convocados antes del 20.08.2012, la calificacion se cefird al método descrito en la
Directiva "Participacion de Proveedores en Consorcio en las Contratacicnes del Estado”,
debiendo presumirse que el porcentaje de las obligaciones equivale al porceniaje de la
participacion de la premesa de consorcio ¢ del contrato de consorcio. En casc que en
dichos documentos no se consigne el porcentaje de participacion se presumira que las
cbligacicnes se ejecutaron en partes iguales.

Si el Titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde
a la matriz en caso sea postor suctrsal, o fue transmitida por reorganizacién societaria,
debiendo acomparfiar la documentacion sustentatoria correspondiente,

Si el postor acredita experiencia de una persona absorbida como consecuencia de una
crganizacion societaria, debe presentarse adicionalmente en Anexo N°® 9,

Cuando en los confratos, ordenes de compra o comprobantes de pago el monto facturado
se encuenire expresado en meneda extranjera, debe indicarse el tino de cambic de venta
publicado por la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP correspondiente a la fecha
de suscripcion del contrato, de emisién de orden de compra ¢ de cancelacion del
comprobante de pago, segun correspenda

Sin perjuicio de lo anteriar, los postores deben llenar y presentar el Anexe N.° 8 referido
a la Experiencia del Postor en |a especialidad.
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ITEM N1
ESPECIFICACIONES TECNICAS TELA TIPO DENIM PANTALONES DAMAS

DESCRIPCION: Denim color azul

COMPOSICION (ASTM D-629 parte 18.6.2): 51% LANA, 22% POLIESTER, 27% ALGODON
ANCHO ENTRE ORILLOS: 148 CMS Minimo

PESO GRMS/LINEAL (ASTM D-3776): 399 + 5% (INCLUYE ORILLOS)
PESO GRMS/M2 (ASTM D-3776): 261 + 5%
ARMADURA: SARGA 3/1

TITULO DE HILADO (ASTM - 1059)

Urdimbre: Nm 2/44 x 5%

Trama: Nm NE 50/2 + 5%

DENSIDAD (N° DE HILOS/CMS) (ASTM D-3775)
Urdimbre: 37.0 £ 2

Trama: 29.0 + 2

ESTABILIDAD DIMENSIONAL (AATCC -158)
Urdimbre: -1.5%% Maximo

Trama: -1.0%% Maximo

SOLIDEZ DE COLOR

A LA LUZ (AATCC-16) Escala de grises: 4.0 Minimo
AL SUDOR ACIDO (AATCC-15). 3.5 Minimo

AL SUDOR ALCALINO (AATCC-15): 3.5 Minimo

AL FROTE SECQ (AATCC-8): 4.0 Minimo

AL FROTE HUMEDQ (AATCC-8): 4.0 Minimo

AL LAVADO EN SECO {AATCC-132): 4.0 Minimo
ACABADO: TERMOFIJADQ - DECATIZADO

\
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PANTALON:

MODELO

' CONFECCION

PRETINA

' DELANTERO

' POSTERIOR

' CIERRE

' BOTONES

OJALES

' BASTA
ENSANCHES

HILOS

:COSfURASH_
REMALLES

' ENTRETELA

ETIQUETAS

ACABADOS

' PRESENTACION

Por talla segun usuaria

55hfi7gufrédofdé acuerdo al modelo ad]unto -

' Configurada de 5 5cm de alto. fusionado con entretela tejida fusionable. Lleva |

6 presillz {2 en el delantero y 4 en la espalda) :
Asimismo, ileva ribete con tela de forro al pie de la pretina interior, de 0.6cm |

| de alto.

Tela cortada al hilo. En la pa parte central supersor lleva un cierre de nylon al tono

| de la tela. Ademas, !leva un bolsillo funcicnal en forma diagonal a cada lado |

‘con doble pespunte en color contraste (7ppp- hilo 20/2)

S s s ,,,,]

Tela cortada al hilo, 02 piezas. Lleva un bolsillc figurado a cada lado de dos
vivos cada uno, con pespunte en su contorno y una pinza de entzlle en cada

lado, segln grafico.

Cierre de nylon, largo éegun usuaria al iono de la tela prlncwpa.

' 2 botones N°24 a tono contraste en la pretina, mas 1 boton de repuesto en el |

intericr.

T |

Lleva 2 OJales herizontales en tono contraste, bordados hechos en maguina
ojaladora en pretina.
De 5cm (IR

" En el fundillo barte pcsterlor superlor con ensanche de 2cm a cada lado y | y

| Unién de entrepiernas c¢/301

| 11ppp+/-10%

termina en la parte inferior con ensanche de 1cm. unido ¢/301

En los costados, crillado y unido ¢/301 con ensanche de 2em (IR)

En la entrepierna delantera, con costura de 1cm {IR)

En la entrepierna posterior: con un ensanche de 2cm en la parte superior y en
fa parte inferior de 1cm segun indica el grafico.

De costura y remalle 100% poliéster

El ancho de remalle es de 0.5cm

| tejida fusionable (genero adhesivo), de 80 +/-5 gr, fusionados en maquina |

| Ubicadas en la parte interna;

| Instrucciones de lavado. Segun disefio.
La prenda debe estar p\ancha y vaporlzada

fusionadora para la pretina y tricotex de 60gr para la gareta y garetén

Etigueta de marca del confeccionista, talla, eticueta de composicicn e

La prenda debera estar exenta de defectos de materiales y/o insumos,
confeccion y acahados, en su parte externa como interna (materiales y/o
insumos defectuoscs, costuras saltadas, hiles sueltos, defecto de fusicnado,

| etc)




HOSPITAL NACIONAL VICTOR LARCO HERRERA
ADQUISICION DE UNIFORME DE TRABAJO

BASES ADMINISTRATIVAS
AS N° Q03-HVLH-MINSA-1

\

| CUADRO OE INSUNOS ]
, BOUNGE DESCRIPCION COLOR
PANTALON PRy w2z | arowo
O COSTURA TELA 4072 ATONG
HILO DE REMM{ F AL TONO
DELANTERO MODELO DE BOTON Polester CONTRAZITE
Paspunte a 116" /201 ea  Protina configurado - ~
U CONOMO, Color contrasts  de 5.5¢m principal
conhile 20/2-Tppp  fusionado con entratela DETwsjﬁﬁggkféquﬂﬁmga
tejida =

Pespunte a 16" 3-5¢M
del borde, color
conlraste ¢on

separacicn de

pespunites de Smm
3 Y 15’“‘""' /301, color contraste
5. - il ‘ con hita 2012 -7ppp

atraque con alracadora con hile 40/2 en
contraste, en la parle superior e inferior .
En la parte superior es exlemo, tasando
con &l pespunie de [a pretina y en la patie
inferior el atraque es interna

hilg 2012 -Tppp ™

-Bolsilio ne funcional con 2 vives de Smm de
anche cada uno, 12em de aberlura

-En el contomo del bolsdio es pespuntado

a 116" <301 en su contorno, color
contraste con hio 20/2 -7ppp

figura de gareta

de 2.5¢in con doble
pespunle de separacién
da 5mm ¢/301
{7ppp-hilo 20/2 en
conlrasie)

J

FEE——
visia inlerior
de I3 pinza espalda

Cpsntan Pespunte a 1/16 \
1;?2‘“?? los fados, color contraste \ pinza con ¢/309
2 2em o \ con hilo 20/2 -7ppp alracado en forma
por eal
lodo(LR) 1L ) vertica
|
‘ enirepierna defantera: ESPALDA
1em(IR) costuras
abiertas m\‘
pm
r \
BOSTERIGR
X |
|
2.5cm§
Pespuntae ¢/3H1

en color contrasta
con hilo 2002 -7ppp

4 vista interna de bastas\

CI IR T TITT O]

e daT: .......... I

Bt By

-

» > » TIPO DE CONFECCION A MEDIDA.
»»»COSTURA: 11 PPP +/- 10% (C/301)
» > »REMALLE: ANCHO DE ORILLO 5mm.
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ADQUISICION DE UNIFORME DE TRABAJO AS N° 003-HVLH-MINSA-1

ESPECIFICACIONES TECNICAS TELA PARA BLUSA DE DAMAS

COLCR CELESTE

TIPO DE TEJIDO OXFORD

COMPOSICION GLOBAL (%) 75 + 5% Algoddén /25 £ 5% Poliéster
URDIMBRE 50 + 5% Algoddn /80 £ 5% Poliéster
TRAMA 100% Algodon

PESQ g/im2 146 + 5%

TITULO DEL HILADO

URDIMBRE (Ne) 401 + 3

TRAMA (Ne) 2013

N° HILOS X PULGADA ACABADA

URDIMBRE 1142 =5

TRAMA 559 £ 5

ESTABILIDAD DIMENSIONAL

URDIMBRE + 3%

TRAMA + 3%

RESISTENCIA A LA TRACCION kg-f

URDIMBRE 11 min.

TRAMA 11 min

RESISTENCIA AL DESGARRE gr-f

URDIMBRE 680 min.

TRAMA 680 min.

RESISTENCIA AL DESLIZAMIENTO

DE HILOS DE COSTURA kg-f

URDIMBRE 6.8 min.

TRAMA 6.8 min.

RESISTENCIA AL PILLING 3.0 min

SOLIDEZ DEL COLOR

AlLALUZ 3.0min AL
LAVADO DOMESTICO 1A 3.0 min.

AL SUDOR ACIDO 3.0 min. AL
FROTE SECO 3.0 min.

AL FROTE HUMEDO 2.0 min.

ACABADO

BLANQUEO - MERCERIZADO ~TENIDO DISPERSO - RESINADO — PRE ENCOGIDO.




HOSPITAL NACIONAL VICTOR LARCOQ HERRERA BASES ADMINISTRATIVAS \

ADQUISICION DE UNIFORME DE TRABAJOQ AS N° 003-HVLH-MINSA-1

BLUSA

| MODELO Cuello camisero N N 1
' CONFECCION | Portalla segun usuaria

' CUELLO ~ | Superior e inferior; De la misma tela principal, fusionado con entretela tricotex |

{ambas caras).
En los extremos, es embolsado con costura recta a 6mm y pespuntado 5mm

| del borde con costura recta.

' PIE DE CUELLO

DELANTERO |ZQUIERDO |

Exterior e interior en tela prmmpal fusionado con entretela tricotex {ambas |

| caras).

El pie de cuelio tiene un ojal bordado y cosido en otre extremo 01 boton de
16 lineas.
Pechera bastillada de 2.5cm de ancho fusionada con entretela tricotex. Lleva |

| una pinza de entalle y una pinza de busto

| DELANTERO DERECHO
|

| OJALES

Pegar boisillo a 1.6mm en el contorno (segun disefio), bastillar boca de
bolisillo a 2cm

| Pechera bastillada de 2.5¢m de ancho fusionada con entretela tricotex.

La pechera llevara un pespunte con ¢/301 a 5mm del borde de la pechera.
El delantero lleva una pinza de entalle y una pinza de busto

' Lleva6 OJates bordados de 1.6¢m de fargo Los OJaIes deben estar colocados |

' de manera simétrica uno debajo del otro.

' ESPALDA

'HOMBROS

"COSTADOS |

| MANGA

BASTA
TIPO DE PUNTADA

separacion

' De una pieza con 02 pinzas de entalle (segun disefio).

En el interior de la 3 espalda llevara una cogotera en tela principal
Unir con costura 301 y oriltar con ¢/504. Pespuntar hacia la espalda a 1/16"

Cerrado con maguina cerradora de codo (c/401 doble aguja) 5mm de
Manga Larga. Lleva yugo partido. -

Yugo exterior de 2.5¢cm de ancho y yugo interior de 1.2¢m.

Pegar manga a cuerpo con maguina recta y orillar con 504 y pespuntar en &l
exterior a 1em.,

| Ademas, llevara una gareta ubicada en el interior de la manga

' Fusionados. De 02 g piezas de 5.5cm de alto. Bastillar a 0.5cm, emboisar a

0.6¢cm y pespuntar a 5mm con costura recta todo el contorno.
Lleva un ojal y 02 botones de 16 lineas
Pegar a manga formando 01 pliegue de 1.3cm de profundidad

_' Doble doblez de 0. Scm conﬁcos tura 301
COSTURA RECTA - 301

REMALLE SIMPLE - 504

| COSTURA CADENETA - 401

' AVIOS

ENTRETELA TEJIDA TRICOT FUSIONABLE 100% poliéster color blanco. - |
pechera, cugllo, pie de cuello y pufios.
BOTONES. -De material 100% poliéster tefiido en su masa, modelo de 04

| agujeros.

ETIQUETAS

|ACABADO

HILOS. - hilo de costura 301 con hilo 40/2 compaosicion 100% poliéster, hilo
de costura 504 (ancho de remalle 0.5¢cm) con hilo fex 22 composicion100%
| poliéster texturizado & hilo 40/2 composicién 100% poliéster
' Etiqueta de Marca de confeccionista.
Etiqueta de Talla

tigueta de instruccion de lavadoe

La prenda debe estar planchada y vapori zada '




HOSPITAL NACIONAL VICTOR LARCO HERRERA
ADQUISICION DE UNIFORME DE TRABAJO

BLUSA DE DAMA

DELANTERO

SIN HOMBRERAS

Unien de homibro remaiado

v unido lem costura 301,
pespuntar hacia la espalda ¢
al/lb

BASES ADMINISTRATIVAS

AS N° 003-HVLH-MINSA-1

VISTA INTERNA
DE ESPALDA

—> CUELLD comeero
con pade cuels

COGOTERA: TELA PRINCIPAL
Alto de cogoiera de 7.5cm
Pespuntar cogoteraa 1/14"
con hilo of tono de |a fela
ptinclpal.

ETIQUETA DE MARCA:
Centado y pegada con 301
a |.émm todo ol contarno
con hilo al tono de la
etiqueta, insertande la
efigueta de taila

Pinza bajo bust
de entalie cerado
con 331

Delantero dereche:

Pechera Bast' lado de 2. 5cm,

| te pestanaiinterno)

*0¢ ojoles verlica es

Qjal 1.écm lorgo v 3mm ancho

M

41 25cm

2.5cm

R . e

Botdn de 4
repuesio

Pespunie con ¢/301
a Smm el borde
de la pecharg.

THCOMIURA L ¢ m
Tt Acabado de prenda planchad
LR Incluide kernalle

n .
Hem - £.00

i

Delantero zquierco:
Pachera Bastilado de 2.5cm,
Imm de pestafalinterna),
*06 botones N°. 14

v
Etlqueta de composicion
Bl pegado de botdn es
8 ) ge forma verticat
aligual que [a figura,

TONZaao

Finza Costado busto

f o TN > de entalle cerado
| N con 301.
.‘ \ \
\ ' \
\ AN
\\ \
AN
!
« AN
N\ N\
X =
\ v |
j MEDIDA DE BOLS|LLO ;
! licm ¥ |
— g |
emeeeemeeoeeseeneme] i
I -> Basio con 301 a
> 12em|| ‘| ?.5cm

Smm de alfura.

VISTA INTERICR DEL
DELANTERO IZQUIERDO

Fechera con
fusionable
{ricox)

A

S

L4
Tumboda Pespunte

hacia el centro
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HOSPITAL NACIONAL VICTOR LARCO HERRERA BASES ADMINISTRATIVAS
ADQUISICION DE UMIFORME DE TRABAJO AS N° 003-HVLH-MINSA-1

2.5cm
I s SO
BLUSA DE DAMA osem LT
Gareta ubicada
en el interior de
Pegado de manga con ESPALDA la manga.
costura 301 y remallcde. i
Baten N°i & Gareta ——
a Tem({IR}. ] e {fusionada) |t
Pespuntar en el exierior a £
conl30lalem. T
Pespunte ~3
arie T -
Espalda: Pinzg Atraque restangular
de entalle gue sujelo garela. Ojal camisern i
cerade con 301 \ de l.éem i
MANGAS: Cen 0] pliegue de : I o
1.3cm de profundidad. —1J
Yugoe exterior de 2.5cm de oncho 1.5cm | &7
¥ yugo intetior de 1.2cm. et
\ = \
&_ 'L" ™~ \
PR a4
Cerado de costados
/401 doble agula
Con 301 pegar - y 5mm de separacion,
PUAS @ 1.émm PUNC-MANGA-YUGO
de ka base.
E C/301almm
borde de yugo.
cm
{‘ P S R . m— e
NC 2. i25m CUELLO
| @ 12.5cm
H— M
3.5¢cm \ ——£—» Cuello interior
[TELA PRINCIPAL}
PUNO
& 5 N T 2.—sCuello exterior
TELA ¢—0— PUAG Interior ( (TELA PRINCIPAL)
PRINCIPAL | R
| e —— 7 Fusienable
e a—— e : Fuslonar Cuelo extericr
I con entretelo fusionable (TEJIDA)
Fusicnable
—
_ ~ ] 3 Embolsar cuello
TELA - _hunoexienor ] \/ >con coshira 301 a
PRINCIPAL  Pufic extericr con fusicnable TEJIDA smm en extremos
Embolsado de pufio a 0.4cm <_F
e T Sy Pespuntar contforno
‘ : del cuello con 301
bl
Fusionable a Smm del borde.
Pufio exterior bastilado a 5mm
Botén o fono Pie de cuello
deia tel;:n lem distancia enfre exirerno e"ie"f”i"- '-”i" ado
principa de ojal g borde de pufo. k p con emra’ela
01 ojal de 1.écm de largo. Bastllar pe de cuello con 301 a (TEJIDA) aghesiva
88 ) 0.5cm de o base
Pespunte o 5mm en ccnfornaﬁ ""i
,‘.'-:'m . > .”:".! — Ty
Eem lia o 1} ——> Paespuntar con 301
. @ i I [ hacia el pie de cuello
£ == Smm ™ @ 1.emm del unidn
Ubicacian H 5 d i = de cuello con pie.
Contode <=1} 5557 e eorocen | | i
lerboldna Pespunte de 1/i¢ Ojal - Pie de cuello exterior > Baton #16
borde., enfounidnde manga de 1.6cm
con pufio.




HOSPITAL NACIONAL VICTOR LARCO HERRERA BASES ADMINISTRATIVAS
ADQUISICION DE UNIFORME DE TRABAJO AS N° 003-HVLH-MINSA-1

ITEM N.C 2
ESPECIFICACIONES TECNICAS TELA TIPO DENIM PANTALONES VARONES
DESCRIPCION: Denim color azul
COMPOSICION (ASTM D-629 parte 18.6.2): 51% LANA, 22% POLIESTER, 27% ALGODON
ANCHO ENTRE ORILLOS: 148 CMS Minima
PESO GRMS/LINEAL (ASTM D-3776): 399 £ 5% (INCLUYE ORILLOS)
PESO GRMS/M2 (ASTM D-3776): 261 £+ 5%
ARMADURA: SARGA 3/1
TITULO DE HILADO (ASTM - 1059)
Urdimbre: Nm 2/44 + 5%
Trama: Nm NE 50/2 + 5%
DENSIDAD (N© DE HILOS/CMS) (ASTM D-3775)
Urdimbre: 37.0 & 2
Trama: 290 = 2
ESTABILIDAD DIMENSIONAL (AATCC -158)
Urdimbre: -1.5%% Maximo
Trama: -1.0%% Maximo
SOLIDEZ DE COLOR
A LA LUZ {(AATCC-16) Escala de grises: 4.0 Minimo
AL SUDOR ACIDO (AATCC-15): 3.5 Minimo
AL SUDOR ALCALINO (AATCC-15): 3.5 Minimo
AL FROTE SECO (AATCC-8): 4.0 Minimo
AL FROTE HUMEDO (AATCC-8): 4,0 Minimo
AL LAVADO EN SECO (AATCC-132): 4.0 Minimo
ACABADO: TERMOFIJADO — DECATIZADO
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ADQUISICION DE UNIFORME DE TRABAJO AS N° 003-HVLH-MINSA-1

PANTALON CABALLEROS

PRETINA " Ancho de 3.5cm (terminaao). Acabado de 01 sBlaT:)ieza. En un extremo
de la pretina es pegado 01 botén de 24 lineas al tono de la tela y en el
otro extremo lleva un ojal ojo de chancho de 1" de largo, exteriormente

| llevara presillas compartidas.

R

| Llevard 06 presillas de 1cm de ancho por 5 ¢m de largo terminado
armado con costura 406, las cuales llevaran atraques del mismo ancho
de la presilla, uno en la parte superior y uno en la parte inferior (parte
interna). Las presillas estaran distribuidas 2 en el delantero y 4 en la
parte posterior.

" PRESILLAS

— — 1

-

| BOLSILLOS | Con abertura sesgada y pespuntados con costura 301 de 1/4" de
DELANTEROS separacién a 2mm. Colocar atraque zig zag (costura 304) horizontal de

1cm en los extremos de la boca de ios bolsillos, los cuates deberan sujetar

la costura de la boca del bolsillo. Las bolsas de bolsillo serén de popelina

bolsillero y sera ribeteado con doble puntada costura 401. El material del

ribeteado serd de tela popelina bolsillero 65%algodén- 35% poliéster.

rVUELTA Y VISTA DE | Vuelta de 1" de ancho terminado de tela unido_c?301 y vista de tela |

BOLSILLOS pegado a la bolsa con costura recta.
DELANTEROS
FGARETA - 1 Con entretela fusionable poF“EI" in:cerior, acabado interno ribeteado con

popelina y unido al delantero con costura recta a 1cm y pespuntado a
1/16", Lleva un cierre de metal de diente dorado al tono de la tela,
pegado con costura recta. El ancho del figurado de |a gareta es de 3.5cm
en [a parte inferior llevara un atraque horizontal (costura 304) de 1cmy
01 diagonal de 1cm.

— T — e —
GARETON Es embolsado con popelina, orillado y unido con el cierre y el delantero
| con costura recta.

' PINZA PARTE | Con dos bolsillos ii_pd_o_j'al centrado, 01 pinza a cada lado
POSTERIOR

BOLSILLOS ~ | De un solo vivo de tela de 1/2" de ancho, con abertura seg(n marcador.
FUNDILLOS Los dos extremos de los bolsillos llevaran atraques verticales de 1/2",
ademas lleva pespunte en el contorno a 1/16" con costura 301, Las
bolsas de bolsillo seran de popelina y sera ribeteado con doble puntada

| cadeneta. El material del ribeteado sera de tela popelina.

'OJAL Y BOTON DE | En ambos bolsillos llevaré en la parte inferior 01 ojal bordado tipo ojo de |
BOLSILLO OJAL chancho de 1" de largo, asi como 1 boton de 24 lineas el cual ira pegado

F la misma altura del ojal.

' TIRO FUNDILLOS _‘ Es unido con costura 802 y péébuhtado con costura 301 a 1/16" del filo
' desde la parte superior del fundillo posterior central hasta donde culmina
el fundilio espalda

N | e e

e
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COSTADOS " Es unido con costura 802 y pespunte doble de 1/4" de separacién con |
costura 301
'ENTREPIERNAS  Es unido con costura 802 - -
RUEDO ) | Es bastillado con costura 301 a 1" del ruedo |
| _ 1 = et e e o e — . ]
FUNDILLO Parte defantera es unido con costura 301 y pespuntado con doble aguja |
de 1/4" de separacion con costura 301 ‘
AVIOS ' Entretela tejida fusionable de 85gr/m2 +/- 5%: pretina, vivos, gareta y |
gareton.
Entretela no fusionable no tejida 100%poliester color blanco en forro de
pretina ;
| Entretela no fusionable tejida 100%poliester color blanco en refuerzo de ‘
| H |
| pretina

cinta antideslizante |
Botones: De material 100% poliéster tefiido en su masa, modelo de 04
agujeros.

Cierre: cinta de poliéster con dientes metalico acabado dorado

Popelina bolsillera de 65%algodon /35% poliéster color negro.

Hilo: hilo de costura 301con hilo 40/2 composicion 100% poliéster, hilo
de costura 504 (ancho de remalle 0.5cm) con hilo tex 22
composicion100% poliéster texturizado o hilo 40/2 composicién 100%

7 poliéster S R ) B
ETIQUETAS Marca de confeccionista, etiqueta de talla, Etiqueta de nylon donde
| contiene impreso la composici@n e instrucciones de lavado
ACABADO La prenda debe estar planchada y vaporizada.
' PRESENTACION ' Serd presentado en colgador de plastico y porta terno de material notex |
| con cierre. |
'NOTA 7 ' Todos los ensanches de costuras estén incluido remalle

*En caso existiera contradiccion prevalece texto después con el grafico se complementa




‘51 a 1/16" ¢/301.
ancho con 301, i
i
________ e
BASTA: Pespuntada |
al"condol. < *Costuras: 10 p.p.p
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PANTALON CABALLEROS

PRETINA: con fusionable <

-Ancho de 3.5cm De una pieza

- 01 boton N° 24 y 01 cjal de 1" {ojal de chancho)

unido con 401 y pespunte ¢/401 a 2mm

BOLSILLO SESGADOS DELANTERO:
-pespunte con 301 de 1/4",
7" de abertura,

-Afrague de 1cm en los exfremaos

-VYuelta 1" de ancho terminado
de {elo unido ¢/301

*Garefa: < /

-Fusionado-ribeteado,
ciere de melal dorado

-unido c/delant. /301 y pespunte ¢ 1/18"

-pespuntade doble con 301 de 1/4",
-con atrague de 1cm parte

inferier{diagonal y horizontal)
**Garetén:

-Embelkado vy orillado.

Fundilio delantero cone

pespunie doble con 301
de 1/4°

Efiqueta <«— i ;":
de tallg/lavads (| ! = / -
y composicion | i/ 4
insertada / ™ ;
:i \ ; .,' .
Fundilod—F|| ‘“iosmesd/ i | y AN
e | pop

FUNDILLO: Unido /802«
pespunte cf301 a 1/16"

‘ /
Entrepierna: < {
unidos con ¢/802.

Costados: unidos ¢/802.<
Pespunie doble 1/4" de

0”
S
SRR

TR T e

3

DETALLE DE PRESILEAS
06 presillas (1cm de anchoe)

I—-—) 2°Doblcr y atracar

5
'Scm

N

Prefing i
*

1%atrague de icm|
de ancho

e 06\00

Efiqueta

de morca

VISTA INTERNA TADQ IZQUIERD

\
i -
{ \\_ \
f
Cosido ¢/401 v - | N _;.';'}
Ribeteado de 1/4" c/401 ——
alfis”

BOLSILLO ESPALDA TIPO OJAL

X (varigble segun tallos) .
'|/2 1% I —i
1 /8% (@) —> sotén N 24t
L cjal ce

chanche de 1"

con vuelia y vista de
tela unido con 301
2 Atraque

en los exiremoes

pespunte al coniarmno

o




HOSPITAL NACIONAL VICTOR LARCO HERRERA
ADQUISICION DE UNIFORME DE TRABAJO

ESPECIFICACIONES TECNICAS DE TELA PARA CAMISA DE VARONES

BASES ADMINISTRATIVAS
AS N° 003-HVLH-MINSA-1

COLOR
TIPO DE TEJIDO

COMPOSICION GLOBAL (%)
URDIMBRE
TRAMA

PESO g/m2

TITULO DEL HILADO
URDIMBRE (Ne)
TRAMA (Ne)

N° HILOS X PULGADA ACABADA
URDIMBRE
TRAMA

ESTABILIDAD DIMENSIONAL
URDIMBRE

TRAMA

RESISTENCIA A LA TRACCION kg-f
URDIMBRE

TRAMA

RESISTENCIA AL DESGARRE gr-f
URDIMBRE
TRAMA

RESISTENCIA AL DESLIZAMIENTO

DE HILOS DE COSTURA kg-f
URDIMBRE
TRAMA

RESISTENCIA AL PILLING

SOLIDEZ DEL COLOR
ALA LUZ

LAVADO DOMESTICO 1A
AL SUDOR ACIDO

AL FROTE SECO

AL FROTE HUMEDO
ACABADO

CELESTE
OXFCRD

75 = 5% Algodén / 25 + 5% Poliéster
50 £ 5% Algoddn / 50 + 5% Poliéster
100% Algodon

146 £ 5%

40/t £ 3
20/1 £3

1142 +5
55.9 £ 5

+ 3%
x 3%

11 min.
11 min.

680 min.
680 min.

6.8 min.
6.8 min,

3.0 min.

3.0 min.
3.0 min.
3.0 min.
3.0 min.
2.0 min.

BLANQUEOQ ~ MERCERIZADO ~TENIDO DISPERSO — RESINADO ~ PRE ENCOGIDO.

AL
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CAMISA DE VESTIR: CUELLO CLASICO

' CONFECCION -

CUELLO

' PIE DE CUELLO

' DELANTERO IZQUIERDO |

' DELANTERO DERECHO

BOLSILLO

CANESU

' HOMBRO

| YUGO FRANCES

MANGAS h

' PUNOS

' CUERPO

' BASTILLADO DE FALDON |
' ESPALDA

Exterior fusionado, con refuerzo ademas lleva barbas atracadas en

Lleva un bastillado a 2.5cm insertando la etiqueta de composicion yg

"Ubicado a la altura del sequndo ojal del delantero izquierdo, con

Canest interior centrar horizontalmente etiqueta de marca, es

Lleva 02 pliegu_es con separacion de 2cm, Pegadas al cuerpo con
' Fusionados(exterior), bastillados a 5mm ¢/301. Embolsados a
' Cerrado con méii:[_uiné cerradora de codo (6/461 doble aguja) Smm.

‘ P'eéér_'"ma_ng_ésan 40-1_fdo_5\e aguja), pe_spl_Jntar en el exterior con

Lleva piiegtles laterales, armado de pliegue con atraque en forma

‘Entretela tejida fusionable de 170gr/m2 +/- 7% -100% algoddn:

Por talla segin usuario

las punteras. Largo de puntas. Embolsado a 0.6cm y pespuntado al
filoa 1.3mm

Pieza exterior fusionado c/entretela tejida y bastillado a 5mm ¢/301,
unir cuello con pie de cuello a 5mm segln piguete. asentar a 1.3mm
c/recta, punta de pie de cuello lado izquierdo con ojal de 1.8cm largo
en forma horizontal, lado derecho lleva botdn de 16 lineas

Lleva tachdn de 2.9cm ancho con entretela fusionable sobrepuesto
armado con 401 doble aguja de 2.5cm de separacion donde van los
ojales

cuidado, donde van los botones 06 de 16 lineas y 2 botones de
repuesto (1 de 16 lineas y 1 de 14 iineas).

doble doblez en la parte superior y el modelo del bolsillo es en V.
Isotipo bordado. Pegar bolsillo ¢/301 a 1mm del filo de bolsillo
Ademas lleva atrague triangular.

embolsado a 1cm con el canesu exterior v la espalda ademas lieva
un pespunte al filoa 1mm,

Embolsar con 301 a lcm del borde y pesbuntar a 1mm hacia el
canest (Union de hombros) ¢/301.

16cm de largo y 2.5cm de ancho, con ojal y botén de 14 Imeas
tentrado en el yugo, fijar ¢/recta dejando pestana de 1mm

costura francesa (¢/401 doble aguja). Pespunte a 1cm.
6.4mm y pespuntados al filo 1.3mm en contorng, lieva 2 botones de

16 lineas en cada puiio y 01 ojal de 1.8cm de largo

301 a 1cm del pegado de mangas, costuras tumbadas hacia el
cuerpo (costura francesa).

Con recta bastillado a 5mm t/301.
horizontal

cuello, pie de cuello y puio. ’
Entretela tejida fusionable de 145gr/m2 +/- 7% -100% algodon:
refuerzo de cuello.

_J
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N " Entretela tejida fusionable de 100gr/m2 +/- 7% -100% algodon: |
para el tachon. |
Botones: De material 100% poliéster tefiido en su masa, modelo de

o 04 agujeros. ,
HILO Hilo de costura 401 y 301 con hilo 40/2 composicion 100% poliéster.
E——— e |

ETIQUETAS Marca de confeccionista.

Etiqueta de talla,

Etiqueta de nylon donde contiene impreso la composicion e

. - ~instrucciones de lavado. -
ACABADOQS La prenda debe estar planchada y vaporizada

—_—

PRESENTACION ' Cada camisa serd presehfédéraihraf de cart_éri,_a_lfi_lér"_els,_ n;a_riboéa, “
con bolsa plastica empacadas en una caja de cartdn, ‘

_ { . e —

*En caso existiera contradiccién prevalece texto después con el grafico se complementa.
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f‘-‘ .
j oo DESCRIPCION: CAMISA
g - GENERO: CABALLEROS

S

MODELO: CAMISA DE VESTIR

ETbolsar hombros con 301
del bord i
| DELANTERQ oy gepase ) seminer

hombros con 1mm de pestaf

basta con 301 a
5mm de altura

Con 301 2em
o / separacion
de |f'base. ® de pllegues

= C/301 al filo

VISTA EXTERNA DE PUNO B “borde de ygo
‘. | |
A O |l : o T25em |
Pegar mangas con 401 doble » [ \1eem © )/
aguja de 1cm de separacitn, _ - . -
pespuntar en el exterior con 301 o Ubicar botén 14L /
a 1cm del pegado de mangas ES PALDA A y ojal centrado e
costuras tumbadas hacia ¢l cuerpo \n elyugo, g
{costura francesa) T
NF
)|5mm
;3
&mm de

costura a costura,
puntada cadeneta
al interior(401)

Coslura de cerrado
de costados
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\

MODELG: CAMISA DE VESTIR

DESCRIPCION: CAMISA
GENEROQ: CABALLEROS

HOJA DE CONFECCION DELANTERQ Y ESPALDA

DELANTEROS

Delantero derecho:

kastillado de 2.5cm de pestada

06 botones s N® 18 y 02 bhotones de
repuestc N°16 y N°14

Delantero izquierdo:

pegar tachén con 401 doble aguja

de 2.5cm de separacidn costura cadeneta al interioe
lleva 06 ojales, 5 ciales vericales y el ultimo horizontat

|
Bastilladg con 301 Z |
y de 2.5;:;: desde e?%;—# =t

filo a costura

ok
| |

BOLSILLO PARCHE

Pegar bolsilla con 301 a
1mm del filo de bolsilio A 14P.P.P

Atraque
I————- | triangular
5 2 g pegado de boton ' 5 3 puntadas
1% 7 i es de forma vertical |
; Es 2 ! , [ligual que fa figura. I\ ;
=k ] & | ‘Separacion
. ; || de agujas
Etiqueta de jalado, is -
-cnq 16N e\\-.,.’ j;ﬁcm || 2.50m
inqenada en el - Sotones |
bagtllada i Doble dobl
a 1.6cm de Ja basta .| de repuesto de ’ 2 9¢m ancha | ) ez
teriire N 16y N4 M MGetachon— superior de 2.5cm y
: [i [——— isotipo bordado.
ESPALDA
Canest Canest
exterior lnfer‘ivor
CANESU
De doble pieza,

embolsade a 1cm ¢/301,

/'Tpespunle a 1mm ¢/301

Espalda
vista exterior

Espaldd con PLIEGUE LATERAL
1cm de profundidad terminada
tumbadg hacia los costados
altracadps en forma horizontal

CANESU
INFERIOR

. MARCA
E T i

Centrar horizontalmente y
pegar etiqueta de

marca con 301 en [os laterales,
etig. talla bordada en ta misma
etiqueta de marca.
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DESCRIPCION: CAMISA
GENERO: CABALLEROS

MODELO: CAMISA DE VESTIR

-

EMSAMBLAJE CUELLO

([

.

Boton a tono
de la tela
principal

B

Ubicacion
vertical

!
{

Pufo interior

Fusionable

_____Puno exferior
Puno exterior con fusionable TEJIDA

Embolsado de puiio a 0.64cm <

Fusionable

/ ' Bastillar pufio exterior a 5mm

1em distancia entre extremo
de ojal a borde de pufic
Pespunte al filo del contorno<—

{ )
Bcm 9 @pl — i

S g T Bmm

2.5cm de separacion
de botdn a botén

| EMSAMBLAJE PUNO
I > Refuerzo
o B - —> Fusicnable
o s 7:: —ii M j_— ————yi F > Cuello exterior
—— “Fusionar Cuello exterior

tracar barba \
a puntera ¢/301

BarbaeL
( Punterarﬂ

con entretela fusionable y refuerzo

TR = s Embolsar cuelio
. ‘H—\:‘i/ — — = insertando puntera

\:‘/, T ‘J ~ con costura 301 a
0.6cm en extremos

Pespuntar contorno

s N {7 >dal cuello con 31
Yo S i a 1.3mm del borde.
Pz TR E 7Fusmnat)1 e e "'_;7 5 Pie da cuello
<SS S s e - exterior fusicnado
Bashllar pie de cuello con c/301 a 5mm de Tabe clentretela fusionable.
e S | Paspuntar con c/301
b i yhacia el pie de cuello
‘ ‘ i a 1.3mm del union de
If_;__,__._" e mm,..._,;:\ cuello con pie.
BOTON N°16 de B N | o
1.7cm ubjcacién de centro de hoton == - === lomde exiremo de ojal a
a borde de pie de cuello. <— borde de pie de cuello.
centrado verticalmente ¢/respecto al ple de cuelio. centrado hatizontal

con respecia al pie de cuelio.

\
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ITEM N.23
ESPECIFICACIONES TECNICAS TELA TIPO DENIM CASACA DE DAMAS Y VARONES
DESCRIPCION: Denim color azul
COMPOSICION (ASTM D-629 parte 18.6.2): 51% LANA, 22% POLIESTER, 27% ALGODON
ANCHO ENTRE ORILLOS: 148 CMS Minime
PESQ GRMS/LINEAL (ASTM D-3776): 399 + 5% (INCLUYE ORILLOS)
PESO GRMS/M2 (ASTM D-3776): 261 + 5%
ARMADURA: SARGA 3/1
TITULO DE HILADO (ASTM - 1059)
Urdimbre: Nm 2/44 = 5%
Trama: Nm NE 50/2 £+ 5%
DENSIDAD (N° DE HILOS/CMS) (ASTM D-3775)
Urdimbre: 37.0 £ 2
Trama: 29.0 = 2
ESTABILIDAD DIMENSIONAL (AATCC -158)
Urdimbre: -1.5%% Maximo
Trama: -1.0%% Maximo
SOLIDEZ DE COLOR
A LA LUZ (AATCC-16) Escala de grises: 4.0 Minimo
AL SUDOR ACIDO {AATCC-15): 3.5 Minimo
AL SUDOR ALCALINO (AATCC-15); 3.5 Minimo
AL FROTE SECO (AATCC-8): 4.0 Minimo
AL FROTE HUMEDO (AATCC-8): 4.0 Minimo
AL LAVADO EN SECO (AATCC-132): 4.0 Minimo
ACABADO: TERMOFIJADO — DECATIZADO

s L
- b
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ESPECIFICACIONES TECNICAS DE CASACA PARA CABALLEROS

CUELLO: | CUELLO: De dos piezas
01 exterior de tela principal (fusionado) y 01 interior en RIB
(100%poliéster)color a tono de la tela principal.
‘- , Lleva pespunte de 1/4" con 301(dable hilo 40/2
DELANTERO Bolsillo exterior: tipo cartera (fusionado),
IZQUIERDO: ancho de 2.5cm terminado y con vista de la misma tela, lleva doble pespunte
i con 301(doble hilo-40/2) en contorno(segln graficolen los extremos lleva
| remaches. Bolsa de bolsillo de 02 piezas de popelina embalsado con 301 a
lcm.
Interior forro .- Fusionar vivo, armar bolsillo superior con vive de 1.2cm
terminado y con vista de la misma tela de 4.5cm terminado, asentar bolsillo
con puntada de 1/16” con 301 en todo el contorno(segun grafico). Bolsa de
bolsillo de 01 sola pieza de la misma tela del forro embolsado con 301 a 1cm
2l extremo lateral del cuerpo.
Vuelta.- Unir vuelta con tela de forro a 1cm cerrando a la vez el bolsillo interno
L | del extremo restante.
TAPA CIERRE: 02 piezas de tela principal.
- Pieza exterior de la misma tela embolsada ¢/301 a 1cm y pespuntada con
' puntada doble de 1/4” con 301 en su borde. Colocar 03 broches en el tapa
| cierre (segun disefo).
DELANTERO ' Bolsillo exterior: tipo cartera (fu51onado), ancho de 2.5cm terminado y con
DERECHO: vista de la misma tela, lleva doble pespunte con 301(doble hilo-40/2) en
contorno(segin gréﬁco)en los extremos lleva remaches. Bolsa de boisillo de
02 piezas de popelina embolsado con 301 a 1cm.
777777 | 'Vuelta.- Unir vuelta con tela de forro a 1cm. )
- ESPALDA: Lleva 01 corte en la espalda (segun gréfico).
| Espalda Interior forro.- Lleva porta etigueta donde va la etiqueta de marca
que es centrada y sobrepuesta a 1/16”, en esta insertar etiqueta de talla en
 la parte inferior central de la etiqueta de marca.
| Sisa (tela y forro): Pegar mangas a cuerpo @ 1cm con maqguina recta. |
' MANGAS: Forro.- Lleva 02 pliegues de 1.3cm de profundidad con separacion de 3cm
| armado ¢/301.
Tela.- Lieva 02 pliegues de 1.3cm de profundidad con separacion de 3cm.
Pegadas al cuerpo con costura recta, lleva abertura de 7.5cm de alto
. | embolsado. o N |
PUNOS: De una sola pieza. Fusionados de 5.5cm de ancho, doblar de bastillado a icm
y coser bastillado a 8mm, embolsar a 1cm ¢/301 en sus extremos. , lleva 01
broche hembra en ef extremo de la flecha y 02 broches macho en el extremo
rectangular. Unir a manga con recta a 1cm.
_ Cuerpo (Tela y forro): Cerrado lateral con maquina recta a 1cm.

MATERIALES' -FORRO CUERPO Y MANGAS:
Totalmente forrado, material 100% poliéster a tono de la tela .
-ACOLCHADO: 100% poliéster
-HILO: De costura con 301 40/2 100% poliéster
-CIERRE: Acabado cobre viejo oscuro.
-ETIQUETAS: Ubicadas en la parte interna:
Etiqueta de marca del confeccionista, talla e instrucciones de cuidado, lavado
7 | Y uso. Segun disefio.
PRESENTACION: La muestra serd presentada con gancho de plastico y ‘bolsa transparente.
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ADQUISICION DE UNIFORME DE TRABAJO

PRENDA:CASACA
GENERO: CABALLEROS

GALONERA: Embolsado con la misma tela,
fusionadoe lado exterior,

Ipespunte en contormo de 1/4 con hile doble,
lieva broche en punta de galonera.

_ o unidn del cuello con delantere.

HOMBRO: Unido con ¢/30) ¢ lcm.
Lo gelonera con distancia de 3cm ontes de

Va cosida o lo unidn de las mangas centrade

MANGA: 02 pliegues . o \J con paspunte doble de 1/4"
en cada manga con e f Pl - con 301. Ueva broches.
.y - /J I —
separacion de 3cm_~ . - \
A or ™
o
.4')5’ - i
N =
A\ | f
NP f
. ‘ BOLSILO INCLINADO
_ - \ TIFO CARTERA
PUNOS: de 01 pieza P
de 5.5 ¢cm de ancho (terminado) ’0 l
pespuntado ¢/301 o 1/4" con ‘ | Remache en
hilo doble 40/2. . I | boble los extremncs
= [.— 9 paspunie

o la costura de hombro.

CUELLO: Ce dos piezas

¥ Qlpieza supericr en RIB [100%poliéster)color & tono
de la tela principal.
01 pieza interior de tela principoiitusicnods)

teve pespunte de 1/4" con 301 {doble hilo 40/2)

y Tapaciere de Sem
a delantero pegado ¢/301 v

R - - "'"‘\ B
i 2% é)@ PURO Qe

L hA 4

8
leva 01 broche
nembrg por puito
Corte, unido ¢/301
a lem, pespunte ¢ 1/4"

c/301{hilo doble 40/2) ﬁgm

Broche
{macho])

Costados”
unido con 301
alcm

Broche

a /4" ¢/301
con hilo doble
40/2.

BOLSA DE BOLSILLC
de forro de 02 piezas
fipo frijol cosido con 301.

ABERTURA de
manga de 7.5cm

COSTURA:12 P.P.P f
PESPUNTE: ¢ P.P.P ¥

BASTA de 3 cm de alto,
*Pespuntes contraste a la tela* con /301
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T
PRENDA:CASACA I
GENERO: CABALLEROS
VISTA INTERIOR |
SUPERIOR ESPALDA
S e PEGAR COGOTERA
7 unida con 301
W< dlforoa /18
Etig. de Marco /301
a 1/16"en contorno
{hilo a tono de Ia etigquetal).
insertar talla
FORRO CUERPC Y MANGAS: ACOLCHADO
*ADEMAS LLEVA FORRO{100%POLIESTER)
VISTA INTERIOR PROTECTOR PARA EL RELLENO. VISTA INTERIOR
DELANTERO DERE DELANTERO IZQUIERDQ
i‘ ”l"‘\\ \'\
Las cositras de los J' el ‘
TSz unionss dafore - LU i f, Bolse |
Ssorocuttas T N panqdetumento)
T i, 1A ) o };z’n'g.):l?cm x »Pespunte
v \\ ", .“ ! - \‘\ /'4 \\ i .x‘\ ”-}/_. 1 con 301
s Pl s - alfng”
\‘\ /a. \\\ ", \\\ ”/ \\ [
= :;’: 134 :::
45N e s peunte /Ay, i
. 7 s Etiduete da. | -conpévafgs /i i
e g “éuidado w3 Dl L ,
GRS 7 W 29 | Gl i ]
P \\‘ '/' \‘\ ol \\‘ ”4 : “‘ ,"’ ‘.\‘ . |
Pt | TR 18 RERLCU N PR B ST -
ot o 5, - | £ b il
4 +
Clerre pegar
a delanfera
co spunte "
den1 ?; ze ancho Pespuntara 1/4
CUELLO INFERIOR
?. = 2 = e = = — e -—‘,‘
i ,
! /
\ “‘\L\
E FNEr S S - i o s | i D
" Telo pAncipo!
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| CUELLO

Presilla colgador:

' DELANTERO IZQUIERDO

Bolsillo exterior:

Interior forro:

Vuelta:
DELANTEROC DERECHO

Bolsillo exterior:

 ESPALDA

Espalda interior forro:

| SISA (TELA Y FORRO)
MANGAS

HOMBRO
' CIERRE DELANTERO

| RUEDO

8mm de ancho.

contorno. Bolsa de bolsillo de 02 piezas de popelina unido con
| costura recta.
- Unir vuelta con tela de forro a 1cm cerrando a la vez el bolsillo

' De ]a tela principal donde va el boisillo inclinado. Corte prlncesa

vista de la misma tela de 3.5cm terminado. Asentar bolsillo con

- 02 piezas de popelina embolsado con 301 a icm.

S M

i Tendra corte princesa a cada lado. Corte unido a 1cm con recta y

tela,
Lleva porta etiqueta donde va la etiqueta de marca gue es

‘ Pegar mangas a cuerpo a lcm con maquma recta
Ruedo es pespuntado a 2cm deI borde con costura recta

(Te}a y forro): Unir 2 1em con méquina recta y pespuntar

pespuntar a 8mm ¢/301 desde el escote hasta el ruedo.
Pespunte ¢/301 a 2cm.

Alto ]
Fusionado (ambas caras), pespuntar cuello a 8mmcon 301, Unir
cuelio a cuerpo de lcm e insertar presitla colgador.

Armar presilla colgador embolsado con pespunte de 1/16” c/301

De la tela pnnopal donde va el boi51llo mclmado Corte princesa
unido a 1cm con recta y pespuntado a 1/4” a tono de |a tela.
Fusionar vivo, armar bolsillo con vivo de 2.5cm terminado y con
vista de la misma tela de 3.5cm terminado. Asentar bolsillo con
pespunte de 1/16" con 301 todo el contorno. Bolsa de bolsillo de
02 piezas de popelina embolsado con 301 a 1cm.

Fusionar vivo, armar bdolsillo superior con vivo de 1.5¢cm
terminado y con vista de ia misma tela de 3.5¢m terminado.
Asentar bolsillo con puntada de 1/16” con 301 en todo el

mterno del extremo restante

unido @ 1cm con recta y pespuntado a 1/4” a tono de la tela.
Fusionar vivo, armar bolsillo con vivo de 2.5cm terminado y con

pespunte de 1/16” con 301 todo el contorno. Bolsa de bolsillo de

Umr vuelta con tela de forro a lcm

doble pespunte con separacidn de agujas de 1/4” a tono de la

centrada y sobrepuesta a 1/16” en esta insertar etiqueta de talla
en la parte inferior central de la etiqueta de talla.

S — P = |

— —

—

Unir cierre nylon en el delantero hasta el término del ruedo,
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tone de |a tela 10p.pdd

CASACA DAMAS

DELANTERO
CUELLO: Fusionado{AMBAS CARAS),

PEGADO DE CUELLO AL intetior del cuello lleva refuerzo en tela polar,
CUERPQO CERRADO C/301 pespunicr cuello a 8mm.

[TODQ EL CONTORNO
DEL CUELLO)

CIERRE NYLON o tona segin largo

de prenda, Bl cierre es oculto con
¥ pestaiio de 8mm armodo /301
desde el cuello hasta la basta

DELANTERO, corte Princesa T

unido ¢/301 a lcm ’
Pespunte a 1/4"

a tono de la tela 10p.p,

| ABERTURA DE BOLSILLO
TALLA | X§-5 ) M-L XL-XXL
aem| 13 | 13.5] 14

BASTA cie manga
pespunte a 2cm com 301.

BOLSILLO INCLINADO
CON UN VIVO {fusionado)

Pespunte
1/16" en

contorno ¢f301
Hombros unido ES PALDA

unido ¢/301 a 1cm
Pespunte a 1/4"
atono de la tela 10p.p.p

Pegado de manga
unido ¢/301 a 1em.

BOLSAS DE BOLSILLO
(POPELINA COLOR NEGRO)
2 PIEZAS unido con

turar .
CORTE de manga costurarecta a tcm

unido /301 a 1cm
Pespunte a 1/4"

ESPALDA,

corte Princesa

unido ¢/301 a lem
Pespunte a 1/4"

a teno de la tela 10p.p.p

COSTADOS
Unidos a 2cm
c/costura recta.

e i e e o et

BASTA: Paspunte

¢fa0l o 2em
COD. PP TIPO DE
PUNTADA s MAQUINA
301 10 RECTA




-

HOSPITAL NACIONAL VICTOR LARCO HERRERA
ADQUISICION DE UNIFORME DE TRABAJO

BASES ADMINISTRATIVAS
AS N° 003-HVLH-MINSA-1

CASACA DAMAS

VISTA INTERIOR

SUPERIQR ESPALDA

PESPUNTE COCOS
EN FORRO
DELANTERO,
ESPALDA

Y MANGAS.

s
v
2N

- N LY

~
013 N v S

(

~J N )
J i)

FORRO

VISTA INTERIOR

DELANTERO DERECHO

de 70gr/im2

¢ M P < ¥!
portacelular ;s Ny N e N
LN V] N
popae | Prsemahsin < 70 0 PG AR

3 PRI I 4 » ) » 0 >
mde profdndidad, " o N T N
ol A 4 A

a /16"

P )
A
&y .

_—
f )’I \\ I( s
i .

i N &
v v
S

~ S5 = iq.,d"@%ﬁorco c/301
PSP ’,fx\g__i/fl\é_';j\n coniomoe
' o L A hilsss

100%poliéster c/relleno

Presilla ,7em ferminada
/Inseﬁcda escote al centro

PEGAR COGOTERA
unida con 301
ol foro a /16"

.

no de la etiqueta),
insertar talka

VISTA INTERIOR
DELANTERQ IZQUIERDO

Pespunte
con 301
wal/l6"

\(1 >
o » o

"\Qbr’fal;!éci{irﬁ\qnlo
,//1 1&m x1.5cm.
\(,r\ lfqn‘ipnefq d.

i ) b
P T AN v e ‘\),' DN \), ~
* 4‘ £y ~ ~ . H .~ 48
G R R R vy Clerre Nylon,
2 4 - & M » b LY »
A IS AN T Nk SRS e SN B
[ s i, b T ’v‘, e T N e pegar
. n . . 2N R Fon T,
S W N T W NP N a delantero
-~ - oS B . ’ S \ N . T ’ . o ’
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3.2, REQUISITOS DE CALIFICACION

Importante para la Entidad
Los requisitos de calificacion que la Entidad debe adoptar son los siguientes:

Esta nota debera ser eliminada una vez cuiminada la elaboracién de las bases.

—_—— - —_ - — - -

A. | EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Regquisitos:

= El postor debe acreditar un monto facturade acumulado equivalente a DOS (2) VECES EL VALOR
' i ESTIMADO EN LA ESPECIALIDAD DE LA CONTRATACION O DEL ITEM, por la venta de bienes iguales
= . 0 similares al objeto de la convocatoria, durante 08 ANOS a ia fecha de presentacién de ofertas
+ Se consideran bienes similares a los siguientes: ITEM 1, 2 y 3: Venta o confeccion por tallas de sastre
sacos, faldas, pantalones, chalecos, blusas de vestir para dama, casacas, no se aceptaran la venta y/o
confeccion de polos, mandiles, ropa deportiva, ropa industrial, ropa casual o ropa informal.

Acreditacion:

compra y su respectiva conformidad o constancia de prestacién, o (ii) comprobantes de pago cuya
cancelacion se acredite documnental y fehacientemente, como vaucher de depésito. nota de abono, reporte
de estado de cuenta, cualquier otro documento emitido por entidad del sistema financiero que acredite &l
abono o mediante cancelacion en el mismo comprobante de page segun Anexe N° 8, correspondientes a
un maximo de veinte (20} contrataciones.
* Encaso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola contratacion, se debe
5 ‘ acreditar que corresponden a dicha contratacion; de lo contrario se asumira que los comprobantes acreditan

|
i ‘ * La experiencia del postor en la especialidad se acreditard con copia simple de (i) contratos u érdenes de
|

contrataciones independientes, en cuyo caso solo se considerara, para la evaluacion, las veinte (20)
primeras contrataciones indicadas en el Anexo N.° 8 referido a la Experiencia de! Postor.

* En el caso de suministro, solo se considera como experiencia la parte del conirato que haya sido ejecutada
a la fecha de presentacion de ofertas, debiendo adjuntarse copia de las conformidades correspondientes a
tal parte o los respectivos comprobantes de pago cancelados.

s Enlos casos gque se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse |a promesa de consorcio
o el contrato de consorcio del cual se desprenda fehacientemente el porcentaje de las obligaciones que se
asumi6 en el contrato presentado; de lo contario, no se computara la experiencia proveniente de dicho
contrato.

| = Asimismo, cuando se presenten contralos derivados de procesos de seleccion convocados antes del
20.09.2012, la calificacion se cedird al método descrito en la Directiva "Participacion de Proveedores en
Consorcio en las Contrataciones del Estado”. debiendo presumirse que el porcentaje de las obligaciones
equivale al porcentaje de [a participacion de la promesa de consorcio o del contratc de consorcio. En casa

! que en dichos documentos no se consigne el porcentaje de participacion se presumira que las obligaciones

' se ejecutaron en partes iguales.

‘ = Si el Titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz en

caso sea postor sucursal, o fue transmitida por reorganizacién societaria, debiendo acompariar la
| documentacion sustentatoria correspondiente.

» Si el postor acredita experiencia de una persona absorbida como consecuencia de una organizacion
societaria, debe presentarse adicionalmente en Anexo N° 9,

+ Cuando en los contratos, ordenes de compra o comprobantes de pago el monio facturado se encuentre
expresado e&n moneda exiranjera, debe indicarse el tipo de cambio de venta publcado por la
Superintendencia de Banca, Seguros y AFP correspondiente a la fecha de suscripcion del contrato, de
emision de orden de compra 0 de cancelacion del comprobante de pago, segun corresponda.

+ Sin perjuicio de o anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo N.° 8 referido a la Experiencia
del Postor en la especialidad.
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CAPITULOIV
FACTORES DE EVALUACION

L - —_—

La evaluacion se realiza sobre la base de cien {100) puntos.

Para determinar la oferta con el mejor puntaje y el orden de prelacion de las ofertas, se considera
o siguiente:

-

FACTOR DE EVALUACION SU ASIGNACION

| PUNTAJE / METODOLOGIA PARA |

b

A. PRECIO

Evaluacion:

Se evaluara considerando el precio ofertado por el postor. l.a evaluacion consistira en otorgar el
méaximo puntaje a la oferta de precio

Acreditacion: mas bajo y otorgar a las demas ofertas

Se acreditara mediante registro en €l SEACE o el documentio que | puntajes inversamente proporcionaies
contiene el precic de la oferta (Anexo N°6), seglin corresponda. | a sus respectivos precios, segin la
siguiente formula:

Pi = Omx PMP
Oj
i = Oferta
Pi = Puntaje de la oferta a evaluar
01 =Precio i

Om = Precio de |a oferia més baja
PMP =Puntaje maximo del precic

[De 50 a 100] puntos

~
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, CAPITULOV
| PROFORMA DEL CONTRATO

Importante

Dependiendo del objeto del contrato, de resultar indispensable, puede inciuirse clédusulas adicionales
0 la adecuacion de las propuestas en el presente documento, las que en ningiin caso pueden
contemplar disposiciones contrarias a la normativa vigente ni a lo sefialado en este capitulo

Conste por el presente documento, la contratacion de [CONSIGNAR LA DENOMINACION DE LA
CONVOCATORIA], gue celebra de una parte [CONSIGNAR EL NOMBRE DE LA ENTIDAD], en

adelante LA ENTIDAD, con RUC N° [......... ], con domicilio legal en [.........], representada por
[...........], identificado con DNIN°[ ........], ydeotraparte [...... ..... ... . . ..J,conRUC
Ne [l 1. con domicilic legal en [............. ... .. ], inscrita en la Ficha N°
[ ] Asiento N° [... ...........] del Registro de Personas Juridicas de la ciudad de
[l debidamente representado por su Representante Legal,
[ ], con DNIE NS [ L], segun poder inscrito en la Ficha N°
[ooieen], Asiento N° ... ..] del Registro de Personas Juridicas de laciudad de [....... ],

a quien en adelante se le denominara El. CONTRATISTA en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

Con fecha [.......... .........], el érgano encargado de las contrataciones o el comité de seleccion,
segun corresponda, adjudicd la buena pro de la ADJUDICACION SIMPLIFICADA N°
[CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION] para la
contratacion de [CONSIGNAR LA DENOMINACION DE LA CONVOCATORIA], a {INDICAR
NOMBRE DEL GANADOR DE LA BUENA PRO], cuyos detzlles e importe constan en los
documentos integrantes del presente contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO
El presente contrato tiene por objeto [CONSIGNAR EL OBJETO DE LA CONTRATACION]

CLAUSULA TERCERA: MONTO CONTRACTUAL
El monto total del presente contrato asciende a [CONSIGNAR MONEDA Y MONTQ], que incluye
todos los impuestos de Ley.

Este monto comprende el costo del bien, todos los tributos, seguros, transporte, inspecciones,
pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la Iegislacion vigente, asi como cualguier
otro concepto que pueda tener incidencia scbre la ejecucion de Ia prestacion materia del presente
contrato

CLAUSULA CUARTA: DEL PAGO®

LA ENTIDAD se obliga a pagar la contraprestacién a EL CONTRATISTA en [INDICAR MONEDA],
en [INDICAR EL DETALLE DEL PAGO UNICO O PAGOS A CUENTA, SEGUN CORRESPONDA],
luege de la recepcion formal y completa de (a documentacién correspondiente, segun o establecido
en el articulo 171 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Para tal efecto, el responsable de cotorgar la conformidad de (a prestacion debera hacerlo en un
plazc que no excederd de los siete (7) dias de producida la recepcion, salvo que se requiera
efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacidén, en cuyo caso la
conformidad se emite en un plazo maximo de quince (15} dias, bajo responsabilidad de dicho
funcionario.

LA ENTIDAD debe efectuar el pago dentro de los diez (10) dias calendario siguientes de otorgada
la conformidad de los bienes, siempre que se verifiquen las condiciones estabiecidas en el contrato
para ello, bajo responsabilidad del funcionario competente.

En caso de retraso en el pago por parte de LA ENTIDAD, salvo que se deba a caso foriuito o fuerza

® En cada caso concreto, dependiendo de la naturaleza del contrato. podra adicionarse la informacion que resulte pertinente a

efectos de generar el pago.
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mayor, EL CONTRATISTA tendré derechc al pago de intereses legales conforme a lo establecido
en el articulo 39 de la Ley de Contrataciones del Estade y en el articulo 171 de su Reglamento, los
gue se compuian desde la opertunidad en que el pago debio efectuarse.

CLAUSULA QUINTA: DEL PLAZO DE LA EJECUCION DE LA PRESTACION

El plazo de ejecucion del presente contraio es de [........], el mismo que se computa desde
[CONSIGNAR Si ES DEL DIA SIGUIENTE DEL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO,
DESDE LA FECHA QUE SE ESTABLEZCA EN EL CONTRATO O DESDE LA FECHA EN QUE
SE CUMPLAN LAS CONDICIONES PREVISTAS EN EL CONTRATO PARA EL INICIO DE LA
EJECUCION, DEBIENDO INDICAR LAS MISMAS EN ESTE ULTIMO CASO. EN LA MODALIDAD
DE LLAVE EN MANO DETALLAR EL PLAZO DE ENTREGA, SU INSTALACION Y PUESTA EN
FUNCIONAMIENTO].

Importante para la Entidad
En el caso de contratacion de prestaciones accesorias, se puede inclufr fa siguiente cldusuia:

CLAUSULA ...: PRESTACIONES ACCESORIAS™

‘Las prestaciones accesorias tienen por objefo [CONSIGNAR EL OBJETO DE LAS PRESTACIONES
ACCESORIAS]

El monto de fas prestaciones accesorias asciende a [CONSIGNAR MONEDA Y MONTO], que incluye
fodos los impuestos de Ley.

El plazo de gjecucion de las prestaciones accesorias es de [.... ..], el mismo que se computa desde
[CONSIGNAR SI ES DEL DIA SIGUIENTE DEL CUMPLIMIENTO DE LAS PRESTACIONES
PRINCIPALES, DESDE LA FECHA QUE SE ESTABLEZCA EN EL CONTRATO Q DESDE LA FECHA
EN QUE SE CUMPLAN LAS CONDICIONES PREVISTAS EN EL CONTRATO PARA EL INICIO DE
LA EJECUCION DE LAS PRESTACICNES ACCESORIAS, DEBIENDO INDICAR LAS MISMAS EN
ESTE ULTIMO CASQJ.

[DE SER EL CASO, INCLUIR OTROS ASFECTOS RELACIONADOS A LA EJECUCION DE LAS
PRESTACIONES ACCESORIAS]

Incorporar a las bases o eliminar, segun corresponda

CLAUSULA SEXTA: PARTES INTEGRANTES DEL CONTRATO

El presente contrato esta conformado por las bases integradas, la oferta ganadora, asi como los
documentos derivados del procedimiento de seleccion gque establezcan obligaciones para las
partes.

CLAUSULA SETIMA: GARANTIAS

EL CONTRATISTA entrego al perfeccionamiento del contrato la respectiva garantia incondicional,
solidaria, irrevocaple, y de realizacion automéatica en el pais al solo requerimiento, a favor de LA
ENTIDAD, por los conceptos, montos y vigencias siguientes:

» Defiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTQ], a través de la [INDICAR EL TIPO
DE GARANTIA PRESENTADA] N° [INDICAR NUMERO DEL DOCUMENTO] emitida por
[SENALAR EMPRESA QUE LA EMITE]. Monto que es equivalente al diez por ciento {10%) del
monto del contrato original, la misma cue debe mantenerse vigente hasta la conformidad de ia
recepcion de Iz prestacion

En el caso gue correspenda, consignar (o siguiente;

» Garantia fiel cumplimiento por prestaciones accesorias: [CONSIGNAR EL MONTO], a traves
de la [INDICAR EL TIPO DE GARANTIA PRESENTADA] N° [INDICAR NUMERO DEL
DOCUMENTOQ] emitida por [SENALAR EMPRESA QUE LA EMITE], la misma que debe
mantenerse vigente hasta el cumplimiento tofal de las obligacicnes garantizadas.

De conformidad con 'a Birectiva sobre prestaciones accesorias 0s contratos reiatives al cumplimiento de la(s) prestacion(es)
principal(es) v de la(s) prestacion{es) accesoria(s) pueden estar contenidos en uno o dos documenios En el supuesto que
ambas prestaciones estén contenidas en un mismo documento estas deben estar claramente diferenciadas debiendo
Indicarse entre otros aspectos, el precio y plazs de cada prestacién

\_
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Importante

De conformidad con el articufo 152 del Reglamento, no se conslituiré garantia de fiel cumplimiento del
contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias, en contratos cuyos montos searn
iguales 0 menores a cien mil Soles (S/ 100,000.00). Dicha excepcion también aplica a los contratos
derivados de procedimientos de seleccion por relacion de items. cuando ef monto del item adjudicado o
la sumatoria de los montos de los items adjudicados no supere ef monto sefialado anteriormente.

CLAUSULA OCTAVA: EJECUCION DE GARANTIAS POR FALTA DE RENOVACION

LA ENTIDAD puede solicitar la ejecucién de las garantias cuando EL CONTRATISTA no las hubiere
renovado antes de la fecha de su vencimiento, conforme a lo dispuesto en el literal a) del numeral
155.1 del articulo 155 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA DECIMA: RECEPCION Y CONFORMIDAD DE LA PRESTACION

La recepcion y conformidad de la prestaciéon se regula por lo dispuesto en ei articulo 168 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado. La recepcién sera otorgada por [CONSIGNAR
EL AREA O UNIDAD ORGANICA DE ALMACEN O LA QUE HAGA SUS VECES]y la conformidad
sera otorgada por [CONSIGNAR EL AREA O UNIDAD ORGANICA QUE OTORGARA LA
CONFORMIDAD] en el plazo maximo de [CONSIGNAR SIETE (7) DIAS O MAXIMO QUINCE (15)
DIAS, EN CASC SE REQUIERA EFECTUAR PRUEBAS QUE PERMITAN VERIFICAR EL
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION] dias de producida la recepcién

De existir observaciones, LA ENTIDAD las comunica al CONTRATISTA, indicando claramente el
sentido de estas, otorgandole un plazo para subsanar no menor de dos (2) ni mayor de ocho (8)
dias. Dependiendo de la complejidad o sofisticacion de las subsanaciones a realizar el plazo para
subsanar no puede ser menor de cinco (5) ni mayor de quince {15) dias. Si pese al plazo otorgado,
EL CONTRATISTA no cumpliese a cabalidad con la subsanacion, LA ENTIDAD puede otorgar ai
CONTRATISTA pericdos adicionales para las correcciones pertinentes En este supuesto
corresponde aplicar la penalidad por mora desde el vencimiento del plazo para subsanar.

Este procedimiento no resulta aplicable cuando los bienes manifiestamente no cumplan con las
caracteristicas y condiciones ofrecidas, en cuyo caso LA ENTIDAD no efectua la recepcién o no
ctorga la conformidad, segun corresponda, debiendo considerarse como no ejecutada la
prestacion, aplicandose la penalidad que corresponda por cada dia de atraso.

CLAUSULA UNDECIMA: DECLARACION JURADA DEL CONTRATISTA

EL CONTRATISTA declara bajo juramento que se compromete a cumplir las obligaciones
derivadas del presente contrato, bajo sancion de quedar inhabilitado para contratar con el Estado
&n caso de incumplimiento.

CLAUSULA DUODEGIMA: RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

L.a recepcion conforme de la prestacion por parte de LA ENTIDAD no enerva su derecho a reclamar
posteriormente por defectos o vicios ocultos, conforme a lo dispuesto por los articuios 40 de la Ley
de Contrataciones dei Estado y 173 de su Reglamento

El plazo maximo de responsabilidad del contratista es de [CONSIGNAR TIEMPO EN ANOS. NO
MENOR BE UN {1) ANQ] afio(s)contado a partir de la conformidad otorgada por LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: PENALIDADES

Si EL CONTRATISTA incurre en retraso injustificado en la gjecucion de las prestaciones objeto del
contrato, LA ENTIDAD le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso,
de acuerdo a la siguiente férmula

; I __0.10 x monto vigente
FenalcacPiarisE F x plazo vigente en dias
Donde:

F = 0.25 para plazos mayores a sesenta (60) dias o;
F = 0.40 para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias.

\
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El retrasc se Justifica a través de la solicitud de ampliacién de plazo debidamente aprobado.
Adicionalmente, se considera justificado el reiraso, y en consecuencia no se aplica penalidad,
cuando EL CONTRATISTA acredite, de modo objetivamente sustentade, que el mayor tiempo
transcurrido no le resulta imputable. En este dltime caso la calificacion del retraso como justificado
por parte de LA ENTIDAD no da lugar al pagc de gastos generales ni costos directos de ningln
tipo, conforme ef numeral 162.5 del articulo 162 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado.

Importante

De haberse previsto establecer penalidades distintas a la penalidad por mora, incluir dichas
penalidades, los supuestos de aplicacion de penalidad, la forma de céalculo de la penalidad para cada
supuesto y ef procedimiento mediants ef cual se verifica el supuesfo a penalizar, conforme el articulo
163 del Reglamento de ia Ley de Contrataciones del Estado.

Estas penalidades se deducen de los pagos a cuenta o del pago final, segun correspanda; o si
fuera necesaric, se ccbra del mento resultante de la ejecucion de |a garantia de fiel cumplimiento.

Estos dos (2) tipos de penalidades pueden alcanzar cada una un monte maximo equivalente al diez
por ciento {10%) del monto del contrato vigente, o de ser ei caso, del item que debid ejecutarse.

Cuando se llegue a cubrir el monto maximo de la penalidad por mera o el monto maximo para otras
penalidades, de ser el caso, LA ENTIDAD puede resolver el contrato por incumplimiento

CLAUSULA DECIMA CUARTA: RESOLUCION DEL CONTRATO

Cualquiera de las partes puede resolver el contrate, de conformidad con el numeral 32.3 del articulo
32 y artfcuio 36 de la Ley de Contrataciones del Estado, y el articulo 164 de su Regiamento. De
darse el caso, LA ENTIDAD procedera de acuerdo a lo establecido en el articulo 165 del
Regiamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: RESPONSABILIDAD DE LAS PARTES

Cuando se resuelva e contrate por causas imputables a algunas de las partes, se debe resarcir los
dafios y perjuicios ccasionados, a través de la indemnizacion correspondiente. Ello no obsta la
aplicacion de las sanciones administrativas, penales y pecuniarias a que dichc incumplimiento diere
lugar, en el caso que éstas correspondan.

Lo sefialado precedentemente no exime a ninguna de las partes del cumplimiento de las demas
obligaciones previstas en el presente contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: ANTICORRUPCION

EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o tratandose de una
persona juridica & través de sus s0c¢ios, integrantes de ics 6rganos de administracion, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores o personas vinculadas a las que se refiere el articulo
7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones de! Estado, cfrecido, negociado o efectuado,
cualquier page o, en general, cualquier beneficio ¢ incentivo ilegal en relaciéon al contrato

Asimismo, el CONTRATISTA se obliga a conducirse en todo momento, duranie la ejecucion del
contrato, con honestidad, probidad. veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de
corrupcidn, directa o indirectamente o a fravés de sus socios, accionistas, participacionistas,
infegrantes de los érganos de administracién, apoderados, representantes legales, funcionarios,
asesores y personas vinculadas a las que se refiere el articule 7 de! Reglamento de la Ley de
Contrataciones de! Estado.

Ademas, EL CONTRATISTA se compromete a i) comunicar a las autoridades competentes, de
manera directa y oportuna, cualguier acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera
conocimiento, y i) adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de personal apropiadas para evitar
los referidos actos ¢ practicas.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: MARCO LEGAL DEL CONTRATO

Sdlic en lo no previsto en este contrato, en fa Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento,
en las directivas que emita el OSCE y demds normativa especial gue resulte aplicable, serén de
aplicacién supletoria ias disposiciones pertinentes del Codigo Civil vigente, cuandc corresponda, y
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demas normas de derecho privado.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS®
Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucion del contrato se resuelven
mediante conciliacidn o arbitraje, segiin el acuerdo de las partes.

Cualquiera de las partes tiene derecho a iniciar el arbitraje a fin de resolver dichas controversias
dentro del plazo de caducidad previsto en ia Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.,

Facultativamente, cualquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliacién dentro del
plazo de caducidad correspondiente, segun lo sefialado en el articulo 224 del Reglamento de la
Ley de Contrataciones del Estado. sin perjuicio de recurrir al arbitraje, en caso no se llegue a un
acuerdo entre ambas partes o se llegue a un acuerdo parcial. Las controversias sobre nulidad del
contrato solo pueden ser sometidas a arbitraje.

El Laudo arbitral emitido es inapelable, definitivo y obligatorio para las partes desde ef momento de
su notificacion, segln lo previsto en el numeral 45.21 del articulo 45 de la Ley de Contrataciones
del Estado.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: FACULTAD DE ELEVAR A ESCRITURA PUBLICA
Cuzlquiera de las partes puede elevar el presente contrato a Escritura Publica corriendo con todos
los gastos que demande esta formalidad.

CLAUSULA VIGESIMA: DOMICILIO PARA EFECTOS DE LA EJECUCION CONTRACTUAL
Las partes declaran el siguiente domicilio para efecto de las notificaciones que se realicen durante
la ejecucion del presente contrato:

DOMICILIO DE LA ENTIDAD: [ooocviieieviivee e ]

DOMICILIO DEL CONTRATISTA: [CONSIGNAR EL DOMICILIO SENALADO POR EL POSTOR
GANADOR DE LA BUENA PRO AL PRESENTAR LOS REQUISITOS PARA EL
PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO]

La variacion del domicilio aqui declarado de alguna de las partes debe ser comunicada a la otra
parte, formalmente y por escrito, con una anticipacion no menor de quince (15) dias calendario.

De acuerdo con las bases integradas, la oferta y las disposiciones del presente contraio. las partes
lo firman por duplicado en sefial de conformidad en la ciudad de [......... .. .] al [CONSIGNAR
FECHA].

‘LA ENTIDAD" ‘EL CONTRATISTA'

8

De acuerdo con el numeral 225.3 del articulo 225 del Reglamento, las partes pueden recurrir a arbitraje ad hoc cuando‘ as
controversias deriven de procedimientos de seleccién cuye valor estimado sea menar ¢ 1gual a cinco millones con 00/100
soles {8/ 5 000 000,00).

\
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ANEXO N° 1

DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Sefiores

COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 003-HVLH-MINSA-1
Presente.-

El que se suscribe, [.................], postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], con poder inscritc en la localidad de
[CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA] en la Ficha N° [CONSIGNAR EN CASO DE
SER PERSONA JURIDICA] Asiento N° [CONSIGNAR EN CASQ DE SER PERSONA
JURIDICA] DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente informacién se sujeta a la verdad

| Nombre, Denominacion o
. Razén Social .
Domicilio Legal * :

RUC : [ Teléfono(s) -

 MYPE® - [si [ INo

_ Correo electronico :

Autorizacién de notificacion por correo electrénico:

... [CONSIGNAR Sl O NOJ autorizo que se notifiquen al correo elecirdnico indicado las siguientes
actuaciones:

1. Solicitud de la descripcidn a detalle de todos los elementos constitutivos de (a oferta.
. Solicitud de subsanacion de los requisitos para perfeccionar el contrato.
3. Solicitud al postor que ocupd el segundo fugar en el orden de prelacion para presentar los
documentos para perfeccionar el contrato.
4. Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.
5. Notificacién de la orden de compra'®

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacién de recepcion, en el plazo maxime de dos (2) dias
habiles de recibida la comunicacion

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, seglin corresponda

Importante

La notificacion dirigida a la direccion de correo electronico consignada se entenderd validamente
efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcion.

Importante

Esta informacion sera verificada por la Entidad en la pagina web del Ministerio de Trabajo y Promocion dei Empleo en la
seccién consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link http:/ivww?2 trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se
tendréa en cuenta en caso de empate, confarme a lo previsto en el articulo 81 del Regiamento

Cuando el mento del valor estimado del procedimiento o del item no supere los cien mil Soles {S/ 100 000 D), en caso se
haya optado por perfeccionar el contrato con una orden de compra
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Cuando se trate de consorcios, fa declaracion jurada es la siguiente:

ANEXO N° 1
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Seﬁore§ .

COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 003-HVLH-MINSA-1
Fresente -

Elgue sesuscribe, [.. . ...........], representante comuln del consorcic [CONSIGNAR EL NOMBRE DEL
CONSORCIQ], icentificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], DECLARO BAJO JURAMENTO gue la
siguiente informacion se sujeta a la verdad:

. Datos del consorciado 1 i
Nombre, Denominacion o Razén
Social _
Domicilic Legal © S -
RUC _ Teléfono(s) | o )
MYPE ' ) - o __|_Si | | No |
Correc electronico

]
|
- S _ —
|

- - SRS S - S ——— 1

Datos del consorciado 2 ,
' Nombre, Dencminacién o Razén
| Social : B
Domicilic Legal :
RUC ) S I | N
 MYPE™? ] B - - Isi ] INo |
Correo electrénico

_ Dates del consorciado . B
Nombre, Dencminacién o Razén
~ Social ,
Domicilio Legal : ) o e
TRUC. } [ Teléfonos): [
MYPE'® - HETEE
. Correo electrénico

Autorizacidon de notificacion por correo electronico:

Correo electrénico del consorcio

[CONSIGNAR SI O NOJ autorizo que se notifiquen al correo electrénico indicado ias siguientes
actuaciones

Solicitud de la descripcidn a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta,

Solicitud de subsanacion de los requisitos para perfeccionar el contrate.

Solicitud al postor que ocupé el segundo lugar en el orden de prelacion para presentar los
documentos para perfeccionar el contrato,

4 Respuesta 2 la solicitud de acceso al expediente de contratacion

W N

Esta «nformacion sera venficada por la Entidad en la pagina web del Ministerio de Trabajc y Pramocion del Empleo en la
seccion consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link hitp-/iwww? trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se
tendra en cuenta en caso de empate, conforme a lo previsto en el articulo 91 del Reglamento. Fara diche efecto, todos los
integrantes del consorcio deben acreditar la condicién de micro o pequefia empresa.

Ibidem.

Ibidem.

\
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5. Notificacion de la orden de compra'#

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacién de recepcion, en el plazo maximo de dos (2) dias
habiles de recibida la comunicacién.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

comun del consorcio

Importante

La notificacion dirigida a la direccién de correo electronico consignada se entendera vélidamente
efectuada cuando la Enticlad reciba acuse de recepcion.

[ 51 ]

*  Cuandao el monto def valor estimado del procedimiento ¢ del item no supere los cien mil Soles (S/ 100 000 00). en caso se

haya optado por perfeccionar el contrato con una orden de compra

W
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ANEXO N° 2

DECLARACION JURADA
(ART. 52 DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADQ)

Seﬁoreg )
COMITE DE S_ELECCION
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 003-HVLH-MINSA-1

Presente.-

Mediante ef presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASC DE SER
PERSONA JURIDICA] declaro bajo juramento:

i No haber incurride y me oblige a no incurrir en actos de corrupcién, asi como a respetar el
principio de integndad

ii No tener impedimento para postular en &l procedimiento de seleccicn ni para contratar con el
Estado, conforme &l articuio 11 de la Ley de Conirataciones del Estado.

. Que mi informacion (en caso que el postor sea persona natural) o la informacion de la persona
juridica que represento, registrada en el RNP se encuentra actualizada.

v Conocer |las sanciones contenidas en la Ley de Conirataciones del Estado y su Reglamento,
asi como las disposiciones aplicables del TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativc General.

v Participar en el presente proceso de contratacion en forma independiente sin mediar consulta,
comunicacion, acuerdo, arreglo © convenio cen ningln proveedor; y, conocer las disposiciones
del Decreto Legislativo N® 1034, Decreto Legisiativo que aprueba la Ley de Represion de
Conductas Anlicempetitivas.

vi Conocer, aceptar y someterme a las bases, condiciones y reglas del procedimiento de
seleccitn
vii, Serrespensable de la veracidad de los documentes e informacion que presento en el presente

procedimiento de seleccién
viii Comprometerme a mantener la oferta presentada durante el procedimientc de seleccién y a

perfeccionar el contrato, en caso de resultar favorecido con |a buena pro.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombrés y Apellldosdelpostoro
Representante legal, seguin corresponda

Importante

En el caso de consorcios, cada integrante debe presentar esta declaracion jurada, salvo que sea
presentada por el representante comin del consarcio.

~




HOSPITAL NACIONAL VICTOR LARCO HERRERA BASES ADMINISTRATIVAS \
ADQUISICION DE UNIFORME DE TRABAJO AS N° 003-HVLH-MINSA-1

ANEXO N° 3

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS

Seﬁores, )

COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 003-HVLH-MINSA-1
Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento gue luego de haber examinado las bases y
demas documentos del procedimiento de la referencia y. conociendo todos los alcances y las
condiciones detalladas en dichos documentos, el postor que suscribe ofrece el [CONSIGNAR EL
OBJETO DE LA CONVOCATORIA], de conformidad con las Especificaciones Técnicas que se indican
en el numeral 3.1 del Capitulo Il de la seccion especifica de fas bases y los documentos del
procedimiento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comiin, segtin corresponda

Importante

Adicionalmente, puede requerirse la presentacion de documentacién que acredite el cumplimiento
de las especificaciones técnicas, conforme a lo indicado en el acépite relacionado al contenido de
las ofertas de la presente seccién de las bases.
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ANEXO N° 4

DECLARACION JURADA DE PLAZOQ DE ENTREGA

Seﬁoreg .

COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 003-HVLH-MINSA-1
Presente -

Mediante el presente, con pleno conocimiento de las condiciones que se exigen en las bases del
procedimiento de ia referencia. me comprometo a entregar los bienes objeto del presente procedimiento
de seleccian en el plazo de [CONSIGNAR EL PLAZG OFERTADO. EN CASO DE LA MODALIDAD DE
LLAVE EN MANQO DETALLAR EL PLAZO DE ENTREGA, SU INSTALACION ¥ PUESTA EN
FUNCIONAMIENTO].

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comiin, segdn corresponda

~
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ANEXON° 5

PROMESA DE CONSORCIO
(Sélo para el caso en que un consorcio se presente como postor)

Sefiores

COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 003-HVLH-MINSA-1
Presente.-

Los suscritos declaramos expresamente que hemos convenido en forma irrevacable, durante el apso
que dure el procedimiento de seleccién, para presentar una oferta conjunta a la ADJUDICACION
SIMPLIFICADA N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO

Asimismo, en caso de obtener la buena pro, nos comprometemcs a formalizar el contrato de consorcio,
de conformidad con lo establecido por el articulo 140 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado, bajo las siguientes condiciones:

a) Integrantes del consorcio
1. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 1]
2. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 2]

b) Designamos a [CONSIGNAR NOMBRES Y APELLIDOS DEL REPRESENTANTE COMUN],
identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR
NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], como representante comun del consorcio para
efectos de participar en todos los actos referidos al procedimiento de seleccién, suscripcién y
egjecucién del contrato correspondiente con [CONSIGNAR NOMBRE DE LA ENTIDAD].

Asimismo, declaramos que el representanie comun del consorcio no se encuenira impedido,
inhabilitado ni suspendido para contratar con el Estado.

¢} Fijamos nuestro domicilio legal comtGnen{.................. e 1.
d) Las obligaciones que corresponden a cada uno de los integranies del consorcio son 1as siguientes

OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL

fo i85
T CONSORCIADO 1] [%]
[PESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 1]
2 OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL (%]
" CONSORCIADO 2]
[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 2]
TOTAL OBLIGACIONES i00%7
[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]
e Consorc|ado1 TR e
Nombres, apellidos y firma del Consorciado 1 Nombres, apellidos y firma del Consorciado 2
o de su Representante Legal o de su Representante Legal
Tipo y N° de Documento de Identidad Tipo y N° de Documente de Identidad

Importante

De conformidad con el articulo 52 del Reglamento, las firmas de los integrantes del consorcio
teben ser legalizadas.

' Consignar unicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en numero entero, s!n decimales
'8 Consignar anicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en nimero entero, sin decimales :
' Este porcentaje corresponde a la sumatoria de [os porcentajes de las obligaciones de cada uno de los integrantes del consargio.

/
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Importante para la Entidad

En casc de la contratacion de bienes bajo el sistema a precios unitarios incluir el siguiente anexo:

Esta nota debera ser eliminada una vez culminada la elaboracion de las bases

ANEXO N° 6

PRECIO DE LA OFERTA

Sefiores .

COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 003-HVLH-MINSA-1
Presente -

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento gue, de acuerdo con ias bases, mi oferta es
la s,guiente

CONCEPTO CANTIDAD PRECIO UNITARIO PRECIO TOTAL

d

ITOTAL
L

| S —_— . i
|

1

El precio de |a oferta [CONSIGNAR LA MONEDA DE LA CONVOCATORIA] incluye todos los tributos,
seguros, transporte, inspecciones, pruehas y, de ser el caso, ios costos laborales conforme a la
legislacién vigente, asi cemo cualquier otro concepto gue pueda tener incidencia schre el costo del
bien a contratar, excepto la de aguelios pestores gue gocen de alguna exoneracion legal, no incluiran
en el precio de su oferta los tributos respeciivos.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres 'y Apéili‘déé.d.éi‘ﬁostor.cn.
Representante legal o comin, segun corresponda

Importante

El postor que goce de alguna exoneracion legal, debe indicar que su oferta no incluye el tributo
materia de la exoneracion, debiendo incluir ef siguiente texto;

“Mi oferta no incluye [CONSIGNAR EL TRIBUTO MATERIA DE LA EXONERACION]'.

Importante para la Entidad

= Encaso de procedimientos segun refacion de ftemns, consignar lo siguiente:
“El postor puede presentar el precio de su oferta en un solo documento o documentos
independientes, en los ftems que se presente”

= Encasoc de conirataciones que conllevan la ejecucion de prestacionss accesorias, consignar
lo siguiente:
"Bl postor debe detallar en el precic de su oferfa, el monto correspondiente a fa prestacién
principal v las prestaciones accesorias”
Incluir o eliminar, segun corresponda

~
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Importante para la Entidad

En caso de la contralacion de bienes bajo el sistema a suma alzada incluir ef siguiente anexo
Esta nota debera ser eliminada una vez culminada la elaboracion de las bases

ANEXO N° 6

PRECIO DE LA OFERTA

Seﬁores’

COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 003-HVLH-MINSA-1
Presente -

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que, de acuerdo con las bases, mi oferta es
la siguiente:

CONGEPTOC PRECIO TOTAL

. — —_— — ——— — S — —_ .i

=
[TOTAL

El precio de la oferta [CONSIGNAR LA MONEDA DE LA CONVOCATORIA] incluye todos los tributos,
seguros, transporte, inspecciones, pruehas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la
legislacion vigente, asi como cualquier otro concepto que pueda tener incidencia sobre el costo del
bien a contratar; excepto la de aquellos postores que gocen de aiguna exoneracion legal, no incluiran
en el precio de su oferta los tributos respectivos.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comiin, seglin corresponda

Importante

e Ef postor debe consignar el precio total de la oferta. sin perjuicio que, de resuitar favorecido con
la buena pro, presente el detalle de precios unitarios para ef perfeccionamiento del contralo.

» £l postor que goce de alguna exoneracion legal, debe indicar que su oferta no incluye el tributo
materia de la exoneracion, debiendo incluir el siguiente texto:

"Mi oferta no incluye [CONSIGNAR EL TRIBUTO MATERIA DE LA EXONERACIONT".

Importante para la Entidad

= Encaso de procedimientos segin relacién de items. consignar lo siguiente:
“El postor puede presentar el precic de su oferta en un solo documento o documentos
independientes. en los items que se presente”

* En caso de conlrataciones que conllevan la ejecucién de prestaciones accesorias, consignar lo
siguiente: .
"El postor debe detallar en el precio de su oferta. e monto correspondiente a la prestacion

principal y las prestaciones accesorias”
Incluir o efiminar, segtin corresponda
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importante para la Entidad

Si durante la fase de aclos preparatorios, las Entidades advierten que es posible la participacion de
proveedores que gozan del beneficio de la exoneracion del IGV prevista en la Ley N° 27037, Ley de
Promocion de la Inversion en la Amazonia, incluir el siguiente anexo;

Esta nota deberg ser eliminada una vez culminada la elaboracion de las bases

ANEXO N° 7

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE CONDICIONES PARA LA APLICACION DE LA
EXONERACION DEL I1GV

Sefores )

COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 003-HVLH-MINSA-1
Presente -

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA] declaro bajo juramento gue gozo del beneficio de la exoneracion del IGV
previsto en la Ley N° 27037, Ley de Promocidn de la Inversién en la Amazonia, dado gue cumplo con
las condiciones siguientes:

1 - Que el domicilic fiscal ce la empresa’® se encuentra ubicada en la Amazonia y ceincide con ef lugar
establecido come sede central (donde tiene su administracion y lleva su contabilidad);

2 - Que la empresa se encuentra inscrita en las Oficinas Registrales de la Amazonia {exigible en caso
de perscnas |uridicas);

3 - Que, al mencs el setenta por ciento (70%) de los activos fijos de la empresa se encuentran en la
Amazonia, y

4.- Que la empresa no tiene produccion fuera de la Amazoenia.™®
[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nor'ﬁb.reé yApellldosdeI pos-t(.si' o
Representante legal, segun cotresponda

Importante

Cuando se trafe de consorcics, esta declaracion jurada sera presentada por cada uno de los
integrantes del consorcio, salve que se trate de consorcios con contabilidad independiente, en cuyo
caso debe ser suscrita por el representante comun, debiendo indicar su condicion de consorcio con
contabllidad independiente y el nimero de RUC del consoarcio.

En el articulo 1 del "Reglamento de las Disposiciones Tributarias contenidas en la Ley de Promocion de la Inversion en la
Amazonia” se define como "empresa’ a las "Personas naturales scciedades conyugales, sucesiones indivisas y personas
consideradas Juridicas por la Ley del impuesto a la Renta, generadoras de rentas de tercera categoria, ubicadas en la
Amazonia Las sociedades conyugales son aquélias que ejerzan |a opcidn prevista en el Articulo 16 de a ey del Impuesto
a 'a Renta

¥ En caso de empresas de comercializacion, no consignar gsfa condicién

£

\
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/ HOSPITAL NACIONAL VICTOR LARCO HERRERA BASES ADMINISTRATIVAS \
ADQUISICION DE UNIFORME DE TRABAJO AS N° 003-HVLH-MINSA-1

ANEXO N° 9

DECLARACION JURADA
(NUMERAL 49.4 DEL ARTICULO 49 DEL REGLAMENTO)

Senaores )

COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 003-HVLH-MINSA-1
Presente -

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASQO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro que la experiencia que acredito de la empresa {CONSIGNAR LA
DENOMINACION DE LA PERSONA JURIDICA] absorbida como consecuencia de una recrganizacién
societaria, no se encuentra en el supuesto establecido en el numeral 49.4 del articulo 49 del
Reglamento

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segun corresponda

Importanie

A efectos de cautelar la veracidad de esta declaracion, el postor pusde verificar la informacion de la
Relacion de Proveedores Sancionados por el Tribunal de Contrataciones del Esfado con Sancion
Vigente en hilp://porial.osce.gob.pe/mp/content/relacion-de-proveedores-sancionados,

Tambien le asiste dicha facultad al organo encargado de las contrataciones o al drganc de la Entidad al
que se fe hiaya asignado la funcion de venficacion de la oferta presentada por ef posior ganador de la
buena pro
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HOSPRITAL NACIONAL VICTOR LARCO HERRERA BASES ADMINISTRATIVAS
ADQUISICION DE UNIFORME DE TRABAJO AS N? 003-HVLH-MINSA-1

ANEXQO N° 10

SOLICITUD DE BONIFICACION DEL CINCO POR CIENTO (5%) POR TENER LA CONDICION DE
MICRO Y PEQUENA EMPRESA

Seflores

COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 003-HVLH-MINSA-1
Presente -

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], solicito la asignacién de la bonificacién del cinco por ciento (5%) sobre el
puntaje total obtenido, debido a que mi representada cuenta con la condicidn de micro y pequefia
empresa.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firmé;-ﬁ&ﬁbres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, seglin corresponda

Importante

s Para asignaria bonificacién, el drgano encargado de las contrataciones o comité de seleccion, segtin
corresponda, verifica la pégina web def Ministerio de Trabajo y Promocién del Emplec en la seccion
consulfta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link

* Para que un consorcio pueda acceder a la bonificacion, cada uno de sus integrantes debe cumplir
con la condicion de micro y pequefia empresa.







