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AVISO DE SINCERAMIENTO
Emision del aviso : 15 de marzo 2023
Vigencia del aviso : Seis (06) meses
Informacién no publicada : Manual de Organizacion y Funciones (MOF)
Rubro : Planeamiento / Organizacion
Motivo de la no publicacion : No culminacion del Proceso.

Debido a que el Ministerio de Salud (MINSA), se encuentra en proceso de
Implementacion del Nueve Régimen del Servicio Civil, cuya Primera Fase es : “Transito de
entidades publicas al régimen del Servicio Civil", Segunda Etapa “Propuesta de
reorganizacion respecto a la estructura de los recursos humanos", segun lo establecido en
la Directiva N° 001-2021-SERVIR-GDSRH “Lineamientos para el Transito de una entidad publica

al régimen del servicio civil', y la Directiva N° 002-2021-SERVIR- GDSRH, Determinacién de la
Dotaciéon de las Entidades.

En ese sentido, se debe tener en cuenta que no se puede actualizar los MOF de la
Institucién porque seran reemplazados por el MPP. Ver detalle siguiente:

EQUIVALENCIAS
! DOCUMENTO DE GESTION VIGENTE
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DOCUMENTO TRANSITO A SERVIR

Manual de Organizacién y Funciones (MOF)

Manual de Perfil de Puestos (MPP)
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