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Cl;zNVOCATORIA DEL CONCURSO PUBLICO N° 001-2022-HVLH/MINSA PARA COBERTURA
PLAZAS VACANTES PRESUPUESTALES POR REEMPLAZO - UNIDAD EJECUTORA 032

HOSPITAL VICTOR LARCO HERRERA
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je :afze de gonocimiento a los interesados y publico en general, que.no se ha consignado la Evaluacion
d(, oja de.\‘llda de Profesionales Administrativos; asimismo, por error de digitacién se ha incluido criterios
e evaluacion en el rubro 1) Titulo-Estudios (Técnicos y Auxiliares), pag. 14 de las Bases Administrativas

del Concurso Publico N© 001-2022-HVLH/MINSA, lo siguiente:
PAG. 14
DICE:

EVALAUCION DE HOJA DE VIDA DE TECNICQS

[ Z:I;'[U_LQ -ESTUDIOS VALOR MAXIMO (60 PUNTOS) Puntos
e i
: 1.2 D'PIO}“a ce egresado de Instituto Superior o seis semestres
. _académicos de Universidad 50 puntos
EVALAUCION DE HOJA DE VIDA DE AUXILIARES
| 1.ESTUDIOS (VALOR MAXIMO ACUMULABLE 60 PUNTOS) Puntos
() —
[ b oo - T N ry . . . SR
| Certificado o diploma que acredite estudios superiores técnicos
{_tnenor a tres (03) anos — > 50 puntos
Centificado de estudios universitarios o técnicos menor a seis meses semestres
e e 50 puntos
DEBE DECIR:
EVALUACION DE HOJA DE VIDA DE PRC!ESIONAL ADMINISTRATIVO, TECNICO Y AUXILIAR
1.FACTOR ESTUDIOS DE FORMACION GENE RAL Puntos  [factor de | Puntaje
Numero de obtenidos  |Conversion | final
1.Titulo, grado universitario, certificoados (maximo: 60 puntos)* folio
Titulo de Universitario para arofesional Administrativo
A Titulo de Instituto ‘para el personal tecnico €0
Estudios Universitarios superiores a seis semestres acodemicos(en caso de personal administrativo)
Certificado de Secundarna Completa (en caso del personal auxiliar)
2.Capacitaciones (maximo 30 puntos acumulables)* 30
A Curse mayora un mes ymenor de 03 meses 10 puntos
B Curso mayore a 03 meses ymenora 06 meses 15 puntos 0.2 50
C Curso mayera 06 meses ymenora 03 meses 20 puntos
0 Cursos mayor a 09 meses 30 puntos
3.Merito (maximao 10 puntos acumulables)*
Percada documento de mérito otorgado por entidades publicas o privadas donde ha
laborado, dos(02) puntos por cada uno. Maximo 10 puntos 10
PUNTAIE MAXIMO EXIGIBLE 50

*{a evaluacion curricular comprende: Titulo y grados, capacitaciones y méritos.
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