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BASES DEL CONCURSO PUBLICO PARA COBERTURA DE PLAZAS VACANTES
PRESUPUESTADAS POR REEMPLAZO EN LA UNIDAD EJECUTORA 032 HOSPITAL
VICTOR LARCO HERRERA

1. FINALIDAD

Establecer los procedimientos y criterios técnicos para desarrollar el Concurso Publico
N°® 001-2022-HVLH/MINSA, para Cobertura de Plazas Vacantes Presupuestadas por
| Reemplazo, en la Unidad Ejecutora 032 Hospital Victor Larco Herrera.

OBJETIVO

Regular el Concurso Publico para la cobertura de Sesenta y Tres (63) plazas
vacantes presupuestadas en la Unidad Ejecutora 032 Hospital Victor Larco Herrera,
sujetas a los alcances del Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 005-90-PCM; en mérito al literal ¢) del numeral 8.1 del articulo 8°
de la Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico del Afio Fiscal 2022".

3. ALCANCE

Las presentes Bases Administrativas son de obligatorio cumplimiento por parte de ios
integrantes de la Comisién del Concurso Publico, del Equipo del Apoyo vy las personas
naturales que se presenten al Concurso Publico para Cobertura de Plazas Vacantes
Presupuestadas por Reemplazo, para ingresar bajo el marco del Decreto Legislativo
--N° 276 a la Unidad Ejecutora 032 Hospital Victor Larce Herrera.
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a) Constitucion Pglitica del Peru
b) Ley N° 23536, ley del Trabajo de los Profesionales de la Salud y su reglamento
aprobado mediante el Decreto Supremo N° 0019-83-PCM.

c) Ley N° 28842, Ley General de Salud

d) Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
- General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

e) Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria

General de la Replblica.

Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica y su reglamento.

Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, que contiene como finalidad

establecer los Lineamientos generales para promover, consolidar y mantener una

administracion plblica moderna, jerarquica, profesional, unitaria, descentralizada

descbneentrada.

ey N° 28411, Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y su reglamento

mediante Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP.

! “La contratacién para el reemplazo por cese, para la suplencia temporal de los servidores del Sector Publica, o para el ascenso o promocién del personal,
en tanto se implemente la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en los casos que corresponda. En el caso de los reemplazos por cese del personal, este
comprende al cese que se hubiese producido a partir del afio 2020, debiéndose tomar en cuenta que el ingreso a la administracién pablica se efectia
necesariamente por concurso publico de méritos y sujeto a los documentos de gestién respectives. Las plazas vacantes para el reemplazo por cese del
personal que no cuenten con el financiamiento correspondiente son eliminadas del Aplicativo Informatico de la Planilla Unica de Pago del Sector Pablico a
cargo de la Direccion General de Gestidn Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas. 4
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Ley N° 30057, que aprueba la Ley del Servicio Civil y su reglamento aprobado por

Decreto Supremo N° 040-2014-PCM.

Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico del Ario Fiscal 2022.

Decreto Legislativo N° 1442, Decreto Legislativo de la Gestion Fiscal de los

Recursos Hurnanos en el Sector Publico.

Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Admlmstratlva y de

Remuneraciones del Sector Publico.

Decreto Legislativo N° 1153, que regula la politica integral de compensaciones y

entregas econdmicas del personal de la salud al servicio del Estado.

Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil,

Rectora del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos.

p) Decreto Legislativo N° 1442, Decreto Legislativo de la Gestion Fiscal de los
Recursos Humanos en el Sector Publico.

q) Resolucién Directoral N° 00081-2021-EF/53.01, que aprueba la Directiva N° 0004-
2021-EF/53.01.” Norma para el registro de informacion en el Aplicativo Informéatico
para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recurso Humanos del
Sector Publico.” '

r}  Resolucién de Sala Plena N° 008-2020/SERVIR/TSC.

s) Resolucién Secretarial N° 230-2022-MINSA, que aprueba el Manual Clasificador
de Cargos del Ministerio de Salud.

t) Resoiucion Ministerial N° 453-86-SA/DM, que aprueba el Reglamento Gener’al de
Concursos de Provision de Plazas para Organlsmos y Dependencias del
Ministerio de Salud y sus disposiciones complementarias.

u) Resolucién Jefatural N° 0536-2006-IDRE/J, sobre la obligacion de realizar el
SERUMS.

v) Resolucién Ministerial N° 132-2005-MINSA, que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Hospital Victor Larco Herrera.

w) Resolucién Directoral N° 046-2022-DG-HVLH/MINSA, se aprobd el
Reordenamiento del cuadro para Asignacion del Personal Provisional (CAP-P)
2022, del Hospital Victor Larco Herrera.

x) Resolucién Directoral N° 168-2022-DG-HVLH/MINSA, que aprueba el
Presupuesto Analitico de Personal (PAP) 2022 del Hospital Victor Larco Herrera.

y) El Oficio N° D001227-2022-OGGRH-MINSA, que autoriza la cobertura de plazas
vacantes en el Hospital Victor Larco Herrera

z) Resolucién Directoral N° 187-2022-DG-HVLH, que conforma la Comisién

encargada de conducir los procesos de Ascenso y Contrato por Remplazo 2022

para la cobertura de plazas vacantes en el Hospital Victor Larco Herrera.
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5. AUTORIZACION

Con Expediente N° 2022-0082314, que contiene el Oficio N°® D001227-2022-OGGRH-
MINSA, a través del cual se autoriza la cobertura de plazas vacantes en el Hospital
- Victor Larco Herrera”.

POSICIONES GENERALES
6.1 GENERALIDADES
a) Elingreso se efectla por concurso de méritos, teniendo en cuenta las necesidades

de la Institucién. Procede a peticién expresa de parte y debe implementarse en el
marco.de los establecido por la normatividad legal vigente. ,
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) Los cargos deben estar consignados en el Cuadro para Asignacién de Personal
' Provisional (CAP-P) y sus correspondientes plazas en el Presupuesto Analitico de
Personal (PAP), debidamente habilitados y acreditados presupuestalmente.

¢) Podran postular al Concurso Publico N° 001-2022-HVLH/MINSA, para Cobertura
de Plazas Vacantes Presupuestadas por Reemplazo, en la Unidad Ejecutora 032
Hospital Victor Larco Herrera, en adelante “El Concurso”, aquellas personas
naturales que cumplan con los requisitos minimos del perfil del cargo establecido en
el Manual de Clasificador de Cargos del Ministerio de Salud o Manual de
Organizacién de Funciones (MOF) o aprobacién correspondiente del area usuaria en
el formato del perfil del puesto.

d) El proceso esté a cargo de la Comisién de Concurso, conformada mediante
Resolucién Directoral N° 187-2022-HVLH/MINSA, en adelante “La Comision”.

e) El Concurso se desarrollara conforme a los principios de legalidad, equidad,
igualdad, meritocracia, objetividad, imparcialidad, presuncion de veracidad,
transparencia y publicidad.

f) Son causales de descalificacién automatica:

-

No cumplir con los requisitos para postular.

2. No presentar los anexos, (del 1 al 5) y demas de acuerdo con las formalidades

establecidas (lugar, fecha, horarios, entre otros), asi como la documentacién de

sustento, debidamente foliado y firmada.

La inasistencia o impuntualidad del postulante en las etapas de evaluaciones.

Ocultar informacion y/o presentar informacion falsa y/o distorsionada y/o con

algun signo de alteracién en cualquier etapa del Concurso, seran retirados, sin

perjuicio de las acciones legales a que hubiese lugar.

5. Los postulantes que realicen actos contra las disposiciones del proceso
(plagios, desorden), seran retirados del Concurso, sin perjuicio de las acciones
legales a que hubiese lugar.

6. La documentacién presentada no deberd tener borraduras, manchas, ni

enmendaduras, ni cualquier signo de alteracién, de no cumplirse con lo

dispuesto, la Comisién lo consideraré como no presentada. Dejando constancia

en el acta correspondiente.

o

g) Debera tenerse presente la Tercera Disposicién Transitoria de la Ley N° 28411, Ley
General del Sistema de Presupuesto, en relacion a la prohibicién de la.
recategorizacion y/o modificacion de plazas, que se oriente al incremento de
remuneraciones, por efecto de la modificacion del CAP y PAP

h) No podré participar el personal con sancién disciplinaria que no haya sido
Rehabilitado administrativamente, ni el personal con impedimento legal o
administrativo para  laborar en el sector publico.

i) Los veedores son personas acreditadas oficialmente que realizan la labor de
observacion de los procesos relacionados al presente Concurso, pudiendo emitir
opinién o informe que deje constancia de su participacion segun rol.
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J) Laausencia de veedores no impide el desarrollo del Concurso.

k) Los postulantes podran hacer consultas que estimen pertinentes, Unicamente
durante la etapa de convocatoria, dirigidas al Presidente de la Comisidn a través de
‘Mesa de Partes-HVLH" desde las 08:00 a 16:00 horas. Las consultas seran absueltas
por el mismo medio por parte de la Comisién, siendo que las respuestas a las mismas
spn aclaratorias y no modifica las Bases, de caracter inimpugnable y sin derecho a
replica.

I) Los postulantes que se consideren afectados en los puntajes asignados en el
s cuadro de orden de mérito del concurso, podrén presentar sus reclamos de acuerdo al
| cronograma de actividades aprobado, dirigidas al presidente de la comision a través
i de mesa de partes desde las 08:00 a 16:00 horas. Los reclamos seran declarados
FUNDADOS o INFUNDADOS y comunicados al correo electrénico, asi como seran
publicados en el portal web institucional.

m) Los postulantes tienen responsabilidad de revisar el portal web de la entidad o
periddico mural de la Oficina de Perscnal para tomar conocimiento de los
resultados o cualquier otro aviso referido al concurso.

6.2 DE LA OFICINA DE PERSONAL

La Oficina de Personal del Hospital Victor Larco Herrera, participa en el desarrollc del
Concurso, desemperiando las siguientes funciones: :

a) Brindar asesoramiento y asistencia permanente a la Comisién.

b) Propercional a la Comisién las plazas vacantes presupuestadas.

¢) Guardar confidencialidad respecto de toda informacién a que tenga acceso con
ocasion del Concurso.

d) Una vez concluido el Proceso del Concurso, se procederd a emitir el acto
resolutivo por parte del Titular de la entidad que contendréa la oficializacién de los
resultados comunicados por la Comisién. Por lo que, la Oficina de Personal,
procedera a registrar a los beneficiarios del proceso en sus nuevos cargos y
plazas en el AIRHSP. Dado que ya se cuenta con la autorizacién e informe
favorable de la Unidad Ejecutora respecto a la certificacién sobre existencia de
crédito presupuetario suficiente, a fin de que el pliego solicite al MEF el registro en
el AIRHSP, conforme lo establecido en la Directiva N° 004-2021-EF/53.01.

6.3 DE LA COMISION DE CONCURSO PUBLICO DE COBERTURA DE PLAZAS
VACANTES PRESUPUESTADAS.

a) La Comisién ha sido designada mediante Resolucién Directoral N° 187-2022-DG-
HVLH, siendo incompatible que un postulante sea miembro de la Comisién de
manera simultdnea. La Comisién estara integrada de Ia siguiente manera:

N° NOMBRES Y APELLIDOS CARGO ORGANO QUE
REPRESENTA
1 Director/a Adjunto del Hospital Victor | Presidente Representante  de la

i
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Jefe/a de Ia Oficina de Personal de | Secretario | Jefe de la oficina de
la Oficina Ejecutiva de Personal
Administracion.

Jefe/a de la Oficina de Asesoria | Miembro Representante de Ia
Juridica Direccion

-~

e)

La Comisién mediante Acta aprueba las bases del Concurso.

La Comisién cursara invitaciones para que un (01) representante de los gremios y
Colegios profesionales designen un personal en calidad de veedor, segun
corresponda a la plaza a convocar, con el fin de acompafiar a la Comisién cuando
se evalle a un integrante de su orden.

Los veedores estaran debidamente acreditados por la entidad que lo envia,
idealmente no deberan ser postulantes a este Concurso, por un tema de
transparencia y conflicto de interés, su inasistencia no impide el normal desarrollo
del concurso. :

La Comisién esté facultada para solicitar en calidad de apoyo la participacion de
los profesionales y/o especialistas que estimen necesarios para el mejor ejercicio
de sus funciones.

Los miembros de la Comision participaran en todos los actos del proceso de
eévaluacién, por lo que su asistencia tiene caracter de obligatorio para todas las
actividades a su cargo.

Los miembros de la Comisién se inhibiran-de la evaluacion del postulante, en el
caso de existir vinculo familiar hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo
de afinidad y por razén de matrimonio o convivencia de ser el caso, del servidor
sujeto al proceso abierto de mérito. La inhibicién es solo para la evaluacion del
postulante con el que tiene vinculo.

Los acuerdos que adopten los miembros de la Comisién deben constar en las

~respectivas Actas, las mismas que deben estar suscritas y visadas por todos los

miembros que la integran, incluidos los veedores.

Los miembros de la Comisién, los veedores y el personal de apoyo técnico directo

de la Cficina de Personal, estan impedidos de:

1. Divulgar los aspectos confidenciales y de toda informacién a que tenga acceso
en el Concurso .

2. Ejercer o someterse a influencia parcializada en la evaluacién de los
postulantes.

3. Rechazar preliminarmente las solicitudes. Toda solicitud debe ser recibida Y su
resultado debe constar en Acta debidamente fundamentada.

6.4 De las funciones de la Comision

a) Conducir el proceso del Concurso.

b)

c)

Elaborar el Acta de instalacion de la Comisién y suscribir las actas de todas las
reuniones que celebren en el desarrollo del proceso de Concurso.
Elaborar, aprobar y publicar las Bases de la Convocatoria del Concurso, que

incluyen el cronograma de actividades y la relacion de plazas vacantes.
d) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones contenidas en el presente documento y la

normatividad vigente sobre la materia.

e) Atender y/o absolver las consultas presentadas por los postulantes dentro de los

plazos establecidos.

a |
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f) Recibir, evaluar y verificar los expedientes que presenten los postulantes gue se

han inscrito al respectivo Concurso, a fin de verificar que cumplan con los requisitos
establecidos en la presente Base.

g) Evaluar y verificar los documentos personales de los postulantes.

h) Elaborary publicar la relacién de los postulantes aptos para participar en el
Concurso, asi como el resultado final de la evaluacion en el portal institucional y
lugar visible dentrc de la Entidad.

“i) Elaborar la prueba de conocimientos con el banco de preguntas proporcionado por

las dependencias usuarias o entidades a las cuales se les solicite, y posteriormente

: evaluar a los postulantes.

' J) Realizar la entrevista de los postulantes aptos.

K) Elaborar y publicar el Cuadro de Orden de Méritos del Concurso.

I) Excluir del Concurso a los postulantes que se presenten documentos falsos o
adulterados, sin perjuicio de las acciones penales y administrativas.

m) Declarar desierto el Concurso cuando los postulantes no redinan los requisitos y/o
no alcancen puntaje aprobatorio minimo (60 puntos).

n) En el supuesto que dos o mas postulantes empaten, el ganador se decidira en
funcion al tiempo de la relacion contractual con la Unidad Ejecutora, de seguir

empatados se tomara la antigiedad en el ejercicio de la profesion y de continuar
tal situacion se resolvera mediante sorteo. ;

o) Absolver las consultas presentadas por los postulantes al presente concurso,
dirigidas al Presidente a través de Mesa de Partes, siendo que se notificara sus
decisiones por el correo electrénico consignado.

p) Evaluar los reclamos presentados por los postulantes al presente Concurso,
Dirigidas al Presidente a través de Mesa de Partes, siendo que se notificara sus
decisiones por el correo electrénico consignado

q) Elabora, suscribir y elevar al Titular de la entidad el Informe Final con los resultados
del presente Concurso, adjuntando los expedientes de los postulantes que acceden

a una plaza a efecto que se lleven a cabo las acciones finales a que hubiere lugar,
debidamente foliado y;

r) Otras funciones que resulten aplicables de la normativa vigente.

6.5 PLAZAS APROBADAS PARA LA CONVOCATORIA DEL CONCURSO:

Los cargos materia de provisién de plazas deben estar consignadas en el Cuadro de
Asignacién de Personal (CAP) y el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) de la
Entidad, documento de gestién vigente y debidamente aprobado en el presente
periodo presupuestal, para lo cual debera adjuntarse en Anexo, segun-los campos que
se detallan en el siguiente cuadro.




=13
o
Larco nerrere

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
“Afio del Bicentenario de la Republica del Pery”

UNIDAD PUESTO CANTIDAD  CODIGOD
OFICINA DE ECONOMIA TECNICO ADMINISTRATIVO 2 PPO1
OFICINA DE ESTADISTICA F INFORMATICA TECNICO ADMINISTRATIVO 1 PPO2
OFICINA DE LOGISTICA ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 203
OFICINA DE LOGISTICA : ASISTENTE PROEESIONAL 1 PPO4
o0 g OFICINA DE LOGISTICA TECNICO ADMINISTRATIVO 1 PEOS
; cl\%l'\c 7o OFICINA DE PERSONAL TECNICO ADMINISTRATIVO 1 PPCS
Q\- S | "0,96 FICINA DE PERSONAL AUXILIAR DE SISTEMAS ADMINISTRATIVOS 1 PPO7
1!\\ %m‘?:ucmﬁ\ DE PERSONAL ASISTENTE PROFESIONAL 1 PEO8
= S & |dFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO | TECNICO ASISTENCIAL 5 PPOY
o X FICINA DE SERVICIOS GENERALES ¥ MANTENIMIENTC  |PILOTO DE AMBULANCIA 2 PP1Q
‘%)Pre#iden_t'e—' PFOFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO  |INSPECTOR SANITARIO 1 2011
/‘%n g GO [OFICINA DE SERVICIOS GENERALES ¥ MANTENIMIENTO _ |AUXILIAR ASISTENCIAL 3 pPi2
DEPARTAMENTO DE APOYO MEDICO COMPLEMENTARIO [TECNOLOGO MEDICO 2 pP13
! DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA MEDICO ESPECIALISTA 2 PP14
! DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA AUXILIAR OF ENFERMERIA 1 PP15
DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA TECNICO EN ENFERMERIA 12 PP16
DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA  IENFERMERA/O 12 pR17
DEPARTAMENTO DE FARMACIA TECNICO EN FARMACIA 1 pP1g
DEPARTAMENTO DE HOSPITALIZACION MEDICO ESPECIALISTA 3 2P19
DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y DIETETICA ASISTENTE PROFESIONAL 1 PP20
DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y DIETETICA AUXILIAR ASISTENCIAL 1 pe21
DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA PSICOLOGO 4 PP22
DEPARTAMENTO DE REHABILITACION Y PSICOTERAPIA | TECNICO EN REHABILITACION 1 PP23
DEPARTAMENTO DE TRABAJO SOCIAL ASISTENTE SOCIAL 2 PP24

%/. DISPOSICIONES ESPECIFICAS:
7.1 CONVOCATORIA

La Convocatoria al proceso de Concurso para la cobertura de plazas vacantes sera
edlizada por la Comision, y publicada en el portal web institucional de la entidad, y
ugares visibles de la instifucion. Las bases Administrativas del Concurso se podran
descargar de la pagina web de la entidad.

La Convocatoria a Concurso se hace antes de la fecha de inicio de Ia Inscripcién, para
difusion del proceso a los postulantes que deseen participar.

Una vez inscrito el/la postulante dentro de los plazos previstos en la presente Bases
Administrativas, no podrén en ninglin caso presentar algin fipo de documentacién o
informacion adicional en el expediente.

El aviso de la convocatoria al Concurso contendra lo siguiente:

a) Publicacion de' plazas vacantes, precisando la denominacién del cargo a
concursar, perfil del puesto, nivel o categoria remunerativa y su ubicacién
organica.

b) Cronograma de actividades del Proceso de Concurso.

C) Bases del proceso de Concurso

d) Formatos de declaraciones juradas.

7.2 REQUISITOS PARA POSTULAR

REQUISITOS GENERALES
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Los postulantes deberédn presentar un expediente fisico con la decumentacion
debidamente firmada y/o enumerada en orden correlativo, acompafiando a su vez de
una relacion que contenga la siguiente informacion.

Solicitud de Inscripcién (Anexo 01)

Hoja de resumen del Postulante (Anexo 02) y Curriculo Vitae documento con copias
simples.

Declaracion .Jurada de no tener relaciones de parentesco por razones de
consanguinidad y/o afinidad (Anexo 03)

Declaracion Jurada de no tener antecedentes penales, policiales ni judiciales (Anexo
04).

Declaracion jurada de no contar con sancion administrativa interdisciplinaria en el
semestre inmediato anterior al concurso (Anexo 05).

Declaracién jurada de no encontrarse en el Registro de Deudores Alimentarios
Morosos REDAM (Anexo 06)

Declaracién Jurada de no Tener Impedimento para Contratar con el Estado de no
Percibir otros Ingresos del Estado (Anexo 07).

1.FORMACIGN EDUCATIVA

PROFESIONAL: Titulo Profesional Universitario, Grado de Bachiller, Titulo de
Maestria, Titulo de Especialista, Titulo de Doctorado, segun lo requerido en el perfil
de puesto, el cual debe estar inscrito en el Registro Nacional de Grados Académicos
y Titulos -SUNEDU y/o SERVIR.

ICO: Titulo Técnico Superior segtn lo requerido en el perfil de puesto.

AUXILIAR: Estudios secundarios, Titulo de egresado, Técnico Basico o Técnico
Superior segun lo requerido en el perfil de puesto.

2. CAPACITACION: Diplomado, curso de especializacién, cursos, talleres, etc.

Solo relacionados al cargo al que postula y/o requerido en el perfil de puesto con
una antigliedad no mayor de cinco (05) afios previos a la postulacién de! presente
concurso.

Se solicita abstenerse presentar documentos que no estén dentro del periodo
indicado.

3.MERITOS: resoluciones, cartas, oficios y/o memorandos, de instituciones publicas
o privadas reconocidas, con antigiedad no mayor a cinco (05) afios, previos a la
postulacion del presente concurso.

4. DOCENCIA: Se acreditard con los documentos de nombramiento y/o contrato
donde se indique el inicio y termino de la docencia. La docencia a calificar es tanto
para docencia universitaria como para institutos superiores de los Gltimos cinco (05)
arios previos a la postulacion del presente concurso.

5. PRODUCCION CIENTIFICA: Se evaluara la produccién o publicacion de trabajos
cientificos relacionados a su trayectoria profesional.

6. EXPERIENCIA PROFESIONAL Y/O LABORAL: El postulante debera acreditar
con los certificados y/o constancias de trabajo emitidos por la Oficina de Personal u

W |
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Oficina de Logistica, contratos, adendas, resoluciones por designacién o simiiar, u
otros documentos en los que se indique obligatoriamente cargo y/o puesto, fecha de
inicio y finalizacién de labores y/o la prestacion de servicios, caso contrario, dichos
documentos no seran tomados en cuernta en la evaluacién respectiva.

as respectivas constancias y/o certificados que acrediten que la prestacion del
servicio se efectud a favor de la Entidad correspondiente, de lo contrario no seran
tomados e cuenta para la contabilizacién de la experiencia (general y/o especifica),.
Cabe precisar que dichos documentos deberan ser emitidos por el dérgano de
administracién o el funcionario designado expresamente por la Entidad).

5’

"Onx!ec -
h) Adicionalmente:

¢ Certificado de discapacidad, emitido por el Consejo Nacional de Integracion
de la Persona con Discapacidad-CIONADIS (solo en el caso que
corresponda).

¢ Documento de acreditacién de ser licenciado de la Fuerzas Armadas (solo
en el caso que corresponda).

7.2.2. REQUISITOS ESPECIFICOS

Para el postulante del grupo profesionai:

a) Grupo ocupacional Profesional: experiencia requerida segln el perfil de puesto.
b) Capacitacion en temas relacionados a su grupo ocupacional y especialidad.

/c) Seran considerados aptos para el Concurso por reemplazo cuando acrediten haber
cumplido todos los requisitos minimos especificados para el carge al que postulan.

afa el servidor técnico y auxiliar asistencial y administrativo:

)»:)f( a) Grupo ocupacional Técnico/Auxiliar: experiencia requerida seguin el perfil de puesto.
b) Cumpiir con los requisitos minimos establecidos.
c) Capacitacion en temas relacionados al cargo que postula
d) Seran considerados aptos para el Concurso por reemplazo cuando acrediten haber
cumplido todos los requisitos minimos especificados para el cargo al que postulan.

7.3 INSCRIPCIONES:

Los postulantes presentaran sus expedientes lacrados en Mesa de Partes del Hospital
Victor Larco Herrera, en la fecha indicada en el horario de 08:00 a 16:00 horas. Las
postulaciones deberan ser dirigidas a la Comisién, en sobre cerrado A4, conforme al
siguiente detalle el cual es indispensable para ingresar al Concurso

No se aceptarda, bajo ninguna circunstancia, la presentacién adicional luego de
efectivizarse la inscripcién.

El postulante solo puede postular a una sola plaza vacante.

Modelo de rotulo que va en la parte frontal del file:

En el caso de presentar ordenes de servicio, estas deberan estar acomparnadas de

a
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/;NORES s 8
COMISION DEL CONCURSO PUBLICO PARA LA COBERTURA DE PLAZAS VACANTES DEL HOSPITAL VICTOR

LARCO HERRERA.
Presente.-

Datos del cargo al que postula: CODIGO DE PLAZA! oo
CARGO  ocoecrvsermsimsaieesssses s sss e sesses e ssessse et e e s seeassseeoeess e seses e sessene '
ORGAN Oiuasaicaisisysissssssissstissosssississes5 558505558 i hesmsesasessn osseesmsmss oesessone

UNIDAD ORGANICA ..vvvverserssssseseeesssseemseseeeeeee e

011 0 R— /

7.4 FACTORES DE SELECION Y CALIFICACION

a) El Concurso comprenderé la calificacion de los siguientes factores de evaluacion:

MERITOS Y CAPACIDADES | PUNTAJES
Evaluacién Curricular 0-100
Prueba de conocimientos 0-100
Entrevista Personal 0-100

El puntaje de cada uno de los factores de seleccion, se multiplicara por los
siguientes coeficientes de ponderacion, segin sea el caso.

= Valoracién de
Coeficientes
o O€upacional | Prueba de | Curriculo Vitae Entrevista Personal
postula. Conocimiento :
9/ Profesional 0.50 0.20 0.30
r Técnico 0.50 0.20 0.30
[ Auxiliar 0.50 0.20 0.30

b) Cada etapa es de caracter eliminatorio, si un postulante no pasa una de las tres
fases queda automaticamente descalificado. :

c) En caso de los profesionales, técnicos y auxiliares, el puntaje méximo que puede

obtener es de cien (100) puntos y el minimo aprobatorio es de 60 puntos.

La evaluacion curricular del Grupo Ocupacional Profesional consiste en: Formacion

profesional (titulo, grados), capacitacién, méritos, docencia y produccién cientifica.

Para el grupo no profesional la evaluacién curricular incluye: el Titulo del Instituto en

- que se formd, las capacitaciones y los méritos.

Titulo y/o grado universitario, de acuerdo al perfil al que postula: Se tomara como

valor de calificacién el de mayor puntaje. Todos los estudios sefialados dentre del

nivel educativo del cuadro que antecede son aquellos cursados regularmente

dentro del sistema educativo nacional, asi como los realizados en el extranjero
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mediante certificados diplomas o titulos expedidos de a cuerdo a ley. En caso de

estudios efectuados en el extranjero, deben estar reconocidos dentro del registro de

titulos grados o estudios de posgrado a cargo de SUNEDU y/o SERVIR.

Capacitacién: La capacitacion a través de cursos deberd estar directamente

relacionados con la especialidad al que concursa, seran aquellas obtenidas en los

ultimos cinco (05) arios previos a la postulacion del presente concurso. Son las

actividades educativas en las modalidades de diploma, curso, taller, pasantia o a

fines, vinculados a su funcién, cargo, profesién o carrera.

Un (01) crédito equivale a 16 horas lectivas presenciales o virtuales.

La capacitacién debera contener el nimero de créditos o nimeros de horas de

capacitacion, al no contar con estos datos no podran ser evaluados y no tendrén

puntajes.

La capacitacion debera estar en el idioma espafiol y de ser en el idioma extranjero,

debera estar traducidas al idioma espariol, debiendo contener el nimero de crédito

0 numero de horas de capacitacién, al no contar con estos datos no podran ser

evaluados y no tendran puntajes. '

k) Los Meéritos: Son los reconocimientos y/o felicitacién que han obtenido los
profesionales técnicos y auxiliares. Seran solo de instituciones publicas y/o privadas
reconocidas, entidades en los Ultimos cinco (05) afios, previos a la postulacion del
presente concurso. _

) Docencia: la calificacion de docencia debe estar debidamente acreditada con los
documentos de nombramiento y/o contratos, constancia o certificado (emitidos en
los ultimos cinco (05) arios, previos a la postulacién del presente concurso)} doride
se verifique fecha de inicio y termino. La docencia a calificar es tanto para docencia
universitaria e institutos superiores. Para evaluar docencia, se tendra en cuenta la
clasificacion de la Ley Universitaria como Docente Ordinario (principal, asociado,
auxiliar o jefe de préacticas).

m) Produccion Cientifica: Se evaluara la produccién o publicacion de trabajos
cientificos. No incluye investigaciones producto de trabajos de investigacién para
obtener algln tituio de grado universitario (NO SE CONSIDERA TRABAJO DE
TESIS). Se considera la produccién cientifica relacionada con su linea de carrera

~—

g

5 realizada, debidamente documentada, realizados en los dltimos cinco (05) afios:

previos a la postulacién del presente concurso.
7.5 FACTORES DE EVALUACION

Evaluacion Curricular: La comision evaluara el expediente curricular de acuerdo a
los items considerados en los formatos establecidos por cada grupo ocupacional
siempre que el postulante haya presentados la documentacién de sustento. Siendo
el puntaje minimo aprobatorio de sesenta (60/100)

Podran ser evaluados los postulantes que cumplan con los requisitos basicos, asi
como los estudios de formacién general, méritos, individuales y desempefio laboral
(factores de calificacién) en bases a los documentos personales y solicitud de
postulacién. Asi como la evaluacion de conocimiento y evaluacion final de
entrevista personal.
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EVALUACION DE HOJA DE VIDA DE PROFESIONALES
3 Puntaje
ASPECTOS EVALUACION DE HOJA DE VIDA DE PROFESIONALES Puntos -
mMaxamo
1.- TITULO y GRADO UNIVERSITARIO (MAXIMO ACUMULABLE: 60 PUNTOS)
A Titulo Profesional Universitario 50
B Titulo segunda especialidad 55
60
C Maestria (Titulo o constancia de egreso) 55
D Doctorado (Titulo o constancia de egreso) 60
2.- CAPACITACION (MAXIMO 20 PUNTOS ACUMULABLES)
A Cursos de un mes a tres meses 4
B Cursos mayores a 03 meses y menores de 06 meses 8
e
°m Cursos Mayores a 06 meses y mencres de 09 meses 12 30
5
I
. é%'] D / Cursos mayores a 09 meses a mas 16
I\
O : .z ~ o "
o/’z' Pre ﬁrdente :_g, Acumulacion cursillos (1 punto por cada cursillo) MAX. 5 PTOS
Siom | I ) »
o de OO 3/ LOS MERITOS (MAXIMO 10 PUNTOS ACUMULABLES)
i A Por cada documento de merito otrogado por entidades publicas o privadas donde ha
' laborado, un (01) punto por cada uno. Maximo cinco (05) puntos 10
Ponencia en sociedad cientifica de su profesion o afin: 1 punto por ponencia. (Maximo 5
B puntos)
210 do old.- DOCENCIA (MAXIMO 5 PUNTOS ACUMULABLES)
A 2 ) JoF lar‘?& \
é,b B A Profesor Principai: 03 puntos por afios de servicios
g E:
= 'J/ Profesor Asociado: 02 puntos por afios de servicios 5
e————— :
tario
%‘S.ecre / Profesional Auxiliar o Jefe de Practica: 01 punto por afio de servicios.
Jon de 5
5.- REPRODUCCION CIENTIFICA (5 PUNTOS ACUMULABLES) '
Trabajos Publicados en Libros, Publicaciones de certdmenes Cientificas y revistas
A profesonales (2 puntos por cada trabajo)
; 5
Trabajos presentados a organcs y dependencias del Ministerio de Salud (1 puntos por cada
\ B trabajo)
J TOTAL 100

* La evaluacion curricular comprende: Titulos, Capacitaciones. Méritos, Docencia y Produccion Cientifica.

[y
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EVALUACION DE HOJA DE VIDA DE TECNICOS
1. TITULO - ESTUDIOS VALCR MAXIMO (60 puntos) PUNTOS
1.1 Titulo de Técnico de Instituto Superior 60 puntos
60
1.2 Diploma de egresado de Instituto Superior o seis semestres
academicos de Universidad S0 puntos
2.- POR CAPACITACION (MAXIMO 30 PUNTOS)
Cursos mayores a un mes y menores de 03 meses 04 puntos
Cursos mayores a 03 meses y menores de 06 meses 08 puntos 30
Cursos mayores a 06 meses y menores de 09 meses 12 puntos
Cursos mayores a 09 meses a mas 20 puntos
g : < : ; 10 puntos
Acumulaciéon de hasta 40 cursillos (1 punto) A irmo
3.- LOS MERITOS (MAXIMO 10 PUNTOS)
Por cada documento de merito otorgado por entidades publicas o privadas donde 10
haya laborado, cinco (05) puntos por cada uno, maximo diez (10) puntos
PUNTAJE MAXIMO CURRICULAR 100
valuacién curricular comprende: Titulos, capacitaciones y méritos.
EVALUACION DE HOJA DE VIDA DE AUXILIARES
fle ‘:/
> &3
\d yc'\\’ :
€l 1. ESTUDIOS (VALOR MAXIMO ACUMULABLE 60 PUNTOS) PUNTOS
L |
_(_:_srtiﬂcados de estudios de secundaria completa 10 puntos
@rerSficado o diploma que acredite estudios superiores tecnicos menor a tes (03) 50 puntos 60
cia de estudios universitarios o tecnicos menor a seis (06) semestres 50 puntos
ITACION (MAXIMO 30 PUNTOS ACUMULABLES)
S mayores a un mes y rrenores de 03 meses ‘ QS puntos
Cursos mayores a 03 meses y menores de 06 meses 08 puntos
Cursos mayores a 06 meses y menores de 09 meses 12 pu ntos 30
er10 rsos mayores a 09 meses a mas 20 puntos
5 e
Qoyetor Lo oS . .
s\ > lacion de hasta 40 horas en cursilles (1 punto) 10 ptos maxime
é' (=
@ = - "
£ 0 __3_.'-_.%}0# MERITOS (MAXIMO 10 PUNTOS ACUMULAELES)
o) Miembrr?m a documento de merito otorgado por entidades publicas o privads donde ha = Un méximo de 10
of’/j-,b ado, dos (02) punbtos por cada uno. Méxirmo diez (10) puntos. 0 puntos
N de CES
TOTAL 100

* La evaluacidn curricular comprende: Titulos, capacitaciones y Méritos.
*
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Evaluacién de Conocimientos: Es la prueba de conocimientos que tiene caracter de
eliminatorio, siendo :a nota minima aprobatoria sera de sesenta puntos (60/100). La comisién
en base a los requisitos de la plaza vacante convocada, solicitard el cuestionario de
preguntas, a las unidades organicas y se realizara la evaluacién asignandole el puntaje
espectivo.

£

_.misién verificara la presencia de los legitimos postulantes, cuya tnica identificacién seré
Su Documento Nacional de Identidad.

(

revista personal: Constituye un complemento de las pruebas de conocimientos y de
~evaluacion curricular, en la cual la Comision busca explorar el perfil de cada uno de los
1 postulantes, siendo la nota minima aprobatoria de sesenta (60/100).

En el caso de detectarse falsedad y adulteracién en el expediente personal presentado o
olicitud de algun postulante, e incluso después de realizarse el Concurso, seréd descalificado
{nmediatamente se declara nula la Resolucién que declare su contratacion o su evaluacion,
perjuicio'de las acciones administrativas y legales que genere dicho ilicito accionar.

sona con discapacidad certificada que haya obtenido un puntaje final aprobatorio,
ré una bonificacién de 15% del puntaje final. Ley N° 29973.

Los licenciados de las Fuerzas Armadas que haya obtenido un puntaje final aprobatcrio,
obtendran una bonificacién de 10% del puntaje final. Ley N° 29248.

= |
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ANEXO N2
FORMATO DE EVLAUACION PARA ENTREVISTA PERSONAL CONCURSO PUBLICO
APELLIDOS Y NOMBRES:
CARGO AL QUE POSTULA:
FECHA | ' :

NT.
FACTORES A EVALUARSE e Lot TOTAL
20 {171 15 11 g

ASPECTO PERSONAL
Mids la presencia,la natralidad sl vestiryla limpieza

dal costulant:

SEGURIDAD Y ESTABILIDAD EMOCIONAL

Mida el grado de seguridad yserenidad del postulanz
i para expresarsus ideas.Tambian gl aplomo vy
circunspeccidn pars adapiarse 3 demrminadas
circunstncias Modaias

CAPACIDAD DE PERSUACION

Micda la habilidad, exprasidn oral y persuacidn del
postuianie pars emitirargumentosalides, a finde
iograris acplacidn de sus ideas.

CAPACIDAD DE TOMAR DECISIONES

Mida el gradode capacidad de andlisis, raciocinio vy
mabilidad pare extraarconclusiones validas velegir
aérmatva mas adecuads, conel finde consagulr
resulitados objetivos.

CONOOMIENTO DECULTURA GENERAL
Mida ia mazgnitud de los conodmiantod ¢l postulants,

relacionado con el cargoyia politca nacional de salud.

PUNTAJETOTAL

20 = Excelente

17 = Muy Bueno
15 = Bueno

11 = Regular

2 = Deficiente

Firma de! Evaluador

Nota: Los postulantes que resulten ganadores de las plazas vacantes, en el
termino de 24 horas, deben regularizar las declaraciones juradas con los
respectivos documentos originales, que formaran parte del legajo personal.

8. DE LOS FACTORES, CUADRO DE MERITOS, RECLAMOS, RATIFICACION Y/O
RECTIFICACI\ON DEL RESULTADO FINAL Y CUADRO DE MERITOS

aQ
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Los resultados seran publicados en los paneles de la Oficina de Personal del Hospital
Victor Larco Herrera, asi como en la pagina web www.larcoherrera.gob.pe de la
respectiva Unidad Ejecutora.

8.1 La nota final de cada postulante, se obtiene multiplicando la calificacién que
obtenga el postulante en cada factor de conversion, siendo la nota minima
aprobatoria de sesenta (60) puntos.

8.2 El postulante que se considere afectado en los puntajes asignados en el
cuadro de orden de méritos del concurso, podran presentar sus reclamos de
acuerdo al cronograma de actividades aprobado, dirigidas al presidente de la
Comisién en la fecha y hora fijada en el presente capitulo.

Los reclamos seran declarados FUNDADOS O INFUNDADOS y comunicados
via correo electronico, asi como en la pagina web del Hospital Victor Larco
Herrera.

8.3 Los resultados seran publicados en la pagina web institucional yen el
periédico mural de la Oficina de Personal.

8.4 Terminado el proceso, la Comisién remitird a la Directora General del Hospital
Victor Larco Herrera el informe final.

NOTA: En el supuesto que dos o mas postulantes empaten, el ganador se decidira en
funcién al tiempo de la relacion contractual con la Unidad Ejecutora, de seguir
empatados se tomaré antigiiedad en el gjercicio de la profesional y de continuar tal
siluacién se resolvera mediante sorteo

{\ 9. DISPOSICIONES FINALES

9.1 Los aspectos que no estén previstos en la presente base, seran resuelto porla
Cornisidn, dejando constancia en el acta de los acuerdos tomados.

10.CRONOGRAMA DEL CONCURSO:

ETAPAS FECHA LUGAR

Publicacion de la Convocatoeria: : PO”.E’” Talent.o Perd.
P Del 07/12 al Pagina Web:
Portal “Talento Per _
Poital da & Ertidad ‘ 22/12/2022 httgs.//www.iarcoi_werrera.qob.pe
Del 16/12 al y mural de la Oficina de Personal

22/12/2022

Publicacién en la Pagina Web | Oficina de Personal y Oficina de
Institucional y periédico mural de | 16 de diciembre 2022 | Estadistica e Informatica
la Oficina de Personal del HVLH

Recepcién de solicitud de 21y 22 de diciembre | Unidad de Tramite Documentario del
inscripcién al Concurso Abierto de 2022 Hospital Victor Larco Herrera.
documentado con todo lo De Forma presencial hasta las 4:00

requerido y debidamente foliado pm.
\EN sobre cerrado

aluacién de Curriculum Vitae- 23 de diciembre 2022

ja de Vida Comisién de Concurso

g " 23 de diciembre
ublicacién de resultados de la 2022 Pagina Web:

evaluacién de Curriculum Vitae hitps://www.larcoherrera.gob.pe
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y mural de la Oficina de Personai.
A partir de las 9:.00 pm

Reclamos de los resultados de
Evaluacién Curricular

26 de diciembre 2022

Unidad de Tramite Documentario del
Hospital Victor Larco Herrera.

De Forma presencial hasta las 4:00
pm

£/

fio
.&?ﬁ?ﬁ%
S2 |/

)

Rsoiucion de Reclamos de los

2/edultados de la Evaluacion

26 de diciembre 2022

Comisién de Concurso

g li\\ 3 . )
_ I Py ufricular Vitae Pagina Web:
2 : S, . 26 de diciembre 2022 | https://www.larcoherrera.gob.pe
2. P
"3'/3-,;8 e 0«9{ gg?c;;;n'?:n%i:&::gﬁoﬁﬁ;?;nto y mural de la Oficina de Personal.
2de A partir de las 9:00 pm
En Aula Azul del Hospital Victor Larco
Herrera.
Primer Grupo: de 08:00 am
s Segundo Grupo de 9:30 am.
Examen de conocimientos y Tercer grupo de 11:00 am.
27 de diciembre 2022
C Pagina Web:
Publicacion.de Resuliados https://www.larcoherrera.gob.pe
y mural de la Oficina de Personal.
\ A partir de las 9:00 pm
larc\ () _
tag;ﬁ/nde reclamos al Unidad de Tramite Documentario del
en de’conocimientos 28 de diciembre 2022 Hospital Victor Larco Herrera.

3
R
.é?/

De Forma presencial hasta las 4:00
pm.

solucién de reclamos de la
Evaluacién de conocimientos

28 de diciembre de
2022

Pagina Web:
https://www.larcoherrera.qob.pe
y mural de la Oficina de Personal.
A partirde las 5 pm

Entrevista Personal

29 de diciembre de
2022

Comisién de Concurso
Primer Grupo: de 08:00 am
Segundo Grupa de 9:30 am.
Tercer grupo de 11:00 am.
(Se comunicara por grupo
ocupacional).

ofl0 de
o S}
e Lar, %

Publicacion de Resultados
inales

%

la

29 de diciembre 2022

Pagina Web:
https://www.larcoherrera.gob.pe
y mural de la Oficina de Personal
A partir de las 9:00 p m.

scripcion del contrato

30 de diciembre 2022

Oficina de Personal

=
o |
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ANEXO N° 01

SOLICITO: Inscripcién al Concurso Publico N° 001-
2022-HVLH/MINSA, para cobertura de plazas vacantes
del Decreto Legislativo N° 276. '

................................................................................. Identificado/a

......................... domicilio en
, ante usted, con el debido respeto me
presento y expongo:

Que, deseando postular al concurso Publico de provision, para la.contratacion de personal por
reemplazo en plaza vacante del Decreto Legislativo 276, siendo de mi conocimiento y
aceptacion de las Bases del referido concurso, solicito a su despacho disponer se me registre
e inscriba como postulante a la plaza de.....oooooiiiii CODIGO
| A

Asjmismo, declaro que soy responsable de la veracidad de los documentos e informacion que
Sgento como parte de mi propuesta, para lo cual no me encuentro impedido ni estoy
Rbilitado para contratar con el Estado.

eresultar faisa la informacion que proporciono, declaro haber incurrido en el delito
B falsd declaracion en procesos administrativos — articulo 411° del Cédigo Penal y Delito
ra la Fe publica - falsificacién de documentos - falsificacién genérica — Articulo 427° y
438° del Codigo Penal en concordancia con el articulo IV 1.7 del Tirulo Preliminar de Ia Ley de
Procedimientos Administrativos General Ley N° 27444,

Magdalena del Mar, ......... Ao s del 2022.

FIEDEE = . st o 2

Apellidos y Nombres: ................ U
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“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
“Afio del Bicentenario de la Republica del Pery”

CONCURSO PUBLICO N° 001-2022-HVLH/MINSA, PARA COBERTURA DE PLAZAS
VACANTES EN EL HOSPITAL VICTOR LARCO HERRERA DEL MINISTERIO DE
SALUD -2022

FICHA RESUMEN -
DATOS PERSONALES
Apellido Paterno Apellido Materno

Nombres

LUGAR Y FECHA DEE NACIMIENTO:

. Lugar dia /mes
faino

NACIONALIDAD:

ESTADO CIVIL:

DOCUMENTO DE IDENTIDA

DIRECCION:

Avenida/Calle Ne Dpto.

CIUDAD:

DISTRITO:

TELEFONO FI1JO: | CELULAR:

CORREO ELECTRONICO:

COLEGIO PROFESIONAL.: (SI APLI-CA)

REGISTRO N° HABILITACION: SI
NO __ -

LUGAR DEL REGISTR

SERUMS (SIAPLICA) : Sl —— NO _—_ N°RESOLUCIC
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“Decenio de Ia Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
“Afio del Bicentenario de la Republica del Pery”

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del acto administrativo, en el cual se
acredite haber realizado SERUMS.

lI.. PERSONA CON DISCAPACIDAD

El postulante es discapacitado:

‘ 1.

V.

Sl

NO

[ ]

N° REGISTRO:

LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS

El postulante es licenciado de las fuerzas armadas:

Sl —

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del documento oficial emitido por la
autoridad competente que acredite su condicion de licenciado.

Sl

[ ]

FORMACION ACADEMICA

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del documento oficial emitido por
CONADIS, en el cual se acredite su condicién.

(En el caso de Doctorados, Maestrias, Especializaciones y/o Postgrado, referir sélo los
ue estén involucrados con ei servicio al cual se postula).

(1)

Especialidad

Universidad,
Instituto o
Colegio

Ciudad
[ Pais

Estudios
Realizados

{mes/afio)

desde / hasta |

Fecha de
Extensidn del
Titulo(2)
{mes/afio)

%S);cretario
N de C

Doctorado

Maestria

Titulo

Bachillerato

Estudios
Técnicos

Secundaria

Nota:

(1) Dejar en blanco aquellos que no apliquen.
(2) Si no tiene titulo especificar si esta en tramite, es egresado o atin esta cursando
estudios (OBLIGATORIO)

ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS

: o
%0/_ Miembro @«9

‘T’On de C,O

Cittdad ~ Estudios Fechade
Concepto Especialidad | Institucion | Pais Realizados extensién
desde / hasta del titulo

3
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres” Tl &
“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional” e
“Afio del Bicentenario de la Republica del Perd”

mes / afio - (mes/ano)
{total horas)

Segunda
Especializacién

Post-Grado o
Especializacion

Post-Grado o
Especializacion

~Especializacion

ofi0 d Post-Grado o
/ﬂ’é’o

Estudios
Realizados
desde /[ hasta
mes / afio
{total horas)

Fecha de
extension
del titulo
{mes/afio)

o e : v Ciudad
nte ne RS HIRLE |
%};Yes eco(\ éfv Concepto Especialidad | Instituciéon | Pais

Cursos y/o
capacitacion

Cursos y/o
capacitacion

Cursos y/o
capacitacién

Informatica

Informatica

Idiomas

Idiomas

ESPECIFICAR PROGRAMAS O APLICATIVOS QUE DOMINA:

Marcar con un aspa donde corresponda:
Idioma 1 . Idioma

Muy Bien  Regular Muy Bien  Regular
Bien Bien

Habla

Lee

Escribe




“Decenio de la Igualdad de Oportunid-ades para mujeres y hombres”

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
“Afio del Bicentenario de la Republica del Pery”

V. EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL (Para el personal que postula a

plaza vacante)

Detallar en cada uno de los siguientes cuadros, la experiencia laboral y/o profesional en

orden cronolégico.

Tiempo en el

| Organoy F?g::;:e : Fecha de Fo
Unidad Cargo = : culminacién 3 S
o (dia/mes/ 3 i {anos, meses
Organica ano) (dia/mes/afio) y dias)
Breve descripcion de la funcién desempefiada:
. | orpua v Fc-;ﬁ?:il:e Eacha do . Tl.erzlg:; gn el
1) Unidad Cargo (dia/mes! culminacion (afios i i
; Organica afio) (dia/mes/afio) y dias)
[’
eve descripcion de la funcion desemperiada:
D
/ -
Ne Grgano y Ffiz?;ode Fecha de Tler:;%gn o
: Unidad Cargo Shenan culminacion T
(1) Oviidntids (dia/mes/ (dia/mes/afio) (afios, meses
g , ano) : : . y dias)
1
Breve descripcién de la funcién desempefiada:
No OUrganody F?gif:;;le Fecha de Treril;%gn el
_ ida Cargo : culminacion e
(1) piga (dia/mes/ g i (afios, meses
Organica afio) (dia/mes/afio) y dias)

M |
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Victor Larco Herrera

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para r}zujeres y hombres”
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
“Afo del Bicentenario de la Republica del Per(”

1

Breve descripcién de la funcién desempefiada:

= Fecha de Tiempo en el
Or.g?no y _ inicio Fecf'_ha df cargo
Unidad Cargo (dia/mes/ culminacion fos eaes
Orgénica a.ﬁd)-' (dia/mes/afio) | g c;iés)
Breve descripcion de la funcidén desempefiada:
de 2022
Firma
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“Decenio de la Igualdad de Opcr‘tuhidades para mujeres y hombres” &
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional” oo
“Afio del Bicentenario de la Republica del Perd”
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ANEXO N°

DECLARACION JURADA DE NO TENER RELACION DE PARENTESCO POR RAZONES
' DE CONSANGUINIDAD, MATRIMONIO Y AFINIDAD

—Presente.-
Presndente »\d -
s | &

\ YD, cissvemerssns sossrmisst e s SR T VSRRl

e .Identificado(a) con Documento Nacional de Identidad
TS W : domiciliado (a)
O s ovcrwmasirime v e R e R L Y R R e s en

virtud a lo dispuesto en la Ley N° 26771 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo
N° 021-2000-PCM y sus modificaciones; DECLARO BAJO JURAMENTO, que:

tena do

‘\\ N 42, d‘ NO tengo grado de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de

afinidad y por razén de matrimonio (padre, hermano, hijo, tio, sobrino, primo, nieto,
suegro, cufiado) con funcionarios y/o personal de confianza del Ministerio de Salud,
quetengan la facultad de designar, nombrar o contratar personal o tengan injerencia
directa o indirecta en el presente concurso.

Sl tengo algun vinculo familiar, legal o civil, hasta el cuarto grado de consanguinidad
y segundo de afinidad, con personal de la institucién bajo cualquier modalidad y a
continuacién detallo los datos respectivos:

NOMBRES Y APELLIDOS GRADO DE VINCULO
PARENTESCO

T R de 2022

; ) S =

R



“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
“Afio del Bicentenario de la Republica del Perd”

ANEXO N° 4
DECLARACION JURADA DE NO TENER ANTECEDENTES PENALES,

POLICIALES, NI JUDICIALES.

Yo, (Nombres y

APEIIAOS) o et ete ,

identificado(a) con DNI N con domicilio
=1 o LRI SRR SO R SRRSO del  Distrito....cocoviiiiee e ,
ProvinCia.......coovvviiiiiiiiiieene . DEPAMAMENRO;- ittt bbb DECLARO BAJO

JURAMENTO lo siguiente:

- No registrar antecedentes penales.

- No registrar antecedentes judiciales.

No registrar antecedentes policiales.

fmulo la presente declaracién en aplicacién del principio de veracidad establecido en los
iculos 49° y 51° del Decreto Supremo N ° 004-2019-JUS - Texto Unico Ordenado de la Ley
"~ del Procedimiento Administrativo General . Asimismo, manifiesto que lo declarado se ajusta a la
verdad de los hechos y tengo conocimiento gue si lo declarado es falso, estoy sujeto a los

alcances de lo establecido en el articulo 427° y el articulo 438° de Cédigo Penal.

............................................. de 2022

Firma: o e

o
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
“Afio del Bicentenario de la Republica del Pert”

ANEXO N°5

DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACION VIGENTE SEGUN EL
REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDO ~RNSDD

(Nombres y

icado(a) con Documento de Nacional de Identidad N°.............oooviiiii . con
....................................................................................................... ,Distrito............

,Departamento............................. ; DECLARO BAJO

JURAMENTO lo siguiente:

No tener inhabilitacién vigente para prestar servicios al Estado, conforme al REGISTRO
NACIONAL DE SANCIONES DE DISTITUCION Y DESPiDO — RNSDD.

{“i' la presente declaracién en aplicacion del principio de veracidad establecido en los
agicyios 49° y 51° del Decreto Supremo N ° 004-2019-JUS - Texto Unico Ordenado de la Ley

Magdalena del Mar, .............oooooii i de 2022

FiMTas it s v s e s e
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
“Afio del Bicentenario de la Republica dei Perg”

ANEXO N° 6

DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARSE EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM

.........................................................................................................

DECLARO BAJO
JURAMENTO, lo siguiente:

NO estar registrado en el REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS -
REDAM creado y regulado por la Ley N° 28970 y su Reglamento, aprobado por
Decreto Supremo N° 002-2007-JUS.

@\ Si estar registrado en el REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS -
REDAM creado y regulado por la Ley N° 28970 y su Reglamento, aprobado por
Decreto Slpremo N° 002-2007-JUS.

Formulo la presente declaracion en aplicacion del principio de veracidad establecido en los
articulos 49° y 51° del Decretc Supremo N ° 004-2019-JUS - Texto Unico Ordenado de la Ley
del Procedimiento Administrativo General.

(Nombres y

N

o
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“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
“Afio del Bicentenario de la Republica del Perg”

11.- PERFILES DE PUESTO:

CARGO CODIGO

TECNICO ADMINISTRATIVO :
&?}‘?&?&9 UNIDAD ORGANICA OFICINA DE ECONOMIA PPO1
& % VACANTES 02
g \ T
S ‘
Fi
%‘s!f’_residqnte ﬁ REQUISITOS MINIMOS DETALLE
©n de (ST periencia General Dos (02) afios en el sector publico y/o privado
Experiencia Especifica Un (01) afo de experiencia en cargos o funciones
similares en el sector publico y/o privado
Formacién académica, grado = Titulo en las carreras de Técnica o estudios
académico y/o nivel de estudios universitarios incompletos en Administracion,
Contabilidad u otros afines al cargo
Cursos/Estudios ylo = Cursos relacionados al cargo
Especializacién = Conocimiento del Sistema Administrativo de
Contabilidad y/o Tesoreria
10 do * Conocimiento el sistema SIAF
/ {\\‘}‘c i Lar, O Nabilidades y Competencias = Qrientacién a resultados
A 2 = Orientacion al usuario
* Capacidad Analitica y Organizativa
g * Capacidad para Trabajar en Equipo
Secretario| £/ / » Etica y Valores: Solidaridad y Honradez

%on de CS

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

1. Ejecutar labores administrativas vinculadas al drea de sus competencias.

2. Coordinar y ejecutar el registro, clasificacién, ordenamiento y archivo de la
documentacién emitida y/o recibida.

Elaborar Informes Técnicos relacionados con las funciones. B

Promover la actualizacion permanente del sistema de gestién.

Recopilar informacién administrativa.

Brindar asesoramiento en el campo de su especialidad.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o
asignadas por norma expresa

kj:)l

N
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‘Decenio de la Igualdad de Oportunidades ;ﬁéra mujeres y hombres”
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
“Afio del Bicentenario de la Republica del Perd”

CARGO CODIGO |
TECNICO ADMINISTRATIVO ]
o OFICINA DE ESTADISTICAE
UNIDAD ORGANICA INFORMATICA PP02
VACANTES ; 01
REQUISITOS MINIMOS DETALLE
Experiencia General Dos (02) afios en el sector publico y/o privado
Experiencia Especifica Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones
N similares en el sector publico y/o privado
5_1 rmacién académica, grado = Titulo en la carrera Técnica de Computacién e
démico y/o nivel de estudios Informatica u otros afines relacionados al cargo
rsos/Estudios y/o * Capacitaciones relacionadas a su formacién
sESpecializacion técnica
- = Certificacion en ITIL y SCRUM
- = Conocimientos en administracién de sistemas,

! soporte técnico, desarrollo de sistemas en base
de datos y visual .net

Orientacién a resultados

Orientacion al usuario

Capacidad analitica y organizativa

Capacidad para trabajar en equipo

Trabajo bajo presion

Etica y Valores: Solidaridad y Honradez

Habilidades y Competencias

MRACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

gporte de Sistemas Informéticos de la Entidad SIHE, SIGA, SIAF

Mantenimiento Preventivo y Correctivo del Hardware

Instalacién y configuracién de aplicativos

Virtualizacién de Servidores

. Mantehimiento, seguridad y monitoreo en los diferentes sistemas de Ia entidad.

6. Desarrollo de aplicativos, enmarcados en el beneficio de la entidad.

7. Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o
asignadas por norma expresa

Q|
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“Decenio de la Igualdad de Opbrtunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
“Afio del Bicentenario de la Republica del Perd”

CARGO CODIGO
ASISTENTE ADMINISTRATIVO
UNIDAD ORGANICA OFICINA DE LOGISTICA PPO3
VACANTES l 01 '
o
. é\c_,}g:“m gj &N\ R_EQ!_JISITOS MINIMOS DETALL'E : -
S /%&nc:a General Tres (03) anos en el sector publico y/o privado
E%E iel?cia Especifica Tres (03) afos de experiencia en cargos o
funciones similares en el sector publico y/io
. / privado, desarrollando actividades de logistica o

abastecimiento  (deseable experiencia como
miembro titular de Comités de Seleccion)

' _fFormacién académica, grado = Titulo en la carrera Técnica o Bachiller
académico y/o nivel de estudios Universitario en Ciencias Administrativas u otros
afines relacionados al cargo
Cursos/Estudios y/o = Profesional certificado por el Organismo
Especializacién Supervisor de Contrataciones del Estado-OSCE,

(Certificacion vigente)

= Capacitacién en Logistica y Ley de
contrataciones del estado

= Manejo de los sistemas SIGA, SIAF, SEACE y

o0 de oh catalogos electrénicos

g.’:&\-\gm La bilidades v Competencias * Trabajo en equipo y cooperacion a nivel
§~_,§ deseado

a2 = Actitud Proactiva

= & = Responsabilidad

& Secretari = Vocacién de servicio

%‘.‘"bndeﬁ" = Conocimiento de Ofimatica

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

—

Participar como miembro del Comité de Seleccion. ,

2. Registrar en la plataforma del SEACE, publicacion de contratos, prestacién adicional y
complementaria, penalidades y constancia.

3. Publicar informacién en la plataforma del SEACE de las adjudicaciones sin proceso.

4. Emitr Ordenes de Compra y de servicio en el Sistema Integrado de Gestidn

Administrativa-SIGA.

Registra compromiso anual en el Sistema Integrado de Administracién Financiera-SIAF

Tramitar Ordenes de Servicio bésicos y de terceros.

Tramitar y revisar la conformidad de las prestaciones de servicios gue otorguen las areas

usuarias.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o

asignadas por norma expresa

w |
WEO
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
“Afio del Bicentenario de la Republica del Pery”

CARGO CODIGO
ASISTENTE PROFESIONAL
UNIDAD ORGANICA OFICINA DE LOGISTICA PPO4
VACANTES 01
REQUISITOS MINIMOS DETALLE
xperiencia General Dos (02) afios en el sector publico y/o privado
%{eriencia Especifica Dos (02) afios de experiencia en cargos o
50\ | funciones similares en el sector publico y/o
8 |/ privado, en el Area de Logistica u otros afines
 F acion académica, grado = Titulo en la carrera Técnica o Bachiller
, yadémico y/o nivel de estudios Universitario en Ciencias Administrativas u otros
on | afines relacionados al cargo
[ Cursos/Estudios ylo = Profesional certificado por el Organismo
| Especializacién Supervisor de Contrataciones del Estado-OSCE,
(Certificacién vigente)
= Capacitacién en Logistica y Ley de
contrataciones del estado
= Manejo de los sistemas SIGA, SIAF, SEACE y
catélogos electrénicos
Habilidades y Competencias = Trabajo en equipo y cooperacién a nivel
m deseado
LSS Ly, = Actitud Proactiva
3 2 = Responsabilidad
{ = = Vocacion de servicio
= Conocimiento de Ofimatica

3 erio
\Q\s,}[\cmr

O
£

do
Lo

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

1. Participar como miembro del Comité de Seleccidn.

2. Registrar en la Plataforma del SEACE, publicacién de contratos, Prestacion adicional ¥
Complementaria, Penalidades y Constancia.

3. Fublicar informacion en la plataforma del SEACE de las adjudicaciones sin proceso.

4. Emitir 6rdenes de compra y de servicio en el Sistema Integrado de Gestién

Administrativa-SiGA.
9. Registra compromiso anual en el Sistema Integrado de Administracion Financiera-SIAF
8. Tramitar Ordenes de Servicio Bésicos y de Terceros. :
.%’ Tramitar y revisar la conformidad de las prestaciones de servicios que otorguen las areas

%’ \usuarias.
Dtras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o
asignadas por norma expresa -



“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para mujeres y hombres” ' 'ﬁg 1j
“Afio del Fortalecimiento de |z Soberania Nacional” e
“Afio del Bicentenario de la Republica del Peri”
; CARGO CODIGO
TECNICO/A ADMINISTRATIVO
UNIDAD ORGANICA OFICINA DE LOGISTICA PPO5
VACANTES 01
o
f e —QUISITOS MINIMOS DETALLE
| BXpériencia General Dos (02) afios en el sector pablico y/o privado
| FExpfriencia Especifica Dos (02) afios de experiencia en cargos o

funciones similares en el sector publico y/o
privado, en el Area de Logistica u otros afines
macion académica, grado = Titulo en Carreras Técnicas o Bachiller

| | académico y/o nivel de estudios Universitario afines al cargo
Cursos/Estudios y/o = Capacitaciones relacionadas a su formacion
Especializacion profesional.

= Conocimientos en Administracion de Sistemas
Operativos (Windows Server)

Conocimiento del sistema SIGA.

Orientacién a resultados

Orientacién al usuario externo

Capacidad Analitica y Organizativa

Capacidad para Trabajar en Equipo

Etica y Valores: Solidaridad y Honradez

Habilidades y Competencias

Conocimientos en recepcion y despachos

Conocimientos de Excel Nivel Intermedio

Disposicién para el apoyo en diferentes actividades propias de almacén
Buena actitud y orientado a atencién al cliente

Disponibilidad para laborar en horarios fuera del horario habitual.

Ordenar los bienes del Almacén

Registrar en el control visible los ingresos y salida de los bienes de almacén
Efectuar el requerimiento, almacenamiento y distribucién de los materiales de oficina.
Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o
asignadas por norma expresa

LN AWM




“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
“Afio del Bicentenario de la-Republica del Pert”

CARGO CODIGO
TECNICO/A ADMINISTRATIVO
UNIDAD ORGANICA OFICINA DE PERSONAL

VACANTES 01

PP06

REQUISITOS MINIMOS DETALLE
Experiencia General Un (01) afio en el sector publico y/o privado
Experiencia Especifica Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones
similares en el sector publico y/o privado (deseable

i ) en el Area de Recursos Humanos)
rmacién académica, grado = Titulo en la Carrera Técnica de Computacion e
cadémico yfo nivel de estudios Informatica u otros afines al cargo
/ Cursos/Estudios ylo = Capacitaciones relacionadas a su formacién
Especializacion : profesional.

i = Capacitaciones, Talleres y/o Cursos en Recursos
Humanos, Gestion Publica y/o Gestion del
Empleo

Orientacién a resultados

Orientacion al usuario externo

Capacidad Analitica y Organizativa

Capacidad para Trabajar en Equipo

Etica y Valores: Solidaridad y Honradez
Conocimiento en Ofiméatica

Habilidades y Competencias

ERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Ejecutar labores administrativas vinculadas al érea de su competencia

Coordinar y ejecutar el registro, clasificacién. ordenamiento y archivo de documentacion
emitida y/o recibida

Efectuar el requerimiento, almacenamiento v distribucién de los materiales

Velar por la custodia y controi de bienes y equipos asignados ?

Dar informacién sobre !a situacion de los expedientes en tréamite de atencion

Efectuar la distribucion de la documentacién clasificada, manteniendo confidencialidad del
caso

Apoyo en el desarrollo de actividades administrativas de la Oficina de Personal

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o
asignadas por norma expresa ’

3
4.
5.
6.

0~
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“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
“Afio del Bicentenario de la Republica del Peri”

’ CARGO CODIGO
AUXILIAR DE SISTEMAS ADMINISTRATIVOS
UNIDAD ORGANICA | OFICINA DE PERSONAL PPO7
VACANTES _ ‘ 01
N\ \_REQUISITOS MINIMOS DETALLE
cRxperiencia General Un (01) afio en el sector publico y/o privado
eriencia Especifica Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones

similares en el sector publico y/o privado (deseable
en el Area de Recursos Humanos)

7/ Formacion académica, grado
académico y/o nivel de estudios

= Secundaria Completa

Cursos/Estudios y/o = Capacitaciones relacionadas a Gestién de
Especializacién Recursos Humanos, Tramite Documentario,

Archivo Documentario en la administracién
publica y otros afines.

Habilidades y Competencias

Orientacién a resultados

Orientacién al usuario externo
Capacidad Analitica y Organizativa
Capacidad para Trabajar en Equipo
Etica y Valores: Solidaridad y Honradez
Conocimiento en Ofimatica :

RACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Coordinar y ejecutar el registro, clasificacién, ordenamiento y archivo de documentacion
emitida y/o recibida

Soporte y manejo del Sistema SIHE-Sistema Integrado Hospitalario Especializado.
Tramite y seguimiento de documentacion dirigida a usuario externo e interno

Dar informacién sobre la situacion de expedientes en tramites de atencidn.

Elaboracion de documentos relacionados con pedidos, consultas o reclamos del usuario
externo e interno.

Efectuar la distribucion de documentacién clasificada manteniendo confidencialidad del
caso

Manejo de equipos coordinacion con areas afines al puesto.

Coordinar la comunicacién con el resto de areas de la Oficina de Personal.

. * Efectuar el requerimiento, almacenamiento y distribucion de los materiales de oficina
. Apoyar en el desarrolio de eventos y otras actividades
. Ofras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o

asignadas por norma expresa

A
e

w |

Ut



F Y,
(N

| BOspita

Victor Larco Herrera

“Decenio de |a Igualdad de Opor‘cunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Fortalecimiento de la Soberanfa Nacional” .
“Afio del Bicentenario de la RepUblica del Pert”

CARGO CODIGO |
ASISTENTE PROFESIONAL
UNIDAD ORGANICA OFICINA DE PERSONAL PPOS
| VACANTES 01
REQUISITOS MINIMOS DETALLE
: Experiencia General Dos (02) arios en el sector publico y/o privado
.\5":‘?&;3 ge £§3eriencia Especifica Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones
s‘% A similares en el sector publico y/o privado (deseable
g ([ 3T ) en el Area de Recursos Humanos)
R | % | Foymacién académica, grado * Titulo en la carrera Técnica o Bachiller
gm adémico y/o nivel de estudios Universitario en Ciencias Administrativas u otros
”>x,,‘.,b > S afines relacionados al cargo
2de S T Cursos/Estudios ylo = Capacitaciones en la ley del Servicio Civil y/o
| Especializacién Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos, Legislacion Labora! u otros
relacionados al cargo
= Curso, Taller y/o Diplomado en PDT — Plame y
AFP Net.
= Conocimiento en declaraciones ante la SUNAT,
AFP y ONP, asi como consolidacion de deuda
- ante la AFP
-\g.\?g,fu? tgfd; abiiidades y Competencias * Trabajo en Equipo y Cooperacidn a nivel
@‘Q 7 °sa deseado
jﬁ" = Actitud Proactiva
* = Capacidad Analitica y Organizativa
ey ) = Responsabilidad
/.5?;: ;?220};{9 * Vocacidn de Servicio

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

1. Verificacion de declaracion y pagos realizados ante la SUNAT, AFP Y ONP, correccion de
errores encontrados en la verificacion de declaraciones en las AFPs.

2. Actualizacién de consolidacién de adeudas en las AFP.

3. Registrar y actualizar el registro de trabajadores pensionistas en el sistema de T -
Registro de SUNAT. 4

Declaraciones mensuales de PDT, PLAME ONP y AFP NET.

Elaboracién de informes para las AFPs. y Procuraduria del MINSA.

Atencién de expedientes administrativos y judiciales de entidades publicas relacionadas

con las AFPs, -

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o

asignadas por norma expresa

(o) I
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
“Afio del Bicentenario de la Republica del Pert”

CARGO CODIGO
TECNICO ASISTENCIAL
A OFICINA DE SERVICIOS
UNIDAD ORGANICA | GENERALES Y MANTENIMIENTO | PPO9
VACANTES 05
REQUISITOS MINIMOS DETALLE
~Experiencia General Un (01) ario en el sector publico y/o privado
=xperiencia Especifica Un (01) afo de experiencia en cargos o funciones
8 '; similares en el sector publico y/o privado
ormacién académica, grado = Titulo en las Carreras Técnicas relacionadas
pcadémico y/o nivel de estudios actividades relacionados al mantenimiento de

infraestructura y/o equipamiento en general
(electricidad, industrial, construccion  civil,
refrigeracién, -mecanica en general, mecénica
autemotriz, electrénica)

Cursos/Estudios y/o
Especializacién
Habilidades vy Competencias = Trabajo en Equipo y Cooperacion a nivel
deseado

Actitud Proactiva

Responsabilidad

Trabajo bajo presion

Etica y Valores: Solidaridad y Honradez

= Capacitaciones relacionadas al cargo

710 d
R
o] 4 &

antenimiento de las redes de agua potable y alcantarillado.

Mantenimiento de infraestructura.

Mantenimiento de equipamiento electromecanico y equipamiento biomédico.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o
asignadas por norma expresa
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres” %%ﬁsié
“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
“Afio del Bicentenario de la Republica del Pert” .
CARGO CODIGO
PILOTO DE AMBULANCIA
3 OFICINA DE SERVICIOS
UNIDAD ORGANICA | GENERALES Y MANTENIMIENTO | PP10
VACANTES 03
REQUISITOS MINIMOS DETALLE

Experiencia General Un (01) afio en el sector pablico y/o privado

Experiencia Especifica Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones
\%\e;ég ge e . - similares en el sector publico y/o privado
QT /ﬂé‘v’/ macion académica, grado ’
A / 'S‘%‘%xcédémico ylo nivel de stj.-studios " Secundaria Completa
: =, sos/Estudios y/o = Licencia de conducir categoria All-3
c;:;ecializacién = Cursos relacionados a Primero Auxilios,
D! Reanimacién, Transporte basico de pacientes
Q) . minimo de 24 horas u otros relacionados al cargo
Habilidades y Competencias * Trabajo en Equipo y Cooperacién a nivel
deseado

= Actitud Critica y Proactiva

= Actitud de atencién y servicio al usuario interno y
externo

= Trabajo bajo presidon

= Responsabilidad

= Etica y Valores: Solidaridad y Honradez

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Conducir ambulancia, considerando la condicién clinica del paciente.
Apoyar al equipo de salud que brinda la atencién al paciente en situacion de urgencia y/o
emergencia.
Apoyar al equipo de salud en el traslado y movilizacién pertinente del paciente en
ituacion de urgencia y/o emergencia.
Realizar acciones de primeros auxilios en situaciones de emergencia masiva.
Apoyar en el seguimiento de casos que requieren intervencién priorizada
Apoyar en el registro de informacién de referencia y contrareferencia y otros registros que
se requieran.
7. Apoyar en la desinfeccion de la cabina interna del vehiculo de acuerdo a la normatividad
vigente. ' '
8. Reportar los incidentes de trénsito que tenga con la ambulancia de acuerdo a los
procedimientos establecidos.
9. Velar por el mantenimiento preventivo y correctivo de la ambulancia para su adecuado
funcionamiento.-
. Salvaguardar la integridad material y equipo de médico de la ambulancia
. Oftras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o
asignadas por norma expresa

W
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

“Afio del Bicentenario de la Republica del Pert”

CARGO CODIGO
INSPECTOR SANITARIO
N OFICINA DE SERVICIOS
UNIDAD ORGANICA | GENERALES Y MANTENIMIENTO |  PP11
VACANTES 01
% é_gt'lo de
ST 9N | REQUISITOS MINIMOS DETALLE
§’* l ,\ g:.}, Experiencia General Un (01) ario en el sector publico y/o privado
= i‘i'«) % periencia Especifica Un (01) afo de experiencia en cargos o funciones
‘ am similares en el sector publico y/o privado
| %%nd ¥ Formacidén académica, grado = Titulo de la Carrera Técnica en Seguridad y

_Miemb
%/_ ro
on de

académico y/o nivel de estudios

Salud Ambiental, Bachiller Universitario en las
carreras de  Ingenieria  Medicambiental,
Ingenieria Geografica o Ingenieria en Seguridad
Industrial

Cursos/Estudios yio
Especializacién

= Capacitaciones, Cursos, Talleres y/o Dipiomados
relacionados al cuidado ambiental

Habilidades y Competencias

* Trabajo en Equipo y Cooperacién a nivel
deseado

= Actitud Proactiva

= Responsabilidad

= Etica y Valores: Solidaridad y Honradez

problemas de saneamiento

. Apoyar en el analisis de necesidades para la atencién a la salud
2. Registrar informacién sobre areas que signifiquen riesgo a la salud de la poblacion por

3. Disefio y gestion de planes de manejo de residuos sélidos intrahospitalarios

4. Apoyar en la organizacion de la informacién para el control de las condiciones de

bienestar y salud.

9. . Recopilar informacion para el control de enfermedades franismisibles, brotes epidémicos y

en general de alertas sanitarias.

8. Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o

asignadas por norma expresa

(O8] {
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Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
“Afio del Bicentenario de la Republica del Perd”

CARGO CODIGO

AUXILIAR ASISTENCIAL

UNIDAD ORGANICA

OFICINA DE SERVICIOS
GENERALES Y MANTENIMIENTO PP12

VACANTES 03
|
\*"‘?‘?‘r“‘egf )
$§° "%-,15.\ | REQUISITOS MINIMOS DETALLE
£ Z! ( :‘;1 pﬁenencna General Un (01) afio en el sector publico y/o privado
O-——--—-_.. periencia Especifica Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones
@Presfdente ki similares en el sector publico y/o privado
on de Formacién académica, grado . Secundaria Complet
; académico ylo nivel de estudios geuncana »ompsta
Cursos/Estudios y/o = Cursos, capacitaciones, talleres y/o diplomados
Especializacion relacionados a mantenimiento de infraestructura,
disefo paisajistico de jardines u otros
relacionados al cargo.
= Conocimiento en instalacion y mantenimiento de
redes de tuberia de agua y desagte, griferias,
lavaderos e inodoros, soldadura eléctrica y
Q\%‘ 108 g, SN autégena, cerrajeria, albanileria y jardineria
‘\ abilidades y Competencias = Trabajo en Equipo y Cooperacién a nivel
:g A deseado
= Actitud Proactiva
Secretario = Trabajo bajo presién
%n de CO = Responsabilidad
= Ftica y Valores: Solidaridad y Honradez

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

asignadas por norma expresa

Instalacion de redes de agua y desagiie, griferia, lavaderos, inodoros
Limpieza y mantenimiento de tanques de agua y tuberias
Instalaciones de termas eléctricas

Identificacién de fugas y reparaciones

Soldar en equipos convencionales de soldadura eléctrica y autégena
Fabricacién y mantenimiento de estructuras metélicas
Mantenimiento de Chapas y Trabajos de cerrajeria

Otras -funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o



“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para"mujeres y hombres”
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
“Afio del Bicentenario de la Republica del Perd”

CARGO CODIGO
TECNOLOGO MEDICO
5 DEPARTAMENTO DE APOYO
UNIDAD ORGANICA | MEDICO COMPLEMENTARIO S
VACANTES 02
REQUISITOS MINIMOS DETALLE
Experiencia General Dos (02) arios en el sector publico y/o privado
Experiencia Especifica Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones
T similares en el sector plblico y/o privado
ormacién académica, grado = Titulo de Tecndlogo Médico de la Especialidad
adémico y/o nivel de estudios de Laboratorio Clinico y Anatomia Patoldgica y/o

en la Especialidad de Radiologia
= Resolucion de Término de SERUMS
= Colegiatura y Habilitacidon profesional

Cursos/Estudios y/o
Especializacién

Capacitaciones en el area de la especialidad

Habilidades y Competencias

= Capacidad de analisis y sintesis

= Trabajo en Equipo

= Trabajo bajo presién

= Actitud positiva y servicio al usuario interno y
externo

= Habilidad para utilizar equipos médicos (equipos
de Rayos x)

RACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

ular Planes y Programas de los servicios de Tecnologia Médica

ontrolar la aplicacion de técnicas y procedimientos de tecnologia médica,
recomendando cambios y mejoras

Llevar a cabo los exdmenes y/o anélisis patolégicos de acuerdo a los procedimientos
establecidos

Participar en los Programas de Capacitacion

Realizar pruebas y examenes espeécializados en aplicacion de métodos modernos
Participar en la evaluacién de programas y técnicas utilizadas en el tratamiento del
paciente, asi como en la programacion de las actividades del paciente.

Integrar comisiones para estudiar problemas de la, salud de intereses nacionales en
coordinacion con el sector publico y/o privado

Efectuar el monitoreo y control de la calidad del equipo de diagnéstico

Colaborar en la elaboracién de necesidades de equipos y materiales

Colaborar en el mantenimiento del mobiliario y equipos del servicio

Cumplir y hacer cumplir las normas, reglamentos y procedimientos respectivos

Elaborar e interpretar cuadros estadisticos y resimenes variados

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o
asignadas por norma expresa
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Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
“Afio del Bicentenario de la RepUblica del Perd”

: CARGO CODIGO
MEDICO ESPECIALISTA
i DEPARTAMENTO DE
UNIDAD ORGANICA EMERGENCIA PP14
| VACANTES : 02
b REQUISITOS MINIMOS DETALLE
riencia General Tres (03) afios en el sector publico y/o privado
eriencia Especifica Dos (02) afios de experiencia en cargos o
Ao funciones similares en el sector publico y/o
% privado, de preferencia en Hospital Psiquitrico

-Fo
adémico y/o nivel de estudios | = Titulo de Especialista en Psiquiatria (con RNE)

acion académica, grado = Titulo Médico Cirujano

= Resolucion de Término de SERUMS
= Colegiatura y Habilitacidon profesional

Cursos/Estudios ylo
Especializacion psiquiatrica

Cursos de Actualizacién en Patologia

Formacién en Psicoterapia o cursos similares
Estudios en Gestion de la Salud

Habilidades y Competencias

Trabajo bajo presién

Habilidades de Comunicacion a todo nivel
Actitud Proactiva

Conocimiento de Ofimatica

ERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Evaluar, diagnosticar y hacer seguimiento de los pacientes hospitalizados en emergencia.
Evaluar y diagnosticar a los pacientes que acuden a la emergencia

Brindar atencién médica a los pacientes que acuden a la emergencia

Brindar los informes pertinentes del estado del paciente en emergencia al familiar.
Elaborar Informes y Constancias requeridas

"Asesorar al personal en el ambito de la especialidad

Integrar el equipo multidisciplinario del Departamento

Presentar a |a Jefatura informes trimestrales y anuales. :
Participar en investigaciones cientificas integrando equipos programados por
Departamento.

. Participar en la elaboracion de gufas de practica clinica.
. Oftras en ambito de su competencia le sean asignado dentro de la institucién.
. Proponer al jefe inmediato la adecuada capacitacion del personal en funcién a las

necesidades existentes y participar de ellas

. Proponer al jefe inmediato las mejoras o innovaciones a los aplicativos institucionales
procesos operativos u otras actividades en el &mbito de su competencia
4. Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o

asignadas por norma expresa

o
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“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
“Afo del Bicentenario de la Republica del Perd”

CARGO CODIGO
AUXILIAR DE ENFERMERIA
; DEPARTAMENTO DE
UNIDAD QRGANICA ENFERMERIA PP15
VACANTES 01
REQUISITOS MINIMOS DETALLE
Experiencia General Un (01) ario en el sector publico y/o privado
Experiencia Especifica Tres (03) meses de experiencia en cargos o

funciones similares en el sector publico y/o privado

1 —

-:;Eorgxacién académica, grado . :

S : : i Secundar

adémico y/o nivel de estudios = ia Completa

égy( sos.sIE_stuc_:lfos yio = Capacitacién en area de la salud
gEspecializacion
/Habilidades y Competencias = Trabajo bajo presién

= Actitud proactiva
Actitud de atencidn y servicio al usuario interno y
externo

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Realizar el aseo y dar alimentos a pacientes imposibilitados.

ar, limpiar ordenar la unidad y mobiliario de los pacientes hospitalizados,

oporcionar comodidad y confort del segln grado de complejidad.

Colaborar con el enfermero, prestar cuidados de enfermeria de menos complejidad

asignadas por el enfermero de servicio.

Mantener limpio y en buen estado de conservacién los equipos materiales de topico y de

curaciones, asi como los ambientes y sanitarios.

5. Conducir eventualmente a los pacientes a otras instituciones para su interconsulta v
transferencia.
Mantener buenas relaciones interpersonales con los paciente, familia y equipo terapéutico
Observar y vigilar al paciente e informar oporturiamente al enfermero de turno.
Colaborar en la distribucién de los alimentos y ayudar ai paciente imposibilitado.
Utilizar la persuasion y colaborar con la enfermera en las intervenciones de proteccion
(sujecion mecénica en pacientes con agitacién psicomotriz o en situaciones de
emergencia).

. Llevar el control y registro de ropas de pacientes, asi como de sus Utiles de aseo.

. Llevar el control de cama y mantener un stock con la supervisién del enfermero.

. Recoger muestras de esputo, orina y heces de los pacientes indicados, rotulo los frascos
y conducir a laboratorio.

. Oftras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o
asignadas por norma expresa :

=
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“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
“Afio del Bicentenario de la Repliblica del Pert”

CARGO CODIGO
TECNICO DE ENFERMERIA
; DEPARTAMENTO DE
UNIDAD ORGANICA ENFERMERIA PP16
VACANTES 12
=\ /| REQUISITOS MINIMOS DETALLE
fperiencia General Un (01) afio en el sector pablico y/o privado
xperiencia Especifica Seis (06) meses de experiencia en cargos o
3 ; funciones similares en el sector publico y/o privado
Formaclen academica, grade = Titulo en la Carrera Técnica de Enfermeria
académico y/o nivel de estudios
| Cursos/Estudios ylo = Cursos de capacitacion de la especialidad
Especializacién {Salud Mental y Psiquiatria)
Habilidades y Competencias = Trabajo bajo presion

Actitud proactiva con orientacién a resultadcs
Actitud de atencion y servicio al usuario internc y
externo

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Realizar el control de pacientes con medicacién segln indicacioén profesional.

Aplicar técnicas y métodos sencillos en la movilizacién de pacientes hospitalizados bajo la

ervision profesional.

Participar en el mantenimiento, preparacién y control del equipo para preparaciéon del

paciente.

Proporcionar seguridad y proteccién al paciente psiquiatrico, alejando d su alcance

objetos cortantes, tdxicos y todo material con que puede causar dafc a otro o

autoagredirse.

5. Utilizar la persuasion y colaborar con la enfermera en las intervenciones de proteccion
(sujecidon mecanica en pacientes “con agitacion psicomotriz © en situaciones de
emergencia).

6. Vigilar en forma permanente a los pacientes delicados con tratamiento especial,

tratamiento parenteral y otros asegurando la comodidad y confort durante las 24 horas del

dia.

Conducir eventualmente a los pacientes a otras instituciones para su interconsulta y

transferencia. ! "

Mantener buenas relaciones interpersonales con los pacientes, familia y el equipo

terapéutico.

Brindar apoyo a la enfermera en la administracion de tratamiento farmacologico,

procedimientos especiales y control de funciones vitales.

. Recoger muestras de esputo, orina y heces de los pacientes indicados, rotulo los frascos

y conducir a laboratorio.

. Ofras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o

asignadas por norma expresa

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y.hombres" B -V ;‘j
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres” ‘"3‘,;,;- ;ﬂé
“Afio del Fortalecimiento de la Soberanfa Nacional” =
“Afio del Bicentenario de la Reptblica dei Pery”
' CARGO CODIGO
ENFERMERA/O
; DEPARTAMENTO DE
UNIDAD ORGANICA ENFERMERIA PP17
10 de- VACANTES ' 12
e deg
.Q\i“‘c o 9/
O O
£ W!i \ % J  REQUISITOS MINIMOS DETALLE
o——=— KFxperiencia General Dos (02) afios en el sector publico y/o privado
%gfes’-"e”te Y Experiencia Especifica Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones
©n de similares en el sector publico y/o privado

Formacién académica, grado = Titulo de Licenciado en Enfermeria .
académico y/o nivel de estudios | = Especialidad en Salud Mental y Psiquiatria

= Resolucion de Término de SERUMS
» Colegiatura y Habilitacién profesional

Cursos/Estudios y/o
Especializacion

= Cursos relacionados al cargo

Habilidades y Competencias = Trabajo bajo presion -

= Actitud proactiva con orientacion a resultados
= Actitud de atencion y servicio al usuario interno y
externo

ACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Aplicar el Proceso de Atencién de Enfermeria (PAE) en la atencién integral del paciente y
la familia.

Realizar la valoracion de enfermeria al paciente psiquiétrico y familia para la formulacion
del diagnodstico de enfermeria.

Brindar atencién integrai al paciente y la familia.

Realizar el control de funciones vitales en todos los turnos.

Proporcionar un ambiente psicoterapéutico éptimo para la atencién del paciente
psiquiatrico.

Intervencion oportuna en caso de crisis de pacientes psiquiétricos.

Informar verbalmente y por escrito en ferma oportuna el estado clinico del paciente.
Brindar educacion especifica al paciente y familia durante el proceso de admisién,
trasferencia y alta.

Realizar la entrega de turno en forma verbal, no pudiéndose retirar sin que hubiese su
reemplazo, considerando los horarios de turno.

. Mantener una constante comunicacion y coordinacion con la enfermera jefe de servicio.
. Participar en la supervisién del personal técnico y auxiliar de enfermeria a su cargo.
. Integrar el equipo terapéutico conjuntamente con la enfermera jefe de servicio en

planificacion, ejecucién, evaluacion de los programas y actividades que se realizan en su
servicio.

Otras funciones que le asigne la jefatura del servicio.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del carge o
asignadas por norma expresa
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres-\-/ hombres”
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
“Afio del Bicentenario de la Republica del Perd”

; CARGO CODIGO
TECNICO EN FARMACIA
UNIDAD ORGANICA | DEPARTAMENTO DE FARMACIA it
VACANTES 01

N\

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

Cuatro (04) arfios en el sector publico y/o privado

% s
Z\Experiencia General
2 fxperiencia Especifica

Un (01) afo de experiencia en cargos o funciones
similares en el sector publico y/o privado, de
preferencia en Hospital Psiquiatrico

‘ " g
%’b Prea:dentg ;é-’ _ _
Slon de S Formacion académica, grado
‘ académico y/o nivel de estudios

= Titulo en Carreras Técnicas de Farmacia (No
menor de 02 afios)

Cursos/Estudios ylo
Especializacién

= Cursos de capacitacion técnica relacionadas a la
funcion.

= Dispensacién de los productos farmacéuticos y
normas de bioseguridad.

= Capacitacion en buenas practicas de
almacenamiento.

Habilidades y Competencias = Actitud de atencién y servicio al usuario interno y

externo

Vocacién de Servicio

Trabajo bajo presién

Trabajo en Equipo
Habilidades de Comunicacion

& $
B

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Apoyar en la atencién de requerimientos de productos farmacéuticos y afines segun
indicaciones del profesional farmacéutico y de acuerdo a las prescripciones y normas
establecidas ;

Apoyar bajo la supervision del profesional farmacéutico en la dispensacidn de
medicamentos a los pacientes hospitalizados o ambulatorios

Apoyar en la recepcidén y almacenamiento de los productos farmacéuticos y afines de
acuerdo a los procedimientos establecidos

Cumplir con las medidas de seguridad para la adecuada conservacion y seguridad de los
productos farmacéuticos y afines ’

Cumplir con las normas y procedimientos por el abastecimiento de medicamentos y
productos afines

Cumplir con las nocrmas de bioseguridad correspondiente manteniendo el orden y limpieza
de los ambientes

Ofras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o
asignadas por norma expresa

o
|
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CARGO CODIGO
MEDICO ESPECIALISTA
; DEPARTAMENTO DE
UNIDAD ORGANICA HOSPITALIZACION PP19
| VACANTES 03
REQUISITOS MINIMOS DETALLE
Experiencia General Cinco (05) afios en el sector publico y/o privado
\ﬁxperiencia Especifica Cuatro (04) afios de experiencia en cargos o

funciones similares en el sector publico y/o
privado, de preferencia en Hospital Especializado

22)

§ en Salud Mental, deseable experiencia en cargos
) jefaturales
Formacion académica, grado = Titulo Médice Cirujano

académico y/o nivel de estudios | = Titulo de Especialista en Psiquiatria (con RNE)
Resolucion de Término de SERUMS
Colegiatura y Habilitacion profesional
Cursos/Estudios y/o Cursos de Actualizacion en Patologia
Especializacion psiquiatrica

Formacion en Psicoterapia o cursos similares
Conocimiento en PPR

Trabajo bajo presion

Habilidades de Comunicacién a todo nivel
Actitud Proactiva

Conocimiento de Ofiméatica

Habilidades y Competencias

RACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

igluar, diagnosticar y hacer seguimiento de los pacientes hospitalizados a su cargo.

valuar y diagnosticar a los pacientes que acuden a consulta

3" Brindar atencién médica a los pacientes que acuden a la consulta

4. Elaborar Informes y Constancias requeridas

5. Asesorar al personal en el ambito de la especialidad

8. Integrar el equipo multidisciplinario del Departamento

7. Presentar a la Jefatura informes trimestrales y anuales.

8. Participar en Iinvestigaciones cientificas integrando equipos programados por

Departamento. i

9. Participar en los comités que la jefatura asigne y elaborar documentos legales que formen
parte de las actividades del departamento

. Proponer al jefe inmediato la adecuada capacitacion del personal en funcién a las
necesidades existentes.

. Proponer al jefe inmediato las mejoras o innovaciones a los aplicativos institucionales
procesos operativos u ofras actividades en el ambito de su competencia.

. Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o
asignadas por norma expresa
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CARGO CODIGO
ASISTENTE PROFESIONAL
g DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y
UNIDAD ORGANICA DIETETICA PP20
VACANTES - 01
REQUISITOS MINIMOS DETALLE

Experiencia General

Dos (02) afos en el sector publice y/o privado

Experiencia Especifica

/

Dos

(02) afios de experiencia en cargos o
funciones similares en el sector publico y/o privado

Eérmacién académica, grado
jpacadémico y/o nivel de estudios

= Titulo Bachiller en Nutricién

/Cursos/Estudios y/o

Especializacion

Cursos relacionados al cargo

Diplomado en Nutricion Clinica y en Soporte

Nutricional

Habilidades y Competencias

Trabajo bajo presion
Capacidad de Innovacion y Aprendizaje
Actitud Critica y Proactiva con orientacion en

resultados

Actitud de Atencién y servicio al usuario interno

y externo

Conocimiento de Ofimatica

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

de Nutricion

sanitario vigente aplicando las normas vigentes.
7. Apoyo en el Control de las dietas diarias

8. Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a Ias funciones del cargo o

asignadas por norma expresa

Apoyo en las actividades de interconsultas nutricionales al servicio de hospitalizacion,
licitud del médico tratante
Elaborar informes y reportes solicitados por la Jefatura para la mejora de ia gestion
Emitir informes técnicos sobre asuntos de su competencia
Realizar base de datos estadisticos y elaboracién de indicadores para el Departamento

'5. Realizar capacitaciones para el personal asistencial y administrativo sobre Nutricion
Apoyo en el Disefio, gestion y planificacion de programas para el cumplimiento normativo

g
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CARGO CODIGO
AUXILIAR ASISTENCIAL
; DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y
UNIDAD ORGANICA DIETETICA PP21
VACANTES 01
_c}c‘a\"\g de
\S@\»‘“ %%\ \ REQUISITOS MINIMOS DETALLE
g,f [ %% Experiencia General Un (01) afio en el sector publico y/o privado
+ i B P(periencia Especifica Seis (06) meses de experiencia en cargos o
funciones similares en el sector publico y/o privado

& Pregidente 2 Tz i
o Formacién académica, grado

$on|de £

académico y/o nivel de estudios

= Secundaria Completa

Cursos/Estudios ylo
Especializacién

= Cursos relacionados al cargo

Habilidades y Competencias

Trabajo en equipo

Trabajo bajo presion

Capacidad de innovacién y aprendizaje

Actitud critica y Proactiva con Crientacién a
resultados

= Actitud de atencion y servicio al usuario interno y
externo

ARACTE

iSTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Kpoyar a las actividades relacionadas con las funciones del Departamento de Nutricion.
Recibir y verificar los viveres perecibles y no perecibles de acuerdo a las preparaciones
indicadas por la nutricionista, aplicando medidas de seguridad sanitaria y alimentaria.
Lavar las carnes, verduras, cereales, huevos, asi como picar, aderezar y mezclar.
Realizar las preparaciones de los regimenes normales y dietas terapéuticas de acuerdo a
la indicacién de la Nutricionista con la dosificacién indicada, aplicando las normas de
higiene. ’

Velar por el mantenimiento y uso adecuado de equipos y materiales de trabajo que utiliza.
Realizar el lavado y desinfeccion de menaje de acuerdo a las normad e higiene y
desinfeccion PHS

Lavar el equipo, vajilla y utensilios utilizados cumpliendo con los procedimientos del
MAPRO.

Informar a la Nutricionista cualquier desperfecto o rotura para reparacién o reemplazo.
Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o
asignadas por norma expresa

5
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CARGO CODIGO
] PSICOLOGO/A
UNIDAD ORGANICA | DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA PP22
VACANTES , 04
REQUISITOS MINIMOS DETALLE
Experiencia General Dos (02) anos en el sector plblico y/o privado

\F\xperiencia Especifica Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones
similares en el sector publico y/o privado, en

establecimiento del sector salud

Formacién académica, grado = Titulo en la Carrera Universitaria de Psicoldgfa
.académico y/o nivel de estudios | * Resolucion de Término de SERUMS

= Colegiatura y Habilitacién profesional

! Cursos/Estudios y/o = Estudios de Segunda Especialidad en Terapia
i Especializacién Cognitivo Conductual

Habilidades y Competencias

Comunicacioén Asertiva

Toma de decisiones

Actitud Proactiva

Flexibilidad y adaptacion
Capacidad organizativa y analitica
Trabajo bajo presién.

Propone, coordina y evallia programas en el campo de la Psicologia especializada
Organiza y supervisa actividades en las diversas dreas que conforman el Departamento
Dirigir investigaciones cientificas en el area de la Psicologia especializado

Disefiar y elaborar programas psicoterapéuticos a diferentes grupos etdreos y segin
patologias o diagnostico CIE -10

Brindar asesoria inter o intra sectorial relacionada con la Psicologia aplicada

Supervisién de practicas pre profesionales

Informar a la Jefatura del Departamento sobre las actividades desarroiladas acorde a los
programas propuestos ;

Evaluacién, Diagndstico psicolégico, tratamiento y rehabilitacién psicosocial.

Presentar a la Jefatura informes trimestrales y anuales.

. Elaboracién reportes e informes psicoldgicos y de terapia psicoldgica
. Velar por la seguridad y el mantenimiento de los bienes asignados para el cumplimiento

de sus funciones.

. Integrar el equipo multidisciplinario del Departamento
. Ofras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o

asignadas por norma expresa

[
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CARGO CODIGO
TECNICO/A EN REHABILITACION
DEPARTAMENTO DE
UNIDAD ORGANICA REHABILITACION Y PP23
: PSICCTERAPIA
&ﬁgg Je S VACANTES 01 |
Mo
2 L REQUISITOS MINIMOS DETALLE
— c;ente xperiencfa General Un (01) afo en el sector publico y/o privado
S periencia Especifica Seis (06) meses de experiencia en cargos o
n de © : funciones similares en el sector publico y/o privado
\ !1 Formacién académica, grado = Titulo en carreras técnicas de Terapia Fisica y/o
académico y/o nivel de estudios Técnico en Enfermeria
Cursos/Estudios y/o = Cursos en Salud Mental y/o promocién de la
Especializacién : Salud :
= Estudios en Manualidades, Arteterapia,
Horticultura y/o similares
Habilidades y Competencias = |niciativa
= Responsabilidad
» Actitud Asertiva
= Trabajo en Equipo

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Brindar atencién técnica a los usuarios que requieran atencional departamento de

rehabilitacién y Psicoterapia, indicados por los profesionales.

Participacién en planificacién y organizacién de actividades de rehabilitacion fisico y/o en

salud mental.

3. Realizar las actividades de los pacientes que requieran rehabilitacion.

4. Velar por los bienes y mantenimiento de los bienes asignados para el cumplimiento de
sus labores

5. Solicitar y/o elaborar el material requerido para el cumplimiento de sus labores.

6. Participar activamente en las actividades de capacitacion e investigacién del
Departamento de Rehabilitacion

7. Ofras funciones delegadas por el jefe mmedlato alineadas a las funcicnes del cargo o
asignadas por norma expresa
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CARGO CODIGO
ASISTENTE SOCIAL
UNIDAD ORGANICA DEPARTAMENTO DE TRABAJO PP24
: SOCIAL -
\6‘9‘-“3 ge VACANTES 02

'1‘ SN

£ 5| ] / REQUISITOS MINIMOS DETALLE

=Xperiencia General

Tres (03) afios en el sector publico y/o privado

%F:res {dente “Gs:o /p‘ériencia Especifica
Oq ‘

1

Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones
similares en el sector pablico y/o privado

Formacion académica, grado
académico y/o nivel de estudios

= Titulo en carreras universitaria de Trabajo Social
= Resolucion de Término de SERUMS
Colegiatura y Habilitacion profesional

Cursos/Estudios y/o
Especializacion

Cursos y/o especialidad en Terapia
Diplomados y/o especializacién en Salud Mental

Habilidades y Competencias

Capacidad de expresion
Liderazgo

Trabajo en Equipo

Actitud de vocacién y servicio
Capacidad analitica y organizativa

ISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Estudio, investigacion e interpretacion de los factores sociales que repercuten en la salud
mental de las personas y/o favorecen la misma.
Analizar con el equipo terapéutico los casos para obtener un diagnéstico integral y
formular el plan de tratamiento segun nivel de atencion.

3. Motivar y educar a la familia para que se constituya en soporte social y participen
activamente en el proceso de tratamiento, recuperacion y rehabilitacion, para garantizar la’

reinsercion social del paciente.

4. Planificar, programar, ejecutar y evaluar las actividades de Trabajo Social.
5. Establecer y fortalecer las redes de soporte social para garantizar la sostenibilidad del

asignadas por norma expresa

proceso de reinsercién sociai del paciente.
Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o

@‘n‘# &
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