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BASES DEL CONCURSO PUBLICO PARA COBERTURA DE PLAZAS VACANTES
PRESUPUESTADAS POR REEMPLAZO EN LA UNIDAD EJECUTORA 032 HOSPITAL
VICTOR LARCO HERRERA

1. FINALIDAD

Establecer los procedimientos y criterios técnicos para desarrollar el Concurso Publico
N°® 001-2022-HVLH/MINSA, para Cobertura de Plazas Vacantes Presupuestadas por
| Reemplazo, en la Unidad Ejecutora 032 Hospital Victor Larco Herrera.

OBJETIVO

Regular el Concurso Publico para la cobertura de Sesenta y Tres (63) plazas
vacantes presupuestadas en la Unidad Ejecutora 032 Hospital Victor Larco Herrera,
sujetas a los alcances del Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 005-90-PCM; en mérito al literal ¢) del numeral 8.1 del articulo 8°
de la Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico del Afio Fiscal 2022".

3. ALCANCE

Las presentes Bases Administrativas son de obligatorio cumplimiento por parte de ios
integrantes de la Comisién del Concurso Publico, del Equipo del Apoyo vy las personas
naturales que se presenten al Concurso Publico para Cobertura de Plazas Vacantes
Presupuestadas por Reemplazo, para ingresar bajo el marco del Decreto Legislativo
--N° 276 a la Unidad Ejecutora 032 Hospital Victor Larce Herrera.
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a) Constitucion Pglitica del Peru
b) Ley N° 23536, ley del Trabajo de los Profesionales de la Salud y su reglamento
aprobado mediante el Decreto Supremo N° 0019-83-PCM.

c) Ley N° 28842, Ley General de Salud

d) Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
- General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

e) Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria

General de la Replblica.

Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica y su reglamento.

Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, que contiene como finalidad

establecer los Lineamientos generales para promover, consolidar y mantener una

administracion plblica moderna, jerarquica, profesional, unitaria, descentralizada

descbneentrada.

ey N° 28411, Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y su reglamento

mediante Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP.

! “La contratacién para el reemplazo por cese, para la suplencia temporal de los servidores del Sector Publica, o para el ascenso o promocién del personal,
en tanto se implemente la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en los casos que corresponda. En el caso de los reemplazos por cese del personal, este
comprende al cese que se hubiese producido a partir del afio 2020, debiéndose tomar en cuenta que el ingreso a la administracién pablica se efectia
necesariamente por concurso publico de méritos y sujeto a los documentos de gestién respectives. Las plazas vacantes para el reemplazo por cese del
personal que no cuenten con el financiamiento correspondiente son eliminadas del Aplicativo Informatico de la Planilla Unica de Pago del Sector Pablico a
cargo de la Direccion General de Gestidn Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas. 4
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Ley N° 30057, que aprueba la Ley del Servicio Civil y su reglamento aprobado por

Decreto Supremo N° 040-2014-PCM.

Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico del Ario Fiscal 2022.

Decreto Legislativo N° 1442, Decreto Legislativo de la Gestion Fiscal de los

Recursos Hurnanos en el Sector Publico.

Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Admlmstratlva y de

Remuneraciones del Sector Publico.

Decreto Legislativo N° 1153, que regula la politica integral de compensaciones y

entregas econdmicas del personal de la salud al servicio del Estado.

Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil,

Rectora del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos.

p) Decreto Legislativo N° 1442, Decreto Legislativo de la Gestion Fiscal de los
Recursos Humanos en el Sector Publico.

q) Resolucién Directoral N° 00081-2021-EF/53.01, que aprueba la Directiva N° 0004-
2021-EF/53.01.” Norma para el registro de informacion en el Aplicativo Informéatico
para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recurso Humanos del
Sector Publico.” '

r}  Resolucién de Sala Plena N° 008-2020/SERVIR/TSC.

s) Resolucién Secretarial N° 230-2022-MINSA, que aprueba el Manual Clasificador
de Cargos del Ministerio de Salud.

t) Resoiucion Ministerial N° 453-86-SA/DM, que aprueba el Reglamento Gener’al de
Concursos de Provision de Plazas para Organlsmos y Dependencias del
Ministerio de Salud y sus disposiciones complementarias.

u) Resolucién Jefatural N° 0536-2006-IDRE/J, sobre la obligacion de realizar el
SERUMS.

v) Resolucién Ministerial N° 132-2005-MINSA, que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Hospital Victor Larco Herrera.

w) Resolucién Directoral N° 046-2022-DG-HVLH/MINSA, se aprobd el
Reordenamiento del cuadro para Asignacion del Personal Provisional (CAP-P)
2022, del Hospital Victor Larco Herrera.

x) Resolucién Directoral N° 168-2022-DG-HVLH/MINSA, que aprueba el
Presupuesto Analitico de Personal (PAP) 2022 del Hospital Victor Larco Herrera.

y) El Oficio N° D001227-2022-OGGRH-MINSA, que autoriza la cobertura de plazas
vacantes en el Hospital Victor Larco Herrera

z) Resolucién Directoral N° 187-2022-DG-HVLH, que conforma la Comisién

encargada de conducir los procesos de Ascenso y Contrato por Remplazo 2022

para la cobertura de plazas vacantes en el Hospital Victor Larco Herrera.
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5. AUTORIZACION

Con Expediente N° 2022-0082314, que contiene el Oficio N°® D001227-2022-OGGRH-
MINSA, a través del cual se autoriza la cobertura de plazas vacantes en el Hospital
- Victor Larco Herrera”.

POSICIONES GENERALES
6.1 GENERALIDADES
a) Elingreso se efectla por concurso de méritos, teniendo en cuenta las necesidades

de la Institucién. Procede a peticién expresa de parte y debe implementarse en el
marco.de los establecido por la normatividad legal vigente. ,
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) Los cargos deben estar consignados en el Cuadro para Asignacién de Personal
' Provisional (CAP-P) y sus correspondientes plazas en el Presupuesto Analitico de
Personal (PAP), debidamente habilitados y acreditados presupuestalmente.

¢) Podran postular al Concurso Publico N° 001-2022-HVLH/MINSA, para Cobertura
de Plazas Vacantes Presupuestadas por Reemplazo, en la Unidad Ejecutora 032
Hospital Victor Larco Herrera, en adelante “El Concurso”, aquellas personas
naturales que cumplan con los requisitos minimos del perfil del cargo establecido en
el Manual de Clasificador de Cargos del Ministerio de Salud o Manual de
Organizacién de Funciones (MOF) o aprobacién correspondiente del area usuaria en
el formato del perfil del puesto.

d) El proceso esté a cargo de la Comisién de Concurso, conformada mediante
Resolucién Directoral N° 187-2022-HVLH/MINSA, en adelante “La Comision”.

e) El Concurso se desarrollara conforme a los principios de legalidad, equidad,
igualdad, meritocracia, objetividad, imparcialidad, presuncion de veracidad,
transparencia y publicidad.

f) Son causales de descalificacién automatica:

-

No cumplir con los requisitos para postular.

2. No presentar los anexos, (del 1 al 5) y demas de acuerdo con las formalidades

establecidas (lugar, fecha, horarios, entre otros), asi como la documentacién de

sustento, debidamente foliado y firmada.

La inasistencia o impuntualidad del postulante en las etapas de evaluaciones.

Ocultar informacion y/o presentar informacion falsa y/o distorsionada y/o con

algun signo de alteracién en cualquier etapa del Concurso, seran retirados, sin

perjuicio de las acciones legales a que hubiese lugar.

5. Los postulantes que realicen actos contra las disposiciones del proceso
(plagios, desorden), seran retirados del Concurso, sin perjuicio de las acciones
legales a que hubiese lugar.

6. La documentacién presentada no deberd tener borraduras, manchas, ni

enmendaduras, ni cualquier signo de alteracién, de no cumplirse con lo

dispuesto, la Comisién lo consideraré como no presentada. Dejando constancia

en el acta correspondiente.

o

g) Debera tenerse presente la Tercera Disposicién Transitoria de la Ley N° 28411, Ley
General del Sistema de Presupuesto, en relacion a la prohibicién de la.
recategorizacion y/o modificacion de plazas, que se oriente al incremento de
remuneraciones, por efecto de la modificacion del CAP y PAP

h) No podré participar el personal con sancién disciplinaria que no haya sido
Rehabilitado administrativamente, ni el personal con impedimento legal o
administrativo para  laborar en el sector publico.

i) Los veedores son personas acreditadas oficialmente que realizan la labor de
observacion de los procesos relacionados al presente Concurso, pudiendo emitir
opinién o informe que deje constancia de su participacion segun rol.
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J) Laausencia de veedores no impide el desarrollo del Concurso.

k) Los postulantes podran hacer consultas que estimen pertinentes, Unicamente
durante la etapa de convocatoria, dirigidas al Presidente de la Comisidn a través de
‘Mesa de Partes-HVLH" desde las 08:00 a 16:00 horas. Las consultas seran absueltas
por el mismo medio por parte de la Comisién, siendo que las respuestas a las mismas
spn aclaratorias y no modifica las Bases, de caracter inimpugnable y sin derecho a
replica.

I) Los postulantes que se consideren afectados en los puntajes asignados en el
s cuadro de orden de mérito del concurso, podrén presentar sus reclamos de acuerdo al
| cronograma de actividades aprobado, dirigidas al presidente de la comision a través
i de mesa de partes desde las 08:00 a 16:00 horas. Los reclamos seran declarados
FUNDADOS o INFUNDADOS y comunicados al correo electrénico, asi como seran
publicados en el portal web institucional.

m) Los postulantes tienen responsabilidad de revisar el portal web de la entidad o
periddico mural de la Oficina de Perscnal para tomar conocimiento de los
resultados o cualquier otro aviso referido al concurso.

6.2 DE LA OFICINA DE PERSONAL

La Oficina de Personal del Hospital Victor Larco Herrera, participa en el desarrollc del
Concurso, desemperiando las siguientes funciones: :

a) Brindar asesoramiento y asistencia permanente a la Comisién.

b) Propercional a la Comisién las plazas vacantes presupuestadas.

¢) Guardar confidencialidad respecto de toda informacién a que tenga acceso con
ocasion del Concurso.

d) Una vez concluido el Proceso del Concurso, se procederd a emitir el acto
resolutivo por parte del Titular de la entidad que contendréa la oficializacién de los
resultados comunicados por la Comisién. Por lo que, la Oficina de Personal,
procedera a registrar a los beneficiarios del proceso en sus nuevos cargos y
plazas en el AIRHSP. Dado que ya se cuenta con la autorizacién e informe
favorable de la Unidad Ejecutora respecto a la certificacién sobre existencia de
crédito presupuetario suficiente, a fin de que el pliego solicite al MEF el registro en
el AIRHSP, conforme lo establecido en la Directiva N° 004-2021-EF/53.01.

6.3 DE LA COMISION DE CONCURSO PUBLICO DE COBERTURA DE PLAZAS
VACANTES PRESUPUESTADAS.

a) La Comisién ha sido designada mediante Resolucién Directoral N° 187-2022-DG-
HVLH, siendo incompatible que un postulante sea miembro de la Comisién de
manera simultdnea. La Comisién estara integrada de Ia siguiente manera:

N° NOMBRES Y APELLIDOS CARGO ORGANO QUE
REPRESENTA
1 Director/a Adjunto del Hospital Victor | Presidente Representante  de la

i
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Larco Herrera. Direccion |

Jefe/a de Ia Oficina de Personal de | Secretario | Jefe de la oficina de
la Oficina Ejecutiva de Personal
Administracion.

Jefe/a de la Oficina de Asesoria | Miembro Representante de Ia
Juridica Direccion

-~

e)

La Comisién mediante Acta aprueba las bases del Concurso.

La Comisién cursara invitaciones para que un (01) representante de los gremios y
Colegios profesionales designen un personal en calidad de veedor, segun
corresponda a la plaza a convocar, con el fin de acompafiar a la Comisién cuando
se evalle a un integrante de su orden.

Los veedores estaran debidamente acreditados por la entidad que lo envia,
idealmente no deberan ser postulantes a este Concurso, por un tema de
transparencia y conflicto de interés, su inasistencia no impide el normal desarrollo
del concurso. :

La Comisién esté facultada para solicitar en calidad de apoyo la participacion de
los profesionales y/o especialistas que estimen necesarios para el mejor ejercicio
de sus funciones.

Los miembros de la Comision participaran en todos los actos del proceso de
eévaluacién, por lo que su asistencia tiene caracter de obligatorio para todas las
actividades a su cargo.

Los miembros de la Comisién se inhibiran-de la evaluacion del postulante, en el
caso de existir vinculo familiar hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo
de afinidad y por razén de matrimonio o convivencia de ser el caso, del servidor
sujeto al proceso abierto de mérito. La inhibicién es solo para la evaluacion del
postulante con el que tiene vinculo.

Los acuerdos que adopten los miembros de la Comisién deben constar en las

~respectivas Actas, las mismas que deben estar suscritas y visadas por todos los

miembros que la integran, incluidos los veedores.

Los miembros de la Comisién, los veedores y el personal de apoyo técnico directo

de la Cficina de Personal, estan impedidos de:

1. Divulgar los aspectos confidenciales y de toda informacién a que tenga acceso
en el Concurso .

2. Ejercer o someterse a influencia parcializada en la evaluacién de los
postulantes.

3. Rechazar preliminarmente las solicitudes. Toda solicitud debe ser recibida Y su
resultado debe constar en Acta debidamente fundamentada.

6.4 De las funciones de la Comision

a) Conducir el proceso del Concurso.

b)

c)

Elaborar el Acta de instalacion de la Comisién y suscribir las actas de todas las
reuniones que celebren en el desarrollo del proceso de Concurso.
Elaborar, aprobar y publicar las Bases de la Convocatoria del Concurso, que

incluyen el cronograma de actividades y la relacion de plazas vacantes.
d) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones contenidas en el presente documento y la

normatividad vigente sobre la materia.

e) Atender y/o absolver las consultas presentadas por los postulantes dentro de los

plazos establecidos.
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