MINISTERIO DE SALUD

Oficina Ejecutiva de Administracion

RESOLUCION ADMINISTRATIVA

097 8.2022-OEA-HVLHIMINSA
Magdalena del Mar, /9 de octubre de 2022

Visto: el Expediente N° 2200012618, que contiene la Nota Informativa N° 582-OP-2022-

HVLH/MINSA, de la Oficina de Personal del Hospital Victor Larco Herrera, en la que solicita |2
nulidad de la Resolucién Administrativa N°026-2022-OP-HVLH/MINSA, 'y el Informe N° 051-

2022-0OAJ-HVLH/MINSA;

CONSIDERANDO:

diante Resolucion Administrativa N° 026-2022-OEA-HVLH, de fecha 14 de enero de
Maria Cristina CANO MAGAN el concepto de

runcas, por haber cesado por limite de

Que, me
2022, resuelve reconocer a favor de dona
Compensacion por Tiempo de Servicio y Vacaciones T

edad a partir del 14 de setiembre del 2021;

582 y 485-0OP-2022-HVLH/MINSA, emitido por la Oficina de
mec Téciico N° 926-2022-UFLIP-OP-HVLH/MINSA emitido
| de Legajo e Informacion de Personal del Hospital Victor
la Resolucidon Administrativa N° 026-2022-0OP-
HVLH/MINSA, por haber considerado en la liguidacion de la compensacion por tiempo de
servicios hasta la fecha de su cese, no habiendo cumplido con descontar los dias de licencia
con goce de haber que no han sido compensados, a la fecha de su cese; y, el reconocimiento
de vacaciones truncas, esta actuacion contraviene con lo sefialado en los numerales 2.4 del
articulo 2° y 4.3 del articulo 4° del Decreto de Urgencia N° 078-2020, que preceptua que estas
no seran consideradas como tiempo de servicios para el computo de la liquidacién de

beneficios sociales 0 vacaciones truncas,

Que. con Nota Informativa N°
Personal, quien hace suyo el Infor
por la Jefa de la Unidad Funciona
Larco Herrera, solicita la nulidad de

27444 establece: “son requisitos para la validez de
(...); 2. Objeto o Contenido (...); 3. Finalidad

Que. el articulo 3° del TUO de la Ley N°
los actos administrativos: 1. La Competencia
Publica (. ). 4. Motivacion (...} y 5 Procedimiento regular (...)

Que. en este sentido, todo acto administrativo debe contar con todos los requisitos para que

obre todo, el acto debe tener un contemdo u objeto ajustado a derecho. Su

dar lugar a efectos sobre los actos administrativos y sobre las
ten, como es el caso de la nulidad que se da cuando se contraviene

sea valido, s
incumplimiento puede

autoridades que los emi
un aspecto legal o normativo,

reto de Urgencia N° 078-2020, se fija un marco
normativo orientado a establecer medidas extraordinarias y complementarias para aquellos
casos en los que el vinculo laboral concluye antes de que el servidor civil o trabajador del
sector publico hubiera completado la recuperacion de horas por la licencia con goce de haber
compensable otorgada. El citado Decreto de Urgencia tiene vigencia hasta el 31 de diciembre
del 2022, conforme a lo establecido por el Decreto de Urgencia N° 115-2021,

Que, es necesario tomar en cuenta que el Dec

reconoce tres grupos de trabajadores civiles o

Que. el Decreto de Urgencia precitado
las medidas

trabajadores de las entidades del sector publico que se pueden acoger a
extraordinarias y complementarias aprobadas:



su voluntad

svinculados por causas ajenas @ =
ite de edad

a) Servidores civiles o trabajadores de
llecimiento, jubilacion, cese por lim

excepto renuncia y no renovacion (fa

etc.)

b) Servidores civiles o trabajadores desvinculados por renuncia 0 por no renovacion de

contrato
c) Servidores civiles o y trabajadores desvinculados por sanciones adminis
judiciales (destitucion, inhabilitacion, etc.),

trativas o

Que. asi mismo, el numeral 2.4 del articulo 2° y 4.3 del articulo 4" del Decreto de Urgencia N

078-2020. establece que si en caso de extincion del vinculo laboral del servidor por causas
ajenas a su voluntad, las horas no compensadas no seran consideradas como tiempo de
servicio, para el computo de la liquidacion de beneficios sociales o vacaciones truncas,

Que. siendo esto asi, al emitirse la Resolucion Administrativa N° O26—2022~OP-H\/LH/MINSA
de fecha 14 de enero del 2022, no se ha tomado en cuenta la el Informe Técnico N° 012-
2022-UFPP-OP-HVLH/MINSA emitido por la Unidad Funcional de Legajo de Personal de la
Oficina de Personal del Hospital Victor Larco Herrera, en el que informa que Ia ex servidora
Maria Cristina CANO MAGAN, tomo licencia con goce de haber compensable, por ser
personal vulnerable por edad, registrando 2,550 horas no laboradas efectivamente.
habiéndose considerado en su liquidacion |a compensacion por tiempo de servicios hasta Ia
fecha de su cese, constituyendo una contravencion al ordenamiento juridico establecido en &l
Decreto de Urgencia N° 078-2020, generando la falta de un requisito de validez del acto
administrativo dispuesto: Objeto o contenido, establecido en el Art. 3.2 del TUO de la Ley
27444, configurando una causal de nulidad de pleno derecho prevista en el articulo 10
numeral 1. del TUO de la Ley 27444, que establece: “Son vicios del acto administrativo. aue
causan su nulidad de pleno derecho, los siguientes: 1. La contravencion a la Constitucicn, a
las Leyes o a las normas reglamentarias”,

Que, asimismo, el articulo 2117 del Texto Unico Ordenado de la Ley 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, establece que en cualguiera de los casos enumerados
en el articulo 10°, puede declararse de oficio la nulidad de los actos administrativos, aun
cuando hayan guedado firmes, siempre que agravien el interés publico o lesionen derechos
fundamentales (Numeral 211.1). Ademas, este articulo sefiala que la nulidad de oficio solo
puede ser declarada por el funcionario jerarquico superior al que expidid el acto que se
invalida. A su vez, la norma sefiala que, al declarar la nulidad, la autoridad puede resolver
sobre el fondo del asunto de contarse con los elementos suficientes para ello. En merito a
ello, después de la revision integral del expediente administrativo, se logro apreciar gue no se
cuenta con los elementos suficientes para pronunciarse sobre el fondo del asunto, es por ello
que debe retrotraer los actuados al momento en que se produjo la nulidad, esto es, antes de
emitir la resolucién que resuelve el reconocimiento a favor de dona Maria Cristina CANO
MAGAN el concepto de Compensacion por Tiempo de Servicio y VVacaciones Truncas por
haber cesado por limite de edad a partir del 14 de setiembre del 2021, devolviéndose los
actuados administrativos a la Oficina de Personal, para que proceda a emitir un nuevo

pronunciamiento;

Que asimismo, conforme al numeral 213.3 del articulo 213° del TUO de la Ley N° 27444,
establece: “La facultad para declarar la nulidad de oficio de los actos administrativos prescribe
en el plazo de dos (2) afios, contado a partir de la fecha en que hayan quedado

Que, de acuerdo con el articulo 19° del Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital
Vit_:tgr Larco Herrera, aprobado mediante Resolucion Ministerial N° 132-2005-MINSA, Ia
Oficina de Personal como érgano de apoyo de la Entidad depende la Oficina Ejecutiva de
Administracion.

Estando a lo informado por la Oficina de Personal y la Oficina de Asesoria Juridica;

[S]



Con el visado de la Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica; y,

De acuerdo a lo establecido en la Resolucion Ministerial N 132-2005/MINSA, que aprueba el
Reglamento de Organizacion Funciones del Hospital Victor Larco Herrera.

SE RESUELVE:

ad de la Resolucién Administrativa N° 026-2022-0OP-
HVLH/MINSA de fecha 14 de enero del 2022, y, retrotraer el procedimiento hasta los actos
previos del reconocimiento a favor de dofa Maria Cristina CANO MAGAN por concepto de
Compensacion por Tiempo de Servicios y \Vacaciones Truncas al haber cesado por limite de
edad a partir del 14 de setiembre de 2021, conforme a los motivos expuestos en la presente

Resolucion

Articulo 1°.- Declarar de oficio la nulid

Articulo 2°. Disponer, copia fedateada de los actuados pasen a conocimiento de la Secretaria
Tecnica del "Regimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley 30057, Ley del
Servicio Civil", del Hospital Victor Larco Herrera a fin que se establezca responsabilidades,

en caso hubiera lugar

O Articulo 3°.- Disponer, que la Oficina de Personal, proceda a notificar la presente Resolucion
2 |a interesada. conforme lo establece el articulo 20° del TUO de la Ley 27444- Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

Articulo 4°.- Disponer la publicacion de la presente Resolucion en el Portal Institucional del

Hospital Victor Larco Herrera (www.larcoherrera.gob.pe.).

Registrese, comuniquese Yy cumplase

_Ministerio de Salud
Hospital “Victor Larco Herrera”

Oficina Ejecutiva de Administracio

------ sadesssancneinbos s

. Mag. Janet Rivera‘Del Rio
ador Publico Reg. 1658
Directora Ejecutiva

EJRDR/MYRV/

Distribucion:

C.C. Oficina de Personal
Oficina de Asesoria Juridica
Interesado.
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