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Visto; el Expediente N° 2200012649-que contiene la Nota Informativa N° 565-2022-OP-
HVLH/MINSA emitido por la Oficina de Personal del Hospital Victor Larco Herrera, sobre
conformacion del Comité Electoral para el proceso de eleccion del representante de los servidores
ante el Comité de Planificacién de la Capacitacion para el periodo 2022-202024, del Hospital Victor
larco Herrera;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 10° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, la finalidad del
proceso de capacitacion es buscar la mejora del desempefio de los servidores civiles para brindar
servicios de calidad a los ciudadanos; asimismo, busca fortalecer y mejorar las capacidades de los
servidores civiles para el buen desempefio y es una estrategia fundamental para alcanzar el logro
de los objetivos institucionales; S :

Que, mediante la resolucion de Presidencia Ejecutiva Nbl 141-2016-SERVIR/PE de fecha 08 de
agosto de 2016, se aprobd la Directiva "Normas para la Gestidn del Proceso de Capacitacion en las -
Entidades Publicas”, la cual tiene por finalidad desarrollar los procedimientos, reglas e
instrumentos para ia gestion del proceso de capacitacion con el proposito de mejorar el
sempefio de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos;

Que, de acuerdo al numeral 6.4.1 de la Directiva, establece las fases de la Etapa de Planificacion,
entre las cuales, dispone que mediante resolucién del titular de la entidad se conforma el Comité
de Planificacidn de la Capacitacion; ademas establece que el referido Comité esta integrado, entre
otros, por los representantes de los servidores civiles (titular y suplente) de la Entidad;

Que, el literal a) del numeral 6.4.1.1 de la referida Directiva, el cual regula el procedimiento para
la eleccidn del representante de los servidores, establece que: "Los servidores civiles eligen dos
representantes por un periodo de 3 afios. La eleccion se efectia mediante votacion secreta en
cada entidad. El candidato que obtenga la mayoria simple tendra la condicion de titular y el
segundo con mayor votacion, tendrd la condicion de suplente. En caso se presente un solo
candidato también debe ser electo por mayoria simple de los servidores que participen. Si al
proceso de eleccion se presentara algin candidato o ninguno obtuviera mayoria simple, el Comité
se instala sin el representante de los servidores civiles”;

Que, mediante documento del visto, el Jefe de la Oficina de Personal informa sobre la importancia
de conformar el Comité Electoral encargado de conducir el proceso para la eleccion del
representante de los servidores civiles que integran el Comité de Planificacion de la Capacitacion
del Hospital Victor Larco Herrera para el periodo de 2022-2024,
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Que, resulta pertinente realizar acciones para la conformacion del Comite Electoral encargado de
conducir el proceso para la eleccion del representante de los servidores civiles que integran el
Comité de Planificacion de la Capacitacidn del Hospital Victor Larco Herrera para el periodo de
2022-2024, de acuerdo a los lineamientos establecidos por SEVIR;

Estando a lo informado por Oficina de Personal;

Con el visado de la Jefa de la Oﬁcin:é de Personal, de la Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica y
de la Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Administracion, v;

De conformidad con lo establecido en la Directiva “"Normas para la Gestion del Proceso de
Capacitacion en las Entidades PUblicas” aprobada por Resolucion Presidencia Ejecutiva N 141-
2016-SERVIR-PE; en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento General aprobado
por Decreto Supremo N° 040-2014- PCM y, en uso de las facultades establecidas en el literal c)
del articulo 11° del Reglamento de Organizacién y Funciones, aprobado por Resolucion Ministerial
NC 132-2005/MINSA,;

SE RESUELVE
Articulo 1°.-CONFORMAR, el Comité Electoral encargado de conducir el proceso electoral para
la eleccidn del representante titular y suplente de los trabajadores ante el Comité de Planificacion

de la Capacitacion para el periodo de 2022-2024 del Hospital Victor Larco Herrera, el cual estara
integrado por los siguientes servidores:

NO | Integrante Colaborador__ [Ca rgo

1 | Responsable (o designado) de Ia Lic. Ad. Carlos Enrique Francisco | Presidente
Oficina de Recursos Humanos, o | Del Castillo Cayo
quien haga sus veces

2 | Responsable (o designado) de la | Lic. Adm. Ana Maria Campos " Secretaria
Oficina de  Planeamiento | Sotelo '
Estratégico, 0 quien haga sus
veces
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3 | Responsable (o designado) de la | Abog. Amancio Eliderio Sanchez | Vocal

quien haga sus veces

Articulo 20.-DISPONER, que el Comité Electoral reconocido en el articulo precedente, se ihstale
en un plazo de tres (03) dias habiles, contados a partir de la notificacion de la presente Resolucion
Directoral, a fin que elaboren el Reglamento y el Cronograma del proceso electoral respectivo.

Articulo 39.-NOTIFICAR, la presente Resolucion Directoral a los integrantes del referido
Comité, conforme a la propuesta presentada Oficina de Personal, Oficina de Planeamiento
Estratégico y a la Oficina de Asesprl'a Juridica para conocimiento y fines pertinentes.

Articulo 4°.-DISPONER la publicacion de la presente Resolucion Directoral en el Portal

Institucional del Hospital Victor Larco Herrera.
Registrese y comuniquese.
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