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CONCURSO INTERNO PARA ACCEDER AL PUESTO DEJEFE/A DEL DEPARTAMENTO E=
ENFERMERIA DEL "HOSPITAL VICTOR LARCO HERRERA" PERIODO 2022 — 2CZ.
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JEFE/A DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA DEL HOSPITAL VICTOR LARCO HERRERA
RUBROS ACTORES PUNTAJE PUNTAIJE
1.- Titulos. Grados y Estudios otorgados por la Universidad | Méaximo 10 Puntos
Grado de Doctor | 3 Puntos
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4 6\?\\?\(‘.‘0‘ Lags& 2
SS9 [ 1.2 £ %dresado deDoctorado 2 Puntos
g [2Tithlo de Segunda Especializacion en Salud Publica,
= M “adhninistracion Gerencia de Servicios de Salud, Gestion deServicio| 3 Puntos
& f ?al(;;d.b 4O E e DSt & TS el Td
v Ulo de Segundo Especialidad Distinta a las del numeral de
/b""/b Lt senel cangpo de enfermeria, 2Puntos 2
Egresado de Maestria en otra disciplina que contribuye al
\ - desempefio profesional 2Puntos 2
\2.- Estudio de Perfeccionamiento Maximo 5 Puntos
3 Estudio en salud publica, Administracion, Gerencia o Gestion de
1 Servicios de Salud o afines a las funciones del puesto al que 3 Puntos 3
postula a razén de 0.5 puntos por cada 20 horas o crédito.
Otros estudios relacionados con la carrera, a razén de 0.1 puntos 2 Puntos 2
por cada 20 horas o crédito
3= Docencia y Produccién Cientifica Maximo 2 Puntos
O €|cNogencia Maximo 2 Puntos
§ % ersitaria
311 a 4 anos 0.6 Puntos J
;§ { b 2 mas afios 1 Punto “1
instfuciones Superiores
%S reﬁfz\ﬁos 0.3 Punto
75 5 a mas afos 0.5 Punto
ublicaciones Maximo T Puntos
32 Libro (por uno o mas libros) Hasta 1 Punfo
Articulo Cientifico en revista indexada (por uno a mas articulos) Hasta 0.5 Puntos
4.- Experiencia y participacién Institucional Méximo 3 Puntos
Experiencia en puesto directivo en el sector (por periodo no o
1 menor a un afio) Méaximo 1.5 Puntos
: En nivel F2(una o mas veces) Hasta 1 Punto
En un nivel F3 AF5 (una o mas veces) Hasta 1.5 Puntos T.5
a’-\ﬁo % P%rggg)amon institucional (no son acumulables los puntajes por Maximo 1.5 Puntos
‘°‘A?,’é""' os electos a nivel nacional Hasta 1.5 Puntos
os electos a nivel regional Hasta 1 Punto T
I Bardos electos a nivel local Hasta 0.5 Puntos
Tiefhpo de servicio p rofgs;ional en enfermeria Maximo 10 Puntos
: riencia profesional en diferentes cargos de responsabilidad .
lembro( ctiva en Establecimientos de Salud de% sector pﬂ%lico Maximo 6 Puntos
@ e méas de 5 a 8 afios 4 Puntos )
I:E)e mas de 8 afios 6 Puntos |4
xperiencia laboral de salud en el servicio profesional de i
52 enfermeria en establecimiento de salud del sector publico Maximo 4 Puntos
De mas de 10 a 13 afos 2 Puntos |
De mas de 13 afios \ 4 Puntos 7.

TOTAL DE PUNTOS 2 Q . 5—'




