MINISTERIO DE SALUD

Direccion Ejecutiva
de Administracion

RESOLUCION ADMINISTRATIVA

NP  2022-OEA-HVLHMINSA
Magdalena del Mar, 0/ de febrero de 2022

Vistos; el Expediente N° 2100018844-OCTD-sobre el recurso de apelacién interpuesto por el ex
servidor Urias Vidarte Salazar contra la Resolucion Administrativa N° 479-2021-OP-
HVLH/MINSA. Informe Técnico N° 011-2022-UFLIP-OP-HVLH/MINSA y la Nota Informativa N°

029-2022-OP-HVLH/MINSA,;

CONSIDERANDO:

Que. mediante Resolucion Administrativa N° 479-2021-OP-HVLH/MINSA, de fecha 14 de
diciembre del 2021, se declara Improcedente el recurso de reconsideracion interpuesto por don
Urias Vidarte Salazar y se confirma lo resuelto en la Resolucién Administrativa N° 369-2021-
OP-HVLH/MINSA, sobre Pensién de Cesantia; notificandose al interesado con fecha 22 de
diciembre del 2021;

Que, mediante Informe N° 011-2022-UFLIP-OP-HVLH/MINSA, emitido por la Jefa de la Unidad
Funcional de Legajo e Informacion de Personal de la Oficina de Personal, que concluye, se
confirma el monto de la pension otorgada al ex servidor don Urias Vidarte Salazar, calculada
primero en base al promedio de las 12 Gltimas remuneraciones pensionables percibida al 31 de
agosto del 2021 y segundo en base a la remuneracion pensionable percibida al 31 de agosto
del 2019;

Que, de los actuados se aprecia que don Urias Vidarte Salazar, ha sido notificado la resclucion
que se impugna con fecha 22 de diciembre del 2021 y su recurso de apelacion ha sido
presentado con fecha 07 de enero del 2022, por lo que la apelacion, ha sido interpuesta dentro
del plazo establecido en el numeral 218.2 del articulo 218° del Texto Unico Ordenado de la Ley
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-
2019-JUS:; en tal sentido, se debe continuar con su analisis;

Que, respecto al sustento del recurso de apelacion interpuesto, es preciso sefalar que el
. articulo N° 47° del Decreto Ley 20530 y sus normas modificatorias, establece que “el pago de
las pensiones de cesantfa o invalidez se efectuara desde el dia en que el trabajador cesé. En
tanto se expida la resolucién correspondiente, se pagara pensién provisional por el 90° de la
probable pension definitiva”;

Que, a su vez el Articulo Noveno de la Resolucion Jefatural N° 107-2019, publicada el 04 de
diciembre del 2019, emitida por la Oficina de Normalizacién Previsional, establece: “De
conformidad con lo dispuesto en el Articulo Tercero de la citada resolucién, las entidades
mantienen su responsabilidad en el otorgamiento oportuno de las pensiones provisionales de
cesantia, invalidez y sobrevivencia de acuerdo a los establecido por el presente articulo,
independientemente del pronunciamiento de la ONP sobre reconocimiento, declaracion y/o
calificacién de las solicitudes presentadas”;

Que, el articulo 5° de la Ley N° 28449, Ley que establece Nuevas Reglas del Régimen de
Pensiones del Decreto Ley N° 20530, establece el Calculo de las Nuevas Pensiones; Las
pensiones de cesantia e invalidez que se reconozcan a partir de la vigencia de la presente Ley
se calcularan segun las siguientes reglas: 1.- “Para Jos varones, las pensiones seran iguales a
una treintava parte del promedio de las remuneraciones pensionables percibidas en los doce
Uitimos meses por cada afio de servicios” (...). Asimismo el articulo 8° de la citada norma



establece: "es pensionable toda remuneracién pgrmanente en el tiempo y rtlegularseignsu mol?c:g
que se encuentre sujeta a descuentos para pensiones. No se mcorpo_raréba; a pen aque
conceptos establecidos por norma expresa con el caracter de no pensionable’;

Que, las Disposiciones Complementarias Finales del Decreto de Urgencia N° 038-2019 -
Decreto de Urgencia que establece Reglas sobre los Ingresos quresp_ond|ent~es aulos Recursos
Humanos del Sector Publico; el numeral 3) de la Cuarta Disposicion Flngl. sefiala "A partir de la
vigencia del presente Decreto de Urgencia, para el célculo de las pensiones de las servidoras
publicas y servidores publicos deben considerarse durante el periodo entre el 10 de agosto de
2019 hasta la vigencia del presente Decreto de Urgencia, ingresos de personal de naturaleza
pensionable o asegurables que regularmente perciblan con anterioridad al 10 de agosto de
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Que, el numeral 4) de la Cuarta Disposicion Final del Decreto de Urgencia N° 03§-2019.
establece: "Autorizase a las entidades del Sector Publico que hubieren otorgado pension en el
periodo comprendido entre el 10 de agosto de 2019 hasta la vigencia del presente Decreto de
Urgencia, a recalcular el monto de la pensién en aquellos casos que se hubiere visto afectada
con la implementacion de la Centésima Undécima Disposicion Complementaria Final de la Ley
N® 30879. y a emitir una nueva resolucién administrativa, debiendo considerarse como ingresos
de personal de personal de naturaleza pensionables o asegurables los ingresos que
regularmente perciblan las setvidoras puablicas y los servidores publicos, con anterioridad al 10
de agosto de 2019, la que incluye el pago de devengados e intereses”:

Que, en el presente caso, el impugnante sefiala que en la Resolucion Administrativa N° 369-
2021-OP-HVLH/MINSA, en el extremo que resuelve reconocer por concepto de pension
provisional de cesantia, se ha tomado como base para el calculo, el concepto de remuneracion
pensionable, sin considerar la aplicacion de la Cuarta Disposicion Disposiciones
Complementarias Finales del Decreto de Urgencia N° 038-2019; que a la fecha de agosto 2019,
Sus ingresos como personal en actividad, aquel entonces ascendia a la suma de S/.840.00
(Ochocientos Cuarenta con 00/100, la misma que se la habria tomado como calculo, para
reconocer su pension de cesantia, que configuraria el error de calculo: porque a partir del mes
de setiembre del 2019 sus ingresos ascendian a la suma de S/. 930.51 (Novecientos Treinta
con 51/100 soles), la que debe ser tomada como base de calculo, para su pension;

Que, mediante Informe N° 011-2022-UFLIP-OP-HVLH/MINSA, de fecha 14 de enero de 2022,
emitido por la Jefa de la Unidad Funcional Legajo e Informacion de Personal de |a Oficina de
Personal, indica que se realizé el calculo de la pensién provisional al 31 de agosto del 2019,
antes que entre en vigencia el Decreto de Urgencia N° 038-2019, en base a la remuneracion
pensionable que percibia a esa fecha y presenta un cuadro detallado sobre los rubros
pensionables; asimismo refiere que el calculo de la pension otorgada mediante Resolucion
Administrativa N° 369-2021-OP-HVLH/MINSA, de fecha 29 de octubre del 2021, se efectud en
base a las doce Ultimas remuneraciones percibidas hasta el 12 de setiembre del 2021 (MUC-P
S/.598.98 + BET-P 4.47 = §/. 603.45. Concluyendo que el monto de la pensidn otorgada al ex
servidor don Urias VIDARTE SALZAR, se calculd primero en base al promedio de las doce (12)
Glitimas remuneraciones pensionables al 12 de setiembre del 2021; v segundo en base a la
remuneracion pensionable percibida al 31 de agosto del 2019, verificandose que el monto de la
pension provisional otorgada es la misma, Quinientos Cuarenta y Tres y 11/100 Soles (S/.
543.11) que corresponde al 90% de Seiscientos Tres y 45/100 Soles (S/. 603.45);

Que, de lo expuesto se puede inferir que el calculo de la pension provisional otorgada mediante
Resolucion Administrativa N° 369-2021-OP-HVLH/MINSA, plasmada en el articulo Primero de la
citada resolucién, ha sido efectuada, tomando en cuenta los rubros pensionables que contempla
el Decreto Ley N° 20530 y su modificatoria Ley N° 28449; y en cuanto a lo solicitado por el
impugnante, que se calcule su pensién de cesantia en base a la remuneracion que percibia
durante el periodo comprendido entre el 10 de agosto del 2019 y la fecha de publicacion del
Decreto de Urgencia N° 038-2019, en el Diario Oficial el peruano, considerando como base de
calculo la suma de S/ 930.51 (Novecientos Treinta con 51/100 soles) que percibia en ese
periodo; segun Informe Técnico N° 011-2022-UFLIP-OP-HVLH/MINSA, de fecha 14 de enero de
2022, emitido por la Jefa de la Unidad Funcional Legajo e Informacion de Personal de la Oficina
de Personal; el calculo se efectué primero en base al promedio de las doce (12) dltimas



remuneraciones pensionables al 12 de setiembre del 2021, y segundo en base a la
remuneracion pensionable percibida al 31 de agosto del 2019, verificandose que el monto de la
pensién provisional otorgada es la misma, Quinientos Cuarenta y Tres y 11/100 Soles (S/.
543.11) que corresponde al 90% de Seiscientos Tres y 45/100 Soles (S/. 603.45);
entendiéndose que si estarfa considerado el Decreto de Urgencia N° 038-2019; en tal sentido,
conforme a lo expuesto, no resulta amparable la pretension del recurrente.

Estando a lo informado por la Oficina de Asesoria Jurfdica;
Con el visado de la Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica del Hospital Victor Larco Herrera; vy,

De conformidad con lo dispuesto por los articulos N° 220° y 221° del Texto Unico Ordenado de
la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General y de acuerdo a lo establecido
en la Resolucion Ministerial N° 132-2005/MINSA, que aprueba el Reglamento de Organizacién
Funciones del Hospital Victor Larco Herrera.

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- DECLARAR INFUNDADO, el recurso de apelacion interpuesto por don Urias
Vidarte Salazar contra la Resolucion Administrativa N° 479-2021-OP-HVLH/MINSA de fecha 14

de diciembre del 2021, por los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente
resolucion.

Articulo 2°.- DISPONER, que la Oficina de Personal, proceda a notificar la presente Resolucion
al interesado, conforme lo establece el articulo 20° del TUO de la Ley 27444 — Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

Articulo 3°. - DAR por agotada la via administrativa.

Articulo 4°.- DISPONER la publicacion de la presente Resolucion en el Portal Institucional del
Hospital Victor Larco Herrera (www.larcoherrera.gob.pe.).

Registrese, comuniquese y cumplase

Ministerio de Salud
Hospital "Victor Larco Herrera”

Oficina Epecutiva de Administracion
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C.C. Oficina de Personal
Oficina de Asesoria Juridica
Interesado.




