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REGLAMENTO PARA EL PROCESO DE ELECCION DE LOS REPRESENTANTES DE LOS
TRABAJADORES (TITULARES Y SUPLENTES) ANTE EL SUBCOMITE DE
ADMINISTRACION DEL FONDO DE ASISTENCIA Y ESTIMULO DEL
HOSPITAL “VICTOR LARCO HERRERA"” PERIODO 2018 -2020

CAPITULO I
GENERALIDADES

Articulo 1°.- El presente Reglamento Electoral regula las disposiciones aplicables al proceso de
eleccion de los representantes de los trabajadores (Titulares y Suplentes) del Sub Comité de
Administracidn del Fondo de Asistencia y Estimulo (SUB- CAFAE) de la Unidad Ejecutora 0148
Hospital “Victor Larco Herrera”.

Articulo 2°.- La Eleccidn de los representantes de los trabajadores del Sub Comité de
Administracién del Fondo de Asistencia y Estimulo Unidad Ejecutora 0148 Sub- Cafae Hospital
“Victor Larco Herrera”, se hard por listas completas, mediante votacion secreta, universal y
obligatoria del personal nombrado del Hospital HVLH.

Articulo 3°.- Cuando en el presente reglamento menciona el termino Comité Electoral para que
designe a los representantes de los trabajadores ante la referida comision se entenderd como
“Comité Electoral”.

Articulo 4°.- Tiene como sustento los dispositivos legales y administrativos vigentes

BASE LEGAL:
> Ley Nro.27444 - Ley de Procedimientos Administrativos General
» Ley Nro. 27815 — Ley del Cddigo de Etica de la Funcidn Publica y su Reglamento

aprobado por Decreto Supremo Nro.033-2005-PCM
> Ley N°28496 — Modificatoria de la Ley N°27815 Ley del Cddigo de ética de la funcion
publica
paY > D.S. N° 006-75-PM/INAP, y modificatorias que aprueba las norma generales a que se
deben sujetarse los organismos del sector publico nacional para la aplicacion del Fondo
de Asistencia y Estimulo.
Decreto Supremo N° 005-2006-SA - Se faculta al Ministerio de Salud a dictar las normas
complementarias y procedimientos para la conformacion y funcionamiento del Comité de
Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo (SUB-CAFAE), de acuerdo a la
naturaleza y funciones propias del Ministerio.
Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones
del Sector Publico y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM.
Resolucidn Ministerial N°298-2009/MINSA, que aprueba el Reglamento Interno del Comité
de Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo del Ministerio de Salud.
> Resolucién Directoral N°056-2018-DG-HVLH que conforma el Comité Electoral del SUB
CAFAE del Hospital “Victor Larco Herrera” para el periodo de dos afios 2018 -2020
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DE LOS ALCANCES
Articulo 5°.- El presente documento comprende a los servidores y funcionarios hasta el nivel
F-5 del Hospital “Victor Larco Herrera” - Unidad Ejecutora 0148, que se encuentran bajo el
régimen del Decreto Legislativo N°276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa vy
Remuneraciones del Sector Plblico, que mantienen vinculo laboral con la Entidad.
DE LOS OBJETIVOS
g - Articulo 6°.- Tiene por objetivo convocar y organizar el proceso electoral para elegir a los
/ o | representantes de los trabajadores ante el Sub Comité de Administracién de los Fondos de
v Asistencia y Estimulo (SUB CAFAE) de la Unidad Ejecutora 0148 — Hospital “Victor Larco Herrera”.
CAPiTULO II
DEL COMITE ELECTORAL
Articulo 7°.- El Comité Electoral es la maxima autoridad en materia electoral, es auténoma en
sus funciones de planeamiento, organizacion y ejecucion del proceso electoral, sus fallos son
inapelables, cifiéndose al presente Reglamento de Elecciones; una vez instalado es el encargado
de llevar adelante el proceso electoral hasta la proclamacion de la lista ganadora.
Articulo 8°.- El Comité Electoral ha sido designado por Resolucion Directoral N°056-2018-DG-
Na HVLH de fecha.
2\
\1{% Presidenta : Rosa Yesill Liontop Checa
f\‘\ Miembro : Patricia Doris Escudero Ascencio
. *\% Miembro : Maria del Carmen Curahua Rivera
AN\ Miembro : Samuel Reategui Gonzales
A\ Miembro g Anderson Lomas Lopez
\ 1N\ Miembro - Felix Colguichagua Escalante
\:
Articulo 9°.- Los miembros del Comité no podran ser candidatos, ni personeros en el proceso de
(\" y eleccion al que se refiere el Articulo 1° del presente Reglamento.
Articulo 10°.- Son atribuciones del Comité Electoral:
» Convocar, organizar, dirigir y controlar el proceso electoral con imparcialidad y legalidad.
r » Elaborar el Reglamento para el proceso de eleccion de los representantes de los
I trabajadores al SUB CAFAE, y aprobarlo.
» Establecer el Cronograma del Proceso Electoral
Nt ~ » Hacer cumplir el presente reglamento.
X7, > Elaborar el modelo de la cédula de sufragio
/ / > Divulgar por los medios posibles los procedimientos y la forma de participacion de los
trabajadores
( > Oficializar la inscripcidn de las listas de los Candidatos
v » Solicitar a la Oficina de Personal el listado de los trabajadores para elaborar los padrones
de votantes que seran utilizados en el acto de sufragio.
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> Vigilar y salvaguardar por el respeto de los trabajadores en el ejercicio pleno de los
derechos en el proceso electoral.

> Absolver las consultas y reclamos de los trabajadores, relacionados al proceso de
eleccion, interpretando el reglamento electoral.

> Realizar el cdmputo final para la eleccion de los representantes de los trabajadores ante
el SUB CAFAE.

> Proclamar a los representantes titulares y suplentes elegidos para el SUBCAFAE.

» Resolver en Ultima instancia los asuntos no previstos en el presente Reglamento

CAPITULO III
DE LA CONVOCATORIA

Articulo 11°.- El Comité Electoral convoca a elecciones inmediatamente después de aprobarse el
Reglamento de proceso de Elecciones.

Articulo 12°.- La convocatoria se realizara a través de los medios informaticos (portal
Institucional del Hospital “Victor Larco Herrera”) documentos oficiales y otros medios de difusion.

La convocatoria contiene: Cronograma del proceso electoral para la presentacion de la lista de
candidatos, formulacién de tachas, lugar, fecha hora de inicio y término del proceso electoral.

CAPITULO 1V
DE LOS REQUISITOS PARA SER CANDIDATO

Articulo 13°.- para ser candidato se requiere:

a) Ser servidor del régimen laboral del decreto legislativo 276, del Hospital “Victor Larco

Herrera”.
b) No haber sido sancionado en los Ultimos (02) dos afios, contados desde la fecha del
proceso.
= ¢) Contar con el respaldo no menor de cincuenta (50) trabajadores, adjuntando el listado de
\;\ las firmas de apoyo al candidato segin Anexo

Articulo 14°.- Constituyen impedimentos para ser candidatos a representantes de los
trabajadores ante el SUB CAFAE:

a) Ser miembro del Comité Electoral actual.

b) Haber sido sancionado, previo proceso administrativo disciplinario, dentro de los dos
Ultimos afios anteriores al presente proceso electoral, siempre que no haya obtenido la
rehabilitacién respectiva.

c) Los demads causales de abstencion que sefalen en el Articulo 88° de la Ley N°27444

d) Ser representante del SUB CAFAE en la actualidad

Articulo 15°.- La solicitudes de las listas de candidatos se presentara formalmente en el plazo
establecido, a través de Mesa de Partes.

f Articulo 16°.- Los candidatos deberan identificarse con nombres y apellidos completos, DNI,
I Oficina, seccidn o area, indicando (Titular y Suplente) deberan firmar la némina.
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Articulo 17°.- Vencido el plazo de presentacion de las listas el Comité Electoral inscribe a las
listas de candidatos que cumplan con los requisitos establecidos.

Articulo 18°.- Los candidatos podran ser tachados en forma escrita a través de mesa de partes,
al dia siguiente habil de presentada las publicaciones.

CAPITULO V
DE LA CAMPANA ELECTORAL

Articulo 19°.- La Campafia electoral que realicen los candidatos habiles, durante el lapso fijado
en el respectivo cronograma electoral, debera enmarcarse dentro de los alcances de la Ley
N°27815 — Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica, su reglamento y modificatoria y de la
Directiva Administrativa sobre neutralidad y transparencia de los empleados publicos del
Ministerio de Salud y sus dependencias, aprobado por Resolucion Ministerial N°057-2006/MINSA.

Articulo 20°.- La propaganda electoral se publicara en los paneles autorizados por la institucion.

Articulo 21°.- No se permitird en ningln momento la realizacion y colocacion de propaganda
N electoral en el dia del sufragio.

CAPITULO VI
DEL PROCESO ELECTORAL

Articulo 22°.- La eleccion de los representantes (titular y suplente) de los servidores ante el
Comité SUBCAFAE de la Unidad Ejecutora 0148 Hospital “Victor Larco Herrera” sera por votacion
universal secreta y obligatoria de todos los servidores nombrados.

Articulo 23°.- Sera elegida la lista que obtenga la mas alta votacion.
\\‘ Articulo 24°.- En caso de empate se definird mediante sorteo.
Articulo 25°.- El elector se identificara con su DNI o fotocheck

CAPITULO VII
DE LOS OMISOS A LA VOTACION

Articulo 26°.- La inasistencia del elector al sufragio seran sancionado con una multa de S/ 35.00
soles vy la inasistencia del miembro de mesa sera multado con una multa de S/ 50.00.

El Comité Electoral previa revision exhaustiva de la documentacién presentada por omision a la
votacion (Descanso Medico de EsSalud, Vacaciones programadas), enviara la relacion a la Oficina
de Personal en el plazo maximo de dos dias después de realizadas las elecciones, para el
descuento respectivo.
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CAPITULO VII

DE LOS MIEMBROS DE MESA

Articulo 27°.- E! Comité Electoral, mediante sorteo de la lista completa del personal nombrado

proporcionado por la Oficina de Personal del HVLH designara a los miembros de la mesa de

/) sufragio: Un Presidente, un secretario y un vocal; asi como sus respectivos suplentes; esta

. designacion es irrenunciable y se hard con una anticipacion de 1 semana anterior a la fecha del
sufragio.

Articulo 28°.- Los miembros de mesa ejercen plena autoridad delegada por el Comité Electoral,
son responsables de los actos del sufragio y del escrutinio; vy tienen las siguientes funciones:

a) Instalar la mesa de sufragio

, b) Instalar la camara secreta

\ c) Colocar al interior de la cdmara secreta las lista de los candidatos
b d) Iniciar el acto de sufragio con el voto del presidente de mesa

e) Elaborar las actas de sufragio y del Escrutinio

CAPITULO VIII
DE LA MESA DE SUFRAGIO

Articulo 29°.- En base a los padrones electorales proporcionados para lo cual el Presidente de
Mesa recibird del Comité Electoral todo el material a utilizarse (material de escritorio, cedulas de
sufragio, padron en orden alfabético de los trabajadores, relacion de las listas de candidatos,
actas de sufragio, escrutinio y anforas), ubicacion en la central telefdnica.

i

P

\ Articulo 30°.- No podran ser miembros de mesas los candidatos, sus personeros ni miembros
del comité electoral,

~ > Las demas causales de abstencidn que se sefiale en el articulo 88 de la Ley N° 27444

Articulo 31°.- La instalacion de la mesa sera maximo a las 7.30 la votacion concluira a las 7.30
horas debiéndose iniciar el conteo de votos inmediatamente.

Articulo 32°.- Si no se hubiera instalado la mesa de sufragio a la hora sefialada a la 7.30 a.m.
se tomaran en cuenta las siguientes consideraciones:

.
7z a) Se reemplazara los titulares ausentes por los suplentes presentes asumiendo la
' %7\1 presidencia el miembro titular presente.

b) Si faltara miembros de mesa para completar la instalacion de la mesa de sufragio el
comité electoral designara en ese momento entre los electores presentes al personal que
debera constituir la mesa del sufragio.
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Articulo 33°.- La modalidad de votacion, serd marcando con un aspa o cruz en el formato
respectivo, el que cerrado se depositara en la anfora.

FORMA CORRECTA FORMA INCORRECTA

A 1 \/

Articulo 34°.- La numeracion de la listas seran segun el orden de inscripcion.

Articulo 35°.- El personero es el representante legal de la lista, podran designar un personero
por mesa de sufragio, a través de comunicacion escrita dirigida al presidente del comité electoral
por mesa de parte.

CAPITULO IX
DE LA CEDULA DE SUFRAGIO

Articulo 36°.- La Cedula de sufragio se cefiira al siguiente modelo, teniendo en cuenta las
siguientes dimensiones 12 cm. Por 08 cm, forma rectangular y de angulos romos.

CEDULA DE SUFRAGIO \

PROCESO DE ELECCION DE LOS REPRESENTANTES DE
LOS TRABAJADORES ANTE EL SUB CAFAE
PERIODO 2018 - 2020

2%

[\
\/ TU VOTO ES VALIDO MARCANDO LA LISTA DE TU PREFERENCIA
.
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CAPITULO X
DEL ESCRUTINIO

,ﬁ Articulo 37°.- Concluida la votacidn, inmediatamente se realizara el escrutinio en cada mesa de
/| ) sufragio y se levantara el acta por triplicado con sus respectivos resultados, que sera firmado por
‘ los miembros de la (s) mesa (s) y por los personeros presente.

Articulo 38°.- Los resultados parciales de cada mesa de sufragio serdn consolidados por el
Comité Electoral, obteniendo el resultado final de votacion.

CAPITULO XI
DEL INFORME FINAL

Articulo 39°.- El Comité Electoral deberd redactar un informe dirigido al Director General del
Hospital “Victor Larco Herrera” adjuntando una copia de las actas el Informe Final con los
resultados del proceso de eleccion y un cuadro resumen de acuerdo a la votacion obtenida.

DE LA PROCLAMACION
Articulo 40°.- Seran proclamados por el Comité Electoral, los representantes (Titular y
Suplente) de los trabajadores ante SUB CAFAE de la Unidad Ejecutora 0148 Hospital “Victor Larco

Herrera”.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Articulo Primero.- Para la realizacion del proceso electoral debera contar con un minimo de dos
listas de candidatos, de no ser asi se declarara desierto y en dos dias se convocara nuevamente,
de no contar con un minimo de dos listas se declarara nuevamente desierto y en dos dias se
convocara nuevamente a elecciones debiéndose contar con un minimo de una lista.

L < DISPOSICIONES FINALES
Articulo Primero.- Los titulares de las unidades organicas de la Administracion brindaran las
facilidades necesarias al personal a su cargo para que se cumplan con los sufragios, debiendo

tomar las precauciones necesarias para que no afecte el servicio que se brinda.

—~ Articulo Segundo.- La Oficina de Personal brindara las facilidades logisticas necesarias para el

‘*“} cumplimiento de lo encomendado en la Resolucion Directoral que designa la conformacion del
){;; B Comité Electoral del SUB CAFAE.
£X
{2 4

Articulo Tercero.- Para todo lo no previsto en el presente reglamento se tramitara conforme a
lo acordado en sesiones sostenidas por el Comité Electoral y en las normas legales que regula la
carrera administrativa, aplicando supletoriamente lo establecido en la Ley Nro. 27444 — Ley de
Procedimiento Administrativo General y todas aquellas normas conexas complementarias.
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CRONOGRAMA ELECTORAL

ACTIVIDADES

FECHAS

Publicacion

28 de Marzo al 04 de Abril 2018

Inscripcion de Lista de Candidatos

05 de Abril al 13 de Abril 2018

Publicacion de Listas inscritas

16 de Abril 2018

Recepcién de Reclamos y Tachas

17 de Abril 2018

Absolucion de Reclamos y Tachas

18 de Abril 2018

Publicacion de Listas Aptas de candidatos

19 de Abril 2018

DIA DE LAS ELECCIONES

20 de Abril 2018

Publicacion de los resultados del sufragio

20 de Abril 2018

Entrega de Credenciales a Lista ganadora

24 de Abril 2018

www.larcoherrera.gob.pe
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FORMATO DE SOLICITUD DE INSCRIPCION DE LISTA DE CANDIDATOS PARA INTEGRAR
EL SUB COMITE DE ADMINISTRACION DEL FONDO DE ASISTENCIA'Y
ESTIMULO SUB CAFAE HOSPITAL “VICTOR LARCO HERRERA"

PERIODO 2018 - 2020

SOLICITO: Inscripcion de Lista a Elecciones
Sub Cafae Periodo 2018 - 2020
SENOR PRESIDENTE DEL COMITE ELECTORAL DEL PROCESO DE ELECCIONES 2018

Sefiores del Comité Electoral - Elecciones Sub Cafae periodo 2018 - 2020, saludamos
cordialmente y asimismo presentamos oficialmente nuestra lista a las Elecciones Sub Cafae, que
a continuacion detallamos

TESORERTIA. ¥ e snamaevs somomes avssmsop s CONDNI ..o
MOCAL [ ..ociinesmissemminsesmaisimsiammassss ot COR DINT & s s simmmsimsmon sessmss s
MOGCAL D .o nsibniomsaisbos G5 b sae b o dssseaz COoNDNI ...,

En tal sentido, adjuntamos la lista de firmantes que apoyan nuestra Lista y asimismo presentamos

A NUESEIOS PErSONEIO: ....cccviveerieerieeeeeieeennen identificados con DNL.........cccoeovveeviveeeviieecns
(o
AW Magdalena del Mar, .................. de ... De 2018
7;
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LISTA DE APOYO PARA EL PROCESO DE ELECCION DE LOS REPRESENTANTES DE LOS
TRABAJADORES ANTE EL SUB COMITE DE ADMINISTRACION DEL FONDO DE ASISTENCIA Y

ESTIMULO DEL HOSPITAL “VICTOR LARCO HERRERA" PERIODO 2018 — 2020

L= smmummans cosemanen DNI  sessammmmsnss TESORERO

247 s ane SRS SRR TS DNI s samss s VOCAL

S DNI  cscsssmsmsmsnsssns VOCAL

APELLIDOS Y NOMBRES DNI FIRMA
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Rosa Yesilts Llontop Checa

Patricia Dori€ Escudero Ascencio
Presidénta del Comité Electoral

Miembro del Comité Electoral

1

Andersof La_ﬁs Lépez “Felix Guille? o Colquichagua
Miembro del Co

ité Electoral Miembro dell Comite Electoral
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