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BASES ADMINISTRATIVAS

CONCURSO DE PROVISION DE PLAZAS VACANTES
ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVAS, EN LA
MODALIDAD DE CONTRATO POR REEMPLAZO EN EL
HOSPITAL VICTOR LARCO HERRERA.
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BASES DEL SEGUNDO CONCURSO DE PROVISION DE PLAZAS

VACANTES ASISTENCIALES, EN LA MODALIDAD DE CONTRATO POR

1.1,

1.2,

REEMPLAZO EN EL HOSPITAL VICTOR LARCO HERRERA.

I. DISPOSICIONES GENERALES

FINALIDAD

Establecer los lineamientos para realizar el Concurso de Provisién de Plazas
Vacantes asistenciales y administrativas por la modalidad de contrato por
reemplazo en el Hospital Victor Larco Herrera; enmarcados en el texto ampliado
del reglamento general de provision de plazas para Organismos y Dependencias
del Ministerio de Salud, aprobado por Resolucidn Ministerial N° 453-86-SA/DM vy sus
disposiciones complementarias.

OBJETIVO

El presente Proceso de seleccion tiene por objetivo efectuar la convocatoria para la
cobertura de plazas vacantes de personal asistencial, mediante contrato por reemplazo
de modo que permita fortalecer la calidad de la atencién en las diversas unidades de
nuestra institucion.

BASE LEGAL

Constitucidn Politica del Perd

Ley N° 30693, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el afio fiscal 2018, literal c)
del numeral 8.1 del articulo 8.

Decreto Supremo N° 304-2012-EF., Texto Unico Ordenado de la Ley NO 28411, Ley
General del Sistema Nacional de Presupuesto.

Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

Ley N© 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica.

Ley N© 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Plblica.

Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Pdblico.

Decreto Supremo N© 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa.

Ley N° 26771, Ley por la que se establece la prohibicidn de ejercer la facultad de
nombramiento y contratacion de personal en el sector publico en casos de parentesco
y sus modificatorias Decreto Supremo N" 021-2000-PCM, Decretos Supremos W 017-
2002-PCM y 034-2005- PCM.

Decreto Supremo N© 003-2018-TR - Establecen las disposiciones para el registro y
difusion de las ofertas laborales del Estado

Resolucidn Ministerial N© 453-86-SA-DM. Reglamento General para la provision de
Plazas Organismos y Dependencias del MINSA.
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+ Resolucidn Ministerial N° 454-2017/MINSA, Resolucion que modifica el Manual de
Clasificacién de Cargos del Ministerio de Salud, aprobado por R.M. N° 595-2008/MINSA

¢ Resolucién Directoral N© 112 -2018-DG-HVLH/MINSA, de 19 de junio del 2018, que
conforma la comision para la cobertura de Plazas vacantes en el Hospital Victor Larco
Herrera.

1.4 AUTORIZACION

Este concurso se realiza basados en el expediente Administrativo N° 18-026421, que contiene
el Oficio N° 1706-2017-OGGRH-OARH-EPP/MINSA, autorizando la cobertura plazas vacantes
en el Hospital Victor Larco Herrera, Resolucién Directoral N° 112-2018-DG-HVLH, que
conforma la comisién de concurso para la cobertura de plazas vacantes en el Hospital Victor
Larco Herrera.

1.5. PROCEDIMIENTO

El concurso de provisién de plazas vacantes para contrato por reemplazo de personal de la
salud comprendido en el régimen laboral del D.L 276, en el Hospital Victor Larco Herrera
involucra los procedimientos de convocatoria y seleccion de personal, que se inicia con la
difusion correspondiente, inscripcion de postulantes, evaluacion de los expedientes, curriculum
vitae, prueba de conocimientos, entrevista personal y resultados finales.

II. PLAZAS A CONCURSAR Y CRONOGRAMA

inaciér : S JooNede oo o o T T
N° De"°m|','|':§;°“ dela | & bano/Unidad Orgénica | Plazas "'I‘:"?Lge 'ﬁ;“"sefa cODIGO
' R e o acantes TR R e
1 | Enfermerajo ' Departamento de Enfermeria 01 10 2,689.00 220}
2 | Psicdlogo Departarnento de Psicologia 01 v 2,68%.00 PPQ2
3 | Trabajaderfa Social Departamento de Trabajo Social 01 v 2,689.00 PPO3
- oo | Departamento de Rehabilitacidn y
o9
\7\ Técnico/a en Rehabilitacién Psicoterapia 02 STF 1,860.00 PPQ4
E Especialista en Audicion y | Departamente de Psiquiatria de
’ % Lenguaje Nifio y Adalescente. 0 SPF 2,058.00 PPOS
"umidate
"oy 0@
ndeC Cronograma.
No ETAPAS DEL PROCESO FECHA
01 | Aprobacidn de la Convocatoria 22 de Noviembre del
2018
CONVOCATORIA

02 | Publicacién del proceso en el Servicio Nacional del | Del 23 de Noviembre al
Empleo www. Empleosperu.gob.pe y en Web v el | 06 de Diciembre del
panel Institucional 2018.

03 | Inscripcidn y Recepcion de expedientes de 8:30 a | 07 de Diciembre del
15:40 pm 2018

Av. Pérez Aranibar - Ex.Av. El Ejercito N°600
Magdalena del Mar, Lima17 Per
Telf, ;: 2615516 - 1061
Telf. Directo: 2614961



T PERU | Ministerio
j = | deSalud - .

s

Decenio de |a Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Didlogo y la Reconciliacidén Nacional”

SELECCION
04 | Evaluacion Curricular y Publicacion de resultados | 10 de Diciembre del
de la evaluacion de la hoja de vida en la Web del | 2018
Hospital Victor Larco Herrera,
05 | Examen de conocimientos. 11 de Diciembre del
2018
06 | Publicacién de Resuitados. 11 de Diciembre del
2018
07 | Impugnacion de resuitados de 08:30 am a 13:00 | 12 de Diciembre del
pm 2018
08 | Entrevista Personal 12 de Diciembre del
14:30 pm. a 17:00 pm. 2018
09 | Publicacién de los resultados de la entrevista 12 de Diciembre del
personal, 2018
10 | Publicacidn de los Resultados Finales en la pagina | 13 de Diciembre del
Web e instalaciones del Hospital. 2018
11 | Impugnaciones a los resultados de 8:30 am hasta | 14 de Diciembre del
13.00 pm ' 2018
12 | Publicacion de Resultados 14 de Diciembre del
2018
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
13 | Suscripcion y Registro del Contrato 17 de Diciembre del
2018

II1.

4.2.

a)

b)

o)
d)

e)

s}

PERFIL DEL PUESTO Y/0 CARGO
Se encuentra detallado en los términos de referencia adjuntos, segln el puesto de

‘cargo a convocar (a partir de la pagina 17).

PRESENTACION DEL EXPEDIENTE DE POSTULACION

La presentacion del expediente de postulacién se realiza a través de la Oficina de
Personal del Hospital Victor Larco Herrera de 08:30 a 15:40. El expediente debe

contener los documentos que se detallan a continuacién en el orden indicado en la

ficha de inscripcidn:

Especificar la plaza vacante a la que postula, adjuntando los documentos que sean
necesarios para acreditar sus méritos,

Copia Simple de DNI,

Solicitud del postulante (ANEXQO 01).

Declaracion Jurada de incompatibilidad (Anexo 02)

Declaracion Jurada de no Tener Impedimento para Contratar con el Estado de no
Percibir otros Ingresos del Estado {Anexo 03).

Certificado de Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM. (Anexo 04)
Curriculum Vitae documentado en copia Simple.

Consideraciones para la presentacion del expediente de postulacién:
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a} No pueden participar en el concurso de provisién de plazas las personas que se
encuentren en condicién de nombrado en el sector publico.

b) No poedra participar personal con sancién administrativa disciplinaria que no haya sido
rehabilitado administrativamente, ni personal con impedimento legal o administrativo
para laborar en el sector plblico.

€) No haber sido destituidos en la administracién pablica dentro de los tltimos cinco (05)
afos.

d) Los postulantes deberan presentar los expedientes con los documentos y los formatos
descritos en el punto 4.1 debidamente foliade con una relacion o indice.

e} El personal encargado de registrar la inscripcion verificard si coincide el niimero de
folios declarados cumpliendo en las fechas consignadas en el cronograma de proceso
de contratacion; no se presentaran expedientes fuera de las fechas establecidas.

f) Toda la documentacién, sin excepcidn debe estar foliada. El foliado se realizara de
manera correlativa con inicio en la primera hoja del expediente. No se foliara el reverso
de las hojas.

g) En caso que elfla postulante omita alguna de las consideraciones sefialadas
anteriormente sera DESCALIFICADO/A.

h) Queda prohibido a los miembros de la comision evaluadora de recomendar o hacer
referencia de cualquier de los postulantes en cualquier estado del proceso.

i) La informacidn y la documentacién proporcionadas por el postulante en el proceso de
seleccionen amparado al principio de veracidad, se someten al proceso de fiscalizacion
posterior que lleve a cabo el Hospital Victor Larco Herrera.

j) Si el postulante presenta mas de un expediente de postulacion para mas de un proceso

de contratacidn, sera DESCALIFICADO/A.

Los expedientes de los postulantes no aptos seran devueltos a partir del dia siguiente

de haber concluido el proceso, y solo se conservara hasta 30 dias calendarios

posteriores a la culminacion del concurso después del cual seran destruidos.

Pl et i g
) -\6 cor § Y,
A \\\\ «%

FASES DEL CONCURSO

E! presente proceso de seleccion se regira de acuerdo al cronograma establecido en el
punto II, y cada etapa es de caracter eliminatorio, siendo de absoluta responsabilidad
del postulante el seguimiento permanente del proceso y comprende las fases

siguiente:
7 ué{:)ng _ 1) Evaluacién de hoja de vida.........coeverenieeiererseeennnaes . 0 2 100 puntos
SN 2) Evaluacion tCNICa woeeeeeeeeeee e . 0 a 100 puntos
3) Entrevista personal ... vvenicen e e 0 a 100 puntos

La evaluacion técnica tendrd caracter eliminatorio siendo la nota minima aprobatoria
de 55 puntos (55/100).

5.2.  Coeficientes de ponderacion.
El puntaje de cada uno de los factores de seleccion se multiplicara por los coeficientes
de ponderacién, segin Cuadro siguiente:

Av. Pérez Aranibar - Ex.Av. El Ejercito N°600
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Telf. : 2615516 - 1061
Telf. Diracto: 26149861



)4

Wy,

"

&

%, Prosidante
Sidn da O

. ,‘-.;\\‘J de
\e.’:\"\o“” La’o&a{f,
by %s
< 3 .
=
w

A

o appRYt— 3§
: o
‘?3',,. Secreario (\@@

’.?.r'dn de oo

EY beRU | Ministerio
oy, . deSalud. - § o

i i s z
Decenio de la lIgualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo del Didlogo y la Reconciliacion Nacional”

] 7

N CRITERIOS CARACTER COEFICIENTE
1 Evaluacién de Hoja de Vida Eliminatorio $.20
2 Examen de Conocimientos Eliminatorie 0.50
3 Entrevista Personal Eliminatorio 0.30

1) Evaluacion de Hoja de Vida-evaluacién curricular.

Este criterio de Evaluacién es eliminatorio y tiene puntaje, se realizard segln las siguientes
especificaciones:

Se verificar lo declarado por el(a) postulante en su curriculo vitae, en relacién a los
requisitos sefialados en el perfil de puesto.

Para que la documentacion gue sustenta o acredita la experiencia laboral tenga valor,
debe ser emitida ¢ refrendada por el titular de la entidad, Gerente General y/o jefe de
la Oficina de Personal o de Recursos Humanos de la entidad contratante, también se
considerara fotocopias de contratos, ordenes de servicios.

Para valorar la experiencia laboral se tendrd en cuenta el tiempo desempefiando
funciones similares a las requeridas en el perfil, luego de haber terminado su formacién
académica en un centro universitario (como egresado o bachiller) o titulado en
estudios técnicos de tres (03) afios de duracion. Se incluye las practicas profesionales o
similares.

En el caso de los auxiliares, se considerara la experiencia especifica al perfil sin requerir
titulacion.

Se determinard el cumplimiento de los requisitos minimos para el puesto y, se califica
cada postulante como APTO/A, si cumple con todos los reguisitos minimos, o NO
APTO/A si no cumple con alguno de ellos. Finalmente se otorga el puntaje
correspondiente solo a los postulantes APTOS(AS).

Av, Péraz Aranibar - Ex.Av. El Ejercito N°600
Magdalena del Mar, Lima17 Peru
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__EVALUACION DE HOJA DE VIDA DE PROFESIONALES

ASPECTOS EVALUACION DE HOJA DE VIDA DE PROFESTONALES Puntos Pu,n‘iaJe
maximo
1.- TITULO y GRADO UNIVERSITARIO (MAXIMO ACUMULABLE: 60 PUNTOS)
A Titulo Profesional Universitario 50
B Titulo segunda especialidad 55
I Maestria (Titulo o constancia de egreso) 55
D Doctorade (Titulo o constancia de egreso) ]
2.- CAPACITACION (MAXIMO 20 PUNTOS ACUMULABLES)
A Cursos de un mes a tres meses 4
B Cursos mayores a 03 meses y menores de 06 meses 3
C Cursos Mayores a 06 meses y menores de 09 meses 12 20
D Cursos mayores a 09 meses a mas 16
E Acumulacidn cursillos (1 punto por cada cursillo) MAX, 5 PTOS
3.- LOS MERITOS (MAXIMO 10 PUNTQS ACUMULABLES)
A Por cada documento de merito otrogado por entidades publicas o privadas dende ha
faborade, un {01} punto por cada uno. Maxime cinco (05) puntos 10
Ponencia en sociedad cientifica de su profesidn o afin: 1 punto por ponencia. (Maximo 5
B puntos}
4.- DOCENCIA {MAXIMO 5 PUNTOS ACUMULABLES)
Ao de g A Profesor Principal: 03 puntos por afics de servicios
- \‘\Gm lﬂrooﬁ'i
=3
i g 'Sc';f» Profesor Asociado: 02 puntos por afios de servicios 5
[ RN 2 B
T
A C Profesional Auxiliar o Jefe de Practica: 01 punto por afio de servicios,
O Prosaitianii
s e 5.- REPRODUCCION CIENTIFICA (5 PUNTOS ACUMULABLES)
Trabajos Publicados en Libros, Publicaciones de certdmenes Cientificas y revistas
A profesonales (2 puntos por cada trabajo)
5
Trabajos presentados a organos y dependencias del Ministerio de Salud (1 puntos por cada
B trabajo)
TOTAL 100

* La evaluacién curricular comprende: Titulos, Capacitaciones. Méritos, Docencia y Production Cientifica.
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" EVALUACIGN DE HOJA DE VIDA _DETECNICOS

1. TITULO - ESTUDIOS VALOR MAXIMO (60 puntos) PUNTOS
1.1 Thtulo de Téenico de Instituto Superior © 60 puntes

60
1.2 Diploma de egresado da Instituto Superior o sels semestres | 50 ountos
academicos de Universidad 4
2.- POR CAPACITACION (MAXIMO 30 PUNTOS)
Cursos mayores aun mes y menares de 03 meses §04 puntos
Cursos mayares 2 03 Teses y Menores de 06 mesas 108 purtos 30
Cursos mayores a 06 mEses y menores de 09 meses 12 puntos
Cursos mayores a 09 meses a mas :20 puntos

' ' 40 puntos

Acurrulacmn dle hasta 40 cursilos {1 punte) méimo

3.- LOS MERITOS (MAXIMO 10 PUNTOS)

Por cada docun'ento de merito otorgado por ent|dades publlcas 0 prrvadas donde 10
fiaya laborado, cinco (05) puntos por cada und, méximo diez {10} puntos
PUNTAJE MAXIMO CURRICULAR 100

* La evaluacién curricular comprende: Titulos, capacitacionesy méritos.

Av. Pérez Aranibar - Ex.Av. El Ejercite N°600

Magdalena del Mar, Lima17 Perti
Teif. : 2615516 - 1061
Telf. Directo: 2614961




e
<, PERU Ministerio
de Salud

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Didlogo v la Reconciliacion Nacional”

2) Evaluacion Escrita de conocimientos.

» Este criterio de evaluacién es eliminatoric y tiene puntaje. Tiene como objetivo
evaluar el nivel de conocimientos técnicos de los postulantes en relacién ai perfil del
puesto.

» El érgano requirente y la comision de concurso estaran a cargo de la elaboracién de
la prueba escrita de conocimientos.

» La Evaluacion se realizara de manera presencial, el puntaje minimo aprobatorio es
de 55 puntos de un total de cien (100), por lo que los postulantes que obtengan un
puntaje menor, seran considerados como NO APTOS/AS.

» Los resultados a publicarse consideraran las condiciones de APTO/A, NO APTO/A,
DESCALIFICADO/A, y se publicara Unicamente el puntaje de los postulantes
considerados APTOS.

3) Entrevista Personal

e Tiene como objetivo evaluar complementariamente los conocimientos del
postulante, asi como su aptitud para expresarse y emitir opiniones que determinen
que se encuentra en capacidad para desempefiar las funciones del puesto.

s El postulante debe presentarse a la entrevista en la fecha y hora indicada en la
publicacion de los resultados preliminares. Se otorga como maximo diez (10)
minutos de tolerancia, contados a partir de la hora de la citacion para cada
postulante,

» El postulante que se presente fuera del tiempo de tolerancia, sera considerado
DESCALIFICADC/A.

» Al final se sumaran los puntajes obtenidos en la evaluacién curricular, prueba de
conocimiento y entrevista personal multiplicados por sus respectivos coeficientes de
valoracion para obtener el puntaje final. El puntaje minimo aprobatorio es de 60
puntos.

+ Los resultados a ser publicados consideraran la condicidon de APTO/A o NO APTO/A
o DESCALIFICADO/A, con sus respectivos puntajes.

La evaluacidn de la Entrevista Personal se evaluara teniendo en cuenta los siguientes
aspectos:

T

Secretario
5t o G
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ANEXO N2
|FORMATO DE EVLAUACION PARA NTREV STA PERSONAL CONCU RSO ABIERTO 2018

APELLIDOSYNOMBRES:

CARGOALQUEPOSTULA: S
[FECHA E
Ne FACTORES A EVALUARSE T TOTAL
20 17715 | 11 9
ASPECTO PERSONAL

| |Midaia presencia,la naturalidad al vestiryla limpieza
del postulante

SEGURIDAD Y ESTABILIDAD EMOCIONAL

Mida el grado de seguridad yserenidad del postulante
! para expresar sus ideas. Tambien el aplomoy
circunspeccidn para adaptarse a determinadas
circunstancias. Modales

CAPACIDAD DE PERSUACION
m Mida la habilidad, expresién oral y persuacién del

postulante para emitir argumentos validos, a fin de
lograrla acptacion de sus ideas.

CAPACIDAD DE TOMAR DECISIONES

Mida el grado de capacidad de analisis, raciocinioy
IV jhabilidad para extraer conclusiones validas y elegir
alternativa mas adecuada, con el fin de conseguir
resultados objetivos.

CONOQCIMIENTO DE CULTURA GENERAL
Mida fa magnitud de los conecimientod el postulante,
relacionado con el cargo yla politica nacional de saiud.

PUNTAJETOTAL

20 = Excelente
17 =MuyBueno
15 =Bueno
11 =Regular
9 =iDefidente

i rirmadel Evaluador

VI. BONIFICACIONES ESPECIALES

%b Secralanooqf
36 ge

6.1.  Bonificacién por ser Personal Licenciado de las fuerzas armadas: Se otorgard una
bonificacién del diez (10 %) sobre el puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista, de
conformidad con lo establecido en la Ley N° 29248, Ley del servicio militar y la
resolucién de presidencia ejecutiva N°© 061-201-SERVIR/PE, a los postulantes que

Av. Pérez Aranibar - Ex.Av. El Ejercity N°600
Magdalena del Mar, Lima17 Peri
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hayan acreditado ser licenciados de las fuerzas armadas,_siempre y cuando _lo hayan
indicado en la hoja de vida del postulante, debiendo ademas ser acreditado con la
copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su

condicion de Licenciado de las fuerzas armadas.

6.2.  Bonificacion por Discapacidad: A los postulantes con discapacidad, que cumplan con el
requisito para el puesto y que hayan obtenido puntaje aprobatorio, se les otorgara una
bonificacion del quince por ciento (15%) sobre el puntaje total, de conformidad con lo
establecido en el articulo 48° de la Ley N© 29973, Ley General de la persona con
discapacidad; siempre y cuando lo hayan indicado _en la hoja de vida_ del
postulante, y acreditado con copia simple_del certificado de discapacidad
CONADIS y Carnet (DID) vigente expedido por CONADIS.

VII. PUBLICACION DE RESULTADOS Y DECLARACION DE GANADORES

7.1,  Los resultados de la evaluacion seran publicados de acuerdo al cronograma en la
pagina web de la institucidn www.larcoherrera.gob.pe y en el panel visible de la sede
institucional, sito en Av. Pérez Aranibar N°® 600 Magdalena del Mar.

7.2.  La comision encargada del Concursc declarara como ganadores a los postulantes que
hayan obtenido los mas altos puntajes en el puesto al cual hayan postulado en estricto
orden de méritos, considerandose como nota minima 60 puntos.

VIII. PLAZOS PARA ASUMIR EL PUESTO

8.1.  El contrato regira a partir del dia siguiente de la publicacion del resultado final. Si en
un plazo méximo de dos dias habiles, el postulante ganador no se presentase por
causas objetivas imputables a €I, se declarara seleccionado al postulante que ocupd el
orden de mérito inmediato siguiente para que proceda a la suscripcion de contrato,
f— § dentro de los dos (02) dias habiles, contados a partir de la correspondiente
comunicacion.

2. Los documentos que debera presentar elfla ganador(a) del proceso de contratacion
por reemplazo son los siguientes:

- Documentos originales que sustenten el cumplimiento de los requisitos
minimos del perfil del puesto tales como: Grado académico o titulo
profesional, certificados de cursos de especializacion y/o diplomados,
capacitaciones u otros; para realizar [a verificacion y fedateo correspondiente.,

— Otros documentos que permitan verificar lo declarade durante el proceso de
seleccién, los cuales seran solicitados en el acta de resultados finales.

- Certificado de salud fisico y mental emitido por el Ministerio de Salud — MINSA.

—

) p’"\-‘!nnve
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DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

Declaratoria del procese como desierto.

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

Cuando no se presenten postulantes al procese de seleccion.

Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

Cuando los postulantes no alcancen el puntaje total minimo en las etapas de la
evaluacion del proceso.

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad.

Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso de seleccion.

Por restricciones presupuestales.

Otras razones debidamente justificadas.

RESOLUCION DE CONTROVERSIAS.

Cualquier controversia o interpretacion a las bases que se susciten durante el proceso
de seleccién serd resuelto por la Comisidn de Concurso a cargo del proceso de
seleccidn seglin corresponda, las mismas que deberan ser presentadas dentro del dia
habil siguiente a la publicacion de los mismos.

ASPECTOS NO CONTEMPLADOS EN LAS BASES.
Los aspectos que no se encuentren previstos en la presente Base seran resueltos por
la Comision del Concurso.

Av. Pérez Aranibar - Ex.Av. El Ejercito N°600
Magdalena dei Mar, Lima17 Peru
Telf, ; 2615516 - 1061
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ANEXO N° 01

SOLICITO: Inscripcidn al concurso de provision de
contratacién de personal por Reemplazo en plazas
vacantes del Decreto Legislativo N@ 276,

Sefiores

COMISION DE CONCURSO DEL HOSPITAL VICTOR LARCO HERRERA.

Presente.-

i [T ol | o TS Identificado/a con DNI
N e e o] o] o T = o , ante

usted, con el debido respeto me presento y expongo:

Que, deseando postular al concurso Plblico de provision, para la contratacion de personal por
reemplazo en plaza vacante del Decretc Legislativo 276, siendo de mi conocimiento y
aceptacion de las Bases del referido concurso, solicito a su despacho disponer se me registre e
inscriba como postulante & la plaza de........ccoco e e, CODIGO NO......oeoerreerreneen.

Asimismo declaro que soy responsable de la veracidad de los documentos e informacion que
presento como parte de mi propuesta, para lo cual no me encuentro impedido ni estoy
inhabilitado para contratar con el Estado.

En caso de resultar falsa la informacion que proporciono, declaro haber incurrido en el delito
falsa declaracion en procesos administrativos — articulo 4112 del Cédigo Penal y Delito
ra la Fe pﬂblica ~ falsificacion de documentos - falsificacion genérica Aztl'culo 4270 y

N enD de
o Al f-e,-

SN %o

5,

T4 1T 1 PR

.................................................................
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ANEXO N© 2

DECLARACION JURADA DE INCOMPATIBILIDAD

El  que  SUSCHDE...ccicicci e e , identificadc con DNI  N©
............................................. y domicilio real en ...y, DistHto
deeieiii PrOVINCIR. .. .ccevt e cicer s eee et

DECLARO BAJO JURAMENTO

INCOMPATIBILIDAD [ | SI [ ] no

NO tener impedimento de contratar con el Estado ni estar dentro de las prohibiciones e
incompatibilidades sefialadas en la Ley N 27588, y su Reglamento aprobado por el Decreto
Supremo N° 019-02-PCM, Y;

NEPOTISMO [ ] 4 [ 1 o

No tener grado de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
por razén de matrimonio con los funcionarios de direccidn y/o personal de confianza del
Hospital Victor Larco Herrera, que gozan de la facultad de nombramiento y contratacién de
personal, o tengan injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccion.

La presente Dedaracién Jurada para prevenir casos de nepotismo, la presento dentro'del
marco de la Ley N© 26771, y su reglamento aprobado por D.S. N° 021-2000-PCM.

Magdalena del Mar, ......cccooeeeee dennninn de 2018.

Firma del Dedarante et enens

APELLIDOS Y NOMBRES: .......cici e ee s

. Presidante DNI NO 1 ettt er e e tee s e s
i gy S

CUADRO PARA DETERMINAR EL GRADO DE CONSANGUINIDAD Y/O AFINIDAD,

Grado parentesca por consanguinidad, parentesco por afinidad en linea recta y en Iinea colateral,
1er. Padres/hijos, suegros, yemo, nuera

2do. Abuelos, nietos, hermanos, abuelos del conyugue, cufados

3er. Bisabuelos, bisnietos, tios, sobrinos

4fo. Primos, sobrinos, nletos, tios, abuelos.

Av. Pérez Aranibar - Ex.Av. E! Ejerciio N°600 D
Magdalsna del Mar, Limal? Perd 14
Teif. : 2615516 - 1061
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Decemo dela Igualdad de Dportunldades para mujeres y hombres
“Afio del Didlogo v la Reconciliacién Nacional”

ANEXO N° 3

DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTO PARA CONTRATAR
CON EL ESTADO Y DE NO PERCIBIR OTROS INGRESOS DEL ESTADO.

B (o T OO PO SO SUTUTN , identificado con DNI
NO e , al amparo del Principio de Veracidad sefialado por el articulo 1V,
numeral 1.7 del Titulo Preliminar vy lo dispuesto en el articulo 42° de la Ley de Procedimiento
Administrativo General - Ley N°© 27444, DECLARQ BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

No haber sido sancionado por ninguna entidad pdblica

No encontrarme inhabilitado o sancionado por mi Colegio Profesional (si fuera el caso)
No encontrarme Inhabilitado para ejercer cargo en el Estado.

No tener inhabilitado vigente en el registro nacional de sanciones de desfitucion y
despido ~ RNSDD

No encontrarme incurso en caso de Nepotismo

No tener antecedentes Policiales ni penales.

No tener sancién vigente en el registro nacional de proveedores.

No percibo otros ingresos provenientes del Estado.

Que la informacién detaflada en mi hoja de vida, asi como los documentos que se
incluyen, son verdaderos.

* o o @

* & & o 0

Asimismo, la responsabilidad administrativa, civil y/o penal por cualquier accion de
verificacién que compruebe falsedad o inexactitud de la presente declaracion jurada, asi
como la adulteracion de los documentos que se presenten postenormente a requerimiento
de la entidad.

refio dg
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Magdalena del Mar, ....cocoivevreens de...cveeennn. de 2018.

DNINO:
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ANEXO No 4

DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARSE INSCRITO EN EL REGISTRO DE
DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS-REDAM

b (0TSO PP U PRSP Jidentificado con DNI N© ..........c.oces ,
(oo T s (o) 01158 | [o THU OO U U PO PR PRO TR , declaro bajo
juramento que; a la fecha, no me encuentro inscrito en el “Registro de Deudores
Alimentarios Moroso” a que hace referencia la Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de
Deudores Alimentarios Morosos, y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N°
002-2007-3US, el cual se encuentra a cargo y bajo la responsabilidad del Consejo
Ejecutivo del Poder Judicial.

Lima, ..o De.iiiier e del 2018

Huella

%b Secretanio Q@g

S/dn de co

Av. Pérez Aranibar - Ex.Av. El Ejercito N°600 ———————
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“Afio del Didlogo y la Reconciliacién Nacional”

PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO.

CcODIGO: PPO1

CARGO: ENFERMERA/O NIVEL- 10 VACANTES: 0 PLAZA
REQUISITOS MINIMOS DETALLE .
Experiencia Experiencia en el sector publico y/o privado minimo

seis (6) meses acreditados en las labores de
Enfermera en hospitales y/ o Clinicas de Salud.

Formacion académica, grado
academico y/o nivel de estudios

Titulo profesional universitario, Licenciado en
Enfermeria.

Habilitacion por el Colegio de Enfermeros de! Perd.
SERUMS.

Cursos de capacitacién de la Especializada ( Salud
Mental y Psiquiatria)

Habilidades y Competencias Capacidad para trabajar en equipo bajo presion

Capacidad de innovacion y aprendizaje

Actitud critica y proactiva con orientacién a resultados
Actitud de atencidn y servicio al usurario interno y
externo

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar.

Aplicar el proceso de enfermeria en la atencion integral del paciente y la familia,
Realizar la valorizacién de enfermeria al paciente Psiquidtrico y famifia para la
formulacion del diagnéstico de enfermeria.

Brindar atencidn integral al paciente y familia,

Control de funciones vitales en todos los turnos

Proporcionar un ambiente psicoterapeutico Optimo, para la atencién del paciente
psiguiatrico.

Intervencién oportuna en casos de crisis de paciente psiquiatricos.

Informar verbalmente y por escrito en forma oportuna el estado dinico del paciente.
Brindar educacion especifica al paciente y familia durante el proceso de la admision,
trasferancia y alta.

Realizar la entrega de turno en forma verbal, no pudiéndose retirar sin que hubiese su
remplazo, considerando los horarios de turno.

Mantener una constante comunicacion y coordinacion con la enfermera jefe de servicio.
Participar en la supervision del personal técnico y auxiliar de enfermerfa a su cargo.
Integrar el equipo terapéutico conjuntamente con la enfermera jefe de servicio en
planificacion, ejecucidn evaluacidn de los programas y actividades que se realizan en su
servicio.

Participar en la elaboracién y actualizacién de protocolos, normas, manhuales de
servicio.

Asistir a reuniones técnicas programadas.

Participar en la capacitacién de! personal técnico y auxiliar del servicio,

Proponer nuevas meodalidades de trabajo para el mejoramiento continuo de las
actividades de servicio.

Y otras funciones que le asigne la Jefatura del servicio,

Av. Pérez Aranibar - Ex.Av. El Ejercito N°600
Magdalena de! Mar, Lima17 Per{
Telf. : 2615516 - 1061
Telf. Directo; 2614961

s



g PERU | Ministerio
% : de Salud .

Decenio de la igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo del Didlogo y la Reconciliacién Nacional”

CcODIGO: PPO2

CARGO: PSICOLOGO  NIVEL- 1V VACANTES: 01
REQUISITOS MINIMOS DETALLE
Experiencia Experiencia en el sector publico un (01) afio, de

preferencia en hospital Psiquiatrico.

Formacion académica, grado
académico y/o nivel de estudios

Licenciada en Psicologia
Titulo Profesional de Psicélogo(a)

Segunda Especialidad en Tratamiento Psicolégica ylo
grado de Magister en Psicologia Clinica- deseable

Comunicacién Asertiva

Trabajo en equipo

Toma de decisiones

Pro actividad.

Flexibilidad y adaptacién.

Capacidad organizativa y analitica.

Manejo del estrés y trabajo bajo presién.

Etica y valores: solidaridad, tolerancia, respeto,
responsabilidad.

Habilidades y Competencias

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO

Principales funciones a desarrollar.

a) Propone, coordina y evallia programas vy actividades en el campo de la Psicologia
especializada

b} Organiza, supervisa y evalta procesos y actividades en las diversas areas que
conforman el Departamento.

c) Disefiar investigaciones cientificas en el area de la Psicologia especializada

d) Elaborary desarrollar programas de tratamiento psicolégico dirigido a diferentes
grupos etareos y segln patologias ¢ diagnéstico CIE -10

e) Brindar asesoria inter o intra sectorial relacionada con la Psicologia aplicada

f) Supervision y evaluacion de practicas pre profesionales

g) Informar de manera sistematica a la Jefatura del Departamento sobre las
actividades desarrolladas acorde a los programas propuestos de frecuencia
trimestral y anual.

h) Evaluacion, Diagnéstico psicologico, tratamiento y rehabilitacién psicosocial.

i) Elaboracién reportes e informes psicolégicos y de terapia psicolégica

) Velar por la seguridad y el mantenimiento de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus funciones.

k) Integrar activamente el equipo multidisciplinario del servicio asignado

I} Y demas funciones que le asigne la Jefatura del Departamento de Psicologia.
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cODIGO: PPO3

CARGO:

TRABAJADOR/A SOCIAL

NIVEL IV VACANTES: 01

REQUISITOS MINIMOS

DETALLE

Experiencia

Experiencia profesional en el sector piblico y/o
privado _no menor de tres (03) afos.

Formacion académica, grado
académico y/o nivel de estudios

Estudios universitarios
Titulo profesional en Lic. Trabajador/a Social.

Colegiatura profesional

Habilitacion profesional

SERUMS

Conocimientos en temas de familia y salud mental,
trabajo en redes de soporte social.

Ofimatica nivel basico.

Capacidad de expresidn, de direccion, de coordinacion
y de organizacion.

Capacidad de liderazgo y de trabajo en equipo.

Actitud de vocacion y servicio

Capacidad analitica y organizativa

Etica y valores

Solidaridad y honradez

Habilidades y Competencias

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

roverio
é’\é“zmmr r_ge o
& L]y

ipales funciones a desarrollar.

1, Estudio, investigacion e interpretacién de los factores sociales que repercuten en la
salud mental de las personas y/o favorecen la misma.

2. Analizar con el equipo terapéutico los casos para obtener un diagndstico integral y
formular el plan de tratamiento segtin nivel de atencidn.

3. Motivar y educar a la familia para que se constituya en soporte social y participen
activamente en el proceso de tratamiento, recuperacion y rehabilitacidn, para
garantizar la reinsercion social del paciente.

4. Planificar, programar, ejecutar y evaluar las actividades de Trabajo Social.

5. Establecer y fortalecer las redes de soporte social para garantizar la sostenibilidad
del proceso de reinsercion social del paciente.

6. Otras funciones que le asigne la Jefatura del Departamento de Trabajo Social.

e Secratarip
Slin ge O
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cODIGO: PPO4

CARGO: TECNICO/A EN REHABILITACION NIVEL -STF VACANTES: 02
REQUISITOS MINIMOS DETALLE

Experiencia Experiencia en el sector publico y/o privado minimo de
un (01) afio.

Formacién académica, grado Titulo de Técnico en Instituto Superior.

académico y/o nivel de estudios Cursos en promocion en salud, no mayor a 5 afios de
antigliedad.
Cursos en Salud Mental, no mayor a 5 afios de
antigliedad.
Estudios de manualidades, arteterapia, jardineria,
horticultura o similares.

Habilidades y Competencias Orientacién a resultados
Trabajo en equipo y cooperacion.
Etica y valores: solidaridad, honradez, trato amable,

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar.

1.
2.
3
4,
5.
! \eﬁo de & 6.
Q2 hctor La, S,
s\@‘\\ C‘o%(,o' 7.
éHDN“ %-l
i & .
%"f?/ Prasidants .
Jon de OO 9,
10.
geiodew 11

S
QNSO Lg,
é\'\‘\ ‘e

Brindar atencién técnica a los usuarios que requieren atencion del Departamento de
Rehabilitacion y Psicoterapia, indicados por los profesionales.

Participacion en planificacién y organizacion de actividades de rehabilitacidn fisica y/o
en salud mental.

Participar en las actividades organizadas para la integracién y reinsercion social de
usuario en proceso de rehabilitacidn en salud mental.

Realizar las actividades de los pacientes que requieran rehabilitacién.

Integrar el equipo multidisciplinario del Departamento.

Participar en las actividades docentes y de capacitacion del Departamento.

Apovyar las investigaciones cientificas acorde a los requerimientos y autotizaciones del
HVLH.

Proponer al Jefe inmediato los mejoras o innovaciones en los procesos operativos u
otras actividades de! ambito de su competencia, acorde a la misién y vision det HVLH.
Velar por la seguridad y mantenimiento de los bienes asignados para el cumplimiento
de sus labores,

Solicitar y/o elaborar el material requerido para el cumplimiento de sus labores.

Otras funciones, que en el ambito de su competencia, le sean asignados por el Jefe del

Departamento.
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CODIGO: PPO5

CARGO: ESPECIALISTA EN AUDICION Y LENGUAJE NIVEL N-SPF.
VACANTES: 01
REQUISITOS MINIMOS DETALLE
Experiencia Experiencia en el Sector Pablico y/o Privado minimo
de un {01) afio de preferencia en Hospital Psiquiatrico.
Formacion académica, grado Titulo Profesional en Ciencias de la Salud, Tecnologia
académico y/o nivel de estudios Médica o carreras afines.

Especializacion en fratamientos de patologias del
habla, la voz, lenguaje oral — escrito o similares.
SERUMS

Habilitacién

Curso de Salud Mental del nifio y adolescente de
preferencia.

Habilidades y Competencias Orientacion a resultados.

Capacidad de Trabajo en equipo y cooperacion a nivel
deseado con facilidad para la comunicacion.
Creatividad e iniciativa.

Capacidad organizativa y analitica, tolerancia a trabajo
baje presion.

Etica y valores: solidaridad y Honradez

.\5\eti0 de X .
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ncipales funciones a desarrollar.

1) Brindar atencion a los pacientes que acuden a la consulta externa del
Departamento de Psiquiatrfa de nifios y adolescentes, de acuerdo a su
especialidad.

Integrar el equipo multidisciplinario del Departamento.

Proporcionar los informes de evaluacion y tratamiento de los pacientes.

Propiciar y participar en acciones de divulgacién de programas dirigidos a padres
de familia y comunidad.

Otras que el ambito de su competencia le sean asignadas por el Departamento.
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