MINISTERIO DE SALUD

Direccion General

RESOLUCION DIRECTORAL
9,
No /[ Y 2019-DG-HVLH

Magdalena del Mar, .7}’ de octubre de 2019

Vistos, la Nota Informativa N°® 404-2019-OEA-HVLH/MINSA y el Memorando N° 730-2019-
OP-HVLH/MINSA, emitido por la Oficina de Personal del Hospital Victor Larco Herrera y el Oficio N°
4121-2019-OGGRH-OARH-EPP/MINSA, de fecha 21 de octubre de 2019, emitido por la Direccion
General de Gestion de Recursos Humanos del Ministerio de Salud, que autoriza la cobertura de
plazas vacantes solicitadas;

CONSIDERANDO: b .

Que, el articulo 28 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la
Carrera Administrativa aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, establece que: "E/ ingreso a
la Administracion Publica en la condicion de servidor de carrera o de servidor contratado para
labores de naturaleza permanente se efectua obligatoriamente mediante concurso. La incorporacion
a la Carrera Administrativa serd por el nivel del grupo ocupacional al cual postulo. Fs nulo todo acto
administrativo que contravenga la presente disposicion”:

Que, el proceso de ascenso del personal sujeto a la carrera administrativa en el Estado
Peruano, se encuentra regulado en el articulo 16° del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Plblico, que sefiala: “£/ ascenso del servidor en
la carrera Administrativa se produce mediante promocion a nivel inmediato superior de su respectivo
grupo ocupacional, previo concurso de meritos”, concordante con el articulo 17° de la acotada
norma, que precisa: "Las entidades publicas planificaran sus necesidades de personal en funcion del
servicio y sus posibilidades presupuestales (...)":

Que, el articulo 42° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de Bases de
la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Publico, establece que la progresion en la
carrera administrativa ocurre por el ascenso del servidor al nivel inmediato superior de su respectivo
grupo ocupacional; vy, el cambio de grupo ocupacional del servidor; siendo asi el articulo 56° del
acotado cuerpo normativo, prescribe que: "Los concursos para el ascenso se realizan anualmente,
siendo, responsabilidad del titular de la entidad correspondiente garantizar su ejecucion, desde, la
prevision presupuestal necesaria hasta su culminacion”:

Que, mediante el Oficio N© 4121-2019-OGGRH-OARH-EPP/MINSA, de fecha 21 de octubre de
2019, emitido por la Direccion General de Gestion de Recursos Humanos del Ministerio de Salud, se
informd que existen veintidds (22) plazas vacantes sujetas bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Publico,
informacion contenida en el Oficio N© 472-2019-DG-HVLH/MINSA de fecha 27 de setiembre de 2019;

Que, ademas la Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Plblico del Afo Fiscal 2019,
sefiala en su articulo 8, lo siguiente: “8.1. Prohibase el ingreso de personal en el Sector Pulblico por
servicios personales y el nombramiento, salvo en los supuestos siguientes: “(...) ¢) La contratacion
para el reemplazo por cese, para la suplencia temporal de los servidores del Sector Publico, o para el
ascenso o promaocion de personal, en tanto se implemente la Ley 30057, Ley del Servicio Civil, en los
casos que corresponda. En el caso de los reemplazos por cese del personal, este comprende al cese
que se hubiese producido a partir del afio 2017, debiéndose tomar en cuenta que el ingreso a la



administracion publica se efectua necesariamente por concurso publico de méritos y sujeto a los
documentos de gestion respectivos. Las plazas vacantes para el reemplazo por cese del personal que
no cuenten con el financiamiento correspondiente son eliminadas del Registro Centralizado de
Planillas y de Datos de los Recursos Humanos$ del Sector Publico a cargo de la Direccion General de
Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas. En el caso de
ascenso o promocion del personal, las entidades deben tener en cuenta, previamente a la realizacion
de dicha accion de personal, lo establecido en el inciso b) de /a disposicion transitoria terceras de la
Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto. En el caso de suplencia de
personal, una vez que se reincorpore el titular de la plaza, los contratos respectivos quedan resueltos
automaticamente. (...) Precisase que lo establecido en el presente inciso, no autoriza a las entidades
publicas para contratar o nombrar personal en nuevas plazas que pudieran crearse £

Que, la Segunda Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil (LSC) indica que las entidades publicas incluidas en el proceso de implementacion
quedan prohibidas de incorporar personal bajo los regimenes de los Decretos Legislativos N° 276 y
N° 728, asi como cualquier forma de progresién bajo dichos regimenes, esta prohibicion para el
ingreso y ascenso sera aplicable solo para las entidades que hayan emitido la resolucion de inicio del
proceso de implementacion del régimen del servicio civil, empero, enel Hospital Victor Larco Herrera
aln no se ha emitido la resolucién de inicio del proceso de implementacion de la Ley del Servicio
Civil, por lo que no existe prohibicion vigente para la realizacion del proceso de ascenso del personal
y cobertura de plazas vacantes, sujetos al Decreto Legislativo N° 276, durante el presente ejercicio
presupuestal;

Que, mediante el articulo 10° de la Resolucion Ministerial N© 005-2019/MINSA se delegan
facultades a los Directores Generales de las Direcciones de Redes Integradas de Salud (DIRIS) de
Lima Metropolitana, Institutos Nacionales Especializados y Hospitales del Ministerio de Salud, para
emitir actos administrativos sobre conformacion de comisiones de concurso;

Que, con la finalidad de cumplir con lo dispuesto en la normativa acotada, resulta necesario
autorizar la convocatoria al Concurso de Ascenso N° 001-2019-OP-OEA-HVLH/MINSA vy al Concurso
Plblico para cobertura de plazas vacantes presupuestadas, sujetas al réegimen laboral del Decreto
Legislativo N° 276, para cuyo efecto deben instalarse las comisiones respectivas;

Con el visado de la Directora Ejecutiva de la Oficina de Administracion, Jefa de la Oficina de
Personal y de la Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica; y,

De conformidad a lo establecido en la Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el Afo Fiscal 2019; Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
Remuneraciones del Sector Publico; y, su Reglamento, aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-
90PCM; y en uso de las facultades conferidas en el literal ) del articulo 11° del Reglamento de
Organizacion y Funciones del Hospital “Wictor Larco Herrera”, aprobado por Resolucion Ministerial
NO 132-2005/MINSA;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Autorizar en el presente ejercicio fiscal 2019, la convocatoria al Concurso
Interno de Ascenso N° 001-2019-OP-OEA-HVLH/MINSA vy al Concurso Publico para
cobertura de plazas vacantes presupuestadas, existentes en el Presupuesto Analitico de
Personal del Hospital Victor Larco Herrera, sujetos al régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276,
Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Publico.

Articulo 2.- Conformar la Comision del Concurso Interno de Ascenso N° 001-2019-
OP-OEA-HVLH/MINSA y del Concurso Publico para cobertura de plazas vacantes
presupuestadas en el Hospital Victor Larco Herrera, sujetas al régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Publico.



La citada Comision estara conformada de la siguiente manera:

« Jefe/a o representante del Equipo Funcional de Legajo e Informe de Personal de la Oficina
de Personal de la Oficina Ejecutiva de Administracion.

e Jefe/a o representante del Equipo Funcional de Programacion, Presupuesto, Control y
Desempefio de Personal de la Oficina de Personal de la Oficina Ejecutiva de Administracion.

« Jefe/a o representante del Equipo Funcional de Remuneraciones y Pensiones de la Oficina de
Personal de la Oficina Ejecutiva de Administracion.

Articulo 3.- Conformar la Comision de Apelacion encargada de resolver los recursos de
apelacion que interpongan los postulantes del Concurso Interno de Ascenso N° 001-2019-OP-
OEA-HVLH/MINSA y del Concurso Publico para cobertura de plazas vacantes
presupuestadas en el Hospital Victor Larco Herrera sujetas al régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Publico.
La citada Comision estara conformada de la siguiente manera:

« Director/a Ejecutiva de la Oficina de Administracién o su representante.
« Director/a de la Oficina de Personal o su representante.
« Titular del Organo al que pertenece el postulante.

Articulo 4.- La Comision a que hace referencia el Articulo 2° debe instalarse en un plazo
no mayor de un (1) dia héabil contado a partir del dia siguiente de la emision de la presente
resolucion.

Articulo 5.- El plazo de vigencia de las comisiones a que hacen referencia los articulos 2° y
3° serd hasta la fecha de emision de las respectivos Informes Finales, segun atribuciones.

Articulo 6.- Podran participar como veedores del presente Concurso Interno de Ascenso, un
representante del Organo de Control Institucional, del Sindicato Frente Unificado de Trabajadores del
Instituto Nacional de Salud Mental “Victor Larco Herrera” SFUT-, del Sindicato Unico de Trabajadores del
Hospital Nacional “Victor Larco Herrera” SUT-HNVLH, del Sindicato de Trabajadores Asistenciales de Salud del
Per(l Hospital “Victor Larco Herrera”, de la Asociacion de Psicdlogos del Hospital Victor Larco Herrera, de la
Asociacién de Trabajadoras Sociales del HVLH y de la Asociacién de Médicos del Hospital “Victor Larco
Herrera”

Articulo 7.-Disponer a la Oficina de Comunicacion la publicacion de la presente resolucion
en el portal institucional del Hospital Victor Larco Herrera.
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