COMUNICADO N21

SE PONE EN CONOCIMIENTO QUE LAS BASES ADMINISTRATIVAS DEL CONCURSO DE PROVISION DE
PLAZAS VACANTES ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVAS, EN LA MODALIDAD DE CONTRATO POR
REEMPLAZO EN EL HOSPITAL VICTOR LARCO HERRERA -2019, ESTAN CONTENIDAS EN TREINTA Y TRES
(33) PAGINAS Y POR UNA OMISION INVOLUNTARIA LA PAGINA QUINCE (15) NO APARECE PUBLICADA;
POR TAL RAZON SE PUBLICA LA PAGINA 15 DE ESTAS BASES.

Magdalena del Mar, 12 de diciembre de 2019
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ANEXO N2
FORMATO DE EVALUACION PARA ENTREVISTA PERSONAL CONCURSO ABIERTO 2019
APELLIDOS Y NOMBRES:

CARGO AL QUE POSTULA:
FECHA :

PUNTAIJE
N2 FACTORES A EVALUARSE TOTAL
20 17| 15| 11 9

ASPECTO PERSONAL
| |Mida la presencia, la naturalidad al vestiryla limpieza del

postulante

SEGURIDAD Y ESTABILIDAD EMOCIONAL

I Mida el grado de seguridad yserenidad del postulante para expresar
sus ideas. Tambien el aplomo ycircunspeccion para adaptarse a
determinadas circunstancias. Modales

CAPACIDAD DE PERSUACION
I |mida 1a habilidad, expresion oral y persuacion del postulante para
emitirargumentos validos, a fin de lograr la acptacidn de sus ideas.

CAPACIDAD DE TOMAR DECISIONES

v Mida el grado de capacidad de analisis, raciocinio y habilidad para
extraer conclusiones validas yelegiralternativa mas adecuada, con el
fin de conseguirresultados objetivos.

CONOCIMIENTO DE CULTURA GENERAL
V [Mida la magnitud de los conocimientod el postulante, relacionado
con el cargo yla politica nacional de salud.

PUNTAJE TOTAL

20 =Excelente 15 =Bueno
17 =Muy 11 =Regular
9 = Deficiente

Firmadel Evaluador

6.6 EL CUADRO DE MERITOS

La nota final de cada postulante, se obtiene multiplicando la calificacion que obtenga el
postulante en cada factor de seleccidn, por los coeficientes de ponderacion. Siendo la nota
minima probatoria sesenta (60) puntos.

6.6.1 Bonificacion

a) Persona con discapacidad

De conformidad con el articulo 36° de la Ley 28164, las personas con discapacidad que
cumplan con los requisitos para el cargo y hayan obtenido un puntaje aprobatorio
obtendran una bonificacion del quince por ciento (15%) del puntaje total obtenido, previa
calificacion y registro conforme el art. 11 de la precitada ley.
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