MINISTERIO Hospital “Victor Larco Herrera”
Oficina de Personal de la Oficina Ejecutiva de
DE SALUD Administracién

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la lucha contra la corrupcién y la impunidad”

Concurso Interno de Ascenso N° 001-2019-OP-OEA-
HVLH/MINSA y Concurso Publico para Cobertura de Plazas
Vacantes Presupuestadas de la Unidad Ejecutora 032 Hospital
Victor Larco Herrera.

29 de octubre de 2019

El Hospital Victor Larco Herrera convoca a Concurso Interno de Ascenso y Concurso
Publico para Cobertura de Plazas Vacantes Presupuestadas en el Hospital Victor
Larco Herrera, bajo los alcances del Decreto Legislativo N® 276 — Ley de Bases de
la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, de acuerdo a lo autorizado por la
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.

Los postulantes deberan presentar sus documentos, en un plaio de hasta cinco (5)
dias habiles contados desde el término del plazo de la convocatoria, en la Oficina
de Central de Documentacién del Hospital Victor Larco Herrera, en horario de
08:30 a 15.45 horas.

La documentacion deberd ser dirigida a la Comision del Concurso, y presentada en
sobre cerrado con el modelo de rétulo sefialado en las Bases Administrativas,
colgada en la presente publicacion.

Concurso Interno de Ascenso

. Convocatoria: Del 30 de octubre al 06 de noviembre de 2019

. Presentacion de documentacion: Del 07 de noviembre al 08 de noviembre
de 2019

Concurso Publico para Cobertura de Plazas Vacantes

. Convocatoria: Del 19 de noviembre al 25 de noviembre de 2019

. Presentacion de documentacion: Del 26 de noviembre al 27 de noviembre
de 2019

Documentos:

Bases del Concurso
Plazas Vacantes
Cronograma del Concurso
Anexos del Concurso

R. D. N° 160-2019-DG-HVLH



