F = w _:5_: = A ¥
J | Ministerio B Hospital
h Victor Larco Herrera

75 deSalud

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres'
“Afn de la | nucha contra la Corrancidn v la Imnunidad’

BASES ADMINISTRATIVAS

CONCURSO DE PROVISION DE PLAZAS VACANTES
ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVAS, EN LA
MODALIDAD DE CONTRATO POR REEMPLAZO EN EL
HOSPITAL VICTOR LARCO HERRERA.

2019

Av. Pérez Aranibar - Ex.Av. El Ejercito N°600
Magdalena del Mar, Lima17 Peru
Telf. : 2615516 - 1061
Telf. Directo: 2614961



II.

III.

IV.

Jojﬁ

. Hospital
Victor Larco Herrera

§ Ministeri
:@”ﬁ PERU { & :‘"'T

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres®
“Afin de la | ncha contra la Corruneidn v la Imnunidad”

BASES DEL CONCURSO PUBLICO PARA COBERTURA DE PLAZAS VACANTES
PRESUPUESTADAS EN LA UNIDAD EJECUTORA 032 HOSPITAL VICTOR LARCO
HERRERA *

FINALIDAD

Establecer los procedimientos y criterios técnicos para desarrollar el Concurso
PUblico para Cobertura de Plazas Vacantes Presupuestadas en la Unidad Ejecutora

032 Hospital Victor Larco Herrera.

OBJETIVO

El presente Concurso Plblico tiene por objetivo efectuar la cobertura de Veintidds (22)
plazas vacantes presupuestadas del personal asistencial y administrativo del Hospital
Victor Larco Herrera, sujetas a los alcances del Decreto Legislativo N° 276 y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM; en concordancia con el
literal ¢) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 30879, Ley del Presupuesto del

Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.

ALCANCE

Las presentes Bases Administrativas son de obligatorio cumplimiento por parte de los
integrantes de la Comisién del Concurso Publico, del equipo de apoyo y las personas
naturales que se presenten al Concurso Plblico para Cobertura de Plazas Vacantes

Presupuestadas.
BASE LEGAL

a) Constitucién Politica del Per(

b) Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.

c) Ley N° 30879, Ley del Presupuesto del sector Publico para el Afio Fiscal 2019.
d) Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Plblico.

e) Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

f) Ley N° 27815, Ley del Cddigo de Etica de la Funcién Publica.

g) Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General

de la Republica.
h) Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

i) Ley N° 29249, Ley del Servicio Militar, y su Reglamento, el Decreto Supremo N° 021-

2009-DE-SG.

j) Decreto Legislativo N° 1442, Decreto Legislativo de la Gestion Fiscal de los Recursos

Humanos en el Sector Publico.

k) Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora

del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.

I) Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de

Remuneraciones del Sector Publico.

m) Decreto Supremo N° 005-90-PCM, que aprueba el Reglamento de Decreto Legislativo

N° 276

n) Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley N°

30057, Ley del Servicio Civil.
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Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley del Codigo
de Etica de la Funcién Publica. )

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Resolucion Ministerial N° 595-2008-MINSA, que aprueba el Manual Clasificador de
Cargos del Ministerio de Salud y sus modificatorias.

Resolucion Directoral N° 032-2019-DG-HVLH, que aprueba el reordenamiento del
Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) del Hospital Victor Larco
Herrera.

Resolucion Directoral N° 073-2019-MINSA, que aprueba el Presupuesto Analitico de
Personal Modificado i-2019 del Pliego 011-Ministerio de Salud-Unidad Ejecutora 032-
0148 del Hospital Victor Larco Herrera.

Resolucion Directoral N° 001-2016-EF/53.01, que aprueba la Directiva N° 001-2016-
EF/53.01, Directiva para el uso del Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado
de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector PUblico-AIRHSP.

Resolucion Directoral N® 160-2019-DG-HVLH, de fecha 28 de Octubre del 2019 que
autoriza en el presente ejercicio fiscal 2019, la convocatoria al Concurso Interno de
Ascenso N° 001-2019-OP-OEA-HVLH y al Concurso Publico para Cobertura de Plazas
Vacantes Presupuestadas.

Oficio N© 4121-2019-OGGRH-OARH-EPP-MINSA, de fecha 21 de Octubre del 2019 del
Director General de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos del Ministerio
de Salud

DISPOSICIONES GENERALES

5.1 GENERALIDADES

a)

b)

c)

d)

El ingreso previsto en las presentes bases, se refiere al ingreso de una persona natural
a laborar bajo la modalidad de contrato para realizar labores de naturaleza permanente
y dicho ingreso se efectla obligatoriamente mediante concurso.

Los cargos deben estar consignados en el Cuadro para Asignacion de Personal
Provisional (CAP-P) y sus correspondientes plazas en el Presupuesto Analitico de
Personal (PAP), debidamente habilitados y acreditados presupuestalmente.

Podran postular al Concurso Publico para Cobertura de Plazas Vacantes Presupuestadas,
aquellas personas naturales que cumplan con los requisitos minimos del perfil del cargo
establecido en el Manual de Clasificador de Cargos del Ministerio de Salud.

El proceso esta a cargo de la Comision de Concurso Interno de Ascenso N° 001-2019-
OP-OEA-HVLH de la Unidad Ejecutora 032 Hospital Victor Larco Herrera.

El Concurso Publico para Cobertura de Plazas Vacantes Presupuestadas se desarrolla
conforme a los principios de legalidad, equidad, igualdad, meritocracia, objetividad,

imparcialidad, presuncion de veracidad, transparencia y publicidad.

5.2 DE LA OFICINA DE PERSONAL

La Oficina de Personal del Hospital Victor Larco Herrera, participa en el desarrollo del
Concurso Publico para Cobertura de Plazas Vacantes Presupuestadas, desempefiando las
siguientes funciones:
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a) Brindar asesoramiento y asistencia permanente a la Comision de Concurso Interno
de Ascenso N° 001-2019-OP-OEA-HVLH y Concurso Publico de Cobertura de Plazas
Vacantes Presupuestadas de la Unidad Ejecutora 032 Hospital Victor Larco Herrera.

b) Proporcional a la Comision de Concurso la relacion de plazas vacantes
presupuestadas vigentes a la fecha, indicando el cargo y drgano, asi como poner a
disposicion los legajos de los servidores incursos en el presente proceso.

c) Guardar confidencialidad respecto de toda informacién a que tenga acceso con
ocasion del Concurso.

d) Una vez emitido el acto resolutivo por la Oficina de Personal, procedera a registrar a
los ganadores del proceso en sus nuevos cargos y plazas en el Aplicativo
Informético para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos
Humanos del Sector Publico (AIRHSP), para lo cual se requiere de manera previa la
opinidn e informe favorable de la Oficina de Planeamiento Estratégico del Hospital
Victor Larco Herrera.

e) Efectuar la verificacion posterior de la informacion y documentacion presentada por
todos los postulantes que han accedido a una plaza concursada dentro del proceso
de Concurso Interno de Ascenso y del Concurso Publico de Cobertura de Plazas
Vacantes Presupuestadas.

53 DE LA COMISION DE CONCURSO PUBLICO DE COBERTURA DE PLAZAS
VACANTES PRESUPUESTADAS

La Comision del Concurso Interno de Ascenso N° 001-2019-OP-OEA-HVLH y del Concurso
Publico de Cobertura de Plazas Vacantes Presupuestadas, conformada por Resolucion Directoral
N° 160-2019-DG-HVLH, de fecha 28 de Octubre del 2019, en adelante “la Comision”, es el
organo colegiado encargado de realizar la convocatoria y de la direccién de las diferentes
etapas del procedimiento de seleccion del Concurso Publico de Cobertura de Plazas Vacantes
Presupuestadas.

5.3.1 De la Conformacion de la Comision:

MIEMBROS CARGO
Presidente Jefa de la Unidad Funcional de Remuneraciones y
Pensiones
Secretario ' Jefa de la Unidad Funcional Legajos, Informacion y
Desarrollo de Personal.
Miembro Jefa de Unidad Funcional de Programacion,
Presupuesto y Control de Asistencia.

5.3.2 De las funciones de la Comision

La Comision tendra las siguientes funciones:
a) Publicacion de la Convocatoria a Concursos Publicos de Cobertura de Plazas Vacantes
Presupuestadas en el Portal de Ofertas de Empleos y Practicas en el Estado “Talento
Per” y en la pagina web del Hospital Victor Larco Herrera

https://www.larcoherrerra.gob.pe.
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Designar al equipo de apoyo y personal profesional que requiera para el cumplimiento
de sus funciones.

Elaborar, aprobar y publicar las Bases, Administrativas del Concurso Plblico de
Cobertura de Plazas Vacantes Presupuestadas.

Elaborar y suscribir las actas en las diferentes etapas y fases del concurso publico,
desde la instalacion a la conclusion.

Elaborar y aprobar el cronograma de actividades.

Publicar la relacion de plazas vacantes para el proceso de cobertura, conforme a los
informado por la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos del Ministerio de
Salud.

Evaluar y calificar los expedientes que presenten los postulantes al concurso publico.
Elaborar y publicar la relacion de postulantes aptos y no aptos en cada etapa del
concurso publico.

Elaborar y publicar el Cuadro de Orden de Méritos.

Declarar desierto el concurso cuando los postulantes no retinan los requisitos y/o no
alcancen el puntaje aprobatorio minimo.

Dictar las disposiciones que se requiera para la solucion de situaciones no previstas en
las Bases Administrativas durante las diferentes etapas del concurso.

Resolver los reclamos que pudieran presentar los postulantes.

Resolver en Primera Instancia el Recurso de Reconsideracion interpuesto por los
postulantes en contra del Cuadro de Orden de Méritos del Concurso Publico de
Cobertura de Plazas Vacantes Presupuestadas y notificar sus decisiones a los
impugnantes a través del medio de comunicaciones que la comunicacion establezca.
Recibir y elevar la Comision de Apelacion los recursos de apelacion que presenten los
postulantes durante el proceso del Concurso Publico de Cobertura de Plazas Vacantes
Presupuestadas, segun corresponda.

Elaborar, suscribir y elevar al Titular de la Direccién del Hospital Victor Larco Herrera el
Informe Final de la Comision, debidamente foliado, adjuntando los expedientes de los
postulantes que acceden a las plazas vacantes, a efecto de llevar a cabo las acciones
finales a que hubiere lugar.

5.3.3 Actuaciones como organo colegiado

La Comisidn actia como organo colegiado sujetandose a las disposiciones previstas en los
articulos 106° al 113° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General.

5.3.4 Consideraciones Importantes que deberan tener los miembros de la Comisién

Se establece categdricamente que es incompatible que un postulante sea miembro de la
Comision de manera simultanea.

Los integrantes de la Comision deberan abstenerse de participar en la evaluacion y
calificacion del postulante en el caso de estar inmerso en alguna de las causales
previstas en el articulo 99° (1 al 6) del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General.
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distintas etapas del concurso, deberan estar debidamente acreditados.

d)

Los Veedores que formaran parte de las reuniones pactadas por la Comisidn para las

Los acuerdos que adopten los miembros He la Comisién deben constar en las

respectivas Actas, las mismas que deben estar suscritas y visadas por todos los
miembros que integran la Comision, incluso los veedores.

€)

Los miembros de la Comisidn, estan impedidos de:

- Divulgar los aspectos confidenciales y de toda informacién a que tenga acceso en el

Concurso Publico de Cobertura de Plazas Presupuestadas.
- Ejercer o someterse a influencia parcializada en la evaluacidn de los postulantes.
- Rechazar preliminarmente las solicitudes.

Presupuestadas en el Hospital Victor Larco Herrera.

Plazas aprobadas para el Concurso Plblico para Cobertura de Plazas

Telf. : 2615516 - 1061
Telf. Directo: 2614961
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Ne ORGANO UNIDAD ORGANICA N CAP | Ne PAP CARGO Nl [ESKUNERACIO
N TOTAL
OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO T
1 |esTRaATEGICO 0021 018 ecnico administrativo ST 2,018.57
Tecni inistrati
2 ||OFICINA EJECUTIVIA DE ADMINISTRACION OFICINA DE PERSONAL aug | ap [TECIOREmbIstEtive STF 2,018.57
3 [lOFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION (OFICINA DE ECONOMIA 0070 067 |Tecnico administrativo STF 2,018.57
4 | OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION OFICINA DE LOGISTICA 113 110  |Auxiliar administrativo SAF 1,979.68
5 JlOFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION OFICINA DE LOGISTICA 114 111 |Auxiliar administrativo SAF 1,979.68
OFICINA DE SERVICIO GENERALES ¥ Tecnico faen
6 |OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION ||MANTENIMIENTO 0131 128 |Mantenimiento STF 2,068.00
‘ OFICINA DE SERVICIO GENERALES Y Tecnico/a en
7| OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION MANTENIMIENTO 0135 132 [Mantenimiento STF 2,068.00
OFICINA DE SERVICIO GENERALES ¥ Tecnico/a Sanitario
8 JlOFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION MANTENIMIENTO 0152 149 |[Ambiental STF 2,068.00
OFICINA DE SERVICIO GENERALES Y b it
3 |OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION MANTENIMIENTO 0158 igg, [FletedeAmbulanda SAF 2,041.00
LOFIC\NA DE SERVICIO GENERALES Y Tecnico/a en Servicios
10 | OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION MANTENIMIENTO 0167 164 |Generales STF 2,068.00
SERVICIO DE ENFERMERIA EN FaElEs E En AT
11 |DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA PSIQUIATRIA VARONES 0411 400 STF 2,068.00
’ SERVICIO DE ENFERMERIA R —_—
12 IDEPARTAMENTO DE ENFERMERIA ADICCIONES 0572 559 STF 2,068.00
SERVICIO DE ENFERMERIA EN T
13 [IDEPARTAMENTO DE ENFERMERIA DEPRESION Y ANSIEDAD 0695 679 SAF 2,041.00
CONSULTA EXTERNA Y 70 R - - o
14 [DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA HOSPITALIZACION 5 sicologo ,344.
Av. Pérez Aranibar - Ex.Av. El Ejercito N°600 e
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15 |DEPARTAMENTO DE FARMACIA 0760 | 742 |Tecnicoen Farmada ST 2,068.00
16 |DEPARTAMENTO DE NUTRICION ¥ DIETETICA 0809 | 790 [Auxiliar/aen Nutricion SAF 2,041.00
17 |DEPARTAMENTO DE HOSPITALIZACION 0527 | ggg |Medico MG-1 5,532.00
18 |DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y DIETETICA 789 770 |Tecnico/a en Nutricion STF 2,068.00
19 IDEPARTAMENTO DE NUTRICION Y DIETETICA 794 775 |Tecnico/aen Nutricion STF 2,068.00
20 |DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y DIETETICA 799 780 |[Tecnico/a en Nutricion STF 2,068.00
21 IDEPARTAMENTO DE TRABAIO SOCIAL 848 828 |Trabajador/a Social OPSV 3,344.00
22 |DEPARTAMENTO DE TRABAJO SOCIAL 854 834 |[Trabajador/a Social OPSV S 00)

6.1

*incluye los montos vy afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

DISPOSICIONES ESPECIFICAS
Etapas del Concurso Publico:

a) Convocatoria

b) Presentacion de Expedientes de Postulacion

c) Proceso de Seleccion:
-Evaluacion Curricular

-Prueba de Conocimiento

-Entrevista Personal

d) Publicacion del Cuadro de Orden Méritos

e) Informe Final

DE LA CONVOCATORIA

La Comision deberd efectuar la publicacion del Concurso Publico de Cobertura de Plazas
Vacantes Presupuestadas a través del Portal de Ofertas de Empleos y Practicas en el Estado
“Talento Per(” por diez (10) dias habiles, de acuerdo a los dispuesto por la Unica
Disposicion Complementaria Modificatoria el Decreto Supremo N° 083-2019-PM que
aprueba el reglamento del Decreto Legislativo N° 1401, y en la pagina web del Hospital
Victor Larco Herrera. https://www.larcoherrerra.gob.pe.

Los postulantes podran hacer las consultas que estimen pertinentes, Unicamente durante la
etapa de convocatoria, con documento de fecha cierta, a través de la Secretaria de la
Comision, las cuales seran absueltas, por el mismo medio, por la Comision del Concurso.
Las respuestas a las consultas son aclaratorias y no modifican las presentes Bases, no
siendo impugnables y sin derecho a réplica.

6.1.1 Contenido del Aviso de Convocatoria

El aviso de convocatoria contiene:

a) Publicaciones de plazas vacantes, precisando la denominacion del cargo a

concursar, érgano, unidad organica, y ubicacion.
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b) Bases Administrativas de Concurso Plblico para Cobertura de Plazas Vacantes en la
Administracion Central del Ministerio de Salud y Anexos.

c) Cronograma de actividades del Proceso de €oncurso Interno de Ascenso y Concurso
Publico de Cobertura de Plazas Vacantes Presupuestadas.

d) Perfil del Puesto y/o Cargo.

6.1.2 Cronograma del Proceso de Seleccion

ETAPAS FECHA LUGAR

Publicacion de la Convocatoria Del 09 de Diciembre | Portal “Talento Per(i”, en la pagina web

portal "Talento Per(i” y en la al 20 de Diciembre https://www.larcoherrera.gob.pe y mural

pagina web 2019 de la Oficina de Personal del HVLH.

https://www.larcoherrera.gob.pe

-Presentacion de expedientes - 23 de Diciembre Unidad de Tramite Documentario del

Evaluacioén Curricular del 2019 Hospital Victor Larco Herrera.

Publicacion de resultados de 23 de Diciembre Pagina web

Evaluacién Curricular del 2019 https://www.larcoherrera.qob.pe _y mural
| de la Oficina de Personal del HVLH.

Prueba de conocimientos y 26 de Diciembre Se publicara el comunicado

entrevista personal del 2019

Publicacion de resultados de la 26 de Diciembre Pagina web

prueba de conocimiento y del 2019 https://www.larcoherrera.gob.pe y mural

entrevista personal de la Oficina de Personal del HVLH.

Publicacion del cuadro de orden | 30 de Diciembre Pagina web

de méritos del 2019 https://www.larcoherrera.gob.pe y mural

de la Oficina de Personal del HVLH.
Suscripcion del contrato 31 de Diciembre Oficina de Personal del Hospital Victor
del 2019 Larco Herrera.

6.1.3 PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO

Se encuentra detallado los términos de referencia adjuntos (a partir de la pagina 18),
requisitos que son indispensables para la evaluacion del puesto y/o cargo a postular.

6.2 SOBRE LOS RECLAMOS AL CONCURSO PUBLICO DE CORBERTURA DE PLAZAS

VACANTES PRESUPUESTADAS

Los reclamos seran absueltos por la comisién, deberan ser presentados por escrito por el
postulante tras la publicacién de resultados de cada etapa, con los fundamentos conforme a las
presentes bases administrativas, y en la fecha y hora fijada en el presente capitulo.

La Comision resolverd en el dia los reclamos presentados en cada etapa del proceso del
Concurso Publico, siendo publicado con los resultados de FUNDADO o INFUNDADO en la
pagina web Hospital Victor Larco Herrera.

Cualquier reclamo presentado que no relna los presentes requisitos sera declarado
INADMISIBLE.
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ETAPA DEL PROCESO FECHA Y HORA DE LUGAR DE PRESENTACION
PRESENTACION

Evaluacion Curricular 23 de Diciembre del Unidad de Tramite Documentario del HVLH de
2019 08:00 am a 15:45hrs.

Evaluacién de Conocimientos y | 26 de Diciembre del | Segin comunicado.

Entrevista Personal 2019

6.3 DE LA INSCRIPCION

Los postulantes presentaran, de acuerdo a los plazos estipulados en el Cronograma, sus
expedientes en la Unidad de Tramite Documentario Hospital Victor Larco Herrrera, dentro del
plazo establecido en el cronograma, en el horario de 8:00 am a 15:45 y en dias habiles. Las
solicitudes de postulacion deberan ser dirigidas a la Comision del Concurso Interno de Ascenso
N° 001-2019-OP-OEA-HVLH y Concurso Pulblico para Cobertura de Plazas Vacantes
Presupuestadas.

Modelo de rotulo que va en la parte frontal del file:

COMISION DEL CONCURSO INTERNO DE ASCENSO Y CONCURSO PUBLICO DE COBERTURA DE PLAZAS
VACANTES PRESUPUESTADAS DE LA UNIDAD EJECUTOR 032 HOSPITAL VICTOR LARCO HERRERA
Presente.-

APELLIDOSY NOMBRES: .nmummmmmmis s amniiiiamsemms IS arsnsssssssssnssnsasssrasss
Datos del cargo y nivel al que postula:

CARGO: .oooeoerreeeerrenseesessssesssssesssssessnoees N© CAP=P o PAPY
O R AN s o T s ccre TR svsvsen T oo b o o S ST e St s
UNIDAD ORGANICA: 1 ttetiteaeeieiees e cesassseseiaessesssessssesssnses sssnssnsssssssssnsssnsssessssnsesssoenssssssessss

e o

Los postulantes deberan presentar su expediente con la documentacion debidamente foliada de
manera correlativa, con inicio en la primera hoja del expediente (de atras hacia adelante), no se
foliara en el reverso de las hojas y debera estar visado (firma) en los anexos.

6.3.1 Documento Requerido para la inscripcion

Los postulantes deberan presentar su expediente con la documentacion debidamente foliada
y/o enumerada, que contenga todos los documentos presentados en el siguiente orden:

a) “Solicitud de Inscripcion” (Anexo 01)

b) Copia simple del Documento Nacional de Identidad vigente.

¢) Hoja de resumen del Postulante (Anexo 02) y Curriculo Vitae documentado con copias
simples.
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Declaracion jurada de no tener relacion de parentesco por razones de consanguinidad
y/o afinidad (Anexo 03).
Declaracion Jurada de no tener relacion antecedentes penales, policiales ni judiciales
(Anexo 04).
Declaracion Jurada de no contar con sancion administrativa interdisciplinaria en el
semestre inmediato anterior al concurso (Anexo 05).
Declaracion jurada de No encontrarse en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos-
REDAM (Anexo 06).

6.3.2 Son causales de descalificacion automatica

a)
b)

c)

d)

n)

No cumplir con los requisitos minimos exigidos.

No presentar los expedientes conteniendo los anexos y demas documentacion segln las
formalidades establecidas (lugar, fecha, horarios, entre otros).

Ocultar informacién y/o presentar informacion falsa y/o distorsionada y/o con algun
signo de alteracion en cualguier etapa del Concurso; sin perjuicio de dar a conocer las
instancias administrativas respectivas para el inicio de las acciones legales que
corresponden.

Presentarse dos veces a la misma plaza o presentarse a mas de una plaza.

La documentacion presentada no debera tener borraduras, manchas, ni enmendaduras,
ni cualquier signo de alteracidn, en caso contrario la Comision la considerara como no
presentada. Se dejara constancia de cualquiera de las situaciones indicadas, en el acta
correspondiente.

No presentar uno o mas documentos exigidos debidamente foliados.

No presentar DNI original en el examen escrito y en la entrevista personal.

No consignar la plaza a la que postula.

La inasistencia o impuntualidad del postulante en cualquier etapa del concurso.

La suplantacion-de personas.

Estar inhabilitado administrativamente o judicialmente para contratar con el Estado.
Tener antecedentes penales, judiciales o policiales que le impidan postular y trabajar
para el Estado.

Encontrarse consignado en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y despido
con sancion vigente.

En caso de declaracion falsa, en base al control posterior.

La Comisidn revisara si los postulantes al concurso publico, a la fecha de postulacion, cumple
con los requisitos minimos del puesto, a partir de la informacién consignada en el anexo 02,
otorgando alguna de las siguientes condiciones:

Califica: postulante que cumple con todos los requisitos minimos exigidos en el
Clasificador de Cargos.

No Califica: postulante que no cumple con alguno de los requisitos minimos exigidos
en el Clasificador de Cargos

Descalificado: postulante que incurra en uno de los supuestos estipulados en el punto
numero 6.3.2
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6.4 EVALUACION DE EXPEDIENTES

Para el presente Concurso Publico para Cobertura de Plazas Vacantes Presupuestadas en el
Hospital Victor Larco Herrera, se tomaran en cuenta los siguientes factores de seleccidn y
coeficientes de ponderacion:

6.4.1 Factores y puntajes:

El concurso comprendera la calificacion de cinco factores.

MERITOS Y CAPACIDADES PUNTAJES

Evaluacion Curricular 0-100 Puntos
Prueba de conocimientos 0-100 Puntos
Entrevista Personal 0-100 Puntos

El puntaje de cada uno de los factores de seleccion, se multiplicara por los siguientes
coeficientes de ponderacion:

Ne CRITERIOS CARACTER COEFICIENTE
1 Evaluacion de Hoja de Vida Eliminatorio 0.30
2 Examen de Conocimientos Eliminatorio 0.40
3 Entrevista Personal Eliminatorio 0.30

6.5 EVALUACION

Comprende la evaluacion objetiva de los postulantes, la que se realiza en funcién de los
requisitos previstos en los términos de referencia y/o perfil de puesto de las presentes bases. El
puntaje maximo de las etapas de evaluaciéon es de 100 puntos, distribuidos de acuerdo al
detalle siguiente.

6.5.1 Evaluacion Curricular

a) En esta etapa se evaluara el cumplimiento del perfil presentado por parte del
postulante: para tal efecto se tomara en cuenta Unicamente aquello que se encuentre
debidamente acreditado, tiene caracter eliminatorio y la nota minima es de sesenta
(60/100).

b) Para efectos de la acreditacion de la capacitacion, se tomard en cuenta diplomas,
constancias de participacion o asistencia emitida por la institucion capacitadora.

c) Para efectos de la acreditacion de la experiencia laboral* se tomara en cuenta
constancias, certificados de trabajo, contratos, y/o documento analogo que acredite el
servicio o trabajo brindado.

d) Los criterios de evaluacion son los siguientes:
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EVALUACION DE HOJA DE VIDA DE PROFESIONALES

& Puntaj
ASPECTOS EVALUACION DE HOJA DE VIDA DE PROFESIONALES Puntos ,nt.aJe
maximo
1.- TITULO y GRADO UNIVERSITARIO (MAXIMO ACUMULABLE: 60 PUNTOS)
A Titulo Profesional Universitario 50
B Titulo segunda especialidad 55
60
G Maestria (Titulo o constancia de egreso) 55
D Doctorado (Titulo o constancia de egreso) 60
2.- CAPACITACION (MAXIMO 20 PUNTOS ACUMULABLES)
A Cursos de un mes a tres meses 4
B Cursos mayores a 03 meses y menores de 06 meses 8
C Cursos Mayores a 06 meses y menores de 09 meses 12 20
D Cursos mayores a 09 meses a mas 16
E Acumulacion cursillos (1 punto por cada cursillo) MAX. 5 PTOS
3.- LOS MERITOS (MJ'\XIMO 10 PUNTOS ACUMULABLES)
A Por cada documento de merito otrogado por entidades publicas o privadas donde ha
laborado, un (01) punto por cada uno. Maximo cinco (05) puntos 10
Ponencia en sociedad cientifica de su profesién o afin: 1 punto por ponencia. (Maximo 5
B puntos)
4.- DOCENCIA (MAXIMO 5 PUNTOS ACUMULABLES)
A Profesor Principal: 03 puntos por afios de servicios
B Profesor Asociado: 02 puntos por afios de servicios 5
C Profesional Auxiliar o Jefe de Practica: 01 punto por afio de servicios.
5.- REPRODUCCION CIENTIFICA (5 PUNTOS ACUMULABLES)
Trabajos Publicados en Libros, Publicaciones de certdmenes Cientificas y revistas
A profesonales (2 puntos por cada trabajo) 5
Trabajos presentados a organos y dependencias del Ministerio de Salud (1 puntos por cada
B trabajo)
TOTAL 100

* La evaluacion curricular comprende: Titulos, Capacitaciones. Méritos, Docencia y Produccién Cientifica.
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EVALUACION DE HOJA DE VIDA DE TECNICOS

1. TITULO - ESTUDIOS VALOR MAXIMO (60 puntos) PUNTOS
1.1 Titulo de Técnico de Instituto Superior 60 puntos
60
1.2 Diploma de egresado de Instituto Superior o seis semestres T
academicos de Universidad P
2.- POR CAPACITACION (MAXIMO 30 PUNTOS)
Cursos mayores a un mes y menores de 03 meses 04 puntos
Cursos mayores a 03 meses y menores de 06 meses 08 puntos 30
Cursos mayores a 06 meses y menores de 09 meses 12 puntos
Cursos mayores a 09 meses a mas 20 puntos
Acumulacién de hasta 40 cursillos (1 punto) 10, . Pititos
maximo

3.- LOS MERITOS (MAXIMO 10 PUNTOS)
Por cada documento de merito otorgado por entidades publicas o privadas donde o
haya laborado, cinco (05) puntos por cada uno, maximo diez (10) puntos

PUNTAJE MAXIMO CURRICULAR 100

* La evaluacidn curricular comprende: Titulos, capacitaciones y méritos.

EVALUACION DE HOJA DE VIDA DE AUXILIARES

1. ESTUDIOS (VALOR MAXIMO ACUMULABLE 60 PUNTOS) PUNTOS
Certificados de estudios de secundaria completa 10 puntos
g;;ts'rficadn o diploma que acredite estudios superiores tecnicos menor a tes (03) 50 puntos 60
Constancia de estudios universitarios o tecnicos menor a seis (06) semestres 50 puntos
2.- CAPACITACION (Mf\XIMO 30 PUNTOS ACUMULABLES)
Cursos mayores a un mes y menores de 03 meses 05 puntos
Cursos mayo.res a 03 meses y menores de 06 meses 08 puntos
Cursos mayores a 06 meses y menores de 09 meses 12 puntos 30
Cursos mayores a 09 meses a mas 20 puntos
Acumulacion de hasta 40 horas en cursillos (1 punto) 10 ptos maximo
3.- LOS MERITOS (MAXIMO 10 PUNTOS ACUMULABLES)
Por cada documento de merito otorgado por_lentidades plblicas o privads donde ha = Un maximo de 10
laborado, dos (02) punbtos por cada uno. Maximo diez (10) puntos. 10 puntos
TOTAL 100

* La evaluacion curricular comprende: Titulos, capacitaciones y Méritos.
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e) De esta evaluacion, los postulantes podran obtener una de las siguientes condiciones:
~Califica: cuando el/la postulante alcanza el puntaje minimo aprobatorio.
-No Califica: cuando el/la postulante no alcanza el puntaje minimo aprobatorio.
-Descalifica: cuando el/la postulante no ha presentado la documentacion consignada
en el anexo 02, que permita validar el cumplimiento de los requisitos del perfil

6.5.2 Prueba de conocimiento

a) A través de la prueba de conocimiento se busca evaluar el grado de conocimiento que
posee el postulante respecto al perfil del cargo al que postula, tiene caracter eliminatorio y
la nota minima es de sesenta (60/100) puntos.

b) La Comisidn efectuara el cuestionario tomando en cuenta el banco de preguntas
recibidas por las unidades organicas respectivas.

c) La Comisidon podra incluir en la evaluacion escrita, los alcances o disposiciones
sefaladas en los lineamientos o directivas utilizadas para el ejercicio de sus funciones.

d) Para la prueba de conocimientos, el postulante debera constituirse con su Documento
Nacional de Identidad (DNI) y utilizara Unicamente lapicero, el examen de conocimiento se
tomara en el lugar y hora sefialada mediante comunicado en el portal web de la institucion,
cualquier cambio sera comunicado a través del mismo medio.

e) La complejidad de la Prueba de Conocimiento estara determinada por la complejidad del
cargo que es sometido al concurso. Para cada cargo habrd una sola prueba de
conocimientos.

En esta evaluacion los postulantes podran obtener una de las siguientes condiciones:
-Califica: cuando el/la postulante alcanza el puntaje minimo aprobatorio

-No Califica: cuando el/la postulante no alcanza el puntaje minimo aprobatorio
-Descalificado: cuando el/la postulante incumpla con alguna de las normas establecidas,
y sea retirado de la evaluacion.

-No asistio: cuando el/la postulante no se presente a rendir la evaluacion.

6.5.3 Entrevista Personal

a) El personal calificado para la entrevista personal se constituird con su Documento
Nacional de Identidad (DNI) en la fecha y hora sefialada mediante comunicado en el portal
web de la institucion.

b) Mediante la entrevista personal se explorard aspecto personal, Seguridad y estabilidad
emocional, capacidad de persuasion, aspectos generales y relacionados a la especialidad,
experiencias, toma de decision, capacidad analitica, cultura general y otros aspectos que
estime la comision.

¢) La nota minima es de sesenta (60/100) puntos.

d) En esta evaluacion los postulantes podran obtener una de las siguientes condiciones:
-Califica: cuando el/la postulante alcanza el puntaje minimo aprobatorio

-No Califica: cuando el/la postulante no alcanza el puntaje minimo aprobatorio
-Descalificado: cuando el/la postulante incumpla con alguna de las normas establecidas,
y sea retirado de la evaluacion.

-No asistid: cuando el/la postulante no se presente a rendir la evaluacion.
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b) Licenciados de las Fuerzas Armadas

En la atencion a lo dispuesto por el articulo 61° de la Ley N° 29249, Ley del Servicio Militar,
y su reglamento, el Decreto Supremo N° 021-2009-DE-SG, concordante con lo dispuesto
por la Resolucion de la Presidencia N° 61-2010-SERVIR/PE, los licenciados de las Fuerzas
Armadas que cumplan con los requisitos para el cargo y hayan obtenido un puntaje
aprobatorio, obtendran una bonificacién del diez por ciento (10%) del puntaje total
obtenido, debiendo presentar copia simple del documento oficial emitido por la autoridad
competente que justifique la condicion de licenciado.

En caso de empate el puntaje final se dard preferencia en orden de méritos al que haya
alcanzado mayor puntaje en tiempo de servicio. De persistir el empate se considerard
sucesivamente el puntaje obtenido en comportamiento laboral y curriculo vitae.

VII. DE LA PUBLICACION DEL CUADRO DE MERITOS

Una vez culminadas las etapas de evaluacion, se publicard el Cuadro de Méritos del Concurso
Plblico para la Cobertura de Plazas Vacantes del Hospital Victor Larco Herrera, a través del

portal web. https://www.larcoherrerra.gob.pe
7.1 DEL INFORME FINAL DEL CONCURSO

Concluido el concurso publico, la Comisién remitird el informe final a la Oficina General de
Gestidn de Recursos Humanos, adjuntando los siguientes documentos:

Acta de Instalacion del Comité

Acta de aprobacidn de bases y términos de referencia y/o perfiles de puestos
Acta final del Concurso

Cuadro de Méritos

Expedientes de los postulantes seleccionados

VIII. DE LOS RECURSOS IMPUGNATORIOS

e R B

8.1 El postulante que se considere afectado en los puntajes asignados podra en el plazo de un
(01) dia, desde la publicacién del cuadro de méritos, presentar recursos de reconsideracion,
dirigido al presidente de la Comisién del Concurso.

8.2 Recibido el Recurso de Reconsideracidn, la Comisién del Concurso, se reunira para analizar
el recurso y emitir su fallo, en el término de un (01) dia, contado a partir del vencimiento del
plazo sefalado en el parrafo anterior.

8.3 Terminada la etapa de Reconsideracién se ratificard el Cuadro de Méritos, el cual se
publicara para conocimiento de los interesados.

8.4 El postulante, sin perjuicio de presentar recursos de reconsideracion, podra presentar
recursos de apelacion, dirigido a la Comisidn del Concurso, la cual esté obligada a elevar dicho
recurso en un plazo no mayor de un (01) dia habil a la Comisién de Apelacién, que tendra un
plazo de hasta dos (02) dias para emitir su fallo.
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8.5 Terminado el proceso de Concurso, la Comision de Concurso remitird al Director General de
del Hospital Victor Larco Herrera el Informe Final.

8.6 La Comision gestionara la publicacion de los’resultados finales del Concurso Publico para
Cobertura de Plazas Vacantes Presupuestadas en la Unidad Ejecutora 032 Hospital Victor Larco
Herrera en la pagina web institucional.

IX. DISPOSICIONES FINALES
9.1 Las situaciones no previstas en las presentes bases son resueltas por la Comision.

9.2. La comision solicitara el apoyo técnico de expertos para el proceso de la entrevista
personal.

9.3 Aguella plaza que quede vacante por renuncia del postulante y/o no firma del contrato en
las fechas establecidas, sera cubierta en estricto orden de mérito de acuerdo al puntaje
obtenido en la calidad de ACCESITARIOS.

9.4 En caso de no presentarse postulantes a la plaza convocada, esta se declarara desierta, los
ostulantes descalificados y aquellos que no accedieron a la funcidn publica, podran solicitar
sus documentos en la Oficina de Personal del Hospital Victor Larco Herrera en el plazo
improrrogable de diez (10) dias calendarios contados a partir de la fecha en que terminé su
participacion en el concurso. Vencido el plazo la comision podra disponer de la documentacion.

9.5 Concluido el concurso publico, la Oficina de Personal del Hospital Victor Larco Herrera,
mediante control posterior, verificara la veracidad de los documentos presentados por el
postulante ganador, asi como no estar incurso en las causales sefialadas en la disposicion
anterior, en caso de verificarse documentos que no se ajustan a lo establecidos en las
presentes bases administrativas, se iniciaran las acciones que correspondan para declarar la
nulidad de la contratacion, sin perjuicio de las responsabilidades penales y administrativas a
que hubiera lugar.

9.6 La Autoridad Nacional del Servicio Civil resuelve como Ultima instancia administrativa del
procedimiento especial del Concurso Publico de Cobertura de Plazas Vacantes, en el marco del
presente reglamento.

9.7 El Cronograma adjunto, podra estar sujeto a variaciones que se dard a conocer
oportunamente. En la publicacion de resultados de cada etapa, se comunicara la fecha y hora
de la siguiente etapa.

9.8 El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacién de los resultados
parciales y finales del presente proceso de acuerdo al cronograma establecido.
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PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO.

CODIGO: PPO1

TECNICO ADMINISTRATIVO NIVEL STF VACANTES: 01 PLAZA
UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
REQUISITOS MINIMOS DETALLE
Experiencia laboral minima de dos (02), en el sector publico
Experiencia y/o privado.
Formacion académica, grado » Titulo Técnico de Instituto Superior o estudios
académico y/o nivel de estudios Universitarios en Administracion, Economia y afines

EXCEL, POWER POINT y otros).

Conocimientos ¢ Sistema Administrativo de Planeamiento

Estratégico.

» Conocimiento de Programas de Ofimatica (WORD,

e Orientacién al usuario
* Orientacion a resultados
e Compromiso

Habilidades y Competencias ¢ Capacidad de analisis

e pro actividad
» Capacidad para trabajar en equipo y bajo presién
* Vocacién de servicio

|

CARACT ERfSTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar.

1.
2.
3.
4.
S.
6.
2

Apoyar en la programacion de actividades administrativas
Recopilar informacién administrativa.

Distribucién de documentos a diferentes oficinas

Conocimiento del sistema de Planeamiento Estratégico.

Manejo y uso de aplicativos informativos

Velar por la custodia y control de bienes y equipos asignados
Otras actividades inherentes al cargo que le asigne el Jefe inmediato.
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CODIGO: PP02

CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVO NIVEL STF VACANTES: 01

Unidad Organica: OFICINA DE PERSONAL

REQUISITOS MINIMOS DETALLE
Experiencia Experiencia minima de dos (02) afios en el sector
publico y/o privado.
Formacion académica, grado Titulo de Instituto Superior o estudios Universitarios
académico y/o nivel de estudios en Administracion y afines.
Conocimientos Conocimiento de Programas de Ofimatica (WORD,

EXCEL, POWER POINT y otros).

Estudios relacionados con la especialidad: Sistema de
Personal.

Deseable: Diplomado en Gestion de Recursos
Humanos y Ley de Servir

Habilidades y Competencias Capacidad analitica y organizativa
Capacidad para trabajar en Equipo
Etica y Valores

Solidaridad y Honradez.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO

Principales funciones a desarrollar.

a) Realizar actividades referentes a los procesos de seleccion, desplazamiento y
desvinculacion de los servidores, en el Hospital “Victor Larco Herrera”.

b) Administracién de Aplicativos Informativos del Sistema de Recursos Humanos
INFORHUS, AIRSHP y SIAF.

c) Elaborar Informes Técnicos relacionados con las funciones.

d) Brindar apoyo técnico a la Comision de Concursos de (Plazas CAS y 276).

e) Brindar informacién para el reconocimiento de beneficios, bonificaciones econémicas de
los Servidores Decreto Legislativo 1153 y 276.

f) Promover la actualizacién permanente de los sistemas de gestion.

g) Elaborar y proponer mejoramiento continuo de los procedimientos administrativos.

h) Orientar las acciones a la aplicacion de las normas de ejecucion de los procesos
técnicos, para el reconocimiento de los derechos que la Ley establece a favor de los
trabajadores.

i) Brindar asesoramiento en el campo de su especialidad.

J) Otras actividades inherentes al cargo que le asigne el Jefe inmediato.
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CODIGO: PPO3
CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVO VACANTES: 01

UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE ECONOMIA.

REQUISITOS MINIMOS DETALLE
Experiencia Experiencia minima de dos (02) afios en el sector
publico y/o privado.
Formacion académica, grado Titulo de Técnico de Instituto Superior o estudios
académico y/o nivel de estudios Universitarios en Administracion, contabilidad y afines.
Conocimientos Programas de Ofimatica (WORD, EXCEL, POWER

POINT y otros).
Sistema Administrativo de Contabilidad y/o Tesoreria.
Cursos de capacitacion en funciones similares.

Habilidades y Competencias Orientacion a resultados

Orientacion al usuario

Capacidad analitica y organizativa
Capacidad para trabajar en Equipo
Etica y Valores: Solidaridad y Honradez.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar.

a) Ejecutar labores administrativas vinculadas al area de sus competencias.

b) Coordinar y ejecutar el registro, clasificacién, ordenamiento y archivo de la
documentacion emitida y/o recibida.

c) Elaborar Informes Técnicos relacionados con las funciones.

d) Promover la actualizacion permanente del sistema de gestion.

e) Recopilar informacion administrativa.

f) Brindar asesoramiento en el campo de su especialidad.

g) Otras actividades inherentes al cargo que le asigne el Jefe inmediato.

Av. Pérez Aranibar - Ex.Av. El Ejercito N°600
Magdalena del Mar, Lima17 Peru . D, . e
Telf. : 2615516 - 1061 Bl F ENU F RIMERU
Telf. Directo: 2614961 B
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CODIGO: PP04, PPO5

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO  NIVEL SAF VACANTES: 02 PLAZA

UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE LOGISTICA
REQUISITOS MINIMOS DETALLE
Experiencia Experiencia laboral minima de un (01) afio en el sector

publico o privado

Formacion académica, grado Secundaria completa

académico y/o nivel de estudios

Conocimientos Sistema de Abastecimientos y Sistema Integrado de

Gestion Administrativa.

Habilidades y Competencias Habilidad para utilizar equipo informatico para ejecutar

trabajos que indique la jefatura.

Actitud positiva en relacion al trabajo en equipo.
Orientacion al Usuario, compromiso.

Etica y Valores.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar.

i1

Mo W

Apoyar las actividades relacionadas con la obtencién de informacion de facil
identificacion y ubicacion.

Apoyar en las actividades relaciones con el archivo de documentos de acuerdo a
indicaciones de su superior.

Mantener el orden del ambiente de trabajo asignado.

Apoyar en el control de los bienes y equipos

Apoyar en el mantenimiento de los bienes y equipos

Efectuar las actividades que se encarguen de acuerdo a la funcidn.
Otras actividades inherentes al cargo que le asigne el Jefe inmediato.

Av. Pérez Aranibar - Ex.Av. El Ejercito N°600
Magdalena del Mar, Lima17 Peri %‘- ;:P I . .
Telf. : 2615516 - 1061 B B A vt
Telf. Directo: 2614961
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CODIGO: PP06 - PPO7

CARGO: TECNICO EN MANTENIMIENTO NIVEL- STF VACANTES: 02 PLAZA

UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO.

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

Experiencia Experiencia laboral minima de un (01) afio en el sector

Publico y/o privado.

Formacion académica, grado Titulo Técnico de Instituto Superior, no menor a tres
académico y/o nivel de estudios afnos en mantenimiento de equipo.

Conocimientos En funciones similares al puesto

Habilidades y Competencias Capacidad para trabajar en equipo

Etica y valores: solidaridad y honradez
Actitud positiva en relacion al trabajo en equipo

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO

Principales funciones a desarrollar.

1

Efectuar el mantenimiento Operativo y preventivo de equipo instalaciones eléctricas
y sanitarias.

Efectuar o coordinar el mantenimiento correctivo de los equipos, o redes eléctricas y
sanitarias.

Apoyar en la programacion de mantenimiento de equipos, instalacion eléctrica y
sanitaria

Efectuar el diagndstico de la operatividad de los equipos o instalaciones eléctricas y
sanitarias.

Operar los equipos que le asignen para la ejecucion del servicio de mantenimiento.
Preparar informacion estadistica y otros reportes relacionados cobre el rendimiento
de los equipos.

Otras actividades inherentes al cargo que le asigne el Jefe inmediato

Av. Pérez Aranibar - Ex.Av. El Ejercito N°600
Magdalena del Mar, Lima17 Peri il o YO .
Telf. : 2615516 - 1061 L P ERU R
Telf. Directo: 2614961
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CODIGO: PP0O8

CARGO: TECNICO/A SANITARIO AMBIENTAL NIVEL- STF VACANTES: 02 PLAZA

UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO.
REQUISITOS MINIMOS DETALLE
Experiencia Experiencia laboral minima de un (01) afio en el sector

PUblico y/o privado.

Formacion académica, grado Titulo Técnico de Instituto Superior, no menor a tres
académico y/o nivel de estudios anos.

Conocimientos En funciones similares al puesto

Habilidades y Competencias capacidad para trabajar en equipo

Etica y valores: solidaridad y honradez
Actitud positiva en relacion al trabajo en equipo

j CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar.

1. Apoyar en el andlisis de necesidades para la atencion de salud.

2. Registrar informacion sobre areas que signifiquen riesgo a la salud de la poblacion
por problemas de saneamiento.

3. Apoyar en la organizacion de la informacion para el control de las condiciones de
bienestar y salud.

4. Recopilar informacion para el control, de enfermedades transmisibles, brotes
epidémicos y en general de alertas sanitaria.

5. Otras actividades inherentes al cargo que le asigne el Jefe inmediato.

Av. Pérez Aranibar - Ex.Av. El Ejercito N°600
Magdalena del Mar, Lima17 Peru g" g;z I » e =
Telf. : 2615516 - 1061 L FERU I RIMER
Telf. Directo: 2614961 _
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CODIGO: PP09

CARGO: PILOTO DE AMBULANCIA NIVEL- STF VACANTES: 01

UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO.

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

Experiencia Estudios de Técnico en Enfermeria y experiencia laboral

minima de seis (06) meses en el manejo de ambulancia.
o acreditar experiencia en el manejo de ambulancias no
menor de cinco (05) anos

Formacion académica, grado - Estudios de Técnico de Enfermeria y Experiencia laboral |
académico y/o nivel de estudios minima de seis (06) meses en el manejo de ambulancia,

o acreditar experiencia en el manejo de ambulancias no
menor de cinco (05) afos.

- Capacitacion acreditada con un minimo de 24 horas en
soporte basico de vida, soporte basico de trauma,
primeros auxilios y transporte de paciente critico.

- Licencia de conducir A-2B

Habilidades y Competencias Etica y Valores.

Actitud de atencidn y servicio al usurario interno y
externo

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar.

Conducir Ambulancias considerando la condicién clinica del paciente

Apoyar al equipo de salud que brinda la atencién al paciente en situacion de urgencia
y/o emergencia.

Apoyar al equipo de salud en el traslado y movilizacién pertinente del paciente en
situacion de urgencia y/o emergencia.

Realizar acciones de primeros auxilios en situaciones de emergencia masiva.

Apoyar en el seguimiento de casos que requieren intervencion priorizada.

Apoyar en el registro de informacion de referencia y contrareferencia y otros registros
que se reguieren,

Apoyar en la desinfeccion de la cabina interna del vehiculo de acuerdo a la normatividad
vigente.

Reportar los incidentes de transito que tengan con la ambulancia de acuerdo a los
procedimientos establecidos.

Velar por el mantenimiento preventivo y correctivo de la ambulancia para su adecuado
funcionamiento.

Salvaguardar la integridad material y el equipo médico de la ambulancia.

Otras actividades inherentes al cargo que le asigne el Jefe inmediato.

Av. Pérez Aranibar - Ex.Av. El Ejercito N°600
Magdalena del Mar, Lima17 PerQ
Telf. : 2615516 - 1061
Telf. Directo: 2614961 g
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cODIGO: PP10 .
CARGO: TECNICO EN SERVICIOS GENERALES NIVEL- STF VACANTES: 01

UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO.

| REQUISITOS MINIMOS DETALLE
Experiencia Experiencia laboral minima de un (01) afio en el
sector publico o privado.
Formacién académica, grado Educacion Secundaria Completa
académico y/o nivel de estudios
Conocimientos Actividades similares al cargo
Habilidades y Competencias Etica y Valores.
Actitud de atencidn y servicio al usurario interno y
externo.
< Capacidad para trabajo en equipo.
< | LQ) «
jl CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO

Principales funciones a desarrollar.
a) Realizar trabajos sencillos de carpinteria, metal mecanica, pintura y similares.
b) Realizar obras de albafileria.
C) Levantado de cimientos, paredes y otras estructuras de ladrillo y/o cemento.
d) Trasladar y acomodar muebles, materiales y otros
e) Zurcir y/o arreglar |la ropa de cama y otras prendas de vestir.
f) Realizar las actividades sencillas de tapizado.
g) Apoyaren la recepcion o despacho de materiales y bienes.
h) Apoyar en el control de ingresos y salidas de vehiculos a las instalaciones de Ia
entidad.
) Efectuar la guardiania de locales.
j) Otras actividades inherentes al cargo que le asigne el Jefe inmediato.

Av. Pérez Aranibar - Ex Av. El Ejercito N°600
Magdalena del Mar, Lima17 Perq . D
Telf. : 2615516 - 1061 L FERUF
Telf. Directo: 2614961
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CODIGO: PP11 - PP12.

CARGO: TECNICO EN ENFERMERIA. NIVEL STF VACANTES: 02

UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA.

REQUISITOS MINIMOS

DETALLE

Experiencia

Experiencia laboral en el sector publico y/o privado
minima de un (01) afio en el desempefio de las
funciones.

Formacion académica, grado
académico y/o nivel de estudios

Titulo de Técnico en Enfermeria en Instituto
Superior no menor de tres anos.

Conocimientos

Cursos de capacitacion relacionados a la funcion.
Atencion al paciente.

Habilidades y Competencias

Etica y Valores.

Actitud de atencion y servicio al usurario interno y
externo.

Vocacion de servicio.

Capacidad para trabajo en equipo.

Solidaridad y Honradez.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Funciones:

a) Realizar el control de pacientes con medicacion segln indicacién Profesional.
b) Aplicar técnicas y métodos sencillos en la movilizacion de pacientes hospitalizados

bajo la supervision profesional.
c) Participar en el mantenimiento preparacion y control del equipo para la atencion del

paciente.

d) Proporcionar seguridad y proteccion al paciente psiquiatrico alejando de su alcance

objetos cortantes, toxicos y
agredirse.

todo material con que pueda causar dafo u auto

e) Vigilar en forma permanente a los pacientes delicados con tratamiento especial
tratamiento parenteral y otros asegurando la comodidad y confort durante las 24

horas del dia.

f) Movilizar a los pacientes en terapias psico-educacionales designadas por la

enfermera.

g) Conducir a los pacientes a otras instituciones para su interconsulta y transferencia.
h) Mantener buenas relaciones interpersonales con los pacientes, familia y el equipo

terapéutico.

i) Brindar apoyo a la enfermera en la administracion del tratamiento farmacoldgico
procedimientos especiales y control de funciones vitales.
j) Otros que en el ambito de su competencia le encargue su jefe inmediato.

Av. Pérez Aranibar - Ex.Av. El Ejercito N°600
Magdalena del Mar, Lima17 Perd
Telf. : 2615516 - 1061
Telf. Directo: 2614961 _
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CODIGO: PP13

CARGO: AUXIILIAR EN ENFERMERIA NIVEL SAF VACANTES: 01

UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA.

REQUISITOS MINIMOS

DETALLE

Experiencia

Experiencia laboral en el sector publico y/o privado
minima de un (01) afio.

Formacion académica, grado
académico y/o nivel de estudios

Educacién Secundaria Completa

Conocimientos

Cursos de capacitacion relacionados a la funcién.
Atencidn al paciente.

Habilidades y Competencias

Etica y Valores.

Actitud de atencidn y servicio al usurario interno %
externo.

Vocacion de servicio.

Capacidad para trabajo en equipo.

Solidaridad y Honradez. -]

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Funciones:

a) Efectuar labores auxiliares de apoyo al personal de la salud en la atencién de

pacientes segun indicaciones.
b) Efectuar labores auxiliares de

apoyo en la ejecucion de analisis clinicos.

c) Otros que en el dmbito de su competencia le encargue su jefe inmediato.

Av. Pérez Aranibar - Ex.Av. El Ejercito N°600
Magdalena del Mar, Lima17 Pert
Telf. : 2615516 - 1061
Telf. Directo: 2614961




|
{

o oo LT
o . 15t ) 3 =
‘ !1 Ministerio S ameeae - Hospital
de Salud og i Victor Larco Herrera

‘Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afn de la | nicha contra la Corrnocidn v la Imnnnidad”

CODIGO: PP14

CARGO: PSICOLOGO  NIVEL- IV VACANTES: 01

UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA

REQUISITOS MINIMOS DETALLE
Experiencia Experiencia en el sector pablico y/o privado un (01)
ano.
Formacion académica, grado Titulo Profesional de Psicologo(a)
académico y/o nivel de estudios SERUMS

Colegiatura y Habilitaciéon Profesional

Deseable: Grado de Magister o Doctorado en
Psicologia Clinica, o
Segunda Especialidad en Intervencién Psicologica

Conocimientos Intervenciones psicolégicas individuales y grupales.

Habilidades y Competencias Comunicacién Asertiva

Toma de decisiones.

Control emocional

Pro actividad.

Flexibilidad y adaptacion.

Capacidad organizativa y analitica.

Manejo del estrés y trabajo bajo presion.

Etica y valores: solidaridad, tolerancia, respeto,
responsabilidad.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO

Principales funciones a desarrollar.

a)
b)

1)

Propone, coordina y evalta programas en el campo de |la Psicologia especializada
Organiza y supervisa actividades en las diversas areas que conforman el
Departamento

Dirigir investigaciones cientificas en el area de la Psicologia especializado

Disefar y elaborar programas psicoterapéuticos a diferentes grupos etareos y
segun patologias o diagnoéstico CIE -10

Brindar asesoria inter o intra sectorial relacionada con la Psicologia aplicada
Supervision de practicas pre profesionales

Informar a la Jefatura del Departamento sobre las actividades desarrolladas acorde
a los programas propuestos

Evaluacién , Diagnéstico psicolégico ,, tratamiento y rehabilitacién psicosocial.
Presentar a la Jefatura informes trimestrales y anuales

Elaboracién reportes e informes psicologicos y de terapia psicologica

Velar por la seguridad y el mantenimiento de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus funciones.

Integrar el equipo multidisciplinario del Departamento

m) Y demas funciones que le asigne la Jefatura del Departamento de Psicologia.

Av. Pérez Aranibar - Ex.Av. El Ejercito N°600
Magdalena del Mar, Lima17 Peru —
Telf. - 2615516 - 1061 Rl ¥ ED
Telf. Directo: 2614961
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CODIGO: PP15.

CARGO: TECNICO EN FARMACIA NIVEL STF VACANTES: 01

UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA.

REQUISITOS MINIMOS

DETALLE

Experiencia

Experiencia laboral en el sector publico y/o privado
minima de dos (02) afios.

Formacion académica, grado
académico y/o nivel de estudios

Titulo de Técnico en Instituto Superior no menor de
tres anos.

Conocimientos

Cursos de capacitacion técnica relacionados a la
funcion.

Dispensacion de los productos farmacéuticos y
normas de bioseguridad

Habilidades y Competencias

Etica y Valores.

Actitud de atencion y servicio al usurario interno y
externo. Trato amable.

Vocacion de servicio.

Capacidad para trabajo en equipo.

Solidaridad y Honradez.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0O CARGO

Funciones:

a) Apoyar en la atencion de requerimientos de productos farmacéuticos y afines segin

indicaciones del profesional
normas establecidas..

farmacéutico y de acuerdo a las prescripciones y

b) Apoyar bajo supervision del profesional farmacéutico en la dispensacion de

medicamentos a los pacientes hospitalizados o ambulatorios

"'sl ¢) Apoyar en la recepcion y almacenamiento de los productos farmacéuticos y afines

: de acuerdo a los procedimientos establecidos.

d) Cumplir las medidas de seguridad para la adecuada conservacion y seguridad de los

productos farmacéuticos y afines.
e) Cumplir las normas y procedimientos para el abastecimiento de medicamentos y

productos afines.

f) Cumplir las normas de bioseguridad correspondiente manteniendo el orden y

limpieza de los ambientes.

g) Otros que en el ambito de su competencia le encargue su jefe inmediato.

Av. Pérez Aranibar - Ex.Av. El Ejercito N°600
Magdalena del Mar, Lima17 Perd
Telf. : 2615516 - 1061
Telf. Directo: 2614961
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CODIGO: PP16

CARGO: AUXILIAR DE NUTRICION NIVEL-SAF VACANTES: 01
UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y DIETETICA
REQUISITOS MINIMOS DETALLE

Experiencia Experiencia minima de un (01) afio en el sector
publico o privado en preparacién de alimentos.

Formacion académica, grado Secundaria completa

académico y/o nivel de estudios

Conocimientos Cursos de capacitacion en nutricion.

Habilidades y Competencias Capacidad para trabajo en equipo bajo presion
Capacidad de innovacion y aprendizaje
Actitud de atencion y servicio al usuario interno y
externo.
Solidaridad y Honradez.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO

1.

10.

i

12,

13,

Recibir las preparaciones de acuerdo a lo indicado en el formato de distribucién
de raciones del Servicio de Produccidn.

Trasladar las preparaciones en el coche transportador de alimentos del Servicio
de Produccion al area de hospitalizacién.

Servir las diferentes preparaciones en las charolas de acuerdo a las indicaciones
de la Nutricionista asegurando las buenas practicas de manufactura.

Distribuir las charolas servidas a los pacientes hospitalizados segln kardex de
prescripcion dietética.

Elaborar indicaciones individuales INDICADORES para ser colocados en las
charolas antes de servir las dietas especificas.

Controlar la ingestion de los alimentos y realizar el estimado de sobrantes.
Lavar, desinfectar el menaje, vajilla, coche transportador, aplicando las normas
de higiene

Mantener el ambiente limpio y ordenado cumpliendo  procedimientos de
higiene.

Realizar diariamente el inventario de menaje, vaijilla y registrarlo en el cuaderno.
Verificar altas e ingresos de los pacientes hospitalizados e informar a la
nutricionista.

Informar al responsable de la unidad funcional cualquier perdida, rotura o
desperfecto de equipo, vajilla para su reemplazo o cambio.

Velar por el mantenimiento y uso adecuado de los equipos y materiales de
trabajo del servicio. Entrega de turno.

Otras funciones que le asigne la nutricionista.

Av. Pérez Aranibar - Ex.Av. El Ejercito N°600
Magdalena del Mar, Lima17 Perd ™ ™ s
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CODIGO: PP17

CARGO: MEDICO NIVEL N-1 VACANTES: 01
UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE HOSPITALIZACION
REQUISITOS MINIMOS DETALLE
Experiencia Experiencia en el Sector Publico y/o privado minimo

tres (03) afios de preferencia en Hospital Psiquiatrico.

Formacion académica, grado Titulo Médico Cirujano
académico y/o nivel de estudios Especialista en Psiquiatria (con RNE)
SERUMS

Colegiatura y Habilitacion vigente.

Conocimientos Manejo de programas de Ofimatica.

Actualizacion en Patologia Psiquiatrica.
Atencioén médica a pacientes psiquiatricos, de acuerdo
a protocolos y guias de atencion.

Habilidades y Competencias Capacidad de Trabajo bajo presion.

Habilidades Teécnicas en Paquetes en manejo o
paquetes de informatica.

Habilidades de Comunicacién a todo nivel.

Actitud Proactiva.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar.

a)
b)
c)
d)
e)

k)

Evaluar y diagnosticar a los pacientes que acuden a consulta

Brindar atencién médica a los pacientes que acuden a la consulta

Elaborar Informes y Constancias requeridas

Asesorar al personal en el ambito de la especialidad

Integrar el equipo multidisciplinario del Departamento

Presentar a la Jefatura informes trimestrales y anuales.

Participar en investigaciones cientificas integrando equipos programados por
Departamento.

Proponer al Jefe inmediato la adecuada capacitacion del personal en funcién
a las necesidades existentes.

Proponer al Jefe inmediato las mejoras o innovaciones a los aplicativos
institucionales procesos operativos u otras actividades en el ambito de su
competencia.

Velar por la seguridad y el mantenimiento de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus funciones.

Otras funciones que en ambito de su competencia le sea asignado dentro de
la institucion.
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CODIGO: PP18 — PP19 -PP20

CARGO: TECNICO EN NUTRICION.  NIVEL STF VACANTES: 03
REQUISITOS MINIMOS DETALLE

Experiencia Experiencia en el sector publico y/o privado minima de
un (01) afo en el desempefio de las funciones.

Formacion académica, grado Titulo de Técnico en Instituto Superior.

académico y/o nivel de estudios

Conocimientos Cursos de capacitacion relacionados a la funcién.
Adjuntar experiencia desempefiando funciones
similares.

Habilidades y Competencias Capacidad para trabajo en equipo bajo presion

Capacidad de innovacion y aprendizaje

Actitud critica y Proactiva con Orientacién a resultados.
Actitud de atencion y servicio al usuario interno y
externo.

Solidaridad y Honradez. ]

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar.

7
8.

9
10.

Recibir y verificar los viveres perecibles y no perecibles de acuerdo a las preparaciones
indicadas por la nutricionista, aplicando medidas de seguridad sanitaria y alimentaria.
Realizar preparaciones de alimentos, desde la subdivision, corte, mezcla, unién, coccién
y presentacion final en cumplimiento de las indicaciones del nutricionista, aplicando las
buenas practicas de manufactura BPM.

Lavar las carnes, verduras, cereales, huevos asi como picar, aderezar y mezclar.
Realizar las preparaciones de los regimenes normales y dietas terapéuticas de acuerdo a
la indicacion de la Nutricionista con la dosificacidn indicada, aplicando las normas de
higiene.

Entregar al personal de nutricidn del drea de hospitalizacion y del comedor del personal
de guardia, el nimero de raciones indicada por la nutricionista, segun los formatos de
estadistica de distribucién de raciones.

Velar por el mantenimiento y uso adecuado de equipos y materiales de trabajo que
utiliza.

Realizar el lavado y desinfeccion de menaje de acuerdo a las normad e higiene y
desinfeccién PHS

Lavar el equipo, vajilla y utensilios utilizados cumpliendo con los procedimientos del
MAPRO.

Informar a la Nutricionista cualquier desperfecto o rotura para reparacion o reemplazo.
Otras funciones que le asigne el responsable del servicio.
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CODIGO: PP21 — PP22

CARGO: TRABAJADOR/A SOCIAL NIVEL IV VACANTES: 02
REQUISITOS MINIMOS DETALLE

Experiencia Experiencia profesional en el sector pulblico y/o
privado no menor de dos (02) afios.

Formacion académica, grado Estudios universitarios

académico y/o nivel de estudios Titulo profesional en Lic. Trabajador/a Social.
Colegiatura profesional
Habilitacion profesional
SERUMS

Habilidades y Competencias Capacidad de expresion, de direccién, de coordinacién

y de organizacion.

Capacidad de liderazgo y de trabajo en equipo.
Actitud de vocacion y servicio

Capaudad analitica y organizativa

Etica y valores

Solidaridad y honradez

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar.

1.

2

3.

SN

Estudio, investigacion e interpretacion de los factores sociales que repercuten en la
salud mental de las personas y/o favorecen la misma.

Analizar con el equipo terapéutico los casos para obtener un diagndstico integral y
formular el plan de tratamiento segln nivel de atencion.

Motivar y educar a la familia para que se constituya en soporte social y participen
activamente en el proceso de tratamiento, recuperacion y rehabilitacion, para
garantizar la reinsercion social del paciente.

Planificar, programar, ejecutar y evaluar las actividades de Trabajo Social.
Establecer y fortalecer las redes de soporte social para garantizar la sostenibilidad
del proceso de reinsercion social del paciente.

Otras funciones que le asigne la Jefatura del Departamento de Trabajo Social.

Av. Pérez Aranibar - Ex.Av. El Ejercito N°600

Magdalena del Mar, Lima17 Peru { (»  Pr
=L FPERU PRI

Telf. : 2615516 - 1061
Telf. Directo: 2614961





