MINISTERIO DE SALUD

Direccion General

RESOLUCION DIRECTORAL
‘ N / -2022-DG-HVLH/MINSA
Magdalena del Mar, a?é de mayo de 2022

Vistos: el Expediente N° 2200005934, que contiene el Memorando N° 078-2022-OEA-
HVLH/MINSA, emitida por la Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Administracion y la
Nota Informativa Nro. 266-2022-OP-HVLH/MINSA, emitido por el Jefe de la Oficina de Personal
de la Oficina Ejecutiva de Administracion del Hospital “Victor Larco Herrera”;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resoluciéon Directoral N° 116-2020-DG-HVLH, de fecha 11 de setiembre de
2020, se aprobé el Reglamento Interno de Trabajo-RIT del Hospital Victor Larco Herrera, el
cual se establecen los articulos 23° 24° y 25° del IV Capitulo, De los Derechos, Obligaciones y
Prohibiciones de los Servidores que exige el Estado a los servidores civiles;

Que, de conformidad con la Unica Disposicion Complementaria Transitoria del Decreto
Supremo N° 180-2021-PCM, publicado el 10 de diciembre de 2021, el Modelo de Integridad
para las entidades del sector publico, previsto en la Tabla Nro. 11 del Plan Nacional de
Integridad y Lucha contra la Corrupcion 2018-2021, aprobada por el Decreto Supremo N° 044-
2018-PCM, se mantiene vigente hasta la actualizacion de la Politica Nacional de Integridad y
Lucha contra la Corrupcion, a fin de contar con un instrumento que estable las acciones
priorizadas que sobre la materia se deben emprender para prevenir y combatifia corrupcion, e
impulsar la integridad publica, hace viable incorporar en las obligaciones de los servidores,
como parte del Reglamento Interno de Trabajo (RIT) del Hospital Victor Larco Herrera, lo
siguiente: “x) Cumplir con las funciones relacionadas con la implementacién y fortalecimiento
del Sistema de Control Interno (SCI) del Hospital Victor Larco Herrera y las normas
establecidas en el marco del Sistema de Control Interno (SCI), durante el desemperio de sus

funciones y actividades en el trabajo”,

Que a lo informado por el Jefe de la Oficina de Personal, mediante Nota Informativa Nro. 266-
2022-OP-HVLH/MINSA; vy, el Informe Nro,023-2022-OAJ-HVLH/MINSA, emitida por la Oficina
de Asesoria Juridica del Hospital Victor Larco Herrera,

Que, estando a lo indicado y por convenir a los intereses funcionales que permitan un mejor
cumplimiento de los fines y objetivos de la institucion, resulta necesario, formalizar su
aprobacion, mediante acto de administracion respectivo,

Con el visado del Jefe de la Oficina de Personal, de la Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica y
de la Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Administracion del Hospital del “Victor Larco

Herrera”; y,

De conformidad con lo previsto en el literal c) del articulo 11° del Reglamento de Organizacion
y Funciones del Hospital “Victor Larco Herrera" aprobado por Resolucion Ministerial N° 132-

2005/MINSA;

SE RESUELVE: X

| \_,/ Articulo 1°.- Incorpérese en las obligaciones de los servidores, como parte del articulo 24 de
la Resolucion Directoral N° 116-2020-DG-HVLH, de fecha 11 de setiembre de 2020, se
aprueba el Reglamento Interno de ‘rabajo-RIT del Hospital Victor Larco Herrera, el siguiente

literal:



“x) Cumplir con las funciones relacionadas con la implementacion y fortalecimiento d'ec.il Sslséim;
de Control Interno (SCI) del Hospital Victor Larco Herrera y las normas establecida —
marco del Sistema de Control Interno (SCI), durante el desempefio de sus funciones y
actividades en el trabajo”.

Articulo 2°.- Disponer la publicacion de la presente Resolucion en el Portal Institucional del
Hospital Victor Larco Herrera (www.larcoherrera.gob.pe)
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