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AVISO DE SINCERAMIENTO

Emision Del Aviso : 12/05/2022

Vigencia Del Aviso : Temporal hasta que se emita formalmente el documento.
Informacion No Publicada  : Presupuesto Analitico de Personal (PAP)

Rubro al que. Pertenece : Oficina de Personal.

Motivo de la No Publicacién : La Oficina de Personal del Hospital Victor Larco Herrera se
encuentra a la espera de la aprobacion de CAP, el mismo que
fue remitido al Pliego concluir con la promulgacioén a través
del Diario Oficial el Peruano. Dicho documento de gestion
representa el insumo para la elaboracién y/o actualizaci6n del
Presupuesto Analitico de Personal (PAP), y para su
aprobacién se requiere la evaluacion de la Autoridad Nacional
del Servicio Civil (SERVIR) y otras instancias que
correspondan, proceso que debe culminarse dentro de los
siguientes seis meses.
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