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MINISTERIO DE SALUD
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Visto, el Expediente N° 22-063344-001 que contiene el Memorandum N° 1043-2022-
OGGRH-OARH-EPP/MINSA de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos del
Ministerio de Salud, el Oficio N°® 000230-2022-SERVIR-PE que remite el Informe Técnico N°
000051-2022-SERVIR-GDSRH de la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR y el Informe
N N° 506-2022-OGAJ/MINSA de la Oficina General de Asesoria Juridica del Ministerio de Salud; y,

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece en su Cuarta Disposicion
Complementaria Final, modificada por el Decreto Legislativo N° 1450, que el Cuadro para
Asignacion de Personal — CAP y el Presupuesto Analitico de Personal PAP seran sustituidos por
el instrumento de gestién denominado Cuadro de Puestos de la Entidad — CPE;

Que, la Duodécima Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento General de la
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N°® 040-2014-PCM,
sefiala que mediante Directiva de la Autoridad Nacional del Servicio Civil se establecera la
| progresividad de la implementacién de la aprobacion del Cuadro de Puestos de las Entidades;
mientras que el literal e) de la Unica Disposicion Complementaria Derogatoria de la misma norma,
\\ derogé el Decreto Supremo N° 043-2004-PCM, que aprobé los lineamientos para la elaboracion y
“i%laprobacion del Cuadro para Asignacion de Personal — CAP;

“m“ Que, mediante la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 150-2021-SERVIR-PE, se

formaliza el acuerdo del Consejo Directivo por el cual se aprueba la Directiva N° 006-2021-
SERVIR/GDSRH “Elaboracion del Manual de Clasificador de Cargos y del Cuadro para Asignacion
de Personal Provisional” (en adelante, la Directiva), en cuyo literal b) del numeral 5.1 define ai
CAP Provisional como el documento de gestién de caracter temporal que contiene los cargos
definidos y aprobados de la entidad, sobre la base de su estructura organica vigente prevista en su
Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) o Manual de Operaciones (MOP), segln
corresponda, cuya finalidad es viabilizar la operacién de las entidades publicas durante la etapa de
transito al régimen previsto en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y en tanto se reemplace
junto con el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) por el Cuadro de Puestos de la Entidad

(CPE);

Que, el numeral 6.2 de la citada directiva establece los supuestos para la elaboracion del
CAP Provisional; en ese sentido, el supuesto 2 previsto en el sub numeral 6.2.1.2 dispone que,
aquellas entidades publicas que, a través de la Ley del Presupuesto Publico para el afio Fiscal
correspondiente u otra norma sustantiva, son exceptuadas de las prohibiciones de ingreso,




nombramiento, designacion y contratacion, pueden emplear este supuesio, debiendo contar con la
informacion presupuestal que justifique la creacién e incremento de cargos o posiciones;

Que, conforme al literal /) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 31365, Ley de
Presupuesto del Sector Pablico para el Ao Fiscal 2022, se autoriza el nombramiento de hasta el
ochenta por ciento (80%) de los profesionales de la salud y de los técnicos y auxiliares
asistenciales de la salud del Ministerioc de Salud, sus organismos publicos y las unidades
ejecutoras de salud de los gobiernos regionales y las Comunidades Locales de Administracion en
Salud (CLAS), a los que se refiere la Ley 30957, Ley que autoriza el nombramiento progresivo
como minimo del veinte por ciento (20%) de los profesionales de la salud, técnicos y auxiliares
asistenciales de la salud que a la entrada en vigencia del Decreto Legislativo 1153 tuvieron vinculo
laboral y que fueron identificados en el marco de la Nonagésima Octava Disposicion
Complementaria Final de la Ley 30693, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2018, lo que incluye los porcentajes establecidos en el articulo 1 de la Ley 30957, en el literal n)
del numeral 8.1 del articulo 8 del Decreto de Urgencia 014-2019, Decreto de Urgencia que
aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2020, y en el literal n) del numeral
8.1 del articulo 8 de la Ley 31084, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2021;

Que, el Decreto Supremo N° 008-2017-SA aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Salud, modificado mediante Decreto Supremo N° 011-2017-SA y
Decreto Supremo N° 032-2017-SA, establece como Organos Desconcentrados del Ministerio de
Salud a los Hospitales, Institutos y Direcciones de Redes Integradas de Salud, encontrandose
entre ellos, el Hospital Victor Larco Herrera;

Que, a través del Informe Técnico N° 000051-2022-SERVIR-GDSRH, la Autoridad
Nacional del Servicio Civil - SERVIR emite opinion favorable a la propuesta de aprobacion del
Cuadro para Asignacién de Personal Provisional (CAP-P) del Hospital Victor Larco Herrera, por lo
que en mérito a lo expuesto resulta necesario aprobar el referido instrumento de gestién de la
entidad;

Que, por su parte el sub numeral 6.3.1.8 del numeral 6.3 de la Directiva establece que, de
darse la opinién favorable de SERVIR, dicha aprobacién debe ser comunicada a la entidad
mediante oficio de PE de SERVIR, para gue esta gestione su aprobacion y posterior publicacion
en el Diario Oficial el Peruano, efectuandose la aprobacién del Cuadro para Asignacién de
Personal Provisional (CAP-P), en el caso de Gobierno Nacional, que incluye ministerios,
organismos publicos, programas y proyectos especiales adscritos, mediante Resolucion
Ministerial;

Que, el sub numeral 2.3.1 del numeral 2.3 del articulo 2 de la Resolucién Ministerial N°
003-2022/MINSA, que delega facultades a diversos funcionarios del Ministerio de Salud, durante el
Afio Fiscal 2022, prevé la delegacion al/a la Secretario/a General del Ministerio de Salud, para el
Afio Fiscal 2022, en materia de Acciones Administrativas del Pliego 011: Ministerio de Salud, la
facultad de aprobar, modificar y dejar sin efecto, entre otros documentos de gestion, el Cuadro
para Asignacién de Personal Provisional - CAP Provisional;

Con el visado del Director General de la Oficina General de Gestion de Recursos
Humanos, del Director General de la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y
Modernizacién, de la Directora General de la Direccién General de Operaciones en Salud, de la
Direciora General de la Oficina General de Asesoria Juridica y del Viceministro de Prestaciones y
Aseguramiento en Salud, y;

De conformidad con lo establecido en el Decreto Legislativo N° 1161 y modificatorias, que
aprueba la Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud; el Reglamento de
Organizacién y Funciones del Ministerio de Salud, aprobado por Decreto Supremo N° 008-2017-
SA y sus modificatorias; la Ley N° 30057. Ley del Servicio Civil; su Reglamento General, aprobado
por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM:




MINISTERIO DE SALUD

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobacién del Cuadro para Asignacién de Personal Provisional del
o Hospital Victor Larco Herrera

Aprobar el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) del Hospital Victor
Larco Herrera, conforme al anexo que forma parte integrante de la presente Resolucion
Secretarial.

Articulo 2.- Publicacién

Encargar a la Oficina de Transparencia y Anticorrupcion de la Secretaria General, la
publicacion de la presente Resolucion Secretarial y su anexo en el Portal del Estado Peruano
(www.gob.pe), en el Portal Institucional del Ministerio de Salud (www.gob.pe/minsa) y del Hospital
Victor Larco Herrera (www.larcoherrera.gob.pe) en la misma fecha de publicacion de la presente
resolucién en el Diario Cficial El Peruano.

Registrese, comuniquese y publiguese.
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servicios, de la OMC, modificado por Decreto Supremo
N° 068-2007-EF, que refiere que, mediante Resolucion
Ministerial del sector correspondiente, los proyectos
de Reglamentos Técnicos Y las medidas adoptadas
que afecten el comercio de bienes y servicios deben
publicarse en el Diario Oficial El Peruano o en la pagina
web del sector que los elabore. Tratandose de publicacion
en la pagina web, la Resolucién Ministerial debe indicar
obligatoriamente el vinculo electronico correspondiente.
El proyecto de Reglamento Técnico debe permanecer
en el vinculo electronico por lo menos noventa (90)
dias calendario, contados desde la publicacién de la
Resolucion Ministerial del sector correspondiente en el
Diario Oficial El Peruano;

Que, de oftro lado, conforme al articulo 84 del
Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio
de Salud, aprobado por Decreto Supremo N°-008-2017-
SA, la Direccion General de Medicamentos, Insumos
y Drogas es el érgano de linea del Ministerio de Salud,
dependiente del \iiceministerio de Salud Publica,
que constituye la Autoridad Nacional de Productos
Farmacéuticos, Dispositivos Médicos y Productos
Sanitarios a que hace referencia la Ley N° 29459, Ley
de los Productos Farmaceéuticos, Dispositivos Médicos y
Productos Sanitarios. Es la autoridad técnico-normativa
a nivel nacional y sectorial, responsable de proponer
la regulacion y normar dentro de su ambito, asi como
evaluar, ejecutar, controlar, fiscalizar, supervisar, vigilar,
auditar, certificar y acreditar en temas relacionados a lo
establecido en la Ley N° 28459;

Que, con el documento del visto, la Direccion
General de Medicamentos, Insumos y Drogas propone la
publicacién del proyecto de Reglamento que regula el uso
medicinal y terapéutico del cannabis y sus derivados, por
el plazo de noventa (90) dias calendario, en el marco de
las hormas supranacionales y acuerdos vinculados a la
Organizacién Mundial del Comercio (OMC);

Que, mediante Informe N° 465-2022-OGAJ/MINSA,
la Oficina General de Asesoria Jurfdica emite opinién,
sefalando que resulta legalmente procedente la firma de
la Resolucién Ministerial que aprueba la publicacion del
citado proyecto; .

Estando a lo propuesto por la Direccién General de
Medicamentos, Insumos y Drogas;

Con el visado de la Directora General de la Direccion
General de Medicamentos, Insumos y Drogas, de la
Directora General de la Oficina General de Asesoria
Juridica, y del Viceministro de Salud Publica;

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto
Legislativo N° 1161, Ley de Organizacién y Funciones del
Ministerio de Salud, modificado por la Ley N° 30895, Ley
que fortalece la funcidn rectora del Ministerio de Salud, ¥
por el Decreto Legislativo Ne 1504, Decreto Legislativo que
fortalece al Instituto Nacional de Salud para la prevencion
y control de las enfermedades; vy el Reglamento de
Organizacién y Funciones del Ministerio de Salud, aprobado
por Decreto Supremo N° 008-2017-SA, modificado mediante
los Decretos Supremos N° 011-2017-SAy N° 032-2017-SA,;

SE RESUELVE:!

Articulo 1.- Disponer que la Oficina de Transparencia
y Anticorrupcion de la Secretaria General efectie la
publicacion del proyecto de Reglamento que regula el uso
medicinal y terapéutico del cannabis y sus derivados, el
proyecto de Decreto Supremo que lo apruebay el proyecto
de su exposicion de motivos, enla sede digital del Ministerio
de Salud (www.gob.pe/busquedas‘?contenido%SB%5D=
normas&institucion=minsa), a efecto de recibir las
sugerencias, comentarios o recomendaciones de las
entidades publicas o privadas, y de la ciudadania en
general, a través del correo electrénico: webmaster@
minsa.gob.pe, durante el plazo de noventa (90) dias
calendario, contados a partir del dia siguiente de la
publicacion de la presente Resolucion Ministerial en el
Diario Oficial El Peruano.

Articulo 2.- Encargar a la Direccion General
de Medicamentos, Insumos y Drogas la recepcion,
pracesamiento Y sistematizacion de las sugerencias ¥
comentarios que se presenten, asi como la elaboracion
de la propuesta final del Reglamento.

Registrese, comuniquese y publiquese.

JORGE ANTONIO LOPEZ PENA
Ministro de Salud

2067722-2

Aprueban el Cuadro para Asignacién de
Personal Provisional (CAP-P) del Hospital
Victor Larco Herrera ‘

RESOLUCION SECRETARIAL
N° 099-2022/MINSA.

Lima, 16 de mayo del 2022 -

Visto, el Expediente N° 22-063344-001 que contiene
el Memorandum  N° 1043-2022-0GGRH-OARH-
EPP/MINSA de la Oficina General de Gestion de
Recursos Humanos del Ministerio de Salud, el Oficio N°
000230-2022-SERVIR-PE que remite el Informe Técnico
N° 000051-2022-SERVIR-GDSRH de la Autoridad
Nacional del Servicio Civil — SERVIR y el Informe N° 506-
2022-0GAJ/MINSA de la Oficina General de Asesoria
Juridica del Ministerio de Salud; y,

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,
establece en su Cuarta Disposicion Complementaria
Final, modificada por el Decreto Legislativo N° 1450,
que el Cuadro para Asignacién de Personal — CAP y el
Presupuesto Analitico de Personal PAP seran sustituidos
por el instrumento de gestién denominado Cuadro de
Puestos de la Entidad — CPE;

Que, la Duodécima Disposicién Complementaria
Transitoria del Reglamento General de la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, sefiala que mediante
Directiva de la Autoridad Nacional del Servicio Civil se
establecera la progresividad de la implementacion de
la aprobacién del Cuadro de Puestos de las Entidades;
mientras que el literal e) de la Unica Disposicién
Complementaria Derogatoria de la misma norma, derogd
el Decreto Supremo N° 043-2004-PCM, que aprobo6 los
lineamientos para la elaboracion y aprobacion del Cuadro
para Asignacién de Personal — CAP;

Que, mediante la Resolucion de Presidencia Ejecutiva
N° 150-2021-SERVIR-PE, se formaliza el acuerdo del
Consejo Directivo por el cual se aprueba la Directiva N°
006-2021-SERVIR/GDSRH “Elaboracion del Manual de
Clasificador de Cargos y del Cuadro para Asignacién
de Personal Provisional” (en adelante, la Directiva), en
cuyo literal b) del numeral 5.1 define al CAP Provisional
como el documento de gestion de caracter temporal que
contiene los cargos definidos y aprobados de la entidad,
sobre la base de su estructura organica vigente prevista
en su Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF)
o Manual de Operaciones (MOP), segun corresponda,
cuya finalidad es viabilizar la operacién de las entidades
publicas durante la etapa de transito al régimen previsto
en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y en tanto se
reemplace junto con el Presupuesto Analitico de Personal
(PAP) por el Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE);

Que, el numeral 6.2 de la citada directiva establece
los supuestos para la elaboracion del CAP Provisional;
en ese sentido, el supuesto 2 previsto en el sub numeral
6.2.1.2 dispone que, aquellas entidades publicas que,
a través de la Ley del Presupuesto Pulblico para el
afio Fiscal correspondiente u ofra norma sustantiva,
son exceptuadas de las prohibiciones de ingreso,
nombramients, designacién y contratacion, pueden
emplear este supuesto, debiendo contar con la informacion
presupuestal que justifique la creacion e incremento de
cargos o posiciones;

Que, conforme al literal i) del numeral 8.1 del articulo 8
de la Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el Afio Fiscal 2022, se autoriza el nombramiento de
hasta el cchenta por ciento (80%) de los nrofesionales de
la salud y de los técnicos y auxiliares asistenciales de la
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salud del Ministerio de Salud, sus organismos publicos
y las unidades ejecutoras de salud de los gobiernos
regionales y las Comunidades Locales de Administracion
en Salud (CLAS), a los que se refiere la Ley 30957, Ley
que autoriza el nombramiento progresivo como minime del
veinte por ciento (20%) de los profesionales de la salud,
técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que a la
entrada en vigencia del Decreto Legislativo 1153 tuvieron
vinculo laboral y que fueron identificados en el marco de
la Nonagésima Octava Disposicion Complementaria Final
de la Ley 30693, Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el Afio Fiscal 2018, lo que incluye los porcentajes
establecidos en el articulo 1 de la Ley 30957, en el
literal n) del numeral 8.1 del articulo 8 del Decreto de
Urgencia 014-2019, Decreto de Urgencia que aprueba el
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2020,
y en el literal n) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley
31084, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2021; '

Que, el Decreto Supremo N° 008-2017-SA aprueba el
Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio
de Salud, modificado mediante Decreto Supremo N
011-2017-SA y Decreto Supremo N° 032-2017-SA,
establece como Organos Desconcentrados del Ministerio
de Salud a los Hospitales, Institutos y Direcciones de
Redes Integradas de Salud, encontrandose entre ellos, el
Hospital Victor Larco Herrera;

Que, a través del Informe  Técnico  N°
000051-2022-SERVIR-GDSRH, la Autoridad Nacional
del Servicio Civil - SERVIR emite opinién favorable a la
propuesta de aprobacién del Cuadro para Asignacion
de Personal Provisional (CAP-P) del Hospital Victor
Larco Herrera, por lo que en mérito a lo expuesto resulta
necesario aprobar el referido instrumento de gestion de
la entidad;

Que, por su parte el sub numeral 6.3.1.8 del
numeral 6.3 de la Directiva establece que, de darse la
opinién favorable de SERVIR, dicha aprobacion debe
ser comunicada a la entidad mediante oficio de PE de
SERVIR, para que esta gestione su aprobacion y posterior
publicacion en el Diario Oficial el Peruano, efectuandose
la aprobacién del Cuadro para Asignacion de Personal
Provisional (CAP-P), en el caso de Gobierno Nacional,
que incluye ministerios, organismos publicos, programas
y proyectos especiales adscritos, mediante Resolucion
Ministerial;

Que, el sub numeral 2.3.1 del numeral 2.3 del articulo
2 de la Resolucién Ministerial N° 003-2022/MINSA, que
delega facultades a diversos funcionarios del Ministerio
de Salud, durante el Afio Fiscal 2022, prevé la delegacién
alla la Secretario/a General del Ministerio de Salud, para el
Afio Fiscal 2022, en materia de Acciones Administrativas
del Pliego 011: Ministerio de Salud, la facultad de aprobar,
medificar y dejar sin efecto, entre otros documentos
de gestidn, el Cuadro para Asignacién de Personal
Provisional - CAP Provisional;

Con el visado del Director General de.la Oficina General
de Gestion de Recursos Humanos, del Director General
de la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y
Modernizacion, de la Directora General de la Direccion
General de Operaciones en Salud, de |a Directora General
de la Oficina General de Asesoria Juridica y del Viceministro
de Presiaciones y Aseguramiento en Salud, y;

De conformidad con lo establecido en el Decreto
Legislativo N° 1161 y modificatorias, que aprueba la Ley
de Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud; el
Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio
de Salud, aprobado por Decreto Supremo N° 008-2017-
SA Yy sus modificatorias; |a Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil: su Reglamento General, aprobado por Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobacion del Cuadro para Asignacion
de Personal Provisional del Hospital Victor Larco
Herrera

Aprobar el Cuadro para. Asignacion de Personal
Provisional (CAP-P) del Hospital Victor Larco Herrera,
conforme al anexo que forma parte integrante de la
presente Resolucién Secretarial.

Articulo 2.- Publicacién

Encargarala Oficinade Transparencia y Anticorrupcion
de la Secretaria General, la publicacion de la presente
Resolucién Secretarial y su anexo en el Portal del Estado
Peruano (www.gob.pe), en el Portal Institucional del
Ministeric de Salud (www.gcb.pe/minsa) y del Hospital
Victor Larco Herrera (www.larcoherrera.gob.pe) en la
misma fecha de publicacion de la presente resolucion en
el Diario Oficial El Peruano.

Registrese, comuniquese y publiquese.

MARIA ELENA JUSCAMAITA ARANGUENA
Secretaria General

2067722-3
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Aprueban transferencia financiera del
Programa de Empleo Temporal “Lurawi
Perti” a favor de organismos ejecutores del
sector ptiblico

RESOLUCION MINISTERIAL
N° 119-2022-TR

Lima, 16 de mayo de 2022

VISTOS: Los Informes N° 092-2022-LP/DE/UAPI-
CFATEP y N° 099-2022-LP/DE/UAPI-CFATEP, de la
Unidad de Articulacion y Promocién de Intervenciones;
los Informes N° 01345-2022-LP/DE/UPPSM-CFPP vy
N° 01382-2022-LP/DE/UPPSM-CFPP, de la Unidad de
Planificacion, Presupuesto, Seguimiento y Modernizacion:
el informe N° 239-2022-LP/DE/UAJ, de la Unidad de
Asesoria Juridica: el Oficio N° 1377-2022-MTPE/3/24.1,
de la Direccion. Ejecutiva del Programa de Empleo
Temporal “Lurawi Perd”; el Memorando N° 0321-2022-
MTPE/4/9. de la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto, y el Informe N° 0383-2022-MTPE/4/8, de la
Oficina General de Asesoria Juridica; v,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 012-2011-TR,
modificado por los Decretos Supremos N° 004-2012-TR,
N° 006-2017-TR, N° 004-2020-TR, y la Ley N® 31153, se
crea el Programa para la Generacion de Empleo Social
Inclusive “Trabaja Perd” (en adelante, el Programa
“Trabaja Peru”) con el objetivo de generar empleo temporal
destinado a la poblacién en edad de trabajar a partir de 18
afios, que se encuentre en situacion de pobreza, pobreza
extrema, o afectada parcial o integramente por desastres
naturales o por emergencias, de acuerdo a la informacion
que proporcicne el organismo competente, y a las
mujeres victimas de toda forma o contexto de violencia,
otergandoseles a cambio un incentivo econémice:

Que, el articulo 1 del Decreto Supremo N° 002-
2022-TR, Decreto Supremo que aprueba el cambio
de denomiracion de Programa para la Generacion de
Empleo Social Inclusivo “Trabaja Pert” por el de Programa
de Empleo Temporal “Lurawi Perd” y modifica el Decreto
Supremo N° 004-2020-TR, modifica la denominacién del
Programa para la Generacion de Empleo Sccial Inclusivo
“Trabaje Perll” por la de Programa de Empleo Temporal
“Lurawi Per(l”, en adelante el Programa;

Que, ol articulo 2 del Decreto Supremo N°® 002-
2022-TR, Decrsto Supremo que aprueba el cambio
de denominacién de Programa para la Generacion de
Empleo Social Inclusivo “Trabaja Perd” por el de Programa
de Empleo Temperal “Lurawi Perd” y modifica el Decreto
Supremo N° G04-2020-TR, establece que, toda referencia
en normas, documentos de gestidn, comunicaciones,
entre otros, efectuadas al Programa para la Generacion
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Hospital Victor Larco Herrera Y A
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Presente. - /

Asunto 3 Opinién técnica favorable de Cuadro para Asignacién de Personal Provisional

del Hospital Victor Larco Herrera

Referencias : Oficio N° 083-2022-DG-N°082-0OP-HVLH/MINSA (Expediente N 2022-0011053)
Oficio N° 088-2022-DG-N°090-0P-HVLH/MINSA (Expediente N® 2022-0011624)
Oficio N° 100-2022-DG-N°108-0P-HVLH/MINSA (Expediente N° 2022-0013616)

Es grato dirigirme a usted para saludarla y, a la vez, dar respuesta a los documentos de la referencia,
mediante los cuales solicité la opinién técnica favorable de SERVIR en relacién a la propuesta del
Cuadro para Asignacién de Personal provisional (CAP Provisional) del Hospital Victor Larco Herrera.

Al respecto, se adjunta al presente el Informe Técnico N° 000051-2022-SERVIR-GDSRH, que constituye
la opinién técnica favorable de SERVIR, de conformidad con lo establecido en el numeral 6.3.1.8 de la
Directiva N° 006-2021-SERVIR/GDSRH, elaboracién del Manual de Clasificador de Cargos y del Cuadro

para Asignacién de Personal Provisional, el cual este despacho hace suyo.
Sin otro particular, quedo de usted.

Atentamente;

DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE
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Lima, 27 d= abril de 2022
INFORME TECNICO N° 000051-2022-SERVIR-GDSRH

A . JANEYRI ELIZABETH BOYER CARRERA
PRESIDENTA EJECUTIVA

De - CRISTIAN COLLINS LEON VILELA _
GERENTE DE DESARROLLO DEL SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS

Asunto : Opinién técnica respecto a la propuesta de Cuadro para Asignacién de
Personal Provisional del Hospital Victor Larco Herrera

Referencia : Oficio N° 083-2022-DG-N°082-OP-HVLH/MINSA (Expediente N° 2022-0011053)
Oficio N° 088-2022-DG-N°090-OP-HVLH/MINSA (Expediente N° 2022-0011624)
Oficio N° 100-2022-DG-N°108-OP-HVLH/MINSA (Expediente N° 2022-0013616)

Mediante el presente me dirijc a usted. en virtud al documento de la referencia, a efectos de remitir el
informe técnico de opinién favorable respecto de la propuesta de Cuadro para Asignacion de Personal
Provisional (CAP Provisional) presentada por el Hospital Victor Larco Herrera (HVLH).

. ANTECEDENTES:

1.1 Mediante Oficio N° 083-2022-DG-N°02-OP-HVLH/MINSA y Oficio N°® 088-2022-DG-N°080-OP-
HVLH/MINSA, recibidos el 30 de marzo y 4 de abril de 2022, respectivamente, la Directora General
del HVLH remite la propuesta de CAP Provisional de dicha entidad para que, de acuerdo a las
competencias de la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR) en esa materia, se emita la
opinién técnica favorable conforme lo establece la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH,
Elaboracién del Manual de Clasificador de Cargos y del Cuadro para Asignacion de Personal
Provisional (la Directiva), aprobada mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000150~
2021-SERVIR-PE.

1.2 Posteriormente, mediante Oficio N° 100-2022-DG-N°108-OP-HVLH/MINSA, recibido el 19 de abril
de 2022, la Directora General del HVLH remite una nueva propuesta de CAP Provisional, en
atencién a las observaciones informadas en la asistencia virtual de fecha 11 de abril de 2022.

Il COMPETENCIA DE LA AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL —SERVIR

2.4 En el marco de la rectoria del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos
(SAGRH), SERVIR es responsable de formular la politica nacional del servicio civil;
correspondiendo a las Oficinas de Recursos Humanos (ORH) de las entidades publicas, o las
que hagan sus veces, ejecutar e implementar las disposiciones emitidas por el ente rector.

22  En virtud de lo sefialado, el articulo 21 del Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de
SERVIR! establece que la Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos (GDSRH)
es el érgano encargado de la implementacion y supervisién de las politicas de gestion de los
recursos humanos mediante el desarrollo y fortalecimiento de capacidades de las ORH y el
desarrollo de herramientas que contribuyan al proceso de implementacién. En esa linea, la
GDSRH tiene como una de sus funciones absolver cdfisultas y emitir opinién técnica en el ambito
de su competencia. B

! Reglamento de Organizacién y Funciones de SERVIR, aprobado mediante Decreto Supremo N° 062-2008-PCM y madificado por el Decrelo Supremo N° 014-2010-PCM,
el Decreto Supremo N° 117-2012-PCM y el Decreto Suprema N° 003-2017-PCM.
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Ahora bien, mediante la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 150-2021-SERVIR-PE,
publicada en el Diario Oficial El Peruano con fecha 16 de noviembre de 2021, se aprobd la
Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH, Elaboracién del Manual de Clasificador de Cargos y del
Cuadro para Asignacién de Personal Provisional, en cuyo literal b) del numeral 5.1 define al CAP
Provisional como el documento de gestién de caracter temporal que contiene los cargos definidos
y aprobados de la entidad, sobre la base de su estructura organica vigente prevista en su
Reglamento de Organizacién y Funciones o Manual de Operaciones (MOP), segn correspenda,
cuya finalidad es viabilizar la operacién de las entidades ptiblicas durante la etapa de transito al
régimen previsto en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y en tanto se reemplace junto con el
Presupuesto Analitico de Personal (PAP) por el Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE).

En consecuencia, en tanto que el CAP Provisional constituye una herramienta para la gestion de
los recursos humanos de las entidades durante el proceso de implementacién del régimen del
Servicio Civil, corresponde que la GDSRH emita opinién técnica respecto de las propuestas de
CAP Provisional formuladas por las entidades de la administracién publica, de manera previa a
su aprobacién, por lo cual procede llevar a cabo el andlisis respectivo.

DEL PROCESO DE NOMBRAMIENTO DEL PERSONAL DE SALUD

Con fecha 4 de junio de 2019 se publicé en el Diario Oficial El Peruano la Ley N° 30957, Ley que
autoriza el nombramiento progresivo, como minimo, del 20% de los profesionales de la salud,
técnicos y auxiliares asistenciales de la salud, que a la entrada en vigencia del Decreto
Legislativo N° 1153 tuvieron vinculo laboral y fueron identificados en el marco de la Nonagésima
Octava Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30693, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2018, y su Reglamento, aprobado mediante Decreto Supremo N° 025-
2019-SA 2, que, ademas, establece los requisitos, plazos y condiciones .del proceso de
nombramiento del personal de la salud. Para el afio 2020, dicho porcentaje del 20% fue ampliado
al 40% mediante el numeral 14.1 del articulo 14 del Decreto de Urgencia N° 016-2020, Decreto
de Urgencia que establece medidas en materia de los recursos humanos del Sector Publico.

Posteriormente, en el marco de la continuidad del proceso de nombramiento dispuesto en la Ley
N° 30957, mediante la Nonagésima Sexta Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 31084,
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021, se autorizé al Ministerio de Salud
(MINSA), sus organismos publicos, los Gobiernos Regionales (GORE) y las Comunidades
Locales de Administracién de Salud (CLAS) a continuar con el proceso de nombramiento de
hasta el 40% de los profesionales de la salud, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud, a
que se refiere el articulo 14 del Decreto de Urgencia 016-2020, durante el primer semestre del
afio 2021. Dicho plazo fue prorrogado hasta el 31 de diciembre de 2021 mediante Decreto de

Urgencia N° 068-2021.

Cabe mencionar que el literal n) del articulo 8 de la Ley N° 31084, Ley de Presupuesto del Sector
Plblico para el Afio Fiscal 2021, también auterizé el nombramiento de hasta el 20% de los
profesionales de la salud y de los técnicos y auxiliares asistenciales de la salud del MINSA, sus
organismos publicos y las unidades ejecutoras (UE) de salud de los GORE y las CLAS, a los que

se refiere la Ley N° 30957.

Cabe indicar que, en atencién a las citadas normas, el MINSA emitié la Resolucion Ministerial N°
280-2020-MINSA? de fecha 11 de mayo de 2020, aprobando la relacién nominal total del
personal apto al proceso de nombramiento estab[e%ido en la Ley N° 30957. Dicha resolucién
contiene el Anexo 1-A, Relacion Nominal del persépal apto en el proceso de nombramiento
consolidado a nivel nacional por unidades ejecutoras; en sujecion a lo establecido en el Decreto
de Urgencia N° 016-2020, asi como el Anexo 1-B que corresponde a la relacion nominal del 40%

2 Publicad

o en el Diario Oficial El Peruane 31 de octubre de 2019.

3 Guyes anexes 1-A y 1-B fueron reclificados mediante Resolucién Ministerial N 892-2020/MINSA y Resolucion Ministerial N* 125-2021/MINSA.
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a nombrar durante el ejercicio fiscal 2020 y bajo el cual las diversas UE del Sector Salud
presentaron sus propuestas de CAP Provisional en dicho afio fiscal, por lo que se colige que esta
pendiente el nombramiento del personal profesional y técnico contenido en el Anexo 1-A de la
citada resolucioén ministerial. :

Ahora bien, continuando con el proceso de nombramiento, cabe mencionar que el literal i) del
numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
Afio Fiscal 2022, autoriza el nombramiento de hasta el 80% de los profesionales de la salud y de
los técnicos y auxiliares asistenciales de la salud del MINSA, sus organismos publicos y UE de
los GORE y las CLAS, a los que se refiere la Ley N° 30957, lo que incluye los porcentajes
establecidos en el articulo 1 de la Ley N° 30957, en el literal n) del numeral 8.1 del articulo 8 del
Decreto de Urgencia N° 014-2019, que aprueba el Presupuesto del Sector Plblico para el Afio
Fiscal 2020, y en el literal n) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 31084, Ley de Presupuesto
del Sector Ptiblico para el Afio Fiscal 2021.

Ademas, el literal a) del numeral 2) de la Centésima Quinta Disposicion Complementaria Final
de la Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afic Fiscal 2022, dispone la
asignacién de recursos para el financiamiento de lo dispuesto en el literal fi) del numeral 8.1 del
articulo 8 de la citada Ley, asi como para el financiamiento del nombramiento de hasta el sesenta
por ciento (60%) de los profesionales de la salud y de los técnicos y auxiliares asistenciales de
la salud del MINSA, sus organismos publicos y UE de los GORE y las CLAS a los que se refiere
el articulo 1 de la Ley N° 30957, el literal n) del numeral 8.1 del articulo 8 del Decreto de Urgencia
N° 014-2019, que aprueba el Presupuesto del Sector PUblico para el Afio Fiscal 2020, y el liferal
n) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 31084, Ley de Presupuesto del Sector Publico para
el Afio Fiscal 2021, hasta el primer semestre del Afio Fiscal 2022. De igual manera, el citado
numeral dispone la asignacién de recursos para el financiamiento del 20% del personal de salud
a nombrarse en el presente afio fiscal a partir del mes de abril de 2022, en el marco de la Ley
N°® 30957.

Por otro lado, teniendo en cuenta que el proceso de nombramiento que desarrollan las diversas
UE del Sector Salud a nivel nacional se realiza conforme a la relacién nominal que aprueba el
citado ministerio, conviene sefalar que considerando el Anexo 1-A de la Resolucion Ministerial
N° 280-2020/MINSA y su modificatoria, la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos
(OGGRH) del MINSA emiti6 la Resolucion Directoral N° 666-2021-OGGRH/MINSA, corregida
mediante Resolucion Directoral N° 781-2021-OGGRH/MINSA, que aprobd la relacién nominal de
hasta el 20% del personal de la salud declarado apto al nombramiento para el afio fiscal 2021,
asi como la Resolucién Directoral N° 074-2022-OGGRH/MINSA en la que aprueba la lista
nominal del personal de salud declarado apto para el proceso de nombramiento efectuarse
durante el afio fiscal 2022,

SOBRE EL CAP PROVISIONAL REORDENADO VIGENTE

Cabe indicar que en el afio 2020, mediante el Informe Técnico N° 000151-2020-SERVIR/GDSRH
notificado a la entidad a través del Oficio N° 000658-2020-SERVIR-PE, la GDSRH otorgd opinion
favorable a la propuesta de CAP Provisional del HVLH por un total de 6 PEA en situacién de
previsto, correspondiente al proceso de nombramiento del mismo afio. La propuesta contemplo un
total de 986 posiciones, de las cuales 945 posiciones estaban ocupadas y 41 posiciones en
situacion de previsto.

Asimismo, segtin se advierte del informe sustentatorig, el HVLH mediante Resolucién Directoral
N° 170-2020-DG/HVLH/MINSA, de fecha 16 de novieipbre de 2020, aprueba el reordenamiento
del CAP Provisional vigente, en el cual procede a realizar el cambio de situacién de previsto a
ocupado de las 6 PEA aprobadas en el marco del proceso de nombramiento del afio 2020, por el
cual obtiene un CAP Provisional reordenado por un total de 986 posiciones, de las cuales 951
posiciones estaban en situacion de ocupado y 35 posiciones en situacion de previsto.
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Del mismo modo, el HVLH, mediante Resolucién Directoral N°020-2022-DG-HVLH/MINSA y
Resolucion Directoral N°046-2022-DG-HVLH/MINSA, de fecha 9 de febrero y 25 de marzo de
2022, respectivamente, aprobé un segundo y tercer reordenamiento, siendo este Ultimo realizado
en atencién al cambio de grupo ocupacional de 16 cargos estructurales, en el marco de o
establecido en la Resolucién Directoral N° 037-2022-DG-HVLH/MINSA, que aprobé la relacion
final del personal de la salud aptos al proceso de cambio de grupo ocupacional y cambio de linea
de carrera del personal de la Salud.

En ese sentido, siendo que los numerales 5.2.2 y 5.2.3 de la Directiva establecen entre las
responsabilidades del titular de la entidad y del jefe de la ORH la aprobacion del reordenamiento
de cargos y la administracién del CAP Provisional, respectivamente. Por ello, al amparo del
principio de presuncién de veracidad, se presume que las acciones realizadas, materia de los
reordenamientos aprobados por la entidad, responden a situaciones que cuentan con el respectivo
sustento legal y documental, estando dichas acciones sujetas a responsabilidad de la entidad. En
consecuencia, se contintia con el andlisis de la propuesta.

ANALISIS DE LA PROPUESTA DEL CAP PROVISIONAL
DOCUMENTACION SUSTENTATORIA

Conforme a lo establecido en el numeral 6.2.3.1 de la Directiva, a fin de emitir opinion, las
entidades comprendidas en alguno de los 4 supuestos establecidos en el numeral 6.2.2 deben
acompafiar su propuesta de CAP Provisional con el informe técnico sustentatorio en el que
desarrollen los argumentos y anexos, de corresponder, que justifican la aplicacion del (los)
supuesto(s) que las habilitan a elaborar y presentar una propuesta de CAP Provisional.

En adicion a ello, el numeral 5.4.4 de la Directiva precisa la informacién minima que debe contener
el expediente de la propuesta de CAP Provisional. En ese sentido, en el siguiente cuadro se verifica
el cumplimiento del HVLH respecto al envio de informacion necesaria para evaluar la propuesta

de CAP Provisional:

CUADRO N° 01
CONTROL DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION

: Documentacion sustentatoria : Situacién
Formato N® 1: Indice general del CAP Provisional
1 Formato N° 2: CAP Provisional
Formato N° 3: Resumen cuantitativo del CAP Provisional
Informe Técnico sustentatorio de la Oficina de Recursos Humanos o el que haga sus veces.
Opinién favorable de la Oficina de Planeamiento y Presupuestc o el gue haga sus veces
Reglamento de Organizacién y Funciones, incluyende documento de aprobacién.
Manual de Clasificador de Cargos, incluyendo documento de aprobacion.
Cuadro para Asignacién de Personal vigente, incluyendo documento de aprobacién.
Listado de personas que prestaron servicios bajo el régimen del Decreto Legislativo N® 1057 .
(CAS) al 10 de noviembre de 2016

Y RN Y AN N AN RN BN

~N oo MW

V (entregado/presentado) X (no entregado/presentado)

La documentacién remitida por el HVLH esta completa, por lo que es pertinente continuar con la
evaluacion de la propuesta de CAP Provisional. &
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52 FUNDAMENTOS DE LA PROPUESTA DE CAP PROVISIONAL
5.2.1 Sobre los documentos de gestion institucional del HVLH:

En cuanto a los documentos de gestién institucional, los cuales forman parte del expediente, se
tomaron en cuenta para la revisién de la propuesta de CAP Provisional los siguientes:

- ROF, aprobado mediante Resolucion Ministerial N° 132- 2005/MINSA, del 16 de febrero
del 2005.

- Manual de Clasificador de Cargos (MCC), aprobado mediante Resolucion Ministerial N°
595- 2008-MINSA, del 27 de agosto de 2008, cuya (ltima modificateria fue formulada
mediante Resolucion Secretarial N° 225-2021/MINSA.

- CAP Provisional vigente reordenado, aprobado mediante Resolucion Directoral N° 046-
2022-DG-HVLH/MINSA, del 25 de marzo de 2022.

5.2.2 Sobre el informe sustentatorio de la Oficina de Recursos Humanos (ORH) y la opinidn
favorable de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto (OPP)

Conforme al numeral 5.23 de la Directiva, corresponde a la ORH elaborar la propuesta de CAP
Provisional, asi como el informe técnico. Concordante con ello, el numeral 6.2.3.1 dispone que
la ORH identifique el(los) supuesto(s) que habilitan a la entidad a elaborar y presentar una
propuesta de CAP Provisional, debiendo disponer los argumentos y anexos, de corresponder,
que justifiquen la eleccion.

En atencion a ello, obra en el expediente el Informe Técnico N° 061-2022-UFPPyCA-OP-
HVLH/MINSA, a través del cual el Jefe de la.Unidad Funcional de Programacién, Presupuesto y
Control de Asistencia de la Oficina de Personal del HVLH presenta el sustento de la propuesta
de CAP Provisional, por lo que no se emiten cbservaciones al respecto. De ofro lado, siguiendo
lo dispuesto en el numeral 5.2.4 de la Directiva, la propuesta de CAP Provisional esta
acompafada de la opinién favorable del Jefe de la Unidad Funcional de Planeamiento,
Organizacién y Proyectos de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, que a través del
Informe N° 030-2022-UFPOP-OEPE-HVLH/MINSA otorga opinién favorable a la propuesta de
CAP Provisional, por lo que no se emiten observaciones sobre ello.

5.2.3 Definicién del supuesto que fundamenta la propuesta de CAP Provisional

La propuesta de CAP Provisional del HVLH se sustenta en el supuesto 2 establecido en el
numeral 6.2.1 de la Directiva, por lo que corresponde realizar el analisis del referido supuesto:

Analisis del Supuesto 2:

De acuerdo al supuesto 2, Excepciones a las prohibiciones de ingreso de personal,
establecido en el numeral 6.2.1.2 de la Directiva, “/as entidades publicas que, a través de la Ley
de Presupuesto Publico para el afio fiscal correspondiente u otra norma sustantiva, son
exceptuadas de las prohibiciones de ingreso, nombramiento, designacion y contratacion, pueden
emplear este supuesto; debiendo contar con la informacién presupuestal que justifique la
creacién e incremento de cargos o posiciones”. -
Al respecto, el HVLH se encuentra facultado a formufar ajustes a su CAP Provisional vigente, en
el marco de lo dispuesto en el numeral 2) de la Centésima Quinta Disposicion Complementaria
Final y en el literal fi) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el Afio Fiscal 2022, que autoriza el nombramiento de hasta el 80% de los
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profesionales de la salud y de los técnicos y auxiliares asistenciales de la salud del MINSA, sus
organismos plblicos y UE de los GORE y las CLAS, a los que se refiere la Ley N° 30957, lo que
incluye los porcentajes establecidos en el articulo 1 de la Ley N° 30957, en el literal n) del numeral
8.1 del articulo 8 del Decreto de Urgencia N® 014-2018, que aprueba el Presupuesto del Sector
PUblico para el Afio Fiscal 2020, y en el literal n) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 31 084,
Ley de Presupuesto def Sector Publico para el Afio Fiscal 2021.

Por Io tanto, las PEA que seran incluidas bajo el supuesto 2 de la Directiva son aquellas que se
encuentran consideradas en la relacién nominal aprobada por la OGGRH del MINSA, mediante
la Resolucién Directoral N° 866-2021-OGGRH/MINSA, modificada por la Resolucién Directoral
N® 781-2021-OGGRH/MINSA, asi como la Resolucién Directoral N° 074-2022-OGGRH/MINSA,
cuyo contenido se encuentra vigente en tanto el MINSA no la modifique mediante el dispositivo
legal que corresponda, en el marco de sus competencia y facultades.

En consecuencia, se advierte que al HVLH le corresponde para el presente proceso de

nombramiento un total de 7 PEA, conforme el siguiente detalle:

CUADRO N° 02
APLICACION DEL SUPUESTO 2

N° de Cantidad de PEA
orden Denominacién del e Existentes en el | Total
el Jisaniing Organo ! Unidad orgénica Aar CAP P vigente | PEA
cargo _ eke ) 6]
L - ; Oficina de Servicios Generales y 1 1
221 Auxiliar Asistencial Mantsririents
341 Effariniaralo \S/eNlCIO de Enfermeria en Psiquiatria 1 1
arones
242 | Enfermeralo 39rv1c10 de Enfermeria en Psiquiatria 1 1
arones
- 431 Técnicola en Servicio de Enfermeria en Psiquiatria 1 1
enfermeria | Varones
767 | Quimico Farmacéutico | Departamento de Farmacia 1 1
857 | Auxiliar Asistencial Departamento de Nutricién y Dietética 1 1
858 | Auxiliar Asistencial Departamento de Nutricién y Dietética 1 1
Total ' 7 0 0 7

Fuente: Informe Teécnico N* 061-2022-UFPPYCA-OP-HVLH/MINSA

Es pertinente mencionar que a través de la Resolucion Ministerial N° 843-2021/MINSA, de fecha
26 de julio de 2021, se autoriza a la OGGRH del MINSA a realizar las acciones de supervision,
monitoreo, seguimiento, aprobacién de cronograma y las demas acciones que resulten
necesarias para el cumplimiento y ejecucién del nombramiento del personal de la salud. Por lo
tanto, las situaciones y/o controversias que pudieran surgir sobre las PEA a incorporar en las
propuestas de CAP Provisional corresponden ser resueltas por la OGGRH del citade ministerio.

Analisis comparativo

Tras las acciones realizadas, el HVLH ha elaborado el siguiente cuadro comparativo en el que
describe las acciones realizadas referidas al uso y la creacién de 7 PEA para el proceso de

nombramiento del presente afio, seglin el siguiente detalle:
e
‘g‘i;.‘
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CUADRO N° 03

COMPARATIVO DEL CAP VIGENTE Y DE LA PROPUESTA DE CAP PROVISIONAL
CAP Provisional Reordenado vigenté TR

"RD N° 046-2022-DG/HVLH _ , _CAP-Frows:onal Propues_torll

T, | sitgacién |- Situacién - Detalle
* Grgano'o Unidad- L . .Organo o Unidad C e 1 ' :

Orgénica- . | . .- " Qrgénica B .

¢ O | P |-Total o . O |-P-| Total |~ °. “ S —

Direccién General | 11 | 2 |. 13 | Direccion General 12| 13 D
Grgano de Control 112l 3 Grgano de Control 112 3
Institucional Institucional
Oficina Ejecutiva de ‘ Oficina Ejecutiva de
Planeamiento 710 7 Planeamiento 710 7
Estratégico : Estratégico
Oficina de Asesoria Oficina de Asesoria
Juridica =10 _5 Jurldica &[0 8
Oficina de ‘ Oficina de
Epidemiologla y 4 11 5 Epidemiologia y Salud 4 |1]"5
Salud Ambiental ‘ Ambiental :
Oficina de Gestion Oficina de Gestién de
de la Calidad 4 10| 4 |5 calided 410 4
Oficina Ejecutiva de Oficina Ejecutiva de
Administracion 210 2 Administracién 210 2

Oficina de Personal 9|0 19 Oficina de Personal 19 | 0 19

Oficina de Economia | 28 | 0 | .28 | Oficina de Economia s |0o| 28

Oficina de Logistica | 20 | 0 |-'20 |Oficina de Logistica | 29 | 0 .29

Oficina de Servicios o Oficina de Servicios Se crea 1 cargo por
Generales y 105| 0 105" | Generales y 105| 1 | 108 aplicacion del supuesto 2 —
Mantenimiento Mantenimiento : en situacion de previsto
Oficina de 2 . i i
Estadistica & 06 | o | 2 |OficinadeEstadisicad| o | o | 26
. Informatica
Informatica 2 : -
Oﬂcina'de ) s o 4 Oﬂcma_de ) 4 lo 4
Comunicaciones Comunicaciones
Oficina de Apoyo a o Oficina de Apoyo 2 la
la Docencia e 310 3 Docencia & 310 .3
Investigacién e Investigacion
Departamento de Departamento de
Apoyo Medico 2 1] .3 Apoyo Medico 2 |1 3
Complementario Complementario 2
Servicio de o Servicio de
Especialidades 9 | 1| 10 |Especialidades g |1]. 10
Medico-Quirdrgicas Medico-Quirlrgicas
Servicio de Medicina | | 4 7 Servicio de Medicina 6 |1 7
Interna | Interna -
Servicio de Apoyo al Servicio de Apoyo a
Diagnostico BT 3 1 Diagnostico 8| . L
Departamento de o Departamento de »
Enfermerla rie _ 10 | Enfermeria 7138 40

| I Ti 1 Siempre
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CAP Provisional Reordenado vigente

RD N*® 046-2022-DG/HVLH

CAP Provisional Propuesto

i Situacion : : - Situacion Detalle
Organo o Unidad ‘ - Organo o Unidad :
Orgénica : - Organica e
O | P | Total ' O | P | Total
Servicio de ; - . Se crean 3 cargos por
Enfermeria en 134 g’:ggou;;ﬁrin{?::;: 134 aplicacién del supuesto 2,
Psiquiatria Varones. : d en situacién de previsto
Serc da Servicio de Enfermeria
Enfermeria en 126 B Pt Mutar 126
Psiquiatria Mujeres i iy q ! Jeres
Servicio de el .
Enfermeria en 26 | 1|27 Sewf.'o fje Enfarmeria 26
g s en Adicciones
Servicio de ot o .
Enfermerfa en 53 | 1 [ifga.sy Donvicio de Brfemerd ey f 4
Emergenciay UCE g v
! 2:?;:—?-,(;3: - - | servicio de Enfermeria
} 52 [ 1| 53. |en Depresiony 52 |1
Depresién y £750 Ansiedad
Ansiedad :
Departamento de .. | Departamento de
Psicologia 201k 2.'1 | Psicologia G
gzg ;T;o ?jaeen | Servicio de Psicologia
g 15 | 1 en Consulta Externay | 15 | 1
Consulta Externa y | Hosnitalizacion
Hospitalizacion P g
Servicio de o 2| Servicio de Psicologla oy
Psicologia en Salud | 13 | 1 | 14 |en Salud Mental 13 | 1 0147
Mental Comunitaria | Comunitaria e
AT e Se crea 1 cargo por
pepRiemanESe | ae | 8§ pEae EApREe bé 21 | 1|+ "22:¢| aplicacion del supuesto 2,
armacia N armaca en situacién de previsto
L Se crean 2 cargos por
Departamentode | .5 | 4 | - 75’ .| Departamento de 75 | 3 aplicacién del supuesto 2,
Nutricién y Dietética -~ | Nutricién y Dietetica en situacién de previsto
Departamento de oI Departamento de
Trabajo Social 22| 11928 | Trabajo Social 221
Servicio de Trabajo ' -| Servicio de Trabajo
Social en Atencién 10 |1 Social en Atencién 10 | 1
Ambulatoria y | Ambulatoria y
Hospitalizacién Hospitalizacién
Servicio de Trabajo Servicio de Trabajo
Social en Salud 6 |1 ‘| Social en Salud Mental | 6 | 1
Mental Comunitaria Comunitaria
Departamento de Departamento de
| Rehabilitacién y 2 |1 Rehabilitacién y 2 |1
Psicoterapia ‘| Psicoterapia
Servicio de o vi
P Sis 0| Servicio de
ﬁf“arball“‘ﬁfg | 11| 1] 12 |Rehabiitacion ntegral | 11 | 1
egre ¥ P © - |y Terapia Ocupacional
Ocupacional
Servicio de "= - +| Servicio de S 1
Psicoterapia 4| AR Psicoterapia :E:: 4 [ 5
Departamento de - _""| Departamento de -
Pel 8 [ 17" el 6 |1
Adicciones Adicciones
Departamento de o |4 3 Departamento de 2 | 1
Hospitalizacién N Hospitalizacién

I
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CAP Provisional Reordenado vigente

CAP Provisional.Propuesto

RD N° 046-2022-DG/HVLH
_ _ Situacion . |+ . ... |~ Situacién Detalle

- Grgano o Unidad: Mz g i:Organo.o'Unidad | - . e

Organica O N P ‘Orgénica

: : 0 |.P | Total 5 O | P | Total
Servicio da Servicio de
Enfermedades 16 | 1 17 . | Enfermedades 61| 17
Psiquidtricas Agudas Psiquiatricas Agudas
Servicio de ; | Servicio de
Recuperacion y o [ 1] 10 Recuperacion y o |1 10
Reinsercién Familiar 7 Reinsercién Familiar y
y Social o Social
Servicio de 2 | 1 3 Servicio de Psiquiatria BE 3
Psiquiatria Forense : Forense
Departamento de : - | Departamento de
Psiquiatria del Nifio 20 | 1 21 . | Psiquiatrfa del Nifio y 20 | 1 21
y Adolescente s Adolescente
Departamento de ‘| Departamento de
Consulta Externa y g l1] o Consulta Externa y g |1 9
Salud Mental 3 Salud Mental
Comunitaria. Comunitaria.
Depaﬂamgnto de 3|1 4 Depadamgnto de 3 |1 4
Emergencia K Emergencia

- Total 951|385 986 | Total . o951 |42 | 993

Fuenle:'lnfcn'na Técnico N® 081QOE-UFP?yCA-OP—HVLHIMINSA

SOBRE LA PROPUESTA DEL CAP PROVISIONAL

De la aplicacién de la estructura orgénica aprobada en el ROF del HVLH

De otro lado, de acuerdo al numeral 5.3.1 de la Directiva, la entidad debe contar con un ROF o
MOP vigente, elaborado en atencién a la normativa aprobada por el érgano rector del Sistema

de Modernizacion de la Gestion Publica.

En ese sentido, se observa que el HVLH ha elaborado su propuesta de CAP Provisional segin
la estructura organica establecida en su ROF aprobado mediante Resolucion Ministerial N° 132-

2005/MINSA, segun la siguiente distribucion:

_ Uni'_d',é\des de organizacién:* ;. Cantidad
1er nivel (alta direccién) 1
2do nivel (6rganos) 25
3er nivel (unidades organicas) - 17
- Total ' 43

Foenle Tforme Técrioo N° 061-2022-UFPPYCA-OP-FVLHIMINSA
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CUADRO N° 04

. APLICACION DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

: : " Cantidad de ;
Organos considerados enel | Unidad orgénica considerados posiciones Total
CAP Provisional en el CAP Provisional o P " posiciones
Direccién General - 11 2 13
Organo de Control Institucional - 1 2 3
Oficina Ejecutiva de 7 0 7
Planeamiento Estratégico B
Oficina de Asesoria Juridica - 5 0 5
Oficina de Epidemiologia y i 4 1 5
Salud Ambiental
Oficina de Gestién de la
Calidad ; ¢ | @ *
Oficina Ejecutiva de
Administracién N 2 0 2
Oficina de Personal - 19 0 19
Oficina de Economia - 28 0 28
Oficina de Logistica - 28 0 29
Oficina dg §ewicios Generales R 105 1 106
y Mantenimiento
Oficina de Estadistica e
Informatica ) 28 L &
Oficina de Comunicaciones - 4 0 4
Oficina de Apoyo a La ) 3 0 3
Docencia e Investigacion
" 2 1 3
Servicio de Especialidades Medico- 9 1 10
Departamento de Apoyo Quirtrgicas
Medice Complementarto Servicio de Medicina Interna 6 1 7
Servicio de Apoyo al Diagnostico 13 1 14
- 7 3 10
Sepng;o c}e Enfermeria en 134 4 138
Psiquiatria Varones.
Serwt;vo ge Enfermerfa en 125 1 127
Psiquiatria Mujeres
Departamento de Enfermeria Servicio de Enfermeria en
L 26 1 27
Adicciones
Servicio de Enfermeria en
Emergencia y UCE 63 ; a4
Servicio de Enfermeria en
Depresion y Ansiedad A 1 58
- 20 1 21
Servicio de Psicolegia en Consulta 15 4 15
Departamento de Psicologia Externa y Hospitalizacion
Servicio de Psicologia en Salud 13 1 14
Mental Comunitaria
Departamento de Farmacia - e 21 1 22
Departamento de Nutricién y j e 75 3 78
Dietética
- 22 1 23
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"Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
" Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
; i B . o N ] Cantidad de
Grganos, considerados en el Umdad orgénica considerados: | posiciones | Total
CAP Provisional: 7 * )" en el CAP:Provisional [ p posiciones
Servicio de Trabajo Social en
s Atencién Ambulatoria y 10 1 11
g:gztamento de Trabajo Hospitalizacién
Servicio de Trabajo Social en Salud 6 1 7
Mental Comunitaria
- 2 1 3
Departamento de Servicio de Rehabilitacion Integral y 1" 1 12
Rehabilitacién y Psicoterapia | Terapia Ocupacional
Servicio de Psicoterapia 4 1 5
Departamento de Adicciones - 6 1 7
- 2 1 3
Servicio de Enfermedades 16 1 17
Departamento de Psiquiatricas Agudas
Hospitalizacion Servicio de Recuperacién y 9 1 10
' Reinsercion Familiar y Social
Servicio de Psiquiatria Forense 2 1 3
Departamento de Psiquiatria B 20 1 21
del Nifio y Adolescente
Departamento de Consuita
Externa y Salud Mental - 8 1 9
Comunitaria
Departamento de Emergencia - 3 1 4 -
o B Total.de posiciones . - 951 | 42. 993 J
Fuente: Informe 1écnico N° 061-zuzz-UFPPyc;A-oP-HVLH.'MINSA'
Sin perjuicio de lo antes mencionado, es preciso sefialar que el ROF del HVLH presenta
inconsistencias respecto de la connotacién otorgada como 6rgano o unidad organica, de tal forma
que en la estructura organica del ROF se les ha consignado a algunas unidades de organizacion
como 6rganos; no obstante, en el desarrollo de dicho documento de gestién lag mismas se han
considerado como unidad organica, o viceversa, de acuerdo al siguiente detalle:
; Unidad‘prganizaciona!, gue se considera. ... Articulo del' ROF que considera
.. érganoen la estructura,,orgénicaldel ROFi.| ala unidad organizacional como
Hohw, o, okl et v Sl . unidad.orgéanica
rgano de Control Institucional 13°
Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico 14°
Oficina de Asesoria Juridica 15°
Oficina de Epidemiologia y Salud Ambiental 16°
Oficina de Gestion de la Calidad i7°
Oficina Ejecutiva de Administracién 18°
Oficina de Economia 20°
Oficina de Logistica 21°
Oficina de Servicios Generales ¥ Mantenimiento 22°
Oficina de Estadistica e Informatica 23°
Oficina de Comunicaciones 24°
Oficina de Apoyo a la Docencia & Investigacion 25°
Departamento de Apoyo Médico 28° o
Complementario s
Departamento de Enfermeria 54 30° s
Departamento de Psicologla on 36°
Departamento de Farmacia 39°
Departamento de Nutricion y Dietética 40°
Departamento de Trabajo Social 41°
Departamento de Rehabilitacidn y Psicoterapia 44°
Departamento de Adicciones 47°
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Unidad organizacional que se considera Articulo del ROF que considera
érgano en la estructura organica del ROF a la unidad organizacional como
unidad organica’ A

Organo de Control Institucional 13°

Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico 14°

Oficina de Asesorfa Juridica ‘ 15°

Oficina de Epidemiologia y Salud Ambiental 16°

Oficina de Gestidn de la Calidad 17°

Oficina Ejecutiva de Administracién 18°

Oficina de Economia 20°

Oficina de Logistica 21°

Oficina de Servicics Generales y Mantenimiento 22°

Oficina de Estadistica e Informatica 23°

Oficina de Comunicaciones 24°

Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacion 25°

Departamento de Apoyo Médico o°

Complementario

Departamento de Hospitalizacién 48°

Departamento de Psiquiatria del Nifo ¥y 500

Adolescente :

Departamento de Consulta Externa y Salud 53°

Mental Comunitaria

Departamento de Emergencia 54°

Asimismo, se advierte que la estructura orgénica del ROF del HVLH precisa al Servicio de
Enfermeria en Depresion y Ansiedad como una unidad orgénica; sin embargo, el articulo 35°
sefiala a esta unidad de organizacién como organo.

En virtud de lo descrito anteriormente y considerando gue el ROF del HVLH data del afio 2005,
resulta necesario comentar que desde el 18 de mayo de 2018 la Secretaria de Gestion Publica
(SGP) de la Presidencia del Consejo de Ministros (PCM), en su calidad de érgano rector del
Sistema de Modernizacién de la Gestién Publica publicé en el Diario Oficial EIl Peruano el Decreto
Supremo N° 054-2018-PCM, que aprueba los Lineamientos de Organizacién del Estado* , por lo
que se recomienda al citado ministerio verificar si su ROF responde a los lineamientos alll
propuestos o si resulta necesario que los adecue con la finalidad de cumplir con las disposiciones
vigentes sobre dicha materia.

Por otra parte, resulta necesario traer a colacién que la Cuarta Disposicion Complementaria Final
los referidos lineamientos prescribe que "cuando se frate de érganos prestadores de servicios de
salud, tales como hospitales e institutos nacionales especializados, el Ministerio de Salud, en ef
marco de su rectorfa aprueba mediante resolucién ministerial los Lineamientos para la
elaboracién del MOP de dichos érganos, de alcance nacional, previa opinién favorable de la
Secretaria de Gestién Publica. Dichos MOP se aprueban por decreto regional, salvo en el caso
de los hospitales e institutos nacionales especializados que dependen del Ministerio de Salud,
en cuyo caso se aprueban mediante resolucién viceministerial, conforme lo dispuesto en los
Lineamientos para la elaboracién del MOP y lo dispuesto en los presentes Lineamientos”.

En ese sentido, teniendo en cuenta que, probablemente, la presentacion de las propuestas de
CAP Provisional de las UE del Sector Salud a nivel nacional contintie durante los siguientes afos
fiscales a razén de la continuidad del proceso de nombramiento, resulta necesario recomendar
al HVLH que en cumplimiento de la citada disposicién complementaria final emita las directrices
correspondientes de modo que las diversas UE del Sector Salud cuenten con su respectivo MOP,
mas atn cuando al amparo de la Sétima Disposicion Complementaria Final de los Lineamientos
de Organizacién del Estado, la SGP de la PCM se difcuentra facultada a realizar de oficio y de
forma aleatoria la verificacion posterior del cumplimighto a las disposiciones contenidas en [os

4 |ineamientos modificados medianta los Decretos Supremos N® 031-2018-PCM y N° 064-2021-PCM.:
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citados lineamientos,
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documentos técnico normativo de gestion organizacional®.

conforme la Directiva que regula la verificacién posterior aleatoria de los

5.3.2 Cargos estructurales contenidos y distribuidos en el CAP Provisional

Es preciso sefialar que, de acuerdo
un MCC vigente elaborado en atenci
del Emplec Publico, a las disposiciones es

funcionales a cargo de la regulacién de los regimenes
lineamientos contenidos en la citada directiva.

En ese sentido, se ha verificado que los cargos

al numeral 5.3.2 de la Directiva, la entidad debe contar con
én a la clasificacién dispuesta en la Ley N° 28175, Ley Marco
tablecidas por los entes rectores de sistemas
de carreras especiales, y a los

estructurales considerados en el Formato 2

“Cuadro para Asignacion de Personal Provisional” del HVLH provienen del MCC del MINSA v

sus modificatorias, exceptuando d
debido a que, por acciones de reor

e lo sefialado a las posiciones N° 17 y 38 de la propuesta,
denamiento, el HVYLH modificé la denominacion del cargo &

“Director/a Ejecutivo/a I”, el cual no concuerda con la denominacion de “Director/a Ejecutivo/a”

aprobada en el MC
a la aprobacién del

C de MINSA, por lo que se recomienda alh
CAP Provisional, efecttie las acciones correctivas correspondientes sobre

dicho cargo, a fin de corregir dicha denominacién.

Ahora bien, d

CUADRO N° 05

ospital que, de manera posterior

e la propuesta de CAP Provisional remitida se obtiene la siguiente distribucion:

DISTRIBUCION DE CLASIFICACION DE CARGOS

Clasificacion 5 Detalle .| ..Cantidad

FP Funcionario Publico o]

EC Empleado de Confianza 3
SP-DS Servidor Publico - Directivo Superior 43
SP-EJ Servidor Publico - Ejecutivo 0
SP-ES Servidor Publico - Especialista 348
SP-AP Seryidor Publico - De Apoyo 589

RE Régimen Especial 0

. Total i 993

Fuente: Informe Técnico N° 061 -2022-UFPPVCA;0P-HVLHfMINSA

Por otra parte, el HVLH presenta el siguiente cuadro en el que detalla la distribucién de los cargos
y posiciones segun su clasificacién:

CUADRO N° 06

DISTRIBUCION DE CARGOS Y POSICIONES

Informacién de la composicién organizacional Informacién sobre la distribucidn de posicién seglin su
‘ de la entidad Wl Sy clasificacién :
: Cantidad” Total p.ps | sp-El | .sp-ES |- sP-AP | RE Totsl
IE Grgano ) S Posiciones
Naturaleza'|" - .| ypidades [y Unidad |~ 7| w sk
. ‘ 'f'-Qrgan?s; Ofgé_niéas_ .Organica il O P_ ‘O“': 5 . p i ) B
ALTA
iR 1 1 1 1 1| 10 13
CONTROL A1 1] 1 3
ASESORIA 4 1 2 il_l 4 13 21
APOYO 3 8 1 7| 13 195 | 1 217
LINEA 12 17 29 1|30 326 |3 (376 3 739

5 Aprobada mediante Resolucién de Secretaria de Gestién Publica N° 00011-2021-PCM/SGP.
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Total
General
Fuente: Informe Tecnico N° 061-2022-UFPPyCA-OP-HVLH/MINSA

26 17 ‘43 |o|o|3|o|w0]33|0|0|3a3|5 |55 4|00

983 ‘

Del cuadro precedente, se colige que el HVLH presenta una distribucién proporcional de la
cantidad de posiciones.

De otro lado, de acuerdo al numeral 6.2.2.1 de la Directiva, la propuesta de CAP Provisional debe
guardar correspondencia con las dimensiones de la entidad y tener en cuenta los siguientes

criterios:

a) Limitar la cantidad de cargos y posiciones a aquellas que se encuentran en situacion de
ocupado, pudiendo contar con cargos con posiciones en situacion de previsto en
canlidades minimas, toda vez que existen normas, reglas y medidas en materia de
personal, que restringen el ingreso, contratacion o nombramiento de servidores(as)
publicos(as) bajo determinados regimenes laborales, por lo que dichas posiciones no
serén de utilidad para la entidad.

Al respecto, tal como se ha indicado en el desarrollo del supuesto 2, el HVLH formula una
propuesta de CAP Provisional por un total de 7 PEA, asimismo la citada entidad ha
respetado la cantidad de cargos contenidos en su CAP Provisional reordenado 8,
garantizando el normal funcionamiento de la entidad. En ese sentido, la incorporacion de
los cargos gque propone la entidad obedece a la autorizacién legal que precisa el marco
normativo presupuestal para el presente afio fiscal.

b) Contar con una cantidad minima de cargos y posiciones correspondientes a administracion
interna, apoyo y asesoramiento, procurando guardar proporcionalidad con los cargos y
posiciones distribuidos en érganos y unidades orgénicas académicas, consuitivas, de alta
direccion, desconcentradas, de linea y resolutivas, que guardan vinculacion directa con las

funciones sustantivas la entidad.

Al respecto, de la revisién y analisis de la propuesta de CAP Provisional se tiene que el
HVLH concentra el 74.4% de las posiciones en los 6rganos y unidades orgénicas de linea,
por lo que se colige que la propuesta es coherente y proporcional con las funciones
sustantivas que le asisten como 6rgano desconcentrado de brindar servicios de salud, por
lo que no se emite observaciones al respecto. En concordancia con lo indicade, en el
siguiente cuadro se muestra la distribucién de las posiciones segln la naturaleza de las
unidades de organizacion:

CUADRO N° 07
DISTRIBUCION DE CARGOS Y/O POSICIONES

Naturaleza del érgano o | Cantidad de G

unidad orgén?ca ‘|- posiciones Valor en %

Alta Direccién 13 1.3%

Control 3 0.3%

Asesoramiento 21 2.1%
Apoyo 217 21.8% -

Linea 738 74.4%

Total ‘ 993 H 100 %

En adicién de lo antes expuesto, considerando quégla entidad utiliza el MCC del MINSA, es
pertinente precisar que la Tercera Disposicion Complemnentaria Final de la Directiva N° 006-2021-
SERVIR-GDSR sefiala que las entidades publicas rectoras de sistemas funcionales, gue tengan
a su cargo la regulacién de carreras especizales, progresivamente deben elaborar, actualizar

16n ha ocupado de 6 PEA correspondi al proceso de nombramiento 2020.

© £l cual contlene el cambio de si
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y aprobar los MCC alineados con lo dispuesto en la citada directiva, a fin de que puedan
ser empleados por las instancias de gestién descentralizada dependientes funcionalmente de las
disposiciones del ente rector en la formulacién de sus propuestas de CAP Provisional, v
monitorear el cumplimiento de estos

En tal sentido, es necesario que el citado ministerio, considerando que el plazo de 6 meses
dispuesto en el articulo 3 de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 150-2021-SERVIR para
la adecuacion de MCC culmina el 22 de mayo, realice las coordinaciones internas necesarias a
fin de formular la actualizacién del MCC del MINSA, en tanto titular del Sector Salud y ente rector
del sistema funcional del mismo nombre; asf como [a adecuacién de la clasificacién de cargos
administrativos que discrepan de la definicion establecida en la Ley N° 28175, Ley Marco del
Empleo Publico, de corresponder, para que con ello las diversas UE del sector salud puedan
contar con un documento de gestién alineado a las disposiciones vigentes de los entes rectores.

SORBRRE EL CUMPLIMIENTO DE LIMITES PORCENTUALES
Respecto a la cantidad de posiciones contenidos en la propuesta de CAP Provisional

El HVLH indica que su CAP Provisional reordenado vigente cuenta con 986 posiciones, de las
cuales 951 posiciones estan en situacion de ocupado y 35 posiciones en situacion de previsto.

La propuesta de CAP Provisional cuenta con 993 posiciones, de las cuales 951 posiciones estan
en situacién de ocupado y 42 posiciones en situacién de previsto, como producto de la aplicacion

del supuesto 2.

CUADRO N° 08
COMPARATIVO DEL CAP PROVISIONAL REORDENADO VIGENTE CON LA
PROPUESTA DEL CAP PROVISIONAL

Comparativo de-cargos existentes y posiciones ; oS :
‘ : " propuestas . % - | Posiciones creadas
- .. CAP Provisional o | Total-| O} P . pm"._fel.sup!._lesto 2_
a) CAP Provisional propuesto 993 851 42
b) CAP Provisional vigente 986 951 35 7
tet "'\“Diferen‘c"ia‘(a_;:b)' “ey| Tonf 0 7
o TEanios N 061-2022 UFPPYCA-OP-FVLHIMINSA

Respecto a la cantidad de Empleados de Confianza, de Directivo Superior y Directivo
Superior de Libre Designacion y Remocién

De acuerdo al numeral 6.1.5 de la Directiva, la alta direccion de la entidad debe precisar la
cantidad de cargos y posiciones clasificados como EC y como SP-DS calificados como DSLDR.
Cabe sefialar que dicha responsabilidad implica la observancia de la Ley N° 28175, Ley Marco
del Empleo Publico, y el Decreto Supremo N° 084-2016-PCM.

Al respecto, la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, en su articulo 4 indica que el
personal de confianza de una entidad no podra ser en ningun caso mayor al 5% de los servidores
pUblicos existentes en ella. Asimismo, el literal a) del numeral 3 del articulo 4 de la citada Ley
establece que el porcentaje de cargos de Directivo Stperior no podra ser mayor al 10% del total
de empleados de la entidad, siendo que una quiita parte de dicho porcentaje puede ser
designado o removido libremente por el titular de la entidad.

-
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Por otro lado, en relacion a los cargos de confianza el Decreto Supremo N° 084-2018-PCM?
establece: “Para el calculo del cinco por ciento (5%) de empleados de confianza en las entidades
publicas, establecido en el numeral 2) del articulo 4 de la Ley N° 28175, se entendera que los
“servidores pliblicos existentes en cada entidad” hace referencia a la sumatoria de los cargos
ocupados y previstos en su Cuadro para Asignacién de Personal o en el Cuadro para Asignacion
de Personal Provisional, més el numero de servidores contratados bajo el régimen de
Contratacién Administrativa de Servicios de la misma entidad, a la fecha de publicacion de la

presente norma®.

Asimismo, la citada norma precisa que “En ningin caso, el numero de empleados de confianza
serd mayor a cincuenta (50), siendo que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva
debidamente justificada, SERVIR puede establecer excepciones debidamente justificadas a este

tope”.

En ese sentido, el calculo del limite del 5% de cargos de confianza del HVLH se ha realizado
teniendo en cuenta la cantidad de contratos CAS al 10 de noviembre de 2016, de acuerdo a la
informacién remitida por la entidad, la misma que equivale a 120 contratos®. Por lo tanto, en el
cuadro que se detalla a continuacién se indican las cantidades de cargos directivos y de
confianza que considera en su propuesta de CAP Provisional:

, CUADRO N° 09
LIMITES LEGALES PARA DIRECTIVOS SUPERIORES Y
CARGOS DE CONFIANZA

Cantidad de cargos contenidos en la propuesta de CAP 802
Contratos Provisional
CAS al Total cargos Cargos SP-DS Cargos Total de cargos
10.11.2016 ' | (eccupadosy Ca:ﬂoz:sl:;zs calificados clasificados de confianza
previstos) prop | como DSLDR "comoEC | (DSLDR +EC)
120 993 43 8 3 11

Fuenle: Informe Técnico N° 061-2022-UFPPYCA-OP-HVLH/MINSA

Como se aprecia en el cuadro precedente, la propuesta de CAP Provisional del HVLH considera
43 posiciones con clasificacién de Servidor Piblico Directivo Superior (SP-DS), de las cuales 8
posiciones tienen la condicién de Directivo Superior de Libre Designacién y Remocién (DSLDR)
y 3 posiciones la clasificacién de Empleado de Confianza (EC); cantidades que no superan el
limite establecido en la Ley Marco del Empleo Publico y el Decreto Supremo N° 084-201 6-PCM,
como se detalla a continuacién:

=

7 Decrelo Supremo que precisa la designacién y los limites de empleados de confianza en las entidades publicas.

8 E| Decreto Supremo N°® 084-2016-PCM fue publicado el 10.11.20186, por lo que la fecha de corte

para que la entidad delermine la cantidad de contratos CAS es al

10.71,2016. i
® Be acuerdo a Ja lista de CAS al 10 de noviembre de 2016 adjunto al expedients, denominade "RELAGION DE SERVIDORES CAS AL 10 DE NOVIEMBRE DE 2016™.

i I ; Siempre
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CUADRO N° 10
LISTADO DE CARGOS DE CONFIANZA

: ¥ . - ; : Cargos de
N° del cargo |~ ‘Organe/ Unidad organica « =~ - -Denominacién-dél cargo confianza Total
SR $ ) EC |DSLDR
002 Direccion General Director/a Adjunto 1 1
Oficina Ejecutiva de Planeamiento : T
017 Estratégico Director/a ejecutivo/a | 1 1
024 Oficina de Asesoria Juridica Jefe/a de oficina 1 1
038 Oficina Ejecutiva de Administracion Director/a ejecutivo/a | 1 1
040 Oficina de Personal Jefe/a de oficina 1 1
059 Oficina de Economia Jefefa de oficina 1 1
087 Oficina de Logistica Jefela de oficina 1" 1
146 Oficina Ide. Servicios Generales ¥ Jatels dusticing 1 P
Mantenimiento
222 Oficina de Estadistica e Informatica Jefela de oficina 1 1
248 Oficina de Comunicaciones Jefela de oficina 1 1
758 Departamento de Farmacia Jefela de oficina 1 1
TOTAL DE POSICIONES _ . 3 8 1"

Fuente: Informe Técnico N° 06‘1-2022-UFPPyCA-OP-WLHIMINSA

Sobre este punto, corresponde advertir que mediante [a Resolucion Directoral N° 046-2022-DG-
HVLH/MINSA que aprobé el CAP Provisional reordenado vigente del hospital, el cargo de
“Director de Hospital lII” ha sido clasificado como SP-DS con condicién de DSLDR; sin embargo,
en observancia de lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 042-2016-SA, que aprueba el
Reglamento de Concurso Nacional para el puesto de Director de Establecimiento de Salud de |l
y Il Nivel de Atencion del Sector Salud, se insta a la entidad a retirar la condicién de DSLDR a
dicho cargo, que se encuentra en situacion de previsto de acuerdo a la siguiente precision:

CAP Provisional vigente reordenado 3 " CAP Provisional (propuesta)
N° Denominacién . : N° Denominacion .
posicién | - de cargo Clas. Bt posicién de cargo Gl ol
Director/a de SP-DS ; Director/a de .
001 Hospital Il (DSLDR) Previsto 001 Hospital Il SP-DS Previsto
Fuente: Informe Técnico N° 081-2022-UF PPyCA-OP-HVLH/MINSA

Sin perjuicio de lo antes indicado, cabe precisar que el limite para cargos de confianza
establecidos en el Decreto Supremo N° 084-21016-PCM podria ser modificado con la
reglamentacién de la Ley N° 31418, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad
en el acceso y ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos de libre designacion y
remocion. En ese sentido, la entidad debera considerar que los maximos indicados para cargos
de confianza en el presente informe podrian variar de manera posterior a la promulgacion del
reglamento de la mencionada Ley.

RESPECTO A LA CANTIDAD DE CARGOS DEL ORGANO DE CONTROL

De acuerdo al numeral 5.4.2 de la Directiva, la prc?uj.gé_uesta de CAP Provisional que consigne
variacién en relacion a la cantidad de cargos conteni&os para el Organo de Control Institucional
(OCI) en el CAP o CAP Provisional vigente al momento de la elaboracion de la propuesta de
CAP Provisional, debe seguir el procedimiento establecido por el ente rector del Sistema
Nacional de Control en la normativa vinculada.

g
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Al respecto, el HVLH informa que no ha variado la cantidad de cargos y posiciones del OCI,
manteniendo la cantidad de 3 posiciones del CAP Provisional actualizado vigente.

] CUADRO N° 11
VERIFICACION DE CARGOS DEL ORGANO DE CONTROL

. Cargos del 6rgano-de control. - . Cantidad -
Total, de cargos del érgano de control en el CAP vigente. 3
Total, de cargos del érgano de control en el CAP Provisional. 3

Fuente: Informe Técrico N* 061-2022-UF PPyCA-OP-HVLHMINSA
RESPECTO A LOS FORMATOS 1,2 Y 3 DEL CAP PROVISIONAL

Respecto a los formatos que conforman el CAP Provisional, el numeral 5.4.3 de la Directiva
dispone que la propuesta de CAP Provisional consta de los siguientes 3 formatos: i) Formato N°
1. Indice general del CAP Provisional (Anexo N° 1), ii) Formato N° 2. CAP Provisional (Anexo N°
2) y iii) Formato N° 3. Resumen cuantitativo del CAP Provisional (Anexo N° 3).

En ese sentido se ha verificado que el HVLH ha cumplido con presentar dichos formatos, los
cuales estan llenados correctamente, por lo que no se emiten observaciones al respecto.

RESPECTO A LA CANTIDAD DE CONTRATOS SUJETOS A MODALIDAD
El HVLH ha.sefialado que cuenta con 43 contratos sujetos a modalidad, segtin se detalla:

. CUADRO N° 12
DISTRIBUCION DE CONTRATOS SUJETOS A MODALIDAD

Detalle’ . | Cantidad

Servidor Publico - Directivo Superior
Servidor Publico - Ejecutivo

Servidor Publico - Especialista 14
Servidor Publico - De apoyo 28
Régimen Especial

Total | 43
Fuente: Informa Técnico N° 061-2022-Ur PPyCA-OP-HVLHIMINSA

OBRE LA APROBACION DEL CAP PROVISIONAL

Para la aprobacién del CAP Provisional, por los supuestos sefialados en el numeral 6.2.1 de
la Directiva, es necesario contar con la opinién previa favorable de SERVIR.

En ese sentido, teniendo en cuenta que la propuesta del CAP Provisional del HVLH ha
seguido los lineamientos establecidos en la Directiva, corresponde otorgar la opinién
favorable de parte de SERVIR, quedando baje responsabilidad del titular de la entidad realizar
las gestiones necesarias para aprobar su CAP Provisional con el dispositivo legal que
corresponde, segln lo previsto en el numeral 6.3.1.8 de la Directiva,

Cabe tener en cuenta que la aprobacion ref ﬁda en el parrafo precedente implica la
aprobacion de la totalidad de los 3 formatos que conforman el CAP Provisional.

6.4 Asimismo, conforme lo prescribe el numeral 5.4.7 de la Directiva, la propuesta de CAP

Provisional, una vez aprobada, se constituye en un documento de gestién de caracter
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temporal en el marco del SAGRH, razén por la que no puede ser empleado para |a creacion
de érganos o unidades orgénicas, o la modificacién de sus denominaciones, en tanto dicha
accion es regulada en la normativa establecida por el ente rector del Sistema Administrativo
de Modernizacion de la Gestién Publica, ¥ normativa vinculada, debiendo reflejar la estructura
dispuesta en materia de érganos y unidades organicas en el ROF o el MOP, segun
corresponda, vigente de la entidad.

Cabe indicar gue, una vez aprobado el CAP Provisional del HVLH, quedan sin efecto las
versiones de los CAP Provisional que se opongan a dicho documento de gestion, rigiendo, en
adelante, la informacién dispuesta en el CAP Provisional materia del presente andlisis y sobre

el cual SERVIR, a través de la GDSRH, ha emitido la opinién favorable en el presente informe
técnico, bajo responsabilidad del titular.

CONCLUSIONES

7.1

7.2

7.3

74

7.5

El presente informe contiene la opinidn técnica favorable respecto a la propuesta de CAP
Provisional del HVLH, en el marco de las funciones que le asiste ala GDSRH, en su calidad
de érgano de Linea del ente rector del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos

Humanos (SAGRH).

La propuesta de CAP Provisional del HVLH se enmarca en las situaciones contempladas en
la Directiva N° 008-2021-SERVIR-GDSRH, de acuerdo a lo dispuesto en el supuesto 2,
proponiendo la creacion de 7 posiciones distribuidas en 5 cargos estructurales que se
encuentran en situacion de previsto, aptos para el proceso de nombramiento previsto para el
presente afio fiscal.

La aplicacién del supuesto 2 por parte del HVLH se sustenta en lo dispuesto en el numeral 2)
de la Centésima Quinta Disposicion Complementaria Final y en el literal A) del numeral 8.1
del articulo 8 de la Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2022, correspondiente al proceso de nombramiento de los profesionales de la salud, técnicos
y auxiliares asistenciales de la salud que resultaron aptos durante el proceso iniciado en el
afio 2019 en el marco de la Ley N° 30957, lo que incluye los porcentajes establecidos en el
articulo 1 de la Ley 30957, en el literal n) del numeral 8.1 del articulo 8 del Decreto de Urgencia
N° 014-2019, que aprueba el Presupuesto del Sector Pblico para el Afio Fiscal 2020, y en el
literal n) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 31084, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2021.

Las posiciones que €l HVLH propone para dar cumplimiento al proceso de nombramiento
2022 concuerdan con el nimero de PEAS establecido en la relacion nominal aprobada
mediante la Resolucién Directoral N° 666-2021-OGGRH-MINSA, modificada por la
Resolucién Directoral N° 781-2021 -OGGRH/MINSA, asi como enla Resolucién Directoral N°
074-2022-OGGRH/MINSA, que aprueba la relacién nominal de declarados aptos para el
nombramiento, considerados en el Anexo 1 A de la Resolucién Ministerial N°® 280-2020-
MINSA y modificatoria, cuyo nombramiento corresponde efectuarse durante del afio 2022, en
el marco de lo dispuesto en el inciso fi) del numeral 8.1 del articulo 8 de la ley N° 31365, Ley
de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2022. Asimismo, las denominaciones de
los cargos estructurales concuerdan con aguellas aprobadas en Ia citada relacion nominal y
con las establecidas en el MCC del MINSA

La propuesta de CAP Provisional del HVLH, sobre el cual se emite opinién favorable en el
presente informe, se ha elaborado sobre la basezde la estructura orgénica aprobada en su
ROF, incorporando las PEA aprobadas de acuerdo a los cargos contemplados en el MCC del
MINSA, guardando coherencia en la clasificacion.
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La propuesta de CAP Provisional del HVLH, sobre la cual SERVIR emite opinién favorable en
el presente informe téenico, se ha formulado sobre la base del CAP Provisional reordenado y
aprobado por resolucién del titular de dicha entidad, por lo que debe considerarse que las
acciones de reordenamiento alli realizadas son responsabilidad de la entidad, las cuales se
formularon bajo el ambito de aplicacién del numeral 6.4 de la Directiva N° 006-2021-SERVIR-
GDSRH.

La propuesta de CAP Provisional del HVLH respeta los limites establecidos para el nimero
de cargos de Directivo Superior, Directivo Superior de Libre Designacién y Remocion y
Empleado de Confianza, segtn lo dispone la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Puablico;
proponiendo 43 posiciones clasificadas como SP-DS, de las cuales 8 posiciones son
consideradas como DSLDR y 3 posiciones cen clasificacién EC.

Sin perjuicio de lo antes indicado, es de precisar que el limite para cargos de confianza
establecidos en el Decreto Supremo N° 084-21016-PCM podria ser modificado cen la
reglamentacion de la Ley N° 31419, Ley que esiablece disposiciones para garantizar la
idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcidn publica de funcionarios y directivos de libre
designacién y remocién, En ese sentido, la entidad deberéd considerar que los maximos
indicados para cargos de confianza en el presente informe podrian variar de manera posterior
a la promulgacién del reglamento de la mencionada Ley.

En virtud del andlisis realizado, se considera pertinente la propuesta de CAP Provisional

- presentada por el HVLH, por lo que se otorga la opinién favorable conforme sefiala el

numeral 6.3.1.8 de la Directiva. Asimismo, se adjuntan los 3 formatos, que conforman el CAP
Provisional materia de anélisis en el presente informe técnico; y se recomienda proseguir con
las acciones administrativas necesarias para la aprobacién del CAP Provisional, a través del
dispositivo legal gue corresponda seguin lo establecido en el numeral citado.

Se remite copia del presente informe técnico al Equipo del Sistema Administrativo de Gestion
de Recursos Humanos de la GDSRH para conocimiento y fines.

Se remite copia del presente informe técnico a la Direccién General de Gestién Fiscal de los
Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas y la Oficina General de Gestidn
de Recursos Humanos del Ministerio de Salud.

RECOMENDACIONES

Se recomienda al HVLH que, en adelante, como minimo, apruebe los reordenamientos de
cargos y posiciones del CAP Provisional conforme lo dispone el numeral 6.4 de la Directiva,
teniendo en cuenta que de acuerdo al numeral 6.4.1.2 de la Directiva la ORH o la que haga
sus veces, previo informe de la OPP o la que haga sus veces, puede aprobar los ajustes al
CAP Provisional, teniendo en cuenta que las actualizaciones realizadas al CAP Provisional
en el transcurso del afio fiscal, aprobadas mediante resolucién de la ORH, deben ser
formalizadas y compendiadas anualmente, como méaximo, el 31 de diciembre mediante
resolucion del(la) titular de la entidad, bajo responsabilidad, y ser publicadas en los portales
institucionales y de transparencia. De tener necesidad de absolver consultas o requerir
asistencia técnica sobre los procesos de vinculacién, desvinculacién, desplazamiento de
personal u otro que pudiera motivar acciones de reordenamiento y, consecuentemente, la

" actualizacion del CAP Provisional, tomar contacto con el Equipo del Sistema Administrativo

de Gestién de Recursos Humanos de la GDSRi de SERVIR, al que se le remite copia
informativa del presente informe técnico. b

Se recomienda al HVLH llevar el registro detallado de los cargos de confianza conforme el
Anexo 06 de la Directiva, toda vez que si bien la propuesta de CAP Provisional, materia del
presente analisis, considera 11 posiciones de confianza, encontrandose dentro de los limites
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permitidos en la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico y el Decreto Supremo N° 084-
2018-PCM, debe cautelarse que se siga cumpliendo con dichas disposiciones.

Se recomienda al HVLH que, en atencién a lo dispuesto en la Directiva N° 0005-2021-
EF/53.01, Lineamientos para la formulacion, aprobacion, registro y modificacion del
Presupuesto Analitico de Personal (PAP) en las entidades del Sector Publico, aprobada por
Resolucién Directoral N° 0109-2021-EF/53.01, se consideren los cargos estructurales
contenidos en la presente propuesta de CAP Provisional al momento de formular la propuesta
de PAP, a fin de asegurar la coincidencia entre los citados documentos de gestién en materia
de recursos humanos.

Se recomienda al HVL que coordine con el MINSA las modificaciones de la estructura
orgénica que puedan suscitarse en su organizacién, en atencion de lo sefialado en el numeral
5.3.1 del presente informe.

Se recomienda al HVLH hacer extensivo al MINSA la necesidad que dicho ministerio realice
los ajustes y actualizacién del MCC conforme lo establecido en los dos Ultimos parrafos del

numeral 5.3.2 del presente informe técnico, dentro del plazo de hasta 6 meses dispuesto en
el articulo tercero de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 150-2021-SERVIR-PE.

Es cuanto informo para los fines que correspondan.

Atentamente;

DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE

CRISTIAN COLLINS LEON VILELA
GERENTE DE DESARROLLO DEL SISTEMA DE RECURSOS HUMANGS
AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
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{NDICE GENERAL DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

I. - INFORMACION GENERAL

S MINISTERIO DE SALUD

e HOSPITAL VICTOR LARCO HERRERA

Forma de organizacion: I

et | ORGANO DESCONCENTRADO [ sector: [sALUD

Ii.- INFORMACION REFERIDA A LA APROBACION DEL CAP PROVISIONAL

.qoéﬁdiéﬁ't'o_',ﬂesgg'e'sfiﬁﬁ. : ; Diqusitivc':.-i:lesa_proba_ci_é'n_

ROF ' |Rmin-132-2005/MiNSA

EHEAS, ik ' | Resolucién Ministerial N°s 595-2008/ MINSA; y sus modificatorias Resolucion Ministerial Nos 554-2010,583-2011,516-2012,938-

Clasificador de Cargos *|2012,231-2014,038-2016,341-2016,536-2016,454-2017,830-2017,1312-2018,1331-2018/MINSA; y Resolucidn Secretarial N& 157-

il el 2020,007-2021,069-2021 y 225-2021/MINSA

IIl.- UNIDADES DE ORGANIZACION PREVISTA EN EL CAP PROVISIONAL

R ‘[\Ia'Eumlelz_a’ Al 6rg.ano‘ /Unidad organica ‘Denominacién del 'Brg'an‘o‘ ounidad-orgénica
ALTA DIRECCION ORGANO DIRECCION GENERAL
CONTROL ORGANO ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
* | ASESORIA ORGANO OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

ASESORIA ORGANO OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

ASESORIA ORGANO OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL

ASESORIA ORGANO OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD

APOYO ORGANO OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION

APOYO ORGANO OFICINA DE PERSONAL

APOYO ORGANO OFICINA DE ECONOMIA

APOYO ORGANO OFICINA DE LOGISTICA

APOYO ORGANO OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO

APOYQ ORGANO OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA

APOYO ORGANO OFICINA DE COMUNICACIONES

APOYO ORGANO OFICINA DE APOYO A LA DOCENCIA E INVESTIGACION

LINEA ORGANOQ DEPARTAMENTO DE APOYO MEDICO COMPLEMENTARIO

LINEA UNIDAD ORGANICA SERVICIO DE ESPECIALIDADES MEDICO QUIRURGICAS

LINEA UNIDAD ORGANICA SERVICIO DE MEDICINA INTERNA

LINEA UNIDAD ORGANICA SERVICIO DE APOYO AL DIAGNOSTICO

LINEA ORGANO DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

LINEA UNIDAD ORGANICA SERVICIO DE ENFERMERIA EN PSIQUIATRIA VARONES.

LINEA UNIDAD ORGANICA SERVICIO DE ENFERMERIA EN PSIQUIATRIA MUJERES

LINEA UNIDAD ORGANICA SERVICIO DE ENFERMERIA EN ADICCIONES

LINEA UNIDAD ORGANICA SERVICIO DE ENFERMERIA EN EMERGENCIA Y UCE

LINEA UNIDAD ORGANICA SERVICIO DE ENFERMERIA EN DEPRESION Y ANSIEDAD

LINEA ORGANO DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA

LINEA UNIDAD ORGANICA SERVICIO DE PSICOLOGIA EN CONSULTA EXTERNA Y HOSP.

LINEA UNIDAD ORGANICA SERVICIO DE PSICOLOGIA EN SALUD MENTAL COMUNITARIA

LINEA ORGANO DEPARTAMENTO DE FARMACIA

LINEA ORGANO DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y DIETETICA

LINEA ORGANO DEPARTAMENTO DE TRABAJO SOCIAL

LINEA UNIDAD ORGANICA SERVICIO DE TRABAJO SOCIAL EN ATENCION AMBULATORIA Y HOSPITALIZACION

LINEA UNIDAD ORGANICA SERVICIO DE TRABAJO SOCIAL EN SALUD MENTAL COMUNITARIA

LINEA ORGANO DEPARTAMENTO DE REHABILITACION Y PSICOTERAPIA

LINEA UNIDAD ORGANICA SERVICIO DE REHABILITACION INTEGRAL Y TERAPIA OCUPACIONAL

LINEA UNIDAD ORGANICA SERVICIO DE PSICOTERAPIA

LINEA ORGANO DEPARTAMENTO DE ADICCIONES

LINEA ORGANO DEPARTAMENTO DE HOSPITALIZACION

LINEA UNIDAD ORGANICA SERVICIO DE ENFERMEDADES PSIQUIATRICAS AGUDAS

LINEA UNIDAD ORGANICA SERVICIO DE RECUPERACION Y REINSERCION FAMILIAR Y SOCIAL

LINEA UNIDAD ORGANICA SERVICIO DE PSIQUIATRIA FORENSE
ORGANO DEPARTAMENTO DE PSIQUIATRIA DEL NINO Y ADOLESCENTE
ORGANO DEPARTAMENTO DE CONSULTA EXT. Y SALUD MENTAL COMUNITARIA.
ORGANO DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

TR i ! K P i MINISTERIO DE SALUD
Entidad: e
: b HOSPITAL VICTOR LARCO HERRERA
Forma de organizacién:
St Mo 4 - il . |cantidadde|
S o] or) AgE Nl ", e it I . A e | Car idadde & e | Contrato’ il
- Niimero ne_nn_minadén-de‘liérganuu;unidad ] A L L iAo ST .“ui. Totalde' :| posiciones .t 252 | Procedencia del
T i ; AT % ‘D‘eno_:_n!naclémdel-.Cargo.:gst_:u_ctur_al | Clasificacién | osiciones: : B | Sujeto: s S
.correlativo | 10 | orgdnica - AT T R : i | i | posiciones. |deconflanzal o ppogtt cargo
; i s, : BVISEAS R T HEC DSIDRY 2 o
001 |DIRECCION GENERAL Director/a de Hospital Il SP-DS 1 Bocamenty
vigente
002  |DIRECCION GENERAL Director/a Adjunto EC 1 1 DosumEnt
vigente
003 |DIRECCION GENERAL Especiallsta Administrativo Il SP-ES 1 Documenta
wgen‘te
004  |DIRECCION GENERAL Asistente Ejecutivo |l SP-AP 1 Daelmento
vigente
005  |DIRECCION GENERAL Asistente Ejecutivo| SP-AP 1 pacments
~ vigente
006  |DIRECCION GENERAL Asistente Ejecutivo SP-AP 1 PaEUmEntD
: vigente
007  |DIRECCION GENERAL Tecnico/a Administrative | SP-AP 1 :"‘::’:‘:“"
vigente |
o D 0
o008 |DIRECCION GENERAL Tecnico/a Administrative | SP-AP 1 Vi°:‘:t”:“ =
00 |DIRECCION GENERAL reenico/a Administrativo | SP-AP 1 :°::t“:"‘°
010 DIRECCION GENERAL Tecnico/a Administrative | SP-AP 1 5’-°§”nl?"t°
i
011 |DIRECCION GENERAL Tecnico/a en Biblioteca SP-AP 1 Pacumenta
vigente
012 |DIRECCION GENERAL ricnico/a en Biblioteca SP-AP 1 Pocumento
vigente
D
013  |DIRECCION GENERAL Tacnico/a en Archivo Sp-AP 1 ecumento
vigente
014 |ORGANO DE CONTROLINSTITUCIONAL  |Jefi/a del érganc de control Institucional 5P-DS 1 3:‘:‘::2"“’
015 |ORGANO DE CONTROLINSTITUCIONAL  |Auditor SP-ES 1 Documento
vigente
016 |ORGANO DE CONTROLINSTITUCIONAL Técnico/a administrativo | SP-AP 1 3‘;:‘;":"”
SFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO Documenta
irector/a gjecuti c
017 ESTRATEGICO Director/a ejecutivo/a | E 1 1 dgerits
OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO Documento
‘alista en planearmi -
018 ESTRATEGICO Especialista en p! aneamiento Il SP-ES 1 vigente
1 |CFICINAEIECUTIVA DEPLANEAMIENTO |, oo o administrativol - " Decumento
ESTRATEGICO vigente
3]
o |PFICNABIECUTIVA DEPLANEAMIENTO |, oo administrativo | S s Documento
ESTRATEGICO vigente
OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO L, . N Documento
021 trativo | SP-,
ESTRATEGICO Técnico/a administrativo AP 1 Gigaiits
OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ) . Documento
0z & d p
2 ESTRATEGICO Técnico/a administrative | SP-AP 1 -,
OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ; . Decumento
023 Asistent i ;
ESTRATEGICO istente ejecutivo | SP-AP 1 vigente
024  |OFICINA DE ASESORIA JURIDICA Jefe/a de oficina $P-DS 1 1 3_::‘::’:““’
1
025 |OFICINA DE ASESORIA JURIDICA Abogado/a especialista SP-ES 1 D_‘;‘:”Ta"m
vigenie
026  |OFICINA DE ASESORIA JURIDICA £specialiste administrativo Il SP-ES 1 Pacmenta
vigente
027 |OFICINA DE ASESORIA JURIDICA Asistente administrativo | 5p-AP 1 pralments
vigente
028 |OFICINA DE ASESORIA JURIDICA Auxiliar administrativo SP-AP 1 3‘;‘;‘:":‘:““’
OFICINA DE EPIDEMIOLOGIAY SALUD Documento
0 Jefe/a de oficina SP-DS
28 AMBIENTAL efe/a de oficin: 1 gente
o D '
I TPIDEMIOLOGIAY SALUD |\ icoove administrativod e R Documento
AMBIENTAL vigente
U . D
a1 |CHCNA DE EPIDEMIOLOGIAY SALUD |5 icvcr e administrativ . L ocumento
AMBIENTAL vigente
PIDEMIOLOGIA Y SALUD Document
gy |PPGNADER IDEMIOLOGIAY SALUD | jetonte ejecutivo SP-AP 1 ! °
AMBIENTAL vigente
OFICINA DE EPIDEMIOLOGIAY SALUD . Documento
03 den inistrati p-A
3 AMBIENTAL Técnico/a administrativo | SP-AP 1 vigente
S0 de 3
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

Entidad:

MINISTERIO DE SALUD

Forma-de organizacién;

HOSPITAL VICTOR LARCO HERRERA

X R A, i ! Cantidadde | -
5 el e o e T s o Cantidad de | Cantidad de 0 i d? ‘Contrato X
Niimero |- Denominacién del érganc o unidad R : R TEL I Totalde | posiciones : ‘Procedencia del
J : : Denominacién'del Cargo estructural tlasificacién | * posiciones '| posiciones: |- . S T = ‘Sujetoa o
correfativo orgénica ; . : e imade PR posiciones |de confianza ‘Modalidad cargo
ok P 4 G/ DSLDR)
034 |OFICINA DE GESTION DE LACALIDAD  |lefe/a de oficina $p-DS 1 1 ::::Z‘;E“m
035 |OFICINA DE GESTION DE LACALIDAD  |Especialista administrativo Il SP-ES 1 1 a;:‘:]'le”m
036  |OFICINADE GESTION DELACALIDAD | Asistente administrativo| SP-AP 1 1 3:::::"”
037 |OFICINA DE GESTION DELACALDAD:  |Asistente ejecutiva | sP-AP 1 i 3:::‘::"“’
OFICINA EJECUTIVA DE . . . Documento
1
038 ADMINISTRACION Director/a ejecutivo/a | EC 1 1 Vigerite
OFICINA EJECUTIVA DE Documento
istent cut] SP-, 1 L
039 ADMINISTRACION Asistente ejecutive | P-AP vigente
040  |OFICINA DE PERSONAL Jefe/a de oficina Sp-DS 1 1 1 Rocuments
vigente
041  |OFICINA DE PERSONAL Especialista administrativo Il SP-ES 1 1 3::;::“""
I
042 |OFICINA DE PERSONAL Asistente profesional | SP-ES 1 1 1 Pacumenss
vigente
D
043  |OFICINA DE PERSONAL Asistente profesional | SP-ES 1 1 Al
vigente
044 |OFICINA DE PERSONAL Asistente administrativo | SP-AP 1 1 1 Pocumens
vigente
045  |OFICINA DE PERSONAL Asistente administrativa | SP-AP 1 1 o
vigente
046  |OFICINA DE PERSONAL Asistente administrativo | SP-AP i 1 Docurments
vigente
047  |OFICINA DE PERSONAL Asistente administrativo | SP-AP 1 1 Bogumente
vigente
048  |OFICINA DE PERSONAL Asistente administrativo | SP-AP 1 q Pogymenta
vigente
045 |OFICINA DE PERSONAL Asistente administrativo | 5P-AP 1 1 Raclistnts
vigente
050  |OFICINA DE PERSONAL Técnico/a administrative | SP-AP 1 1 PacHefity
vigente
051 |OFICINA DE PERSONAL técnico/a administrative | SP-AP 1 1 Documents
vigente
052 |OFICINA DE PERSONAL Técnico/a administrativo | SP-AP 1 1 Documanto
vigente
053  |OFICINA DE PERSONAL Técnico/a administrativo | SP-AP 1 1 posMRLs
vigente
054  |OFICINA DE PERSONAL Téenico/a administrativo | SP-AP 1 1 Barsimenia S
vigente .
055  |OFICINA DE PERSONAL Técnico/a administrative | SP-AP 1 1 Pactimeto
vigente
0S5  |OFICINA DE PERSONAL Técnico/a administrative | SP-AP 1 1 Boeumanty
. vigente
057  |OFICINA DE PERSONAL Técnico/a administrativo | 5P-AP 1 1 Peeumento
vigente
058  |OFICINA DE PERSONAL Asistente efecutivo | SP-AP 1 1 e
vigente R
055  |OFICINADE ECONOMIA Jefe/a de oficina P-DS 1 1 1 9":”';"9“‘?. DO v/
vigente -
060  |OFICINA DE ECONOMIA Contador/a Il SP-ES 1 1 Porumenk
vigente
061  |OFICINA DE ECONOMIA Especialista administrativo I SP-ES 1 1 Baoumeng
vigente
Do &
062  |OFICINA DE ECONOMIA Contador/a | SP-ES 1 1 SUmAMe
vigente
Di t
063  |OFICINADE ECONOMIA Contador/a | SP-ES 1 1 oeHmente
vigente
Documento
064 |OFICINA DE ECONOMIA Especialista administrativo | SP-ES 1 1 vi‘;em:“
i Docum
065  |OFICINADE ECONOMIA Asistente administrativo | SP-AP 1 1 1 oements
vigente
; . s Documento
066 OFICINA DE ECONOMIA Asistente administrativo |
vigente

efio d
¥ \"r,l.or L f




CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

MINISTERIO DE SALUD
Entidad:
; i HOSPITAL VICTOR LARCO HERRERA
Forma:de organizacion:
; T 3 3 . Cantidad de
i ; Cantidad de | Cantidad 5 :
i Denominaci6n. del érgano o unidad : p: (R i i de | .Cant ‘!a de Totalde | posiciones cm,maw Procedencia del
e 3 . Denominacién del Cargo estructural | Clasificacién | posiciones |- posiciones: “ . Sujetoa g
Faelatin orgnics i & S ocupadas |- previstas prelicass deconfieres Modalidad cargo
Eeasd oy " lec/ pstor)| o
067  |OFICINADE ECONOMIA Asistente administrativo | 5P-AP 1 1 Dacumento
vigente
068  |OFICINADE ECONOMIA Asistente administrativo | SP-AP 1 1 Bocumanta
vigente
069  |OFICINA DE ECONOMIA Asistente administrativo | SP-AP 1 1 Bacumenta
vigente
070  |OFICINA DE ECONOMIA Asistente administrativo | SP-AP 1 z Documenta
vigente
- D t
071  |OFICINA DE ECONOMIA Asistente administrativo | SP-AP 1 1 V_;:':':;e" 2
Di
072 |OFICINA DE ECONOMIA Asistente administrative | SP-AP 1 1 SNt
vigente
073 |OFICINA DE ECONOMIA Asistente administrativo | SP-AP 1 1 Dooumerita
vigente
074 |OFICINA DE ECONOMIA Asistente administrativo | SP-AP 1 1 Pocnarie
vigente
075  |OFICINA DE ECONOMIA Asistente administrativo | SP-AP 1 1 Rocliants
vigente
076  |OFICINA DE ECONOMIA Asistente administrativo | sp-AP 1 1 3:2‘:\:’:“"
077  |OFICINA DE ECONOMIA Asistente administrativo| SP-AP 1 1 Eloedrsnia
vigente
078 |OFICINA DE ECONOMIA Asistente administrativo | SP-AP 1 1 Pocments
vigente
079 |OFICINA DE ECONOMIA Asistente ejecutivo| SP-AP 1 1 Dactmenta
vigente
080  |OFICINA DE ECONOMIA Técnico/a administrativo | sp-AP 1 1 Docaiments
vigente
. N 5 D
081  |OFICINA DE ECONOMIA Técnico/a administrativo | 5P-AP 1 1 jocumenta
vigente
082  |OFICINA DE ECONOMIA Técnico/a administrativo | SP-AP 1 1 Bocimianta
vigente
083 |OFICINADE ECONOMIA Técnico/a administrativo | 5P-AP 1 1 Bactmenta
vigente
084 OFICINA DE ECONOMIA Cajerofal SP-AP 1 1 Dgeumento
vigente
085  |OFICINADE ECONOMIA Cajerofal SP-AP 1 1 Documento
vigente
086  |OFICINADE ECONOMIA Auxiliar administrativo SP-AP 1 1 Dheumenty
vigente
087  |OFICINA DE LOGISTICA lefe/a de oficina SP-DS 1 1 1 DIRUIEntS
2 vigente
088 |OFICINA DE LOGISTICA Asistente administrativo Il SP-ES 1 1 Bocuments
Vigente
089 |OFICINADE LOGISTICA Asistente administrativo | SP-AP 1 1 Doeumente
vigente
030 |OFICINA DE LOGISTICA Asistente administrativo | PP 1 1 Documento
vigente
051 |OFICINA DE LOGISTICA Asistente administrativo | 5p-AP 1 1 OO
vigente
052  |OFICINADE LOGISTICA Asistente administrativo | SP-AP 1 1 PagrEnts
vigente
093  |OFICINA DE LOGISTICA Asistente administrativo | SP-AP 1 1 D;"“Te"'“’
vigente
094  |OFICINA DE LOGISTICA Asistente administrativo | SP-AP 1 1 S_:c":em
gen
095  |OFICINA DE LOGISTICA Asistente administrativa | sP-AP 1 1 D::;::“w
Vi
o 1t
096  |OFICINA DE LOGISTICA Asistente administrativo | PP 1 1 Si::‘;:"e” 2
<]
097  |OFICINADE LOGISTICA Asistente administrativo | SP-AP 1 1 Documenta
vigente
0S8  |OFICINADELOGISTICA Asistente administrativo | SP-AP 1 1 Documenio
vigente
; 1
099 |OFICINA DE LOGISTICA Asistente administrativo | 5P-AP 1 3_:‘;:?9“ 9
I e




CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

: MINISTERIO DE SALUD
Entidad:
> HOSPITAL VICTOR LARCO HERRERA
Forma de:organizacitn;
> i 3 e Cantidad-de|
R R ) 2 antidad de:| Cantidad.d Y E %
Nimero Denominacién del:érganoo unidad [ ke L : ; s _' ,a ant. d'a. ®1 Totalde ° ~posiciones Cm_mato Procedencia-del
R R i Denominacién del'Cargo estructural Clasificacién | - posiciones | posiciones I ! Sujetoa 2
correlativo : ~ orgdnica g ) R e posiciones. {de-confianza Modafidad cargo
AR e (EC/ DSLDR)|
100 |OFICINA DE LOGISTICA Asistente adminlstrativo | SP-AP 1 1 Dacumerita
vigente
101 |OFICINA DE LOGISTICA Asistente administrativo | Sp-AP 1 1 Pactfents
vigente
102 |OFICINA DE LOGISTICA Asistente administrativo | SP-AP 1 1 Desymente.
vigente
103 |OFICINA DE LOGISTICA Asistente administrativa | SP-AP 1 1 Decymenrty
vigente
104  |OFICINA DE LOGISTICA Asistente administrativo | SP-AP 1 1 Bocumsnta
vigente
105  |OFICINA DE LOGISTICA Asistente administrativo | SP-AP 1 1 Dacumznto
vigente
106 |OFICINA DE LOGISTICA Asistente administrativa | SP-AP 1 1 Raciments
vigente
107  |OFICINA DE LOGISTICA Asistente administrativo | SP-AP 1 1 a::i’t':"“’
108 |OFICINA DE LOGISTICA Asistente administrativo | SP-AP 1 1 HOSHRRT
vigente
105 |OFICINA DE LOGISTICA Asistente ejecutivo | SP-AP 1 1 Dosyments
vigente
110 |oFiciNADELOGISTICA Técnlco/a administrative | SP-AP 1 1 Dacymeria
vigente
111 OFICINA DE LOGISTICA Técnico/a administrativo | SP-AP 1 & D.ccumentu
vigente
D
112 |OFICINA DE LOGISTICA Técnico/a administrativo SP-AP 1 1 eEUMENtD
vigente
113 |OFICINADE LOGISTICA Técnico/a administrativo | sP-AP 1 1 3:;::::”“’
114 |OFICINA DE LOGISTICA Técnico/a administrativo | SP-AP 1 1 Bactmenta
vigente
115 |OFICINA DE LOGISTICA Técnico/a administrativo | Sp-AP 1 1 DomImaite
vigente
OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y Documento
16 lefe/a de oficl Sp-DS 1
. MANTENIMIENTO efe/a de oficina : vigente
OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y - Documento
7 E: sta T i =ES
11 MANTENIMIENTO specialista en mantenimiento SP: 1 1 vigente
OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y A Decumento
118 MANTENIMIENTO Aslstente administrativo | SP-AP 1 1 vigente
OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y ) Documento
1 istente administrative | 5P- 1
19 MANTENIMIENTO Asistente administrativo AP 1 vigente
OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y ] i Documento
120 Asistente administrativo | SP-AP 1
MANTENIMIENTO istente administrativo ! vigente
OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y - Documento
121 écni tencial SP-AP
2 MANTENIMIENTO D i A : A vigente
OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y . . 5 Documento
1 o é
22 MANTENIMIENTO Técnico/a Asistencial SP-AP 1 1 igente
OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y - Documento
1 ‘ Té Asistencial SP- 1
2B | ANTENIMIENTO GenisafyAsstenca AP 4 vigente
OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y ‘ ] Documento
124 Técnico/a Asistencial SP-AP 1 1
MANTENIMIENTO rikma R vigente
OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y o Documento
125 Téenico/a Asistencial P-AP 1
MANTENIMIENTO SpicwAsRenc ! vigente
OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y Documento
1 Técni i SP-Al
26 MANTENIMIENTO écnico/a Asistencial P 1 1 —
OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y Documento
a Asistenci SP-AP 1 1
127 MANTENIMIENTO Técnico/a Asistencial \igete
OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y Documento
i istenci sp-A 1
128 MANTENIMIENTO Técnico/a Asistencial P 1 vigents
P = Document:
o |OFICINADE SERVICIOS GENERALESY |0/ pgistencia o ) . ocumento
MANTENIMIENTO vigente
OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y Documento
130 Técnico/a Asistencial SP-AP 1 1 2
MANTENIMIENTO o/ vigente
OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y Documento
i istenci 5p- 1 1
131 MANTENIMIENTO Técnico/a Asistencial AP vigente
OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y . . Documento
132 ERY ENERALE Técnicofa Asistencial SP-AP 1 1 g
_AMANTENIMIENTO vigente
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

: MINISTERIO DE SALUD
.Entidad:
2 HOSPITAL VICTOR LARCO HERRERA
Forma-de organizaclén:
: > :
{; L Pt . : Cantidad de | Cantidad de Chlnt_ld-a de Contrato a3
Numero Denominacién del érgano:o unidad i ; Y | i Totalde | posiciones Procedencia del
| Denominacién del Cargo estructural Clasificacion’| - pasiciones: | posiciones: : Sujetoa
correlativo argdnica s e e . posiciones’ |de confianza|, Modaii a.a d cargo
i ey - |(ec/pstory|
OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y Documento
33 Técnico/a Asistencial SP-AP 1 1
2 MANTENIMIENTO SlEsiN AR vigente
OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y K § Documento
4 a As | SP-AP 1 1
£ MANTENIMIENTO Técrlca/t Anlstence vigente
S Y
135 OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Técnico/a Asistencial Sp-AP 1 1 D'Dcumento
MANTENIMIENTO vigente
OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y Documento
3 i i | P-AP
136 MANTENIMIENTO Técnico/a Asistencia S 1 1 vigente
OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y Documento
3 ‘denicofa Aslstenci -AP
337 | MANTENIMIENTO i s ! G vigente
OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y Documento
Técnico/a Asistenci P-AP
138 | MANTENIMIENTO sienix afirpencal PN ! ! vigente
i3 OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y Técnico/a Asistencial Sp-Am 1 1 D‘ocumento
MANTENIMIENTO vigente
OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y Documento
i i al SP-Al 1
140 MANTENIMIENTO Técnico/a Asistencia P 1 vigente
OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y . Documento
i i SP-AP 1
141 MANTENIMIENTO Técnico/a Asistencial 1 Vizante
OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y 5 Documento
42 Técni Asistencial P-AP 1
= MANTENIMIENTO Sorenjs Adlatena 5 ! vigente
143 OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y Téenicofa Asistencial SpuAP 4 1 Documento
MANTENIMIENTO vigente
OFICINA DE SERVICIOS GENERALESY Documento
éeni Istenci SP-AP 1
14| MANTENIMIENTO Teniaofi Arsanail 2 vigente
OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y . . Documento
i SP-Al 1
145 MANTENIMIENTO Técnico/a Aslistencial P-AP 3 vigente
OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y Documento
4 écnico stencia SP-Al 1
146 |\ ANTENIMIENTO Tésnicofa Astenchl il : vigente
147 OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y Técnico/a Asistencial SP-AP 1 1 D.ccumento
MANTENIMIENTO . vigente
OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y . Documento
148 Técnico, ist | SP-AP i P
MANTENIMIENTO HBIR vigente
OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y s Documento
Asist -Al 1
149 MANTENIMIENTO Técnico/a Asistencial SP-AP 1 igants
OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y ] " i Docurnento
A .
150 MANTENIMIENTO Técnico/a Asistencial SP-AP 1 1 —
OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y ¥ . Documento
5 i -,
151 A Téenlco/a Asistencial SP-AP 1 1 Vigente
OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y Documento
152 I As| - 5
MANTENIMIENTO Técnico/a Asistencial SP-AP 1 1 vigente
OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y s Documento
153 ) Técnico/a Asistencial SP- 1
MANTENIMIENTO Sqicn{u Anlssanain AP x vigente
OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y A i 3 Documento
154 Técnico st | Sp-AP 1
MANTENIMIENTO " 2 vigente
OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y g 2 Documento
55 Téc Asistencial SP- 1
; MANTENIMIENTO ey fuisonae il ! vigente
OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y 5 o i Documento
15 Asist: SP-AP
5 | MANTENIMIENTO Técnico/a Asistencial 1 * vigente
OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y 5 Documento
Técni istenci P-
157 MANTENIMIENTO ‘écnico/a Asistencial SP-AP 1 1 vigente
OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y 5 Decumento
158 i Asi ial SP-AP
MANTENIMIENTO Tenlcoja Asistancla : : vigente
OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y Documento
59 Téchi Asistenci SP-AP 1
: MANTENIMIENTO Eetich/a AsimtsoEhl A ! vigente
OFICINA DE'SERVICIOS GENERALES Y Documento
60 écnico/a Asistenci -AP
1 MANTENIMIENTO Téenico/a Asistencial SP-Al 1 1 —
OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y Documento
5 Téeni Asistenc SP-AP 1
161 | MANTENIMIENTO gnico/q Aslefenchal s . vigente
S D t
162 OFICINA DE SERVICIOS GENERALESY Técnicofa Asistencial p-AP 1 1 ‘ocumen o]
‘| MANTENIMIENTO vigente
Documente
163 OFICINA DE SERVICIOS GENERALESY Técnico/a Asistencial SP-AP 1 1 .
MANTENIMIENTO vigente
RALE Documento
164 OFICINA DE SERVICIOS GENE Sy Técnico/a sanitario ambiental | SP-AF 1 1 .
MANTENIMIENTO vigente
OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y ; F Documento
165 Piloto de ambulancia SP-AP 1 1 1 )
MANIENIMIENTO vigente
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

O‘\

MINISTERIO DE SALUD
Entldad:
o, HOSPITAL VICTOR LARCO HERRERA
Forma de o;ganlza_ddn:
£ | et i ‘ : : ) Cantidad de | Cantidadide | |- contrato |- [z o2
i | inacidn:del noio unidad’ S e e ey s s tel e e e | i  Procedencia del
kR %qumc' . .ei'ﬁrga Lhed a | Denominacién del Cargo estructural Clasificaclén|.. posiciones-}' posiciones= .| Sujetoa SR 4 i,
correlativo | orgdnica B i T e I 'nEupddEs« i : | Modalidad: *. | cargo.
4 i SR f i (EC/DSIDRY| (el i
0!
166 OFiFI NA DE SERVICIOS GENERALESY piloto de ambulancia SP-AP 1 Documento
MANTENIMIENTO vigente
167 OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y piloto de ambulancia SP-AP 1 Documento
MANTENIMIENTO vigente
168 OFICINA DE SERVICIOS GENERALESY piloto de ambulancia SP-AP 1 D.uc:umentc
MANTENIMIENTO vigente
D t
169 OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y piloto de ambulancia SP-AF 1 .ocumen (s}
MANTENIMIENTO vigente
170 OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y piloto de ambulancia SP-AP 1 D.ccumento
MANTENIMIENTO vigente
OFICINA DE SERVICIOS GENERALESY ¢ Documento
lota d bi SP- 1
171 MANTENIMIENTO Plloto de ambulancia P-AP vigente
172 OFICINA DE SERVICIOS GEN ERALESY Ausillar Aslstencial <P-AP 1 ?ocumento
MANTENIMIENTO vigente
173 OFICINA DE SERVICIOS GENERALESY Auxiliar Asistencial SP-AP 1 Documento
MANTENIMIENTO vigente
174 OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y Auxiliar Asistencial Sp-AP 1 Documento
MANTENIMIENTO vigente
175 OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y Auxiliar Asistencial SP-AP 1 Documento
MANTENIMIENTO vigente
178 OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y Auxiliar Asistenclal SP.AP 1 D.ocumentc
MANTENIMIENTO vigente
177 OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y Auiliar Asistencial Sp-AP 1 D.ocumenm
MANTENIMIENTO vigente
OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y i Documento
Auxil istencial SP-Al 1
178 MANTENIMIENTO uxiliar Asistencial P vigente
OFICINA DE SERVICIOS G ENERALESY . Documento
Auxili i ial SP-AP
179 MANTENIMIENTO uxiliar Asistencia Al 1 vigente
OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y Documento
1 liar Aslstenci SP-
80 | ANTENIMIENTO puogliar salsrencil Gl ! vigente
OFICINA DE SERVICIOS GENERALESY < Documento
1 Auxiliar Asist | SP-AP
Bl | MANTENIMIENTO yxilar Asstecla ! vigente
OFICINA DE SERVICIOS GENERALESY i . Documento
82 i - 1
1 MANTENIMIENTO Auxiliar Asistencial SP-AP vigente
OFICINA DE SERVICIOS GENERALESY . i Documento
18 i t P-Al
3 MANTENIMIENTO Auxiliar Asistencial SP-AP 1 Vigents
OFICINA DE SERVICIOS GENERALESY % : % Documento
-AP
184 MANTENIMIENTO Auxiliar Asistencial SP- a3 vigents
OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y ; 5 . Documento
185 T
MANTENIMIENTO Auxiliar Asistencial SP-AP 1 izt
OFICINA DE SERVICIOS GEN ERALES Y L . Documento
186 Auxiliar Asist -AP
MANTENIMIENTO wdltar Asistencil SP-A . vigents
OFICINA DE SERVICIOS GENERALESY Lo . Documento
187 Au: Asistenclal -
MANTENIMIENTO xilar Asistencia SP-AP 2 vigente
OFICINA DE SERVICIOS GENERALESY - . Documento
188 it P-
8 MANTENIMIENTO Auxiliar Asistencial SP-AP 1 vigente
OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y . . s Documento
185 A Asisti | P-AP 1
MANTENIMIENTO e SN vigente
OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y e i Documento
190 A st .
MANTENIMIENTO uxiliar Asistencial SP-AP 1 vigaits
OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y d i ; Documento
191 1 ;
g MANTENIMIENTO Auxiliar Asistencial SP-AP ;3 —
OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y i s Documento
192 Auxili | SP-AP
MANTENIMIENTO udliar Asistenclal : L vigente
OFICINA DE SERVICIOS GENERALESY " Documento
1 Auxili stenci SP-AP .
23 MANTENIMIENTO uxiliar Asistencial A 1 vigente
OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y Documento
94 iliar Asi ial SP- 1
1 MANTENIMIENTO Auxiliar Asistencial AP vigente
OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y Documento
1 iliar Asistencial SP-AP
95 MANTENIMIENTO Auxiliar Asistencia Al 1 vigente
C SERVICIOS LE!
188 OFICINA DE SERVICIOS GENERA| SY Auxiliar Asistencial p-AP 5 Pocumento
MANTENIMIENTO vigente
OFICINA DE SERVICIOS GENERALESY Documento
187 uxiliar Asistencial SP-AP 1
MANTENIMIENTO Auiac A P vigente
ICINA DE SERVICIOS GENERALES
j |CPICINADESERVICICS BENERAL Y| Awiliar Asistencial 5P-AP 1 Documento
L34MTENIMIENTO vigente
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

I MINISTERIO DE SALUD
|Entldad:
e e HOSPITAL VICTOR LARCO HERRERA
Fprrng,de_-organha;l_ﬁn:
[ i e Sy H S S
e i : " B e ; T S e | Cantidadde | .= el P e
Nimero. |  Denominacién del érgano/ou L e Gl oA R L : Fotal A P deni £
7 ::élativa . iy e e nif 2 Denominaciénd ‘Cargo.estructural " | :-posiciones: zrﬁo::s -| Sujetoa- =:grpce gnc;a qd_-
‘. i g kil e 4 i i - -ocupadas £ ‘;ZMi:dTa‘lidaﬂ e CRrEO:
OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y e i . Documento
9 Al As 5P~ 1
19 MANTENIMIENTO uxiliar Asistencial AP 1 Viesnte
OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y v Documento
00 Augiliar Asi ial SP-AP 1
2 MANTENIMIENTO usliar Asistendil : vigente
OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y Documento
uxiliar Asistencial P-A
2L | MANTENIMIENTO pudliar Asistencia SP-AP ! L vigente
OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y ) Documento
: Asistencial -AP
202 MANTENIMIENTO Auxiliar encial SP- 1 % —
OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y Documento
3 Auxiliar Aslstencial SP-AP 1
203 | \ANTENIMIENTO e * vigente
OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y . Documento
i SP-Al
204 MANTENIMIENTC Ausiliar Asistencial P 1 1 vigente
Documento

Fl Vi NERALES Y e .
OFICINA DE SERVICIOS GE| Auxiliar Asistencial SP-AP 1 1 i
205 2 vigente

MANTENIMIENTO
OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y 4§ Documento
il Istencial SP-AP i 1
206 MANTENIMIENTO Auxiliar Asistencia -Al vigente
OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y Decumento
0 Auxili istencial SP-AP 1
207 | ANTENIMIENTO [T ARSIAAC G : vigente
. ) 208 OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y Auxiliar Asistencial SP-AP 4 1 D.ccumenta
NI MANTENIMIENTO vigente
SR OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y : Documento
m— s ()0 . fe SP-
.. _09 MANTENIMIENTO Técnico/a en enfermerfa | AP 1 1 it
OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y 7 Documenta
Al i I SP- 1
210 MANTENIMIENTO uxiliar Asistencial P-AP 1 Vit

0! S ;
211 OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y ‘Auxiliar Asistencial SP-AP 1 1 3::::::2!’11:0

MANTENIMIENTO
OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y . Documento
Auxiliar Asi | SP-AP L 1
22 | MANTENIMIENTO unlliar Asistencia vigente
= _ 213 OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y Auxiliar Aslstencial SP-AP 1 1 D.ocumento
MANTENIMIENTO vigente
OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y Decumento
iliar Asistencl -AP
214 MANTENIMIENTO Augxiliar Asistencial SP-Al 1 1 \laerite
OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y Documento
ili ial »
215 MANTENIMIENTO Auxiliar Asistencia SP-AP 1 1 vigente
OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y . . ' Documento
6 i i | -A
21 MANTENIMIENTO Auxiliar Asistencia SP-AP 1 1 et
OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y o~ ’ Documenta
1% Auxiliar Asistencial SP-AP 1
2 MANTENIMIENTO uxiliar Asistencia 1 vigente
OFICINA DE SERVICIOS GENERALESY ¥ 2 ’ Documenta
218 g Auxil ist | SP-,
MANTENIMIENTO lisrhssienc il i : vigente
OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y i . Documento
19 xiliar Asi ial -Al
2 MANTENIMIENTO Auxiliar Asistencia SP-AP 1 1 vigente
OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y . Decumento
20 Auxillar administrati SP-AP 1
2 MANTENIMIENTO usiliar adminlstrativo 1 vigente
OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y " . . Incorporade
221 Auxiliar Asistencial SP-AP 1 1
MANTENIMIENTO e supuesto 2
OFICINA DE ESTADISTICA E ' Documento
2! lefefad | P-|
222 INFORMATICA efe/a de oficina SP-DS 1 1 1 vigente
OFICINA DE ESTADISTICA E E = Documento
223 E! falista admi itivo Il SP-ES i
INFORMATICA oM RO | t vigente
OFICINA DE ESTADISTICAE 7 Documento
224 istente administrativo | - 1
INFORMATICA Asistente administrativo SP-AP 1 vigente
OFICINA DE ESTADISTICA E : ' Documento
ist dminists -AP
225 INFORMATICA Asistente administrative | SP-Al 1 1 vigente
226 OFICINA DE ESTADISTICA E Asistente administrativo | SP-AP ‘S 1 D.ocumentu
INFORMATICA vigente
OFICINA DE ESTADISTICAE : Documento
dminist i P 1
227 |NEORMATICA Asistente administrativo SP-AP 1 vigente
s3s  |OPIGNADEESTADISTICAR Asistente administrativo | * 5P-AP 1 1 Dogimento
INFORMATICA vigente
[} DI Documento
229 OFIGINA DE ESTADISTICA £ Asistente administrativo | SP-AP 1 1 .
INFORMATICA vigente
c Documento
230 OFICINA DE ESTADISTICA E Asistente administrativo | SP-AP 1 1
INFORMATICA - vigente
OFICINA DE ESTADISTICA - . Documento
231 FICINA OE & £ Asistente administrativo | SP-AP 1 1
INFQRMATICA vigente
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

&

MINISTERIO DE SALUD
Entidad:
z o ; HOSPITAL VICTOR LARCO HERRERA
Forma de organizacién::
; : S Ei Cantidad de | Cantidad de . Canthladde o ivian :
Nimero Denominacién del 6rgano-o unidad Sl o e 2 Totdlde | posiciones Procedencia del
£ e AN Denomintacién del Cargo estructural | Clasificacién | * posiciones. | posiciones : g Sujetoa
correlativo orgénica 1 ; s it posiciones|de confianza Modalidad cargo
cup R i {EC/DSLDR)|
OFICINA DE ESTADISTICAE Documento
i icaci P-AP
232 INFORMATICA Técnico/a en comunicaciones S 1 1 vigante
" |OFICINA DE ESTADISTICA E : Documento
3 Técnico, i -

23 INEORMATICA cnico/a en comunicaciones SP-AP ¥ 1 vigente

OFICINA DE ESTADISTICA E o N Documento
34 SP-AP 1 1

2 INFORMATICA Técnico/a en comunicaciones vigente

235 OFICINA DE ESTADISTICA E Técnico/a en comunicaciones SP-AP i 1 D:ocumentc
INFORMATICA vigente

D

236 :;F;g:a A_;;STADIFTICA E Técnico/a en comunicaciones SP-AP 1 1 SI:Z:I;?MO

OFICINA DE ESTADISTICAE , . Documento
Té istrati SP-/

237 INFORMATICA cnico/a administrativo Il P-AP 1 1 izente

OFICINA DE ESTADISTICAE o 5 Documento
T inist | Al 1

238 INFORMATICA écnico/a administrativo SP-AP 1 vigente

OFICINA DE ESTADISTICAE Documento
Técni dmini P-A

239 INFORMATICA écnico/a administrativo | SP-AP 1 1 e

OFICINA DE ESTADISTICAE . e . Documento
41 T strativo | -

240 INFORMATICA écnico/a administrativo SP-AP i 1 vigkits

OFICINA DE ESTADISTICAE Documento
Téeni Inistrativo | P-AP 1 X

241 INFORMATICA écnico/a administrativo SP-Al vigente

242 OFICINA DE ESTADISTICAE Técnico/a administrativo | SP-AP 1 1 D.ocurnenm
INFORMATICA vigente
OFICINA DE ESTADISTICAE Decumento

3 écni dministrati SP-AP 1

24, INFORMATICA Técnico/a administrativo | Al 1 it

OFICINA DE ESTADISTICAE . A Documento
T inist AP

244 INEORMATICA écnico/a administrativo | SP-Al 1 1 Vigante

OFICINA DE ESTADISTICA E . . Documento
5 Auxil st I SP-AP

24! INFORMATICA uxillar Asistencia b4 1 vigente

OFICINA DE ESTADISTICAE Documento
Augiliar administrati SP-AP ; 1

246 INFORMATICA uxiliar administrativo P 1 vigente

OFICINA DE ESTADISTICAE Documento
47 Asi tivo | SP-AP

2 INFORMATICA Bibaiioh et : 3 vigente

248 |OFICINA DE COMUNICACIONES Jefefa de oficina $P-DS 1 1 1 Poeumanto

vigente

249 |OFICINA DE COMUNICACIONES Especialista administrativo | SP-ES 1 1 Pocuments

vlgg_nte

250 |OFICINA DE COMUNICACIONES Téenico/a administrative SP-AP 1 1 Documents

vigente

251 |OFICINA DE COMUNICACIONES Técnicofa administrativo | SP-AP 1 1 3";"';"3”“’

igente
OFICINA DE APOYO A LA DOCENCIAE Documento
prd f ficil SP-D! 1
2 |invesTigGacioN iy de cicna 3 2 vigente
OFICINA DE APOYO A LA DOCENCIAE Documento

253 Especi Inistrat] SP-ES 1
INVESTIGACION pecialista administrativo | P- 1 vigente
OFICINA DE APOYO A LA DOCENCIAE Documento

54 As| | SP-AP 1

2 INVESTIGACION Istente ejecutive 3P 1 vienite
DEPARTAMENTO DE APOYO MEDICO Documento

255 ded 5P-DS
COMPLEMENTARIO Jefe/a de departamento o ! ! vigente
DEPARTAMENTO DE APOYO MEDICO ) Documento

256 Médi lalista SP-E
COMPLEMENTARIO dizabepatid] & * : vigente
DEPARTAMENTO DE APOYO MEDICO s Documento

257 As J SP-AP 1
COMPLEMENTARIO istentaglesttive) : 3 vigente
SERVICIO DE ESPECIALIDADES MEDICO Documente

258 lefe/a de servicio SP-DS 1 1
QUIRURGICAS efe/! ici vigente
SERVICIO DE ESPECIALIDADES MEDICO Documento

5 : -ES 1
259 QUIRURGICAS Médico especialista SP 1 vigente
Vi ESPECIALID, EDIC Docurm:

260 SERVICIC DE CIALIDADES MEDICC Médico especialista p-ES i 1 .DCLI ento
QUIRURGICAS vigente
SERVICIO DE ESPECIALIDADES MEDICO Decumento

Médi P-ES 1 1

261 |quiRURGICAS G G vigente
SERVI CIAl 1CO Deocumento

262 ERVICIO DE ESPECIALIDADES MED! Médico SP-ES 1 4 ; n
QUIRURGICAS vigente
SERVICIO DE ESPECIALIDADES MERICO - Documento

263 QUIRVAGI Odontélogo especialista SP-ES 1 1 vigerite
SERVICIQ DE ESPECIALIDADES MEDICC . Documento

264 QUIRURGI Odontélogo especialista SP-ES 1 1 igetis
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'CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

o

; _ MINISTERIO DE SALUD
Entidad:
HOSPITAL VICTOR LARCO HERRERA
‘Forma de organizacién:
- £ e | cantidadide |- '
5 : it e i : S |'Cantidad de | Cantidad de- Ak | Contrat = i
‘Niimero Denominacién.del 6rgano.ounidad Spe T A s et _._a s T R Totalde | posiciones:{ = ':'fra 8 /Procedencia del
R RS ‘Denominacién.del Cargosestructural Clasificacién |- posiciones |- posiciones.. A sl Sl 7| Sujetora
correlativo orgdnica G A ; ARl rovictas posiciones’ | de-confianzaf Mnaali ad cargo
; : ' Jispina i e it (EC/ DStOR)|
SERVICIO DE ESPECIALIDADES MEDICO Documenta
265 j 1 SP-ES 1
QUIRURGICAS Ddgntilodo vigente
SERVICIO DE ESPECIALIDADES MEDICO Documento
266 o] ol SP-ES 1
QUIRURGICAS Aomeiogs vigente
SERVICIO DE ESPECIALIDADES MEDICO Decumento
[ ) -
267 QUIRURGICAS istente EJBCUﬂl\!DI P-AP 1 genta
e 268 |SERVICIO DE MEDICINA INTERNA Jefe/a de servicio SP-DS 1 1 S_mme"m
. 269  |SERVICIO DE MEDICINA INTERNA Médica especialista SP-ES 1 ECHINRICS
ey
270 [SERVICIO DE MEDICINA INTERNA Médico especialista SP-ES 1 Bocumeanis
Documento
271 |SERVICIO DE MEDICINA INTERNA Médico especialista SP-ES 1 %
D T
272 |SERVICIO DE MEDICINA INTERNA Médico SP-ES 1 1 VI:::ZE" i
273 |SERVICIO DE MEDICINA INTERNA Médico SP-ES 1 acumentc
- \SEE?‘[E =
274 |SERVICIO DE MEDICINA INTERNA Médico SP-ES 1 acumen
gjﬁgﬂte nto
=]
275 |SERVICIO DE APOYO ALDIAGNOSTICO  |lefe/a de servicio SP-DS 1 ) vie':::
276  |SERVICIO DE APOYO AL DIAGNOSTICO | Médica SP-ES 1 ::::’;e"m
& Documento
277 |SERVICIO DE APOYO ALDIAGNOSTICO  |Médico SP-ES 1 g
Di
278 |SERVICIO DE APGYO ALDIAGNOSTICO  [Tecndlogo médico SP-ES 1 1 Vi°°”""e”t°
279 |SERVICIO DE APOYC ALDIAGNOSTICO  |Tecnéloge médico sP-ES 1 ::::’::'”t"
280  |SERVICIO DE APOYO AL DIAGNOSTICO  [Tecnéloge médico ) SP-£S 1 3““"“&"“’
' D
281 |SERVICIO DE APOYO ALDIAGNOSTICO  {Tecnslogo médico SP-ES 1 Hi:';':"::’““’
I
282 |SERVICIO DE APOYO ALDIAGNOSTICO  |Tecndlogo médico SP-ES 1 °_°°”’t":“ 3
283 |SERVICIO DE APOYO ALDIAGNGSTICO  [Tecnéloga médico SP-ES 1 OGBS
284  |SERVICIO DE APOYO AL DIAGNOSTICO  |Tecnslogo médico SP-ES 1 Hecumant
285  |SERVICIO DE APOYO AL DIAGNOSTICO  [Tecnéloge médica SP-ES 1 D_"‘”‘;“e"“’
. vigenie
286  |SERVICIO DE APOYO AL DIAGNOSTICO  |Asistente profesional | SP-ES 1 f;‘;';"e”“’
(-4
287  |SERVICIO DE APOYO ALDIAGNOSTICG  |Técnico/a Asistencial SP-AP 1 :::';2"'"“'
.| 288  |SERVICIO DE APOYO ALDIAGNOSTICO  [Técnico/a en laboratarie | SP-AP g Bostimento
an vigente
285  |DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA Jefe/a de departamento SP-DS 1 1 Bhzmanty
290  |DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA Supenvisor/a Il SP-DS 1 1 E,:‘“‘:’e“‘“
ente
291  |DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA Supervisor/all SP-DS 1 1 °°°::"E"t°
B
292 |DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA Enfermera/o especialista SP-ES 1 1 3:‘;“;“‘*"“
H il nie
293 |DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA Enfermera/o especialista sp-ES 1 Daeumanio
A
294 DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA Enfermera/o especialista SP-ES 1 "_“‘”‘;"E”m
(]
295  |DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA Enfermera/o especialista SP-ES 1 E::”Z"E”“’
nie
296  |DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA Enfermera/o especialista SP-ES 1 D_“:Ze“"’
vige!
267  |DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA Enfermera/o SP-ES 1 g
. yvigente
298  |DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA Asistente ejecutive | sP-AP 1 SZZ:TE"“’
I =
SERVICIO DE ENEFERMERIA EN Documento
) - i -DS 1
@ PSIQUIATRIA VARONES isfefadasinvii 5 * vigente
SERVICIO DE ENEFERMERIA EN Documento
3 I X 1
00 losiquIATRIA VARONES Enfermers/o espechallsta P . vigente
SERVICIO DE ENEFERMERIA EN A Documento
301 E fali SP-ES 1 1
PSIQUIATRIA VARONES Alsrviarc EsHEssIg vigente
SERVICIO DE ENEFERMERIA EN Documento
302 I falist SP-ES 1 :
PSIQUIATRIA VARONES Enfermera/o especialista vigente
SERVICIO DE ENEFERMERIA EN Documento
303 Enfe jalist SP-ES 1
\UIATRIA VARONES nfermera/o especialista - igsiite




CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

‘:ﬂdad: MINISTERIO DE SALUD
'Forma;de-or_gan_iz_a_ﬂ&}.: HOSPITAL VICTOR LARCO H ERRERA
il o i
b R ; 3'”‘3".?‘? & pdsiw'ci;uﬂe_sr i ;"rietant‘;';;\;i cesnctozin gargo 2

'.ocflpadas = _pre\nstas- i : ecs D& {OR} : Modalidad - i ot
304 22?(\;5:3; ii’iﬁ:;ﬂ:gm EN Enfermera/o especialista SP-ES 1 1 S_I:::::E““’
305 ii?:bf?r;iiii?z:ﬂm B Enfermera/o especialista SP-ES 1 1 3:2::;em°
306 iigﬁfﬁgiiﬁ:ﬁlﬁm W Enfermera/o especialista SP-ES 1 1 3::‘;::’"”
307 ii?;&fﬁ:iiifg;;ﬁm B Enfermera/o especialista SP-ES 1 1 :ug:::r;ento
308 :225?1_; EA%;FOE::;ERM En Enfermera/o especialista SP-ES 1 1 3::‘:::"“’
309 i?&ﬁﬁ;iﬂiﬁ:ﬁm EN Enfermera/o especialista SP-ES 1 1 :::;'115 L
310 ii?&fﬂ;iiiiﬁ:imm &N Enfermera/o especialista SP-ES 1 1 SIZ::::MQ
311 ii?c:ﬁfr;iiﬂif: :’:Rm e Enfermera/o especialista SP-ES = 1 Siz:::: o
312 ii?;;?fﬂ:lif;iﬁ::ﬁm - Enfermera/o especialista SP-ES 1 1 Si:::r:;ento
313 ii?;ﬁﬁ_;iiiiﬁz:ﬁ:mk BN Enfermera/o especialista SP-ES 1 1 Si::::: it
314 igglilf:;';ii:?;:gmm = Enfermera/o especialista SP-ES 1 | ‘D,_I:::::nm
s | :
i v | z
el v | :
i — ws | o 1
vo | :
il ws | : s
321 iig&fﬁ_;iiiﬁ:gfm N Enfermerafo SP-ES 1 1 3‘;:‘:::"“
e — s | : S
el — we | 1 e
324 ii':;ﬁ;;iiﬁf:g“m EN Enfermera/o SP-ES 1 1 ::::::"“
e v | : s
v | :
327 :ia’bfz;iiﬁ?:g RIAEH Enfermera/o SP-ES 1 1 a:z’: e
v | :
v | :
o [EVCODERNGERERE e tema e | 1 ) Btk
i — ws | : o
e ws | : e
333 SERVICIO DE ENEFERMERIA EN Enfarstafs epts 1 1 Documento

PSIQUIATRIA VARONES vigente
334 SERVICIO DE ENEFERMERIA EN Enfarriatalo Sp-ES . 1 roumento
PSIQUIATRIA VARONES vigente

P e I it wes | : iy
v | :




CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

ST MINISTERIO DE SALUD
omae _nr.gamzac'lém HOSPITAL VICTOR LARCO HERRERA
Nimero Deriominacidn del érgano-o.unidad: 3 : Canidadde Cantzldlad de Total de C::::;:::: ‘ C.O[ltr_atﬂ 'Procedencia del
SRR organica Denominacidn.del Cargo estructural Clasificacién pu:;si:ciones posm.unﬂ gbsiciones | daconfianz SUjEtf) a :5rgo
_ocupadas- | previstas {EC[DSLDRj Modalidad
vs | :
i v | : i
339 iimﬁfr;iii;’::gm EN Enfermera/o SP-ES 1 1 a:::’::m
o [ [ vu | ) o
il i P s
e e poves
343 i:?g;f;g;iiﬁf:::ﬁm EN Técnico/a en enfermeria ! SP-AP 1 1 1 a::::r;ento
344 SERVICIO DE ENEFERMERIA EN Técnico/a en enfermerfa | SP-AP 1 1 1 Documento
PSIQUIATRIA VARONES vigente
345 ii?;&ff;:;i':f;:;em EN Técnicofa en enfermerial SP-AP 1 1 1 3:;::?"‘"
346 :i?;ﬁﬁ;ii’:fg:?:ﬁm BN Técnicofa en enfermerfa | SP-AP 1 1 1 Si::l:t:e"m
347 ;Z?:L?E;iiiig::;mm & Técnlco/a en enfermerfa | SP-AP 1 1 1 3:::;réentc
348 iigb?ﬁ;iiiif:y:nm £ Técnico/a en enfermerfa | SP-AP 1 1 a:::f;ento
349 zigﬁﬁ_gif’ﬁg:gm e Técnicofa en enfermerfa | SP-AP 1 1 :::';';":m“
350 ii?:&fﬁ;iitiﬁ:iﬂm £ Técnico/a en enfermeria | SP-AP 1 1 Ei:::‘:;a"m
351 iigﬁg_;iiﬁ?;:gﬂm e Técnico/a en enfermerfa | SP-AP 1 1 :::::r;entc
352 ii?:ﬁ;?r;ii'lf;:;lmm EN Técnico/a en enfermerfal SP-AP 1 1 3;:‘:\::"“’
vs | 1
354 iig&ﬁ;ii&;’g:gﬁm EN T.écn'mn/a en enfermerfa | SP-AP 1 1 a;;::lento
355 zi?glfﬁ;iﬂifg:gfam EH Técnico/a en enfermerfa | SP-AP 1 1 3:2:\::““
356 i:‘:ﬁz:iilf;;:;mm BN Técnico/a en enfermerfa | SP-AP 1 1 Si:;ilenm
357 :ig\fﬁ,gii&fg:;ﬁm EN Técnico/a en enfermerfa | SP-AP 1 1 3:::2“&
358 ii?;lﬂg_;iiiiﬁ:;ﬂ:ﬂm BN ) Técnico/a en enfermer(a | SP-AP o 1 :::::;e"m
359 ls’ifgtchlﬂ?r:iiifr:i}:;z::mm & Técnico/a en enfermerfa | SP-AP 1 1 S;;::r::znto
360 ii?::ﬁﬂiziiif;:;lmm EN Técnico/a en enfermerfa | SP-AP 1 1 3]:1;1&!1!0
361 ii?::ﬁﬁ;isvi?;z:s“m EN Técnico/a en enfermerfa | SP-AP 1 1 3:::1r:;enta
362 ii?:bﬁﬁ;iii?::gmm Cy Técnico/a en enfermerfa | Sp-AP 1 1 :::t;:;ento
1263 ii?:ﬁg;i i’:f;i:’: Lt Técnicofa en enfermerfa | SP-AP 1 1 3:2:;':“"
364 ii?;_ﬁ;?l’:liii?;:imm EN Técnico/a en enfermer(al SP-AP 1 1 Si::l:;ﬁeentﬂ
" 365 ii?:iﬁﬁs iiﬁ?{_fﬁ:&m BN Técnico/a en enfermerfa | SP-AP 1 1 3:;:‘:;“:0
366 ii?::ﬁ_;iiifg:;mm EN Técnico/a en enfermerfa | SP-AP 1 1 Si:\::r;antn
367 iz:gﬁg:ii’ifgigﬂm EN Técnico/a en enfermerfa | SP-AP 1 i ::::::mc
368 izg&fﬁ‘; if;:i::l:;ﬂm EN Técnico/a en enfermeria | SP-AP 1 1 ?'i:‘::t::nm
369 E?:L?ﬁ;iiﬁ?:::fm BN Técnico/a en enfermeria | SP-AP 1 1 \E;:;::r;ento
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

2D

MINISTERIO DE SALUD
Entidad:
! HOSPITAL VICTOR LARCO HERRERA
Forma de organizacién:
: ‘Cantidad de )
ples = Cantidad de | Cantidadd : ; tr .
Ndmero D én-del 6 o.unidad s L iy i eﬁ Totalde. | posiciones ij i Procedencia del
; : Denominacién del Cargo-estructural - | Clasificacién | posiciones |- posiciones: = | i 7| Sujetoa :
correlativo organica ¥ st amadas e posiciones | de confianza Modali da g cargo
: ; n i ar
Ciswet el snril | {{EC/DSLDR)|
SERVICIO DE ENEFERMERIA EN Documento
0 écni £ -AP
37 PSIQUIATRIA VARONES Técnico/a en enfermerfa | SP-Al 1 3 s
SERVICIO DE ENEFERMERIA EN . . Documento
1 P-AP
37 PSIQUIATRIA VARONES Téenico/a en enfermeria | SP-A 1 1 vigente
SERVICIO DE ENEFERMERIA EN Documento
3 i fi SP-AP 1
72 | pSIQUIATRIA VARONES Féenieal SR Enfamati! L vigente
SERVICIO DE ENEFERMERIA EN Documento
37 i rlal SP-AP 1 1
3 |psIQUIATRIA VARONES Téenlco/eren enfermert vigente
SERVICIO DE ENEFERMERIA EN Documento
374 T SP-AP 1 1
PSIQUIATRIA VARONES éenico/a en enfermeria vigente
SERVICIO DE ENEFERMERIA EN Documento
écni 1 -AP
375 PSIGUIATRIA VARONES Técnico/a en enfermerfa SP-Al 1 1 vigente
SERVICIO DE ENEFERMERIA EN Documento
76 i | P-AP 1
3 PSIQUIATRIA VARONES e i s 2 vigente
SERVICIO DE ENEFERMERIA EN Documento
: SP-AP
377 PSIQUIATRIA VARONES Técnico/a en enfermer(a | Al 1 1 vigents
SERVICIO DE ENEFERMERIA EN Documento
i | SP-AP 1 1
378 | pgiqUIATRIA VARONES Téenlco/a en enfermerla vigente
SERVICIO DE ENEFERMERIA EN Documento
3 éenl SP-AP x 1
72 | psIQUIATRIA VARONES denicofs en sifarmerial vigente
SERVICIO DE ENEFERMERIA EN Documento
écni SP-AP i 1
380 PSIQUIATRIA VARONES Técnico/a en enfermeria | P: o
SERVICIO DE ENEFERMERIA EN Documento
] P-Al 1
381 PSIQUIATRIA VARONES Técnlco/a en enfermerfa | SP-AP % —
SERVICIO DE ENEFERMERIA EN Documento
3 fi it - 1 1
382 PSIQUIATRIA VARONES Técnico/a en enfermeria | SP-AP ente
SERVICIO DE ENEFERMERIA EN Documento
38: & SP-AP 1
® |psIQUIATRIA VARONES FIGE A eRenstal 1 vigante
284 SERVICIO DE ENEFERMERIA EN récnicofa en enfermeria | Sp-AP 1 1 D.ocurnento
PSIQUIATRIA VARONES vigente
285 SERVICIO DE ENEFERMERIA EN récnicofa en enfermerfal SP-AP 1 1 Documento
PSIQUIATRIA VARONES vigente
SERVICIO DE ENEFERMERIA EN Documento
86 e f SP-AP 1
: PSIQUIATRIA VARONES Técnico/a en enfermeria | : vigente
SERVICIO DE ENEFERMERIA EN Documento
38 dcni fi SP-AP 1
7 PSIQUIATRIA VARONES Técnico/a en enfermeria Al 1 vigente
SERVICIO DE ENEFERMERIA EN Documento
388 écni SP-AP 1
PSIQUIATRIA VARONES Técnico/a en enfermerfa | Al 1 vigente
SERVICIO DE ENEFERMERIA EN Documento
389 ‘éeni fal SP-AP 1
PSIQUIATRIA VARONES Fésnlcp/aenniemmen : vigente
SERVICIO DE ENEFERMERIA EN Documento
350 Técni ( -AP
PSIQUIATRIA VARONES donioo/a en enfermerial Gl £ : vigente
SERVICIO DE ENEFERMERIA EN i Documento
3! i -
91 PSIQUIATRIA VARONES Téenico/a en enfermeria | SP-AP 1 1 vigert
SERVICIO DE ENEFERMERIA EN Documento
392 deni SP-
PSIQUIATRIA VARGNES Técnico/a en enfermerfa | P-AP 1 1 \igerte
SERVICIO DE ENEFERMERIA EN Documento
383 % éenli SP-AP 1 1
2 PSIQUIATRIA VARONES bR A prtanmaria | vigente
SERVICIO DE ENEFERMERIA EN Documento
394 Técnico/a en enfermerfa SP-AP % 1
PSIQUIATRIA VARONES seica/iannissmeriad > vigente
SERVICIO DE ENEFERMERIA EN Documento
395 i 7 P~ 1
PSIQUIATRIA VARGNES Téenico/a en enfermerfa | SP-AP 1 vigdrite
SERVICIO DE ENEFERMERIA EN { Documento
6 Técni SP-AP 1
39 PSIQUIATRIA VARONES ‘écnico/a en enfermerfa | P-A 1 vigente
SERVICIO DE ENEFERMERIA EN Documento
397 Técnico, f rfai SP-AP 1 1 A
PSIQUIATRIA VARONES $erienjeananfermari] vigente
to
308 SERVICIO DE ENEFERMERIA EN Tacnico/a en enfermera | sp-AP 1 1 D.ocumen
PSIQUIATRIA VARONES vigente
SERVICIO DE ENEFERMERIA EN Documento
geni | SP-AP 1 1 |
393 PSIQUIATRIA VARONES Técnico/a en enfermerfa Vigeiits
: SERVICIO DE ENEFERMERIA EN Documento
. geni SP-AP 1 1 .
400 PSIGUIATRIA VARONES Téenico/a en enfermerfa | Vlgsnite
SERVICIO DE ENEFERMERIA EN Documento
4 E SP-ES i 1
01 |psiquiATRIA VARONES nfrmera/o vigente
SERVICIO DE ENEFERMERIA EN Documento
402 Técnico/a nfermerfa | SP-AP 1 1 i
PSIQUIATRIA VARONES leofaepenferme vigente




CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

by

e MINISTERIO DE SALUD
s S HOSPITAL VICTOR LARCO HERRERA
Nimero |- Denaminacén del rganoounidad il : | conttaoe cancease) 1, c::::.ﬁ:: Contrato | b, cedencia del
S - i ; ‘V‘Deguminac.ldn del Cargo estructural | Clasificacién | posiciones- | - P°5.'$[ﬂﬂef posiciones |de confianza ‘Su1etu a o
; ncqpadas- : previstas {ec/ DSIoR) ‘Modalidad :
403 ii?:&?;i;ii’liﬁ:;mm EN Técnico/a en enfermerfa | SP-AP ‘ 1 1 aziilenm
404 i_:gﬁﬁ;iilig:gmm BN Técnico/a en enfermerfa | SP-AP 1 1 a:z:::“o
405 i:r;‘ﬁ:rzi i::i:f::;mm EN Técnico/a en enfermer(a | SP-AP 1 1 SI::::r;enta
406 i::g:ﬁﬁ ;ifx’g:gﬂm BN Técnico/a en enfermerfa | SP-AP 1 1 3‘;2::":”“
407 zzgﬁf:i;iillif:;lmm EN Técnico/a en enfermerfa | SP-AP 1 1 ‘D.i::?eentu
408 iz?;&f;ﬁii’:iﬁ:;ﬂm £ Técnico/a en enfermerfa SP-AP 1 1 :Zi:ienm
409 i:g&?;;iii:f:gﬁm £ Técnico/a en enfermerfa | SP-AP 1 1 Si:f::r;ento
410 ;ig&fﬁ;ifﬂg:gm & récnico/a en enfermerfa Sp-AP 1 1 :;Z:’t:e"m
411 ;i?:ﬁ;i;ii:;ﬁ:;mm EN Técnico/a en enfermerfa | SP-AP 1 4, a;:t::;entn
412 ;i?g&fﬁ_;ii’:iﬁ:gﬂm By Técnico/a en enfermerfa | SP-AP . 1 1 ‘l?_l::::"m
413 ii:‘:&fﬁ;iiﬁiﬁ::@mm EN Técnico/a en enfermerfa | SP-AP 1 1 :::::r;ento
414 izg&?;;iii;?:;ﬁm RN Téenico/a en enfermerfa | SP-AP 1 1 3‘\::1%&
415 i?;b??r;iiiiﬁzgfﬁm EN Técnico/a en enfermerfal SP-AP 1 1 Si::::;ento
416 i::g;fﬁzii:?;::;ﬂm EN Técnlco/a en enfermerfa | SP-AP 1 . 1 a:::‘:f;entu
417 iig&?;;iiiiﬁ::ﬁm EN Técnico/a en enfermerfa | SP-AP 1 1 ‘D‘]r;ce:r'::n:o
418 izfgﬁ?r;i?;iﬁ::mm &N Técni:o{a en enfermerfa | SP-AP 1 1 3:::’::“0
419 i:giﬁﬁ;iiﬁigi:;mm EN Técnico/a en enfermeria | SP-AP 1 1 3:::':"‘0
420 :imfﬁ;iiﬁ;::fm =N écnico/a en enfermerfa | sp-ap 1 1 e
421 ii?:&iﬂii’liﬁ:;lﬂm EN Técnico/a en enfern;erfa 1 SP-AP 1 1 \I;Z:I:\:;enm
422 :igiflz_gimi?:’fm En Técnico/a en enfermerfal SF-AP 1 1 Si:‘::':“c’
423 iigbfz;iiﬁfzgﬂm EN Técnico/a en enfermerfa | SP-AP 1 1 azzzemo
424 iir:ﬁﬁ_; ii‘iif::lmm = Técﬁicufa en enfermerfa | SP-AP 1 1 ‘[:i::::?"m
425 iig&f:_;ifﬁﬁ:gﬁm N Técnico/a en enfermeria | p-AP 1 1 3:::‘::““’
426 ::?:Lf;i;iiii?:;mm B Técnico/a en enfermerfa | Sp-AP 1 1 :::T:nw
427 iir;;cl::_;iﬂiif:gﬂm EN Técnico/a en enfermerfa | SP-AP 1 1 Si:zl;:;enm
428 ii:gﬁ;;iiiif:iﬂm EN Técnicofa en enfermerfa | 5P-AP 1 1 3::::':”“
429 i:?gﬁﬁ;iiﬁfg::’:m B Técnico/a en enfermerfa | Sp-AP 1 1 :‘;Z:Zem
430 ii?g:f;;iiiif:;mm £ Técnicofa en enfermerfal SP-AP T 1 ::Z::;e"m
431 ii?;lljﬂ?r;iiiiﬁ;imm BN Técnico/a en enfermeria | SP-AP 1 1 Lr;;o:::::c
432 :E?:Lfﬁ;ii’iif::fm e Asistente administrativo | SP-AP 1 1 ::::’::"m
P v | :
434 ii?gﬁg:lielif:;mm & Auxliar asistencial SP-AP 1 1 a::::r;entu
435 igﬁﬁ:imﬁ:?m BN Auxiliar asistencial SP-AP 3:;:’;2““’
sﬁs wcior L of 8,
) g 2
hd )
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

E"tidm MINISTERIO DE SALUD
R RS HOSPITAL VICTOR LARCO HERRERA
Niimero | . Denominacién del drganc;'o:unidad g 1 2 'Cant.ida_d-de Canﬁd.d #é. Tc;tai dtﬁ c:::i‘;:::: : Corftr_g'_t:_: P;dcedencia-del
ot 6rg£n_i:a Denominacién del f;’a[gu-estructural CIas:ﬂcaciénl posiciones posi.c_xlones‘ posiciones. |de conflanza 5u]et.n a ST
o_cupadas | previstas {£C/ DSLDR) | Modalidad
436 iig&?ﬁr;iiiiﬁ:iﬁm =N Auxiifar aslstencial sp-aP 1 1 3:;::;3““’
437 ii?;&clﬁ_;i?zf:::?m B Jefe/a de servic.lu SP-DS 1 1 32:::‘:“0
438 i:?g&?ﬁ;iﬂ:f:x?m B Enfermera/o especlalista SP-ES 1 1 Si:::r:;enta
438 ii:’:ﬁﬁ;ii:‘:f:x:m EN Enfermerafo especialista SP-ES 1 1 3:::';’;2”“’
440 2??;5?{_;;?:55:&%?““ EN Enfermera/o especialista SP-ES 7 1 a;z:;;r;ento
441 ii?;ﬁﬁ;i?zf::gam EN Enfermera/o especialista SP-ES 1 1 ‘I?i::l::;ento
442 ii?;ﬁ:r;i i:;f::: ERIA M Enfermera/o especialista SP-ES 1 1 si::::r;ento
443 ziz:}?g:iixf;:?m EN Enfermera/o especialista SP-ES 1 i ::::T:nto
444 2:?:&?:,;?3‘5?2:2?"“ BN Enfermera/o especialista SF‘-!lES 1 1 az:l::;ento
445 ':i?;ﬁg; ii:tfg;‘:_ ERIA R Enfermera/o especialista SP-ES 1 1 3:2:::“0
448 iir:ﬁz;i?ﬁ?ggim B Enfermerafo especialista SP-ES 1 1 \?i‘;::ze"m
447 iig’_lclﬁ_;iﬂzf:::m BN Enfermera/o especialista SP-ES 1 1 S.;:i:’ee““’
448 iigb?ﬁ;iixf:gzgm &N Enfermera/o especialista SP-ES 1 1 3:::‘::“0
il v | s 1
P s | o 1 i
v | o 1
s [[ERVICI0DE ENFERVERIA 2 — wes | 1 : Bocmert
R 1
454 iig&fﬁ;ii;‘:f:x:m BN Enfermera/o SP-ES 1 1 3‘;‘;’:::”“’
e | 1
vs | :
v | 1
r [[EOSBMER |eterars vs | : o
459 iig&fﬁ;i?;f:;“ém EN Enfermera/o SP-ES 1 1 a:::::m
e | :
v | :
462 :ig&?ﬁ;ii‘;ﬁ?& ERIA BN Enfermera/o SP-ES 1 1 Si:::m’::nm
463 :Z?;:ﬁf&i?;f:;g:m e Enfermera/o SP-ES 1 1 3:::‘;":“"
[Nt v | :
o [FCOBEMER loramer v | 1 o
466 SERVICIO DE ENFERMERIA EN Enfermera/o SPAES 1 1 D.ocurnento
PSIQUIATRIA MUJERES vigente

467 zig&fﬁ:iﬂ:f;xiﬁm EN Enfermera/o SP-ES 1 1 a::::l:nw
e [t e | 1 : e
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)/

. SIONAL
MINISTERIO DE SALUD
Entidad:
; | HOSPITAL VICTOR LARCO HERRERA
Forma.de-organizacion: !
i S | 5 | cantidadide |- . .
: SRS s A e : i : ; ‘Canitidad de | Cantidad de { - o .| .Contrato |- . :
.Ndmero™ - - Denominacién del érgano g-unidad . S TRt 3 T A e S t.d 77| Totalde ' | posiciones | - o Procedencia del
i o i A . Denominacién del:€argo estructural - | Clasificacién |- posiciones eS| AR Sujetoa
_correlativo - orgénica : ; : S [ S posiciones | de confianza: Modalidad - cargo .
i poces R} {lEc/DSIOR) ‘ 5
Cl ER|
469 SERVICIO DE ENFERMERIA EN Enferirierale SP-ES 1 1 Documento
PSIQUIATRIA MUJERES vigente
€0 DE ENFERMER )
ot | P VICIOPE ENFERMERIA = Enfermerafo SP-ES 1 1 Raeusmeant
PSIQUIATRIA MUJERES vigente
~[SERVICIO DE ENFERMERIA EN Documento
4 E SP-ES 1 1
71 | pSIQUIATRIA MUJERES nfermerafo vigente
SERVICIO DE ENFERMERIA EN Documnento
a7 E SP-ES 1 1
2 |psIQUIATRIA MUJERES rfermera/o F vigente
SERVICIO DE ENFERMERIA EN Documento
473 i SP-ES 1 1
PSIQUIATRIA MUIERES Baberména/o vigente
i SERVICIO DE ENFERMERIA EN Documento
e SP-ES
N 47% | pgqUIATRIA MUJERES Enfermers/o e : ! vigente
SERVICIO DE ENFERMERIAEN Documento
sp-ES 1
475 | psiQUIATRIA MUJERES Enfermera/o P-E ! vigente
SERVICIO DE ENFERMERIA EN Documento
SP-ES 1
476 |p5jQUIATRIA MUIERES Enfermera/o F 3 vigente
SERVICIO DE ENFERMERIA EN Documento
3 SP-ES 1
477 |psiQUIATRIA MUIERES Enfertarao : vigente
s |SERVICIO DE ENFERMERIAEN — - s . Documento
PSIQUIATRIA MUJERES vigente
[o] D 3
479 SERVICIO DE ENFERMERIAEN Técnico/a en enfermeria | SP-AP 1 1 1 ,Dcumen @
PSIQUIATRIA MUIERES vigente
SERVICIO DE ENFERMERIA EN Documento
: i Sp-AP 1 1
480 5SIQUIATRIA MUJERES Téenico/a en enfermerfa | P-Al 1 Vigarits
SERVICIO DE ENFERMERIAEN Documento
&eni I SP-AP 3
481 PSIQUIATRIA MUJERES Téenico/a en enfermerfa P-Al 1 Vigente
SERVICIO DE ENFERMERIA EN Documento
4 senl i SP-A 1
82 |pgiQuUIATRIA MUJERES Técnico/a en enfermera P * vigente
SERVICIO DE ENFERMERIA EN Documento
3 I f SP-AP 1 1
4 PSIQUIATRIA MUJERES Técnicofa en enfermeria | P vigente
SERVICIO DE ENFERMERIA EN Documento
4 & P-AP 1
84 | psJQUIATRIA MUJERES Técnlco/a en enfermeria | 3 : vigente
SERVICIO DE ENFERMERIA EN ' Documento
485 éeni rial -A
8 PSIQUIATRIA MUJERES Técnieafaien snfarmens ki . : vigente
SERVICIO DE ENFERMERIA EN Documenta
486 &cni P-A 1
PSIQUIATRIA MUJERES Téenico/a en enfermerfa | SP-AP 1 vigente
SERVICIO DE ENFERMERIA EN i Documento
487 : SP-AP 1
PSIQUIATRIA MUJERES Técnico/a en enfermerfa | Al 1 Jigente
SERVICIO DE ENFERMERIA EN Decumento
488 Técni i -
PSIQUIATRIA MUJERES denicnfa g0 qafertieni | SR * 4 vigente
-2 SERVICIO DE ENFERMERIA EN Dosumento
otm—— | ———489 Téeni 3
PSIQUIATRIA MUJERES écnico/a en enfermerfa | SP-AP 1 1 dgente
SERVICIO DE ENFERMERIA EN Documento
450 Técni -
o PSIQUIATRIA MUJERES écnico/a en enfermerfa | SP-AP 1 1 vigente
SERVICIO DE ENFERMERIA EN ] Documento
a1 Té p-0p 1
4 PSIQUIATRIA MUJERES Técnico/a en enfermeria | 3 # vigente
SERVICIO DE ENFERMERIA EN Documento
492 g Téen fermeria | P- 1
PSIQUIATRIA MUJERES écnico/a en enfermeria SP-AP 1 it
SERVICIO DE ENFERMERIA EN . ; Documento
493 Té Al 1
PSIQUIATRIA MUJERES cricofs en enfermexia | SPoAR 4 vigente
SERVICIO DE ENFERMERIA EN Documento
494 Técni , enfermerfa | p-aAP 1
PSIQUIATRIA MUJERES Cenlcnfa en EnfermArs i z vigente
SERVICIO DE ENFERMERIAEN Documento
495 Técnico fermeria 5p-aP 1
PSIQUIATRIA MUJERES enicofa en enfermeria | i t vigente
SERVICIO DE ENFERMERIA EN ' Documento
45 Téenics, al SP-AP 1 1
PSIQUIATRIA MUJERES cilia/ en IS vigente
SERVICIO DE ENFERMERIA EN Documento
497 Técnico/a en enfermerial Sp-AP 1 1
PSIQUIATRIA MUJERES il i Crppmars : vigente.
SERVICIO DE ENFERMERIAEN i Documento
8 i -
49 PSIQUIATRIA MUJERES Técnicofa en enfermerfa | SpP-AP 1 1 viefite
SERVICIO DE ENFERMERIA EN Documento
49 écni errmerf p- 3
9 |psiQUIATRIA MUIERES Técnico/a en enfermeria | iz : ! vigente
SERVICIO DE ENFERMERIA EN Documento
sen f -AP 1 1
500 PSIQUIATRIA MUIERES Técnico/a en enfermeria | SP-Al Claenta
SERVICIO DE ENFERMERIA EN Documento
501 > Técnico, f ia SP-AP 1 :
PSIQUIATRIA MUJERES éenico/a en enfermeria | P vigente
R0 ook
Bfor (a7,
‘}:;:1’ "“:"‘ %1? o do &
(=] o' X
f£° 3 F ot %
1 = f L ) A 15
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

ks MINISTERIO DE SALUD
T de;wiwm : HOSPITAL VICTOR LARCO HERRERA
Niimero _Denominacién del érgano.o unidad ok : e ‘?"ti"_ad'de" Carft’idad'{de * Total de . C:::i[:i:::: 'Cm}tra,to Procedencia del
Mo i Egénlca : | Denominacién delCargo estructural Clasificacidn | posiciones noslcl_m'_les i .pnsi':lenes- . dé S -.:SU]Et.D a ca'}g'o
; 2 ocupadas | previstas | - {EC / DSLDR) Moﬁallgad ;
502 EE?QVIIJ?:T;EAEI:ST::QERIA N Téenico/a en enfermerfa | SP-AP 1 1 a;::’:;enm
503 iifg&?:g;ii:;f:xzﬂm EN Técnico/a en enfermerfa | SP-AP 1 1 Si::::;ento
504 i:‘;ﬁ:g_;i%ﬁf::gnm B Técnico/a en enfermerfa | SP-AP 1 1 Ei::'::lenm
505 ii:‘:L?g;iﬂSf:szm EN Técnico/a en enfermerfa | SP-AP 1 1 a:zt;r;ento
506 spigbfﬁ:i?js;:gm e Técnllco/a en enfermerfa | 5P-AP 1 1 Bi:::r:;ento
507 zimﬁjﬁr;i?ﬁ:;?m BN Técnicofa en enfermeria | SP-AP 1 1 3‘;:::;2”“’
508 :i?gb?ﬁr;iﬁﬁfsx?m EN Técnico/a en enfermerfa | SP-AP 1 1 5]:::::“0
508 ii%&fﬁ;i?ﬁ::;:m}m EN Téenico/a en enfermerfa | SP-AP 1 1 \[:]c;:::;entu
510 iza’:]i?_;i?:ix?m EN Técnico/a en enfermerfal SP-AP 1 1 Si:::::nm
511 ii?:;fﬁ;i?;fgx:m\ B Técnico/2 en enfermerfa | SP-AP 1 1 ‘?i:::l:;ento
512 ii?:&cl:\?r;ii:[::::q EERIA N Técni:o,o'a_ en enfermerfa | SP-AP 1 1 3:::1ento
513 :::‘;Lfﬁ:ii::f:ﬂ?m BN Técnicofa en enfermerfa| §P-AP 1 1 3::;':':”“’
514 iigﬁ;giﬂﬁgx?m EN Técnico/a en enfermerfa | SP-AP 1 1 ei:z:!;r;entu
515 ii?::]fﬁ';liﬂﬁ;;:?m EN Técnico/a en enfermerfa | SP-AP 1 1 3::::“0
516 ii?:&?ﬁ:iﬂjﬂgm EN Téenico/a en enfermerfa | SP-AP 1 1 Si:::';e”“’
517 gzg&ff&ii:;f:x:nm = Técnicofa en enfermerfa | SP-AP 1 1 3:';::2“‘0
518 ;ZT:LTEY{RDIEAT\TSJE:I‘:::RM =N Téenico/a en enfermerfa | SP-AP 1 % 3:::;?“0
519 :i?;&?ﬁ_;:i:ﬁf:g?m Bl Técnico/a en enfermer(a | SP-AP 1 1 Si::::;e"m
520 ;i?:&fﬁ;iixf;xiﬂm BN Técnice/a en enfermeria | SP-AP ¥ 1 a:z::;ento
521 zzz&iislii:l:f::i ERM EN Téenico/a en enfermerfa | SP-AP 1 & si:::';?nm
522 :irgbfﬁ;:?ﬁ::éinm EN Técnico/a en enfermerfa | SP-AP 1 1 3:;:::"10
523 :?glﬁ:r;i?;f:;\g?m EN Técnico/a en enfermera | SP-AP i 1 a:;::?nm
524 ii?;ﬁﬁ_:iﬂ;f;:?m EN Técnico/a en enfermerfa | SP-AP 1 1 SI:::T:MB
525 izg&?ﬁ_:iﬂ:iﬂ?m EN ;I'écnloola en enfermerfa | SP-AP 1 1 SI:::ZEMQ
526 iizﬁ;_;ii:‘:f;:?m EN Técnico/a en enfermerfa | SP-AP 1 1 3:2:’::"':5
527 ii?;&fﬁ_;ii:ﬁf:::gﬂm = Técnico/a en enfermerfa | SP-AP 1 1 S_I:zir:;ento
528 ii:‘;bfﬁ;iﬁ;f::gm B Téenicofa en sotorierie| SP-AP 1 1 3::‘::1&““
529 :ig&fﬁ;ii:ﬁ;g:ﬁm 5N Técnicofa en enfermerfa | SP-AP 1 1 a:;:zentu
530 iz?;ﬁﬁ_;iiﬁfg;g?m =N Técnico/a en enfermeria | SP-AP % 1 a:z::;ento
531 igﬁﬁziﬁisg ERIA B Técnico/a en enfermerfa | SP-AP a: 1 :::i’:mc
532 :E?Sﬁ?r:!i?ﬁ:::“m = Técnicofa en enfermerfa | SP-AP 1 1 S}::::n:nto
583 iigﬁﬁ;i?ﬁ:ﬁm o Téenico/a en enfermerfa | SP-AP 1 1 ::::ge"m
534 ‘ izf:ﬁ\i;imf::;:m Y Técnlco/a er; enfermeria | 5P-AP Si:::ZEHtG
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

2

s MINISTERIO DE SALUD

i e HOSPITAL VICTOR LARCO HERRERA
: e e cant"ﬁ dde | Cantidadde| _ Cantidad de . :

crr::::i:b D ufg:ln;; UMEAE 1" penominacién del Cargoestructural Clasificacién posllc_i:n:: F::s.ici_d::se_ p::;:::s‘ d?:::::; ; !;:?::;F: -Proce:!:r::a del

: : ocupadas prevﬁ,tj:ls {EC/ DSLDR) Mndahdal‘!‘
535 ;i?ﬂ;ﬁg;i?ﬁ:}x?m EN Técnico/a en enfermerfa | SP-AP 1 L 32::::“19
536 ii?;gf_:;:i?;f:::mﬂ L Técnico/a en enfermerfa.l SP-AP 1 1 3::‘;11”20
537 ':ig&fﬁ_;iiﬂ:fgx?m BN Técnico/a en enfermerfa | SP-AP 1 1 S;;::::nto
538 IEE?:LCLL?TRDDE\T::JE::Q:RIA i Técnico/a en enfermerfa | SP-AP g 1 ::::r:;ento
538 :zﬁﬁ:ii‘:ﬁx?m EN Técnico/a en enfermerfa | SP-AP 1 3 :og::\:n:ntc
540 ;i?s;?ﬁ;i?:f:x:RlA eN Técnico/a en enfermerfa | SP-AP 1 1 3:::::“5
541 i:‘g:ﬁ?r;ii:‘lif::;nm EN Técnico/a en enfermerfa | SP-AP 1 1 a:::zenlo
542 izg&?;i;iﬁg?:xiRlA EN Técnico/a en enfermerfal SP-AP 1 1 Si::::nm
543 iir:éf;::ii::f::;?m e Técnico/a en enfermerfa | SP-AP 1 1 Si::::;ento
544 :ii;ﬁﬁ_; EA?ST:;;RM EN Téenico/a en enfermeria | SP-AP 1 1 Sl:::‘r:;ento
545 ii?u“lc‘ﬁ;iiﬁf::;:m BN Téenicofa en enfermerfa | SP-AP 1 1 Si:::"t:“"
546 ii:;ﬁﬁ‘;iﬂjf::ggm En Técnico/a en enfermer(al SP-AP 1 1 :::l:::nto
547 ;iz&??r;iil:sf:;:?m £ Técnico/a en enfermer(a | SP-AP 1 1 :::n:—;ento
548 ;ig‘i’c}ﬁ; .EAEI:'I\‘;JE:RI\EEREA EN Téenico/a en enfermerfa | SP-AP 1 1 \E;t:;::r;entc
549 iizﬁ"\i:'iiﬁfxzm BN Técnico/a en enfermeria | SP-AP 1 1 a;:‘:::m"
550 ::T;Llj?ﬁ; EA:ISTS:E:R[A EN Técnico/a en enfermeria | Sp-AP 1 1 \I::i:::r;enm
551 iiggz;ii:’:f::::nm B Técnlco/a en enfermerfa | SP-AP 1 1 ‘I?i:::l;r;enta
552 :irq“’f;:iﬁ;f;;;m EN Técnico/a en enfermerfa SP-AP 1 1 ::;:':”m
553 :i?:ﬁﬁ;iﬂsf::;sm 2 Taenico/a en enfermeria| 5P-AP 1 1 a ::':":m
554 ‘:E?gﬁ?r;iﬁr::?:x?m B Técnlco/a en enfermerfa | SP-AP 1 1 az:\:;e"to
555 :T;Lﬁ;;i?\jf::g:am EN Enfermera/o SP-ES 1 1 Si:::t?nm
557 ii?qvtlj.lﬁ?ff?lii;ﬁf:l::RlA EN Técnico/a en enfermerfa | SP-AP - % \E;:::::entc
558 }S;EIF‘(;’:JCI:L?'IR‘DIEAT\:;JE::IE:R]A EN Asistente ar‘imlnlstrativo | 3p-AP 1 1 EZZI:;?MD
559 imﬂi;ii:ﬁf:;ﬁm = Auxiliar asistencial P-AP 1 1 a::‘;::’“m
560 i::gﬁ?r:i ﬁ:fsg:alA EN Auxiliar asistenclal SP-AP 1 1 Si::irt:;ento
561 i:mﬁ:;;ii";f::;m BN puxiliar asistencial SP-AP 1 1 :::::““
562 iigﬁs_zi i;‘;f::;:m EN Auxiliar asistencial sp-aP 1 1 3:::‘;’:*““
563 ii?:f.ﬁeiiiﬁf::;im EN Augiliar asistencial SP-AP 1 1 Si::::;e"t“
564 ii?gg&ig ENFERMERIAEN Jefe/a de servicio SP-DS 1 1 Si:::‘ze”m
565 ii?z];;iiz ENFERMERIAEN Enfermera/o especialista SP-ES i 1 \?i{;::r:eento
566 iEDT:'::iI‘JGNEEr: ENFERMERIAEN Enfermera/fo especialista SP-ES 1 1 ‘i::::r;ento
567 :)R!:ICT;JEE: ENFERMERIAEN Enfermera/o especialista SPES 1 1 3::‘:::“"
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

it MINISTERIO DE SALUD
Entidad: .
HOSPITAL VICTOR LARCO HERRERA
Forma de organizacién:
i i Ll i ot - cantidadide
" ! oSy : : i ‘Cantidad:de| Cantidad de |© | et i 0 1
Niimero Denominaciéndelérgano o-unidad B ety ; AR S Cantdzd e/ '.'".u.d.ad 1" Totarde posiciones. Con_qata | Procedencia del
2 T R HER Denominacién del Cargo-estructural ClasHicacion | posiciones: | posiciones | . ... . ~o | Sujetoa Lo .
correlativo - “orgdnica e SRS e e pasiciones - | de/confianza) Modalidad cargo
cupadas. | previstas | - (EC/ DSLDR) dalidad :
SERVICIQ EN ENFERMERIA EN Documento
5 Ei i P-ES 1
68 ADICCIONES nfermera/o especialista SP-E! % vigente
SERVICIO EN ENFERMERIA EN Documento
e jalist: -ES i
569 ADICCIONES Enfermera/o especialista SP-E 1 vigente
SERVICIO EN ENFERMERIA EN Documento
570 Enfe - E 5 {
ADICCIONES A i * vigente
SERVICIO EN ENFERMERIA EN Documento
5 Ei -ES 1
71 | AbiccionEs nfermera/o e ! vigente
SERVICIO EN ENFERMERIA EN Documento
572 fi SP-ES i 1
ADICCIONES Enfermmerale vigente
SERVICIO EN ENFERMERIA EN Documento
‘écni f f: SP-AP 1
573 ADICCIONES Técnico/a en enfermerfa | P 1 vigente
SERVICIO EN ENFERMERIA EN A Documento
fe SP-AP
574 ADICCIONES Técnico/a en enfermerfa | P- 1 1 vigente
SERVICIO EN ENFERMERIA EN ” Documento
i SP-AP 1
575 ADICCIONES ‘Técnico/a en enfermeria | 1 st
SERVICIO EN ENFERMERIA EN Documento
6 i SP-AP 1
57 ADICCIONES Técnico/a en enfermeria | 1 —
SERVICIO EN ENFERMERIA EN . Documento
i SP-Al 1
577 ADICCIONES Técnico/a en enfermerfa | P 1 vigents
SERVICIO EN ENFERMERIA EN Documento
8 i it &) 1 1
57 ADICCIONES Técnico/a en enfermeria | SP-AP vigente
SERVICIO EN ENFERMERIA EN . Documento
i - 1
579 ADICCIONES Técnico/a en enfermerfa | SP-AP 1 I
SERVICIC EN ENFERMERIA EN f Documento
i fi © SP-AP 1 1
580 ADICCIONES Técnico/2 en enfermeria | ! vigente
SERVICIO EN ENFERMERIA EN ’ % Documento
SP-,
581 ADICCIONES Técnico/a en enfermerfa | P-AP 1 1 et
| SERVICIO EN ENFERMERIA EN Documento
éeni SP- 1
582 ADICCIONES Técnico/a en enfermerfa | AP 1 gt
SERVICIO EN ENFERMERIA EN : Documento
Téceni f I Sp-AP 1
583 ADICCIONES ‘écnico/a en enfermerfa | 1 \igente
SERVICIO EN ENFERMERIA EN Documento
5 i fi I SP-AP 1 1
84 ADICCIONES Técnico/a en enfermerfa P-Al Vigante
; SERVICIO EN ENFERMERIA EN Documento
denl fal -AP 1
585 ADICCIONES Técnico/a en enfermeria 5P-A 1 vigente
SERVICIO EN ENFERMERIA EN Documento
i t -AP
586 ADICCIONES Técnico/a en enfermeria | SP-Al 1 1 Jigarite
SERVICIO EN ENFERMERIA EN Documente
5 i e,
87 ADICCIONES Técnico/a en enfermeria | SP-AP 1 1 vigerite
SERVICIO EN ENFERMERIA EN ;i Documento
88 i -
S ADICCIONES Técnico/a en enfermerfa | SP-AP 1 1 cigente
SERVICIO EN ENFERMERIA EN . Documento
589 : SP-AP 1
ADICCIONES Téenico/a en enfermerfa | 1 vigente
SERVICIO EN ENFERMERIA EN Decumento
590 - Seni fei -
ADICCIONES Técnico/a en enfermetfa | SP-AP 1 1 dgente
SERVICIO DE ENFERMERIA EN
- Decumento
581 EMERGENCIAY UNIDAD DE CUIDADOS  |lefefa de servicio SP-DS 1 1 et
ESPECIALES ‘ et
SERVICIO DE ENFERMERIA EN
i Documento
592 EMERGENCIA Y UNIDAD DE CUIDADOS  |Enfermera/o especialista SP-ES 1 1 —
ESPECIALES viaen
SERVICIO DE ENFERMERIA EN bo ariio
se3  |EMERGENCIAY UNIDAD DE CUIDADOS  |Enfermera/o especialista SP-ES 1 1 i m::
ESPECIALES s
SERVICIO DE ENFERMERIA EN
.ok Documento
594 EMERGENCIA Y UNIDAD DE CUIDADOS  |Enfermera/o especialista SP-ES 1 1 A
ESPECIALES
SERVICIO DE ENFERMERIA EN
pone Documento
595 EMERGENCIA Y UNIDAD DE CUIDADOS  |Enfermera/o especialista SP-ES 1 1 vigente
ESPECIALES
SERVICIO DE ENFERMERIA EN Decurients
596 EMERGENCIA Y UNIDAD DE CUIDADOS Enfermera/o SP-ES 1 % igente
PECIALES
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

2 MINISTERIO DE SALUD
Entidad:
g HOSPITAL VICTOR LARCO HERRERA
| Forma.de organizacion:
: - s Cantidad de
 wimero | Denominacion del érganoounidad | s _ |cammidsdde Cantidadde| oy, | posiciones | ‘oor > | Procedencia del
Denominacion del Cargoestructural | Clasificacién | -posiciones -posiciones” e Sujetoa. |- '—
correlativo . orgdnica ! i ocupadas -‘previshs posiciones .| de conflanza Modalidad cargo
i : c/DSDR)|
SERVICIO DE ENFERMERIA EN ' N
cs7  |EMERGENCIAY UNIDAD DE CUIDADOS  |Enfermera/o SP-ES 1 1 iy
ESPECIALES
SERVICIO DE ENFERMERIA EN ——
ss8  |EMERGENCIAY UNIDAD DE CUIDADOS  |Enfermera/o SP-ES 1 1 il
ESPECIALES
SERVICIO DE ENFERMERIA EN ——
s65 - |EMERGENCIAY UNIDAD DE CUIDADOS  |Enfermera/o SP-ES 1 1 :
ESPECIALES vigente
SERVICIO DE ENFERMERIA EN ' ‘ A
600 |EMERGENCIAY UNIDAD DE CUIDADOS  |Enfermera/o SP-ES 1 1 et
ESPECIALES
SERVICIO DE ENFERMERIA EN S
601 |EMERGENCIAY UNIDAD DE CUIDADOS  |Enfermera/o SP-Es 1 1 !
vigente
ESPECIALES
SERVICIO DE ENFERMERIA EN Dotumento
602 |EMERGENCIAY UNIDAD DECUIDADOS  [Enfermera/c SP-ES 1 1 vaente
ESPECIALES
SERVICIO DE ENFERMERIA EN
Documento
03 |EMERGENCIAY UNIDAD DE CUIDADOS  |Enfermera/o SP-ES 1 1 A
ESPECIALES
SERVICIO DE ENFERMERIA EN , —
608 |EMERGENCIAY UNIDAD DE CUIDADOS  |Enfermera/o SP-ES 1 1 s
ESPECIALES
SERVICIO DE ENFERMERIA EN . A
605 |EMERGENCIAY UNIDAD DE CUIDADOS  (Enfermera/o SP-ES 1 1 s
ESPECIALES
SERVICIO DE ENFERMERIA EN
606  |EMERGENCIAY UNIDAD DE CUIDADOS  |Enfermera/o SP-ES 1 1 Pocumentio
ESPECIALES ¥igente
SERVICIO DE ENFERMERIA EN '
607  |EMERGENCIAY UNIDAD DE CUIDADOS  [Enfermera/o SP-ES 1 1 a:::':”m
ESPECIALES
SERVICIO DE ENFERMERIA EN
608 |EMERGENCIAY UNIDAD DE CUIDADOS  |Enfermera/o SP-ES 1 1 Bocumenta
ESPECIALES ' vizanta
SERVICIO DE ENFERMERIA EN
603 |EMERGENCIAY UNIDAD DE CUIDADOS  |Enfermera/o P-ES 1 1 Bosmerta
ESPECIALES vigents
SERVICIO DE ENFERMERIA EN
610 |EMERGENCIAY UNIDAD DE CUIDADOS  [Asistente profesional | SP-ES 1 1 Dociamentn
ESPECIALES vigente
SERVICIO DE ENFERMERIA EN
611 |EMERGENCIAY UNIDAD DE CUIDADCS  |Asistente profesional | SP-ES 1 i Dopuments
ESPECIALES vigente
SERVICIO DE ENFERMERIA EN
612 |EMERGENGIAY UNIDAD DE CUIDADOS  |Asistente profesional | SP-ES 1 1 Documento
ESPECIALES vigente
SERVICIO DE ENFERMERIAEN
613 |EMERGENCIAY UNIDAD DE CUIDADGS  |Asistente profesional | SP-ES 1 1 Doginignic
ESPECIALES vigente
SERVICIO DE ENFERMERIA EN
614 |EMERGENCIAY UNIDAD DE CUIDADOS  [Asistente profesional | SP-ES 1 1 Dodimenta
ESPECIALES vigente
SERVICIO DE ENFERMERIA EN
615 |EMERGENCIAY UNIDAD DE CUIDADCS  |Obstetra SP-ES 1 1 il
ESPECIALES vigente
SERVICIO DE ENFERMERIA EN Docomento
616 |EMERGENCIAY UNIDAD DECUIDADOS  |Asistente profesional | SP-ES 1 1 ¥
ESPECIALES
SERVICIO DE ENFERMERIA EN
i Documento
617 EMERGENCIA Y UNIDAD DE CUIDADOS Téenico/a en enfermerfa | SP-AP 1 1 vigente
ESPECIALES
SERVICIO DE ENFERMERIA EN
o Documento
618 |EMERGENCIA Y UNIDAD DE CUIDADOS  [Técnico/a en enfermerfa | SP-AP 1 1 it
ESPECIALES

\?,53
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‘CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

h U

: MINISTERIO DE SALUD
|Entidad: 0
HOSPITAL VICTOR LARCO HERRERA
Forma deorganizacién:
- : e Cantidad : :
o R ‘ cantiaads | cantdaay = | IR conrano | e
Di del:6rgano o unidad 4 : 5 A R Totalde .| posiciones % ‘Procedencia del |
N i ; ¥ Denominacién del'Cargo-estructural Clasificacién | posiciones | posiciones || ... - i Sujetoa Y Ed
.correlativo % . orgénica’ " g G ocupadas revistas posiciones: | de;conflanza Modalidad cargo
: previstas | - .. |(ec/pstoR)
SERVICIO DE ENFERMERIA EN Dbelments
619 EMERGENCIA Y UNIDAD DE CUIDADOS Técnico/a en enfermerfa | SP-AP 1 w t:
ESPECIALES Esr
SERVICIO DE ENFERMERIA EN Documanto
620 EMERGENCIA Y UNIDAD DE CUIDADOS Técnico/a en enfermerfa | SP-AP 1 viD i "
ESPECIALES BY
SERVICIO DE ENFERMERIA EN ) B
621 EMERGENCIA Y UNIDAD DE CUIDADOS  |Técnico/a en enfermerfal SP-AP 1 vigente "
ESPECIALES e
SERVICIO DE ENFERMERIA EN
7 % Documento
622 EMERGENCIA Y UNIDAD DE CUIDADCS Técnico/a en enfermerfa | SP-AP 1 Vigafite
ESPECIALES
SERVICIO DE ENFERMERIA EN
i Documenta
623 EMERGENCIA Y UNIDAD DE CUIDADOS Técnico/a en enfermerfa | SP-AP 1 vigente
ESPECIALES E
SERVICIO DE ENFERMERIA EN Bisétiinants
624 EMERGENCIA Y UNIDAD DE CUIDADOS Técnico/a en enfermerfal SP-AP 1 -
ESPECIALES ¢
SERVICIO DE ENFERMERIA EN Documento
625 EMERGENCIA Y UNIDAD DE CUIDADOS Téenico/a en enfermeria | SP-AP 1 ients
ESPECIALES 5
SERVICIO DE ENFERMERIA EN
. Documento
626 EMERGENCIA Y UNIDAD DE CUIDADOS Técnico/a en enfermerfa | SP-AP 1 -
ESPECIALES : £
SERVICIO DE ENFERMERIA EN
X Documento
627 EMERGENCIA ¥ UNIDAD DE CUIDADOS  |Téenico/a en enfermerfa | SP-AP 1 vigant
ESPECIALES
SERVICIO DE ENFERMERIA EN
. Documento
628 EMERGENCIA Y UNIDAD DE CUIDADOS Técnlco/a en enfermeria | SP-AP 1 Fieata
ESPECIALES £
SERVICIO DE ENFERMERIA EN
4 . Documento
629 EMERGENCIA Y UNIDAD DE CUIDADOS Téenicofa en enfermeria | $p-AP 1 -
ESPECIALES %
SERVICIO DE ENFERMERIA EN ——
630  |EMERGENCIAY UNIDAD DE CUIDADOS  [Técnico/a en enfermerfal 5P-AP 1 ! :" 2
ESPECIALES Hgema
SERVICIO DE ENFERMERIA EN Sectmants
6a1  |EMERGENCIAY UNIDAD DE CUIDADOS  |Téenico/z en enfermerfal sp-aP 1 oc Te“
ESPECIALES vigenta
SERVICIO DE ENFERMERIA EN
5 Documento
632 EMERGENCIA Y UNIDAD DE CUIDADOS Técnico/a en enfermerfa | SP-AP 1 gedt
ESPECIALES PRI
SERVICIO DE ENFERMERIA EN Doc "
¢33 |EMERGENCIAY UNIDAD DECUIDADOS  |Técnico/a en enfermeria | Sp-AP 1 - "':"e” 2
ESPECIALES ente
SERVICIO DE ENFERMERIA EN
4 Documento
634 EMERGENCIA Y UNIDAD DE CUIDADOS Técnico/a en enfermerfa | SP-AP 1: o
ESPECIALES igene
SERVICIO DE ENFERMERIAEN Document
€35  |EMERGENCIAY UNIDAD DE CUIDADOS  |Técnico/a en enfermerfa’ SP-AP 1 i
ESPECIALES WS
SERVICIO DE ENFERMERIA EN
g Documento
636 EMERGENCIA Y UNIDAD DE CUIDAROS Téenico/a en enfermerfa | Sp-AP 1 art
ESPECIALES visene
SERVICIO DE ENFERMERIA EN —
537 EMERGENCIA Y UNIDAD DE CUIDADOS  [Técnico/a en enfermerfa | SP-AP 1 vioc nl:e "
ESPECIALES g
SERVICIO DE ENFERMERIA EN Documento
638 EMERGENCIA Y UNIDAD DE CUIDAROS Técnico/a en enfermerfal SP-AP 1 vigente
ESPECIALES : .
SERVICIO DE ENFERMERIA EN Documento
639 EMERGENCIA Y UNIDAD DE CUIDADOS Técnico/a en enfermerfa | SP-AP 1 Vigente
ESPECIALES
SERVICIO DE ENFERMERIA EN Documento
EMERGENCIA Y UNIDAD DE CUIDADOS Técnico/a en enfermeria | SP-AP 1 vigente
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

i MINISTERIO DE SALUD
; R HOSPITAL VICTOR LARCO HERRERA
Forma de organlzaclén:
: § Cantidad de | .-
AL S S R BTy Cantidad de'| Cantidad de |- g : 3 ‘Contrato 5
r{m:ne_r_ol Den,ummacgéwde!’érganogo;unldad Denominacién:del Cargo estructural  [Clasificacién | posiciones posiciones I?Ea!'dg “p.osl_cmnes- " ‘Sujetoa Procedentia del
oor,:_el,atwo i orgdnica T 2 ciipaine previstas .posiciones ,pi_e‘cnnﬂanza_- Nodalidad cargo
Rl S * |{ec/ Dstoaj|
SERVICIO DE ENFERMERIA EN bocumento
641 EMERGENCIA Y UNIDAD DE CUIDADOS  |Técnico/a en enfermerfa | SP-AP 1 vigente
ESPECIALES
SERVICIO DE ENFERMERIA EN ocumaitD
642 EMERGENCIA ¥ UNIDAD DE CUIDADOS Técnico/a en enfermeria | SP-AP 1 vigente
ESPECIALES
SERVICIC DE ENFERMERIA EN
. Documento
643 EMERGENCIA Y UNIDAD DE CUIDADOS  [Técnico/a en enfermerfa | SP-AP 1 Vigusiie
ESPECIALES
SERVICIO DE ENFERMERIA EN S
544 EMERGENCIA Y UNIDAD DE CUIDADOS Enfermera/o SP-ES 1 e
ESPECIALES
SERVICIO DE ENFERMERIAEN Bocumants
645 EMERGENCIA Y UNIDAD DE CUIDADOS Técnico/a en enfermerfa | SP-AP 1 vigente
ESPECIALES
SERVICIO DE ENFERMERIA EN R
646 EMERGENCIA Y UNIDAD DE CUIDADOS  [Técnico/a en enfermerfa | SP-AP 1 .
ESPECIALES
SERVICIO DE ENFERMERIA EN
" Documento
647 EMERGENCIA Y UNIDAD DE CUIDADOS  |Técnlco/aen enfermer(a | Sp-AP 1 vigente
ESPECIALES
SERVICIO DE ENFERMERIA EN
L 3 Documento
648 EMERGENCIA Y UNIDAD DE CUIDADOS  [Técnico/a en enfermeria t SP-AP 1 GAgeth
ESPECIALES
SERVICIO DE ENFERMERIA EN —
649 EMERGENCIA Y UNIDAD DE CUIDADOS  |Auxiliar asistencial SP-AP 1 1 vigente
ESPECIALES
SERVICIO DE ENFERMERIA EN S orurnedib
650 EMERGENCIA Y UNIDAD DE CUIDADOS | Auxliar asistencial SP-AP 1 ;
ESPECIALES vigente
SERVICIO DE ENFERMERIA EN I
651 EMERGENCIA Y UNIDAD DE CUIDADOS | Auxiliar asistencial SP-AP 1 A
ESPECIALES Vigents
SERVICIO DE ENFERMERIA EN
652 |EMERGENCIAY UNIDAD DECUIDADOS  |Técnico/a en enfermeriz | Sp-AP 1 besumento
ESPECIALES Vigente
SERVICIO DE ENFERMERIA EN
53 |EMERGENGIAY UNIDAD DE CUIDADOS  |Auxiliar asistencial SP-AP 1 Docurnerto
ESPECIALES vigente
SERVICIO DE ENFERMERIA EN
654 |EMERGENCIAY UNIDAD DE CUIDADOS  |Auxiliar asistencial SP-AP 1 Bosimento
ESPECIALES Vigants
SERVICIO DE ENFERMERIA EN ) Documento
655 DEPRESION Y ANSIEDAD Jefefa de servicio 5e-DS 1 vigente
SERVICIO DE ENFERMERIA EN — Documento
656 DEPRESION Y ANSIEDAD Enfermera/o especialista SP-ES 1 —
SERVICIO DE ENFERMERIA EN ) Documento
657 DEPRESION Y ANSIEDAD Enfermera/o especialista SP-ES i gt
SERVICIO DE ENFERMERIA EN j Documento
658 DEPRESION Y ANSIEDAD Enfermera/o especialista SP-ES 1 i
e [SVCOSERENGRE eemu sl wes | 1 s
660 ;i?s;%‘;%f:‘:s;g;;m & Enfermera{o especialista SP-ES 1 :ZZ:;GMQ
SERVICIO DE ENFERMERIA EN - Documento
661 DEPRESION Y ANSIEDAD Enfermera/o especialista SP-ES 1 vigente
SERVICIO DE ENFERMERIA EN 2 Documento
662 | EpRESION Y ANSIEDAD Enfermera/o especialista §RLES A vigente
SERVICIO DE ENFERMERIA EN Documento
663 |DEPRESION Y ANSIEDAD Erffermerai'e SheES g vigente
SERVICIO DE ENFERMERIA EN Documento
864 | DEPRESION Y ANSIEDAD Enfarmea/o e ! vigente
SERVICIO DE ENFERMERIA EN : Dacumento
865 | DEPRESION Y ANSIEDAD Enfimenlo e : vigente
SERVICIO DE ENFERMERIA EN o Documento
856 EPRESION Y ANSIEDAD Enfesmers/o SPES ! vigente
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

MINISTERIO DE SALUD
Entidad:
J HOSPITAL VICTOR LARCO HERRERA
Forma.de organizacién:
3 T ‘ , Cantidad de | Cantidad de | Contidadde] oo a0 .
Niimera Denominacién del érgano o unidad 5 S e ¥ Total'de | posiciones Procedencia del
3 Denominacién del Cargo-estructural Clasificacién | posiciones: | posiciones tx i Sujetoa |
correlativo orgénica g e revisiaé posiciones - de-confianza Modalidad cargo
¥ i (EC/ DSLDR) gt
SERVICIO DE ENFERMERIA EN Documento
8 fe 5P
7 |bepRESION Y ANSIEDAD Enfeimerao B 4 ! vigente
SERVICIO DE ENFERMERIA EN Documento
86! i i SP-
| DEPRESION Y ANSIEDAD Aslstante profesiona | £ ! : vigente
SERVICIO DE ENFERMERIA EN Documento
59 te profesional | SP-ES 1 1
i DEPRESION Y ANSIEDAD Atlstaptergrotesion? vigente
SERVICIO DE ENFERMERIA EN Documento
0 ! SP-AP 1 1
67 DEPRESION ¥ ANSIEDAD Téenlco/a en enfermerfa 1 Jigente
SERVICIO DE ENFERMERIA EN Decumento
' SP-AP 1 1
571 | pEpRESION Y ANSIEDAD Téenico/a en enfermerfa | vigente
SERVICIO DE ENFERMERIA EN Documento
el {3
672 DEPRESION ¥ ANSIEDAD Técnico/a en enfermer(a | 50-AP 1 1 ghita
SERVICIO DE ENFERMERIA EN Documento
i | SP-AP 1
673 DEPRESION Y ANSIEDAD Técnico/a en enfermerla P 1 Jigente
SERVICIO DE ENFERMERIA EN ; Decumento
T f SP-AP 1 1
674 | DEPRESION Y ANSIEDAD denlcofaen Erférmatal vigente
SERVICIO DE ENFERMERIA EN Documento
Técni P-AP 1
675 DEPRESION Y ANSIEDAD cnico/a en enfermerfa | S| 1 Jigente
676 SERVICIO DE ENFERMERIA EN récnico/a en enfermerfa | sp-AP 1 1 DAocu.mento
DEPRESION Y ANSIEDAD vigente
SERVICIO DE ENFERMERIA EN Documento
Téeni f SP-AP 1 1
877 | pEpRESION ¥ ANSIEDAD Claltofs anEAtmA | vigente
SERVICIO DE ENFERMERIA EN ' Documento
i ral SP-AP 1 1
578 | DEPRESION Y ANSIEDAD Téenico/a dn enfermera vigente
SERVICIO DE ENFERMERIA EN Documento
& . é fermerf SP-AP
79 | DEPRESION Y ANSIEDAD Téenic/agnsfermerta | a 3 ! vigente
SERVICIO DE ENFERMERIA EN Documento
Téeni fal SP-AP 1 1
880 | EpRESION Y ANSIEDAD Ao/ eaentarmalie vigente
SERVICIO DE ENFERMERIAEN Documento
Técni f P-AP 1
681 |DEPRESION Y ANSIEDAD gcnico/a en enfermeria | 2 3 vigente
SERVICIO DE ENFERMERIA EN Decumento
5 iF
682 DEPRESION Y ANSIEDAD Técnico/a en enfermeria | SP-Al 1 1 vigante
SERVICIO DE ENFERMERIA EN Documento
) &
683 DEPRESION ¥ ANSIEDAD Téenico/a en enfermerfa | P-AP 1 1 digante
SERVICIO DE ENFERMERIA EN ; Documento
684 DEPRESION Y ANSIEDAD Técnico/a en enfermer(a | SP-AP a1 1 vigents
SERVICIO DE ENFERMERIA EN _ Documento
58! P-,
5 DEPRESION Y ANSIEDAD Técnico/a en enfermerfa | SP-AP % 1 vigente
SERVICIO DE ENFERMERIA EN Documento
686 i | SP-AP 1 1
DEPRESION Y ANSIEDAD Técnico/a en enfermeria P i i Vieanie
SERVICIO DE ENFERMERIA EN " ; Documento
6 fal -AP 1
87 | pepRESION ¥ ANSIEDAD Teticaa o EnfETRn s ! vigente
SERVICIO DE ENFERMERIA EN . Documente
688 Té f SP- 1
DEPRESION Y ANSIEDAD feniko/s en enfarmerivd il : vigente
SERVICIO DE ENFERMERIA EN Documentao
689 Téenico, fermerfa | SP-AP 1 1
DEPRESION Y ANSIEDAD Eehkara e eniarmera vigente
SERVICIO DE ENFERMERIA EN Documento
690 Técni fal 5P-A 1
DEPRESION Y ANSIEDAD Snieafz enanfermary P : vigente
SERVICIO DE ENFERMERIA EN Documento
691 Ti AP
DEPRESION Y ANSIEDAD denicofa en enfermerfa | ki 3 ! vigente
SERVICIO DE ENFERMERIA EN ] Documento
92 & -AP
6! DEPRESION ¥ ANSIEDAD Técnico/a en enfermerfa | SP-Al 1 1 vigente
SERVICIO DE ENFERMERIA EN Documento
3 éeni | AP 1
69 DEPRESION Y ANSIEDAD Técnico/a en enfermeria i . 3 vigente
SERVICIO DE ENFERMERIA EN Documento
694 i ] 5P-AP 1 1
§ DEPRESION Y ANSIEDAD Téssiléafs on erfermeria vigente
SERVICIO DE ENFERMERIA EN Documento
695 senl fal SP-AP 1 1
95 | DEPRESION Y ANSIEDAD Terica/s s aafimers vigente
o5 SERVICIO DE ENFERMERIA EN Técnico/a en enfermerta | A7 i 3 Documento
DEPRESION Y ANSIEDAD vigente
SERVICIO DE ENFERMERIA EN Documento
69 i SP-AP 1 1 :
7 DEPRESION Y ANSIEDAD Técnico/a en eajfermer al Gimante
SERVICIO DE ENFERMERIA EN Documento
3 Técni i SP-AP 1 1
69 DEPRESION Y ANSIEDAD cnico/a en enfermeria | vigente
SERVICIO DE ENFERMERIAEN Documento
699 Técnico/a en enfermerfa | SP-AP 1 1 R
EPRESION Y ANSIEDAD / vigente
'RI0 DE
sez; \h:.lﬂf 7, 4N - &\eno de
e Ja = é\-ﬂlﬂ"" La S5
s g (S,
iz ‘% $ e

e
i

]
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

MINISTERIO DE SALUD
Entidad: #
HOSPITAL VICTOR LARCO HERRERA
Formade-organizacién: ’
3 Cantidad de'|
el s i ; Cantidad de | Canti A -
Ndmero | Denominacién del:érgana.o.unidad b e T I ! e W __ad ! _'da‘.i i Totalde | posiclones Cor'nraFn | Procedencia del
YIgER ) ST SR . Denominacién del:Cargo estructural Clasificacién | -posiciones | - posiciones e Pl | Sujeto A
correlativo orgdnica i ‘s : 5 : i : re{wl : posiciones {de-confianza ‘Modalidad cargo
eup P 2 “|(EC/ DSLDR)] ]
SERVICIO DE ENFERMERIA EN Documento
o sen sp-
70l DEPRESION ¥ ANSIEDAD Técnico/a en enfermerfa | AP 1 1 digerite
SERVICIO DE ENFERMERIA EN Docurmnento
1 : i A 1
70 DEPRESION Y ANSIEDAD Técnico/a en enfermerfa | SP-AP 1 digents
SERVICIO DE ENFERMERIA EN Documento
702 Técni fermer(a SP-AP 1 1
DEPRESION Y ANSIEDAD enico/a en enfermeria ? vigente
SERVICIO DE ENFERMERIA EN Documento
703 écnleo, i SP-AP 1
DEPRESION Y ANSIEDAD Téslocy eh srfemians] P : vigente
SERVICIO DE ENFERMERIA EN Documento
SP-
704 DEPRESION Y ANSIEDAD Técnico/a en enfermeria | P-AP 1 7 —
SERVICIO DE ENFERMERIAEN Documento
- -
705 DEPRESION Y ANSIEDAD Auxiliar asistencial SP-AP 1 1 vigente
SERVICIO DE ENFERMERIA EN Documento
08 ili i} -
! DEPRESION Y ANSIEDAD Ausliar asistencil Seap : : vigente
SERVICIO DE ENFERMERIA EN . N Documento
707 DEPRESION Y ANSIEDAD Aunxdliar asistencial SP-AP 1 1 aerie
708 |DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA Jefe/a de departamento p-DS 1 1 3“:::":““’
T
709 |DEPARTAMENTO DE PSICCLOGIA psicélogo especialista SP-ES 1 1 2°:‘:::" 2
710 |DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA psicslogo especialista SP-ES 1 1 Dosumertts
vigente
711 |DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA psicslogo SP-ES 1 1 ,  [Pocument
vigente
712 |DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA psicalogo SP-ES 1 1 1 3";‘;’:’“"’
(1={1a L —
713 |DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA psicloga SP-ES 1 1 DSSUAED
vigente
714 |DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA psicslogo SP-ES i 1 f}“::'t:e“‘“
715 |DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA Psic&logo SP-ES 1 1 a“‘e‘;’t’f‘m
716 | DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA psicélogo SP-ES 1 1 Docurmante
\.’EEEnte
717 | DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA psictlogo SP-ES 1 1 Dosuments
VIEEHtE
718 |DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA psicélogo SP-ES 1 1 \[:i"z:':;e"m
719 |DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA psicélogo SP-ES 1 1 Docmento
vigente
720 |DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA psicologo sP-ES 1 1 D_°:“'t“5"‘°
. vigente
721 |DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA Psicélogo SP-ES 1 1 3"“‘:‘:’:““
=
722 |DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA Psicélogo SP-ES 1 1 Documente
‘ vigente
723 |DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA Psicélogo SP-ES 1 1 S_”:‘;;“e"m
I e
724 |DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA psicdlogo sp-ES 1 1 :"““’:'E”m
ente
725 | DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA Psicslogo SP-ES 1 1 BoELRmo
v:gente
o
726 |DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA Asistente profesional | SP-ES 1 1 f,":':;‘:“ °
1]
727 |DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA Asistente administrativo $P-AP 1 1 Pogyments
\ngente
728 |DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA Asistente ejecutivo | Sp-AP 1 1 Documient
WEente
SERVICIO DE PSICOLOGIA EN CONSULTA Documento
3 Jefe/a de servi p-D
" EXTERNA Y HOSPITALIZACION alafa dederiico 5D : . vigente
SERVICIO DE PSICOLOGIA EN CONSULTA ! Documento
it SP-ES
730 EXTERNAY HOSPITALIZACION Psicélogo especialista SP-ES 1 1 vigente
SERVICIO DE PSICOLOGIA EN CONSULTA ) ' Documento
i j SP-ES 1 1 A
731 | eXTERNA Y HOSPITALIZACION Péledlogo especlalista vigente
SERVICIO DE PSICOLOGIA EN CONSULTA Documente
7 Psi jallst SP-ES .
32 |exTERNA Y HOSPITALIZACION Sl EReclis vigente
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

“1 Q2

Entidad:

MINISTERIO DE SALUD

Forma de organizacion:

HOSPITAL VICTOR LARCO HERRERA

| et

. i i L
2 2 bR .| Cantidad de | Cantidad de Gunt_ld.a de -Contrato o
Nimero Denominacién del 6rgano'owunidad : i T e B Totalde. | posiciones - : Procedencia-del
i - Denominacién del Cargo estructural Clasificacién |. posiciones | posiciones 4 Sujeto:a 3
correlativo orgénica : 3 S oL posiciones [de«confianza| Modalidad cargo
it i e {EC/ DSIDR]
SERVICIO DE PSICOLOGIA EN CONSULTA Documento
psi fali P+
73 |eXTERNA Y HOSPITALIZACION sicflogo espedialista £ : 4 vigente
SERVICIO DE PSICOLOGIA EN CONSULTA Documento
et . i
734 |EXTERNAY HOSPITALIZACION Palcilogo esecialsta SPES % vigente
SERVICIO DE PSICOLOGIA EN CONSULTA |, Documento
i i P+ 1 1
735 |EXTERNAY HOSPITALIZACION pelcdiogpespedalist Py vigente
e SULTA D
738 SERVICIO DE PSICOLOGIA EN CONSUL psicdloge especialista SpoES 1 5 ocurmento
EXTERNA Y HOSPITALIZACION vigente
SERVICIO DE PSICOLOGIA EN CONSULTA . . Documento
737 EXTERNA Y HOSPITALIZACION Psicologo especialista SP-ES 1 1 Vigenté
SERVICIO DE PSICOLOGIA EN CONSULTA Documento
: iedl sali p-£S 1
738 |EXTERNAY HOSPITALIZACION Palcblogo espesinlists 4 1 vigente
SERVICIO DE PSICOLOGIA EN CONSULTA |_ - Documento
ta - 1
738 EXTERNA Y HOSPITALIZACION Psicélogo especialist SP-ES 1 —
SERVICIQ DE PSICOLOGIA EN CONSULTA . Documento
740 | EYTERNA Y HOSPITALIZACION Pelcolgs ShEs 4 3 vigente
SERVICIO DE PSICOLOGIA EN CONSULTA Documento
ic SP-ES
741 | EXTERNA Y HOSPITALIZACION Faledlogs . L vigente
SERVICIO DE PSICOLOGIA EN CONSULTA Dacumento
I - 1 1
742 | EXTERNA Y HOSPITALIZACION Peledlogo S vigente
SERVICIO DE PSICOLOGIA EN CONSULTA | Decumento
i -ES
783 | exTERNA Y HOSPITALIZACION Rslcologe S 4 1 vigente
SERVICIO DE PSICOLOGIAEN CONSULTA | : Documento
748 | EXTERNA Y HOSPITALIZACION Phcdiogo SPoES % 1 vigente
SERVICIO DE PSICOLOGIA EN SALUD Decumento
4 it -
745 MENTAL COMUNITARIA lefe/a de servitio 5p-DS 1 1 vikerta
SERVICIO DE PSICOLOGIA EN SALUD Decumento
746 i iall -ES
MENTAL COMUNITARIA Psicdlogo especialista SP-E. 1 1 i
SERVICIO DE PSICOLOGIA EN SALUD i Documento
747 pical ol SP-ES 1
MENTAL COMUNITARIA igblogh ernenialits £ L vigente
SERVICIO DE PSICOLOGIA EN SALUD Documento
748 ; icsl falista SP-ES 1
MENTAL COMUNITARIA Paleoloen espechali : vigente
SERVICIO DE PSICOLOGIA EN SALUD Decumento
749 Psicologo especialista SP-ES 1 1
MENTAL COMUNITARIA FHIoRe RIpRE vigente
SERVICIO DE PSICOLOGIA EN SALUD o Documento
50 p icdl i SP-ES
z MENTAL COMUNITARIA Prisdlognespacialeta 1 1 vigente
SERVICIC DE PSICOLOGIA EN SALUD Documento
751 Psicdl fall SP-ES 1
MENTAL COMUNITARIA Hriogs sspecitich E ! vigente
SERVICIO DE PSICOLOGIA EN SALUD Documento
752 sl p-ES 1 1
MENTAL COMUNITARIA Felgeliegn SPeE vigente
253 SERVICIO DE PSICOLOGIA EN SALUD psicslogo $P-ES 1 1 D-ccumento
MENTAL COMUNITARIA vigente
SERVICIO DE PSICOLOGIA EN SALUD Documento
i - 1 1
754 | MENTAL COMUNITARIA Falcalogn SP-ES vigente
755 SERVICIO DE PSICOLOGIA EN SALUD Psicslogo Sp.ES 1 1 D.ecumento
MENTAL COMUNITARIA vigente
Documento
Tce|SERVICODEPSICOLOGIAENSALUD [, o s R " ocumen
MENTAL COMUNITARIA vigente
LOGIA EN SALU Documento
o7 |SERVICIO DE PSICOLOGIA R s 7 . _
MENTAL COMUNITARIA vigente
SERVICIO DE PSICOLOGIA EN SALUD Decumento
i SP-ES 1
758 | MENTAL COMUNITARIA Peledlogo : vigente
Documento
759 |DEPARTAMENTO DE FARMACIA Jefe/a de departamento sp-DS 4
vigente
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

&2

MINISTERIO DE SALUD
Entidad:
R HOSPITAL VICTOR LARCO HERRERA
Forma'de organizacién: M
; U 3 ; | cantidad de | Cantidad de Cantidad de| oo raro .
Nimero Denominacién del drgana-ounidad gt B (i i 25 Totalde | posiciones: Procedencia del
T 1 R, Denominacién del Cargo estructural Clasificacién | posiciones :| posiciones ; " | Sujetoa A
correlativo ‘orgdnica ocupa da z R posiciones. de canfianza| Modalidad cargo
o ! - z i
: s -~ ltec/ostoR)|
760 | DEPARTAMENTO DE FARMACIA Quimico farmacéutico SP-ES 1 1 ':’i"::;';e"‘“
761  |DEPARTAMENTO DE FARMACIA Quimico farmacéutico SP-ES 1 1 Roclian
vigente
762 |DEPARTAMENTO DE FARMACIA Quimico farmacéutico SP-ES 1 1 Sf’::':?m
763 |DEPARTAMENTO DE FARMACIA Quimice farmacéutico SP-ES 1 1 3“:‘::’”“
=
764  |DEPARTAMENTO DE FARMACIA Quimico farmacéutico SP-ES 1 1 3°:‘:’::""°
765 | DEPARTAMENTO DE FARMACIA Quimico farmacéutico SP-ES 1 1 ff"::i:““’
{1
766  |DEPARTAMENTO DE FARMACIA Quimice farmacéutico SP-ES 1 1 :"Z:ZE"“’
767 | DEPARTAMENTO DE FARMACIA Quimico farmacéutico SP-ES 1 1 HigorporRdo
i supuesto 2
768  |DEPARTAMENTO DE FARMACIA Asistente ejecutivo | p-AP 1 1 3::::’:""°
768 |DEPARTAMENTO DE FARMACIA Técnicofa en farmacia | SP-AP 1 1 1 Documento
vigente
D
770 |DEPARTAMENTO DE FARMACIA Téenico/a en farmacia | SP-AP 1 1 Vi°i:':”t°
vigente |
771 |DEPARTAMENTO DE FARMACIA Téenico/a en farmacia | SP-AP 1 1 3":‘2&"“
Di
772 |pEPARTAMENTO DE FARMACIA Téenico/a en farmacia | SP-AP 1 1 POCUEO
Vvige| te
773 | DEPARTAMENTO DE FARMACIA Técnico/a en farmacia | SP-AP 1 1 Documenta
vigente
774 | DEPARTAMENTO DE FARMACIA Téenico/a en farmacia | SP-AP 1 1 :"Z:’:”m
igente |
775 |DEPARTAMENTO DE FARMACIA Téenico/a en farmacia | SP-AP 1 1 a"’;:’;:““’
776 | DEPARTAMENTO DE FARMACIA Técnico/a en farmacia | SP-AP 1 1 :":':I’t:em
777 | DEPARTAMENTO DE FARMACIA Trabajador/a social SP-ES 1 1 DocUmante
Vlgen!e
778 |DEPARTAMENTO DE FARMACIA Técnico/a en farmacia | 5p-AP 1 1 3°::“:e“‘°
1
775 |DEPARTAMENTO DE FARMACIA Téenico/a en farmacia | SP-AP 1 1 f_"ce';:‘:”m
i
780  |DEPARTAMENTO DE FARMACIA Auxiliar asistencal SP-AP 1 1 Hogimente
Vlgente
DEPARTAMIENTO DE NUTRICION Y Documento
81 Jefe/a de departament sP-DS 1
7 DIETETICA efe/a de departamento 1 vigERES
DEPARTAMENTO DE NUTRICION ¥ — Documento
82 tri ist; -
7 DIETETICA Nutricionista SP-ES 1 1 Vigerts
DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y . Documento
7 N 5P
83 DIETETICA utricionista P-ES 1 1 vigente
DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y - Documento
784 t SP-| €
DIETETICA . Nutricionista ES 1 iasnts
DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y A Decumento
7 i i 5P-
85 DIETETICA Téenico/a en nutricién | SP-AP 1 1 1 vigerita:
DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y Documento
785 Técni tricid SP-AP 1
8l DIETETICA cnico/a en nutricion | P. 1 1 vigente
DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y ) Documento
787 Técni feid SP-AP 1
DIETETICA ‘écnico/a en nutricidn | Al 1 1 vigente
DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y i . Documento
788 &eni tricion | SP-AP :
DIETETICA Técnico/a en nutricion 1 1 1 igents
DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y = 2 ; Document
789 D%ETERI:WF cA £ Téenico/a en nutricién | SP-AP 1 1 1 S °
DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y Documento
p ] . - ¥
90 DIETETICA Técnico/a en nutricion | P-AP 1 vigents
' Do t
7o1|PEPARTAMENTO DE NUTRICION Y B " ) . ocumento
DIETETICA vigente
DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y Documento
, - b
792 DIETETICA ; Técnico/a en nutricion | SP-AF 1 1 vigente
DEPARTAMENTO DE NUTRICION ¥ Documento
. - 5 i
793 DIETETICA Técnico/a en nutricién | SP-AP 1 VigaiiE
DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y ] o Documento
784 DIETETICA Técnico/a en nutricién | SP-AP 1 1 -
DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y . Documento
795 ; AME DERUTA Técnico/a en nutricion | SP-AP 1 1 i
_~—T§IETETICA vigente
ZRI0
&
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

. )

Entidad:

MINISTERIO DE SALUD

Forma de‘-"o_r_gaqizacldn:

HOSPITAL VICTOR LARCO HERRERA

§ .Cantidad-de |.
2 R A B 5 Cantidad de:| Cantidad'de | . -~ |7 Contrat &
Nimero ‘Denominacion del‘6rgano.ounidad ; st Sl 2 ey Totalde |- posiciones : | Procedencia del
5 o ‘Denominacién del Cargo estructural | Clasificacion | posiciones: | posiciones: BT | ‘Sujetoa
correlativo orgénica ; i G e e posiciones | de confianza) ‘Modalidad cargo
B9 Rrey (EC /DSLDRY, :
DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y Documento
79 Scni tricidn | SF-AP 1
6 DIETETICA Técnico/a en nutricién viceite
DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y Documente
i icid SP-

797 DIETETICA Téenico/a en nutricion | P-AP 1 e

DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y Documento
Técni fciéy SP- 1

758 DIETETICA écnico/a en nutricién | AP —
DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y Documento

7 Téceni icié g 1

99 DIETETICA cnicofa en nutn\_:x nl SP-AP igsiiti
{

200 DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y t&cnico/d en nutrlién | GauhB 1 D.ocumentu
DIETETICA i vigente
DEPARTAMENTO DE NUTRICION ¥ Documento,

i i€i6 SP-AP 1 :

801 DIETETICA Técnico/a en nutricion | igante

DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y Documento
' s 5.

802 GIETETICA Téenico/a en nutricion | SP-AP 1 vigents

803 DEPARTAMENTO DE NUTRICION ¥ Técnico/a en utricién | Sp.AP 1 Dvocumento
DIETETICA vigente
DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y Documento

: I | - 1
804 DIETETICA Técnico/a en nutricién SP-AP Vigente
CION t

go5  |TTARTAMERTODENUIRIEONY Téenico/a en nutriclon | SP-AP 1 s
DIETETICA vigente
DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y Documento

06 ' éenii ici P-Al

8 DIEFETGA Técenico/a en nutricién | SP-AP 1 vigente

DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y Documente
i ieién | SP-AP 1

807 DIETETICA Técnico/a en nutricién P-A o

DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y Decumento
0 | ién | = 1

808 DIETETICA Técnlco/a en nutricién SP-AP vigents

DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y I Documento
E] I i SP- 1

80! DIETETICA Técnlco/a en nutricion | P-AP iaente
DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y G < Documento

810 DIETETICA Técnico/a en nutricidn | SP-AP 1 iginte
DEPARTAMENTO DE NUTRICIONY ” . Documente

8 i tri P-=

11 DIETETICA Técnico/a en nutricién | SP-AP 1 dlgsitta
DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y Documento
8 i trici P-Al
12 DIETETICA Técnico/a en nutricidn | S P 1 vigente
DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y A Documento
81 i tri 1 SP-AP
3 DIETETICA Técnico/a en nutricién x vigente
DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y s Documento
4 - g

81 DIETETICA Técnico/a en nutricién | SP-AP 1 Jlkarite
DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y Documento

815 deni | P-

DIETETICA Técnico/a en nutricién | SP-AP 1 i
DEPARTAMENTO DE NUTRICION ¥ y Documento

816 Téeni i€ié SP- 1
DIETETICA écnico/a en nutricion | SP-AP e
DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y . . 2 Documento

817 Técni t AP
DIETETICA ‘écnico/a en nutricién | SP-Al 1 vigants
DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y a0l Documento

818 . Técnico, utricién | SP-AP 1
DIETETICA cnico/a en nutricién vigente
DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y s Documento

819 I t! | P-AP
DIETETICA Técnico/a en nutricién S 1 vigante
DEPARTAMENTO DE NUTRICION ¥ . it Documento

820 -

DIETETICA Técnico/a en nutricién | SP-AP 1 vigeri
DEPARTAMENTQ DE NUTRICION Y Documento

821 i n nutrici <p-

DIETETICA Técnico/a en nutricién | P-AP 1 igerte
DEPARTAMENTO DE NUTRICION ¥

822 DIETETICA ENT N Téenico/a en nutricién | SP-AP 1 Ei:::::nm
DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y Documento

823 Técnico, tricion | SP-AP 1
DIETETICA écnico/a en nutricién et
DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y Documento

4 écni ici6 -bP

82 DIETETICA Técnico/a en nutricion | 5P-A, 1 st

DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y Documente
_— - AP i

825 GIEFETER Técnico/a en nutricion | SP-Al Vigents

DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y ) ) - Documento
) L. o

826 DIETETICA Téenico/a en nutricién | SP-AP 1 vigente

DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y Documento
5 $ icié SP-AP i

827 DIETETICA Técnico/a en nutricién | 1 vigente
DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y Documento

828 écni icid Sp-AP i =
DIETETICA Técnico/a en nutricién | P-A Vigente
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

Qlﬂa‘d:

MINISTERIO DE SALUD

Forma de,urganha;léh:

HOSPITAL VICTOR LARCO HERRERA

|
i

:  Cantidad de ‘
. Cantidad de | Cantidad de’ ; % rato - %
Nimero Denominacién-del drganco-unidad ; t A § .a S €l Totalde | posiciones Contrato | oroeedencia del
% K -Denominacion del Cargo-estructural Clasificacién | posiciones ‘| posiciones.: ; L ‘Sujetoa
correlativo orgdnica ! e Fseatas e T ‘posiciones | de confianza Modalidad: cargo
B (il - |ec/pstoR)]
10|
829 DEPARTAMENTO DE NUTRICI NY Técnicofa en nutricién | P-AP 1 4 D.ocumEnto
DIETETICA vigente
DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y Documento
30 tricid! SP-AP 1
8 DIETETICA Téenico/a en nutricidn | P 1 vigente
DEPARTAMENTO DE NUTRICION X Documente
a3 ! é ié P- 1
1 5t \CA Técnico/a en nutricién | SP-AP 1 st
DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y Decumento
3! T dministrativo | -AP
832 DIETETICA dcnico/a administrativo SP-Al 3 1 Vigeiite
DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y Documento
33 As| te ej i SP-AP 1
8 DIETETICA istente ejecutivo | P- 1 vigente
DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y Documento
4 Auxili i ial SP-AP 1 1
83 DIETETICA uxiliar asistencia Al 1 vigente
DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y Documente
835 Aunxili istencial SP-AP 1 1
DIETETICA uxiliar asistencia P vigente
DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y Documento
8! Auxili i i SP-AP fi 1
36 DIETETICA umlla_r asistencial P-Al gaite
DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y Documento
i tenci P-AP 1
837 DIETETICA Auxiliar asistencial Si 1 vigents
838 DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y Auxiliar asistencial 5p-AP 1 5 D.ucumentc
DIETETICA vigente
g3n DEPARTAMENTO DE NUTRICION ¥ Auliar asistencial p-AP 1 4 L‘).ocumento
DIETETICA vigente
DEPARTAMENTO DE NUTRICION ¥ . Documento
Auxili it SP-AP 1 1
840 ol \CA uxiliar asistencial P Vigente
DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y Documento
1 i : 1 SP-AP 1
84! DIETETICA Auxiliar asistencial Al 1 \iene
| DEPARTAMENTO DE NUTRICION ¥ Documento
4. : il Iste P-/ 1
842 DIETETICA Auxiliar asistenclal SP-AP 1 vigente
DEPARTAMENTO DE NUTRICION ¥ Documento
84 il it fal SP-AP 2 1;
3 DIETETICA™ s e Aux! Ia_r_a_Si_StEQC_L_a¥ TP, —— - P_A__ . E___ " vigente
DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y Documente
844 {i istencl SP-AP 1 1
DIETETICA Auxiliar asistencial vigente
DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y < A & Documento
845 DIETETICA Auxiliar asistencial SP-AP 1 1 lgents
DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y Documento
i SP-
846 DIETETICA Técnico/a en enfermerfal AP 1 1 vigente
EPARTAMENTO DE NUTRICION Y
847 gl EP"ETiCA DE e Auxiliar asistencial SP-AF 1 1 Si:::::""m
DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y , Documento
848 Auxili 1 | 5P
DIETETICA uxiliar asistencia AP 1 1 gt
DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y N 5 Decumento
849 i ist SP-A 1
DIETETICA Auxiliar asistencial P-AP 1 Vigerite
DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y C ; 3 Documenta
85 -,
0 DIETETICA Auxlliar asistencial SP-AP 1 1 igante:
DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y i .
851 DIETETICA N o Auxiliar asistencial SP-AP 1 1 Si::::;ento
DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y ) Docurnento
852 Auxili stencial SP-AP
DIETETICA uxiliar asistencia P-Al 1 1 vigents
ARTA 0 DE NUTRICION
gsy  [PPARTAMENTOBENUT BRI Auxiliar asistencial SP-AP 1 1 Documento
DIETETICA vigente
EPARTAMENTO DE NUTRICION Y
S5 |PEPARTRMENTOIDE RUTH Auilar asistencial $p-AP 1 1 SlocliEEne
DIETETICA vigente
DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y o Documento
855 nict 3 SP-AP 1 1
DIETETICA Técnico/a en enfermerfa | P-Al gts
R U N
asc |DEPARTAMENTODENUTRICONY pyjar asistencial SP-AP 1 1 e
DIETETICA i : vigente
El E NUTRICI d
sty [PEPARTAMENTOGENLTRI ONTY Auxiliar asistencial P-AP 1 1 e
DIETETICA supuesto 2
T
gsg DEPARTAMENTO DE NUTRICION ¥ auxiliar asistenclal SP-AP 1 4 Incorporade
DIETETICA supuesto 2
Documento
855 DEPARTAMENTO DE TRABAIO SOCIAL Jefe/a de departamento SP-DS 1 1 vigente
. Documento
860 DEPARTAMENTO DE TRABAJO SOCIAL Trabajador/a social SP-ES 1 1 1 vigente
2. 3 Documento
861 DEPARTAMENTO DE TRABAJO SOCIAL Trabajader/a social SP-ES 1 1 1 Sliaiite
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

MINISTERIO DE SALUD

Entidad:
] i HOSPITAL VICTOR LARCO HERRERA
Forma de'organizacién:
j R . Cantidad de | - :
g 5 o O : 3 - . . Cantidad de | Cantidad de iR z
. Namero Denominacién delérganc o-unidad e s 1 : Antiraccs Canudad ¢8| . roralde | posiciones le:tratq Procedencia del
I 3 i " Denominacién del Cargo‘estructural’ | Clasificacion posiclones | posiclones | i ST | Sujetoa i
calteee e = : i ocupadas |" previstas- “posiclones.| s confianza Modalidad | cargo
' g i ; (EC/.DSLDR}]|
862  |DEPARTAMENTO DE TRABAJO SOCIAL  |Trabajador/a social SP-ES 1 1 1 5‘::“ :;E““’
n
863 |DEPARTAMENTO DE TRABAIO SOCIAL  |Trabajador/a social SP-ES 1 1 3:;::’:’"“’
g4 |DEPARTAMENTO DETRABAIOSOCIAL  Trabajador/a social SP-ES 1 1 f_":‘;:_f““’
{l

865  |DEPARTAMENTO DE TRABAJO SOCIAL | Trabajador/a social SP-ES 1 1 Dochment

vigente

866 | DEPARTAMENTO DETRABAJO SOCIAL  |Trabajadorfa social sp-Es 1 1 3::‘:\":*”“’

257  |DEPARTAMENTO DE TRABAIO SOCIAL  |Trabajador/a socia! SP-ES 1 1 3:‘;:2"“’

55 |DEPARTAMENTO DETRABAIO SOCIAL  |Trabajador/a social SP-ES 1 i 3:2::’;‘““

859  |DEPARTAMENTO DE TRABAIO SOCIAL  |Trabajader/a social SP-ES 1 1 3::‘;'::’"“

870  |DEPARTAMENTO DETRABAIO SOCIAL  |Trabajador/z social SP-ES 1 1 a:z:‘::’"m

i
@71 |DEPARTAMENTO DE TRABAIO SOCIAL  |Trabajador/a social SP-ES 1 1 ::Z‘:l’::“ &
272 |DEPARTAMENTO DETRABAJO SOCIAL  {Trabajador/a social SP-ES 1 1 Documets
vigente _
s73  |DEPARTAMENTO DETRABAIOSOCIAL  [Trabajador/a social SP-ES 1 1 DecmEnta
vigente

874  |DEPARTAMENTO DE TRABAIO SOCIAL  Trabajador/a social SP-ES 1 1 Bogumanto

v:gente

875  |DEPARTAMENTO DETRABAIO SOCIAL  [Trabajader/a soclal SP-ES 1 1 :‘;‘;:’:‘:"t"

876  |DEPARTAMENTO DETRABAIO SOCIAL  [Trabajador/a social SP-ES 1 1 3:::‘:"“’

i
877  |DEPARTAMENTO DE TRABAIO SOCIAL  |Trabajador/a soclal SP-ES 1 1 Documents
VIEEI’I“@
278 |DEPARTAMENTO DE TRABAJO SOCIAL  |Trabajador/a soclal SP-ES 1 1 3::‘::';‘3"“’
e75  |DEPARTAMENTO DE TRABAIO SOCIAL  |Trabajador/a social Sp-ES 1 1 S_"‘;::;e”“'
1
280  |DEPARTAMENTO DE TRABAIO SOCIAL  |Educador/a para lz selud I SP-ES 1 1 Bogmenta
. vigente
881 |DEPARTAMENTO DETRABAIO SOCIAL  |Asistente ejecutivo | sP-AP 1 i i
wgente
SERVICIO DE TRABAJO SOCIAL EN ” .

882  |ATENCION AMBULATORIAY Jefe/a de servicio SP-DS 1 1 locumento
HOSPITALIZACION Vigente
SERVICIO DE TRABAJO SOCIALEN " -

883 |ATENCION AMBULATORIAY Trabajador/a sacial SP-ES 1 1 1 _°:”'t“e” a
HOSPITALIZACION vigenie
SERVICIO DE TRABAIQ SOCIAL EN ?

884  |ATENCION AMBULATORIAY Trabajador/a soclal SP-ES 1 1 f‘“"?e““’
HOSPITALIZACION vigente
SERVICIO DE TRABAJO SOCIALEN !

885  |ATENCION AMBULATORIAY Trabajador/a social SP-ES 1 1 v_“”’t“““’
HOSPITALIZACION lgense
SERVICIO DE TRABAJO SOCIALEN a——

886  |ATENCION AMBULATORIAY Trabajador/a social SP-ES 1 1 ! ”Te"
HOSPITALIZACION vigente
SERVICIO DE TRABAIO SOCIAL EN Souments

887  |ATENCION AMBULATORIAY Trabajador/a soctal SP-ES 1 1 v_° ’:”

==
HOSPITALIZACION Lol
SERVICIO DE TRABAIG SOCIALEN S

888 ATENCION AMBULATORIAY Trabajador/a social SP-ES 1 1 viggnte
HOSPITALIZACION
SERVICIO DE TRABAIO SOCIAL EN Socaments

889 |ATENCION AMBULATORIAY Trabajador/a social SP-ES 1 1 s
HOSPITAUZACION
SERVICIO DE TRABAJO SOCIAL EN —

890 ATENCION AMBULATORIAY Trabajador/a social SP-ES 1  § visents
HOSPITALIZACION




CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

l : MINISTERIO DE SALUD
Entldad:
y HOSPITAL VICTOR LARCO HERRERA
Formade organizadd_n:
; | ] B AT . ?-:Gnntld el ezt 2
i SRR o ; ki : intidad de | Cantidad de |- dadile Contrato " ; 7
Nimero Denominacién:del drgano o'unidad, A PR Bl o] et KR T Total de nes [ o Procedencia del
: i | Denominacion:del/Cargo-estructural Clasificacion | posiciones: |- posiciones.:| ... . - ST sujetoa | T
correlativo:  organica ] ; MR 1 S ‘posiciones - | de-confianza - Miodalidad:| - - cargo.
S it T e (A
SERVICIO DE TRABAJO SOCIALEN A~
891  |ATENCION AMBULATORIAY Trabajader/a soclal SP-ES 1 1 : E';:':"
HOSPITALIZACION VB
SERVICIO DE TRABAIO SOCIAL EN N,
882 |ATENCION AMBULATORIAY Trabajador/a social SP-ES 1 1 il
HOSPITALIZACION &
SERVICIO DE TRABAIO SOCIAL EN SALUD Documento
93 Jefefa d i SP-DS 1 1
g MENTAL COMUNITARIA /2 desenviclo vigente
SERVICIO DE TRABAIO SOCIAL EN SALUD Documenta
Trabajad I SP- 1
834 | MENTAL COMUNITARIA rabajador/a socla i ! vigente
SERVICIO DE TRABAJO SOCIAL EN SALUD ) Documento
i I SP-ES 1 1 !
895 | \ENTAL COMUNITARIA Trabajador/a sacia vigente
SERVICIO DE TRABAJO SOCIAL EN SALUD Documento
i i SP-ES 1 1
e MENTAL COMUNITARIA. Trabajador/a social vigente
SERVICIO DE TRABAJO SOCIAL EN SALUD Decumento
i SP-ES 1 1
897 | MENTAL COMUNITARIA Teabglfdqr/w zode vigente
SERVICIO DE TRABAJO SOCIAL EN SALUD Documenta
bajad SP-E 1
838 | MENTAL COMUNITARIA Trabaledior/misciinl 3 : vigente
SERVICIO DE TRABAIO SOCIAL EN SALUD Documento
d i SP-ES 1
838 | ENTAL COMUNITARIA Trabajador/a social A vigente
DEPARTAMENTO DE REHABILITACION Y Documento
f t D5 1 1
900 PSICOTERAPIA Jefe/a de departamento SP-D: vigente
DEPARTAMENTO DE REHAGILITACION Y Documento
& ta SP-ES 2
201 PSICOTERAPIA Médico especialist E 1 vigente
DEPARTAMENTO DE REHABILITACION Y Documento
i fesi SP-ES 1
502 PSICOTERAPIA Asistente profesional | 1 Vigshta
SERVICIO DE REHABILITACION INTEGRAL | _ Documenta
d sp-DS 1
803 |y TERAPIA OCUPACIONAL e/ de pviclo . vigente
SERVICIO DE REHABILITACION INTEGRAL Documento
: > o
904 |y TERAPIA OCUPACIONAL Wedlo especialiste RS % < vigente
o [ gos[FERVICIO DE REHABILITACION INTEGRAL |\ ocoecalista shoEs i " Documento
procnesie N ¥ TERAPIA OCUPACIONAL vigente
SERVICIO DE REHABILITACION INTEGRAL Documento
6 : i SP-ES 1 1
i Y TERAPIA OCUPACIONAL Tecndlogo médico vigente
SERVICIO DE REHABILITACION INTEGRAL Documento
i i SP-ES
507 ¥ TERAPIA OCUPACIONAL Asistente profesional | P 1 1 -
SERVICIO DE REHABILITACION INTEGRAL ' ! Documento
208 Técnico/a administrat] SP-AP 1
¥ TERAPIA OCUPACIONAL gnich/adminlstratival A 1 vigente
SERVICIO DE REHABILITACION INTEGRAL [_, — Documento
e 909 Y TERAPIA OCUPACIONAL Técnlco/a en rehabilitacién SP-AP 1 al 1 vigente
SERVICIO DE REHABILITACION INTEGRAL Documenta
" g " ]
10 ¢ TERAPIA OCUPACIONAL Técnico/a en rehabilitacion SP-AP 1 1 iasib
SERVICIO DE REHABILITACION INTEGRAL |_ - ‘ Documenta
911 ¥ TERAPIA OCUPACIONAL Técnico/a en rehabilitacidn SP-AP 1 1 —
SERVICIO DE REHABILITACION INTEGRAL |, . = Documento
a12 5 SP-AP 1 1
¥ TERAPIA OCUPACIONAL Técnico/a en rehabilitacién Jigente
SERVICIO DE REHABILITACION INTEGRAL - Documento
913 ‘ Técnico/a en rehabilitacis SP-AP 1 1
¥ TERAPIA OCUPACIONAL Krilec s TehaRiasion vigente
SERVICIO DE REHABILITACION INTEGRAL . Documento
914 Téenic bilitaci AP 1 ¥
Y TERAPIA OCUPACIONAL Sipa (s snThBIIRESn 5P 3 vigente
¢15  |SERVICIO DE PSICOTERAPIA Jefe/a de servicio 5p-DS 1 1 Peeumenta
vigente
816  |SERVICIO DE PSICOTERAPIA Médico especialista SP-ES 1 1 Dosyrmenta
vlgente
817  |SERVICIO DE PSICOTERAPIA Médico sP-ES 1 1 Documento
vigente
to
918  |SERVICIO DE PSICOTERAPIA Técnico/a en rehabilitacidn 5P-AP 1 1 1 Dagumer
vigente
915 |SERVICIO DE PSICOTERAPIA Técnico/a en rehabilitacién SP-AP 1 1 3::::"“
D t
920  |DEPARTAMENTO DE ADICCIONES Jefe/a de departamento 5p-DS 1 1 vi::::;e" i
1 Documento
521  |DEPARTAMENTO DE ADICCIONES Meédico especialista SP-ES 1 1 v_lgem:“
Doc! ito
922 |DEPARTAMENTO DE ADICCIONES Meédico especialista SP-ES 1 1 wge:rtle“
Y dé"n
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

Entidad:

MINISTERIO DE SALUD

Forma de organizacién:

HOSPITAL VICTOR LARCO HERRERA

. Niimero Déﬁuminacién.del‘drgann'ai.midad e 5 : ‘ca'!t_i.d.?d e c;'nt'l_dad,aé " ‘Totalde C:::::‘::’:: G?"tr'ato Procedencia del
fhaietde S u Denominacién del:.Cargo estructural Clasificacién | - posiciones | posnci_ones. posicloncs eaatanz Sujet? a S
) . ocupadas previstas. | (¢./ DSLDR) Modalidad

923 |DEPARTAMENTO DE ADICCIONES Médico especialista $P-ES 1 3;:.:::;::0
924 DEPARTAMENTO DE ADICCIONES Médico especialista SF-FS . 1 \E:i::::;entc
025  |DEPARTAMENTO DE ADICCIONES Médico SP-ES 1 fiZZ”nlem
926 |DEPARTAMENTO DE ADICCIONES Asistente ejecutiva | 5P-AP 1 s;ce:::enm
027  |DEPARTAMENTO DE HOSPITALIZACION  |Jefe/a de departamento SP-DS 1 3"::::““’
928 DEPARTAMENTO DE HOSPITALIZACION  |Médico especialista SP-ES 1 Si::::;emo
979 |DEPARTAMENTO DE HOSPITALZACION [Asistente efecutivol SP-AP 1 Eiez:l;r;entc
930 ii:‘:&?}gr;ijg:a’\gi?m lefe/a de servicio 5P-DS 1 a::‘::’;e"m
931 iig:;]:’]:_}r; z;g:imiu:nss Médico especialista SP-ES 1 1 ;::::lento
832 ?i?&’ﬁiﬂﬁﬁmm Meédica especialista sP-Es 1 3;::’;"“”
933 ii?:bﬂ?r;iﬁ?;zt%iADEs Médico especialista SP-ES 1 a&;::;ento
Gy [icRCCIERTS idico especilin ees |1 s
g35 if&’ﬁfﬁ;iﬁ?:ﬁﬁmg Médico especialista SP-ES 1 a‘g’::’t‘r"“’
936 iz:‘;:}clgr;z::?s?giz‘ma Médico especialista SP-ES 1 SiZ:::;enm
7 [ENVGODSENEINEDRTE o pacii v | 2 gerta
g38 iig&i;iﬁx?uhgimﬁ Médico especialista SP-ES 1 a‘;::’t';e“m
038 iig&fﬁ;‘:’;;;mi’wa Médico especialista sp-ES 1 a:::‘:;e”“’
el Midico especilis wes | 3 pusiniy
e [SVCODERNGRMEDOR |y o apclit S g
S | e —— s |1 i
943 i:‘;&fﬁ;ﬁ:ﬁ‘gﬁmﬁ Médico especialista SP-ES 1 a‘;’;ﬁrm
944 ii?c\llll.ﬁjgr:lii: :Z?;iiADES Médico especialista SP-ES 1 Si:::t":: it
95 iimfg;i:g:g“;gmﬁ Médico especialista sPES 1 32::13”’°
s [PL0NG0 DERNIEMERON it secutvo| war |2 e
R : e
948 ii?:;fcg N“E::ﬁ::‘f:gg; " Médico especialista SP-ES 1 1 3:‘::““’
R e |
e N i wes | 3 e
R vo | s
PN e R i wes | ey
e e |
P e e |1 g
e T wis | 1 i

30




CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

: MINISTERIO DE SALUD
Entidad:
‘ HOSPITAL VICTOR LARCO HERRERA
Forma de organizacién:
Aty . tidad de:
2 P ey Cantidad de |:Cantidad de: 4 car .da e Contrato s
Nimero Denominacién-del Srgano:o unidad = : e AT & Totalde | posiciones . Procedencia del
; Denominacién del Cargo estructural Clasificacion | posiciones | posiciones T v Sujetoa
correlativo organica = ) : A e posiciones | de-confianza Modalidad cargo
: patias| R 1 (EC / DSLDR)
SERVICIO DE RECUPERACION Y Documenta
Seni SP-AP 1 1
956 | REINSERCION FAMILIAR Y SOCIAL Téenico/a en enfermeria | 3 vigente
957 |SERVICIO DE PSIQUIATRIAFORENSE  |Jefe/a de servicio SP-DS 1 1 3:::::““’
{}
gs8  |SERVICIO DE PSIQUIATRIAFORENSE  |Médico especialista SP-£S 1 1 a:::’;":““’
asa  |SERVICIO DE PSIQUIATRIA FORENSE Médico especialista SP-ES 1 1 Si:::':':’"m
DEPARTAMENTO DE PSIQUIATRIA DEL Documento
50 = fe/ad 5P-DS 1
? NIIO Y ADOLESCENTE Jefe/a de departamento i vigente
DEPARTAMENTO DE PSIQUIATRIA DEL Documento
3 i adi fall SP-ES 1
961 NIFIO Y ADOLESCENTE Médico especialista 5P-E! 1 vigente
DEPARTAMENTO DE PSIQUIATRIA DEL Documento
: édi fallst SP-ES
%2 |\ifio Y ADOLESCENTE g pRlny E L 3 vigente
DEPARTAMENTO DE PSIQUIATRIA DEL Documento
3 i i jallsta SP-ES
26 NIRO Y ADOLESCENTE Midico expeciill z 1 £ vigente
DEPARTAMENTO DE PSIQUIATRIA DEL Documento
-~ Médi SP-ES 1
964 |Niflo Y ADOLESCENTE e : vigente
DEPARTAMENTO DE PSIQUIATRIA DEL Documento
96 &di SP-ES 1 1
5 |nifio Y ADOLESCENTE Médica vigente
DEPARTAMENTO DE PSIQUIATRIA DEL Documento
9 ~ sp- 1 1
56 |nifio Y ADOLESCENTE Medieo £ vigente
DEPARTAMENTO DE PSIQUIATRIA DEL . Documento
967 | NIfio Y ADOLESCENTE Mibdicy ShES : 4 vigente
DEPARTAMENTO DE PSIQUIATRIA DEL Documento
=1 i SP-ES 5
68 |n)fio Y ADOLESCENTE Medko £ t vigente
scs|DEPARTAMENTO DE PSIQUIATRIADEL [\ 100 ots 5 . Documento
NIFO Y ADOLESCENTE vigente
DEPARTAMENTO DE PSIQUIATRIA DEL Documento
9 > i $P-ES 1 1
70 |Nifio Y ADOLESCENTE i vigente
DEPARTAMENTO DE PSIQUIATRIA DEL ] ) ) Documenta
g ot fallst dici SP-ES 1 1
71 NIKIO Y ADOLESCENTE Especialista en audicién y lenguaje igarite
DEPARTAMENTO DE PSIQUIATRIA DEL ) . ’ Dacumento
P L i - ] .
972 NIFIO Y ADGLESCENTE Especialista en audicién y lenguaje SF-ES 1 vigente
DEPARTAMENTO DE PSIQUIATRIA DEL Documento
= il édi SP-ES
873 |\Ifo Y ADOLESCENTE TeeRlpas ediee E 2 4 vigente
DEPARTAMENTO DE PSIQUIATRIA DEL . i Documenta
4 L P-
o NIFIO Y ADOLESCENTE Teendlogo médico ShES ! G vigente
DEPARTAMENTO DE PSIQUIATRIA DEL Documento
75 o 6l SP-ES
2 NINO Y ADOLESCENTE Tecnglogo médico P ! 3 vigente
DEPARTAMENTO DE PSIQUIATRIA DEL ) Documento
976 : Tecns di p-£S
NIFIQ Y ADOLESCENTE ecndlogo medico 5 3 ! vigente
DEPARTAMENTO DE PSIQUIATRIA DEL ‘ Documento
977 i Técni habilitacié SP-AP 1 1
7 NIRO Y ADOLESCENTE écnico/a en rehabilitacién Al izents
DEPARTAMENTO DE PSIQUIATRIA DEL Documento
978 g bilitacio SP-AP 1
NIFIO Y ADOLESCENTE Técnico/a en rehabilitacion Al 1 \lzente
DEPARTAMENTO DE PSIQUIATRIA DEL : Dacumento
97 seni llitacié SP-Al 1 I
° NINO Y ADOLESCENTE Técnico/a en rehabilitacién P vigente
; DEPARTANMIENTO DE PSIQUIATRIA DEL Documento
80 i Asist SP-AP
° NIFIO Y ADOLESCENTE lstene ejecutive | 3 3 vigente
DEPARTAMENTO DE CONSULTA WK
981 EXTERNA Y SALUD MENTAL Jefefa de departamento 5P-DS 1 1 vigente
COMUNITARIA kel
DEPARTAMENTO DE CONSULTA —
ag2  |EXTERNAY SALUD MENTAL Médico especialista SP-ES il 1 " e‘:}ze °
COMUNITARIA =
DEPARTAMENTO DE CONSULTA
" F Documento
983 EXTERNA Y SALUD MENTAL Médico especiatista SP-ES 1 1 Vigante
COMUNITARIA
DEPARTAMENTO DE CONSULTA
ig o Documento
984 EXTERNA 'Y SALUD MENTAL Médico especialista SP-ES 1 1 vigente
COMUNITARIA
DEPARTAMENTO DE CONSULTA ‘ Documento
985  |EXTERNAY SALUD MENTAL Médico SP-ES 1 1 g
vigente
OMUNITARIA




CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

; MINISTERIO DE SALUD
Entidad;
¥ HOSPITAL VICTOR LARCO HERRERA
Forma:de organizacion:
RS el ] idad i :
) S e R ; | cantidad de | Cantidad de | Cantidadde) o oorato | Pl
i D \cion.del 6rgano o.unidad - ks b i A st 3 Totalde | posiciones 3 Procedencia del |
: ; IR i ; ién del Carg ructural Clasificacién | posiciones | ‘posiciones =i e i 3 Sujeto:a
correlativo | orgdnica : g st posiciones | de conflanza: Modalidad cargo
Ll Wt (eC/DSLDR)| :
DEPARTAMENTO DE CONSULTA ' ——
986  |EXTERNAY SALUD MENTAL Médico SP-ES 1 1 o T "
COMUNITARIA lgente
DEPARTAMENTO DE CONSULTA : ' ——
9g7  |EXTERNAY SALUD MENTAL Médico SP-ES 1 1 v.°e Te”
COMUNITARIA remme
DEPARTAMENTO DE CONSULTA I
988  |EXTERNAY SALUD MENTAL Tecnélogo médico sP-£S 1 1 V,“ ':
COMUNITARIA e
DEPARTAMENTO DE CONSULTA i
9sa  |EXTERNAYSALUD MENTAL Asistente ejecutiva | SP-AP 1 1 e
COMUNITARIA B
D
090  |DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Jefe/a de departamento sp-DS 1 1 , vi:;::':"m
to
991  |DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Médico especialista SP-ES 1 1 3}::‘;::“
992  |DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Médico especialista POGIHERR
vigente
993 |DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Médico Paalvas
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RESUMEN CUANTITATIVO DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

ﬁnudgd; MINISTERIO DE SALUD
.Eorm:de.of:ga HOSPITAL VICTOR LARCO HERRERA
skl Total i
il Sk S § i e Cargosd '_'_'.Cm:iti’ét'uf,
Natuﬁlsza Denommaqén-dalwﬁrgiann:p:umd:fdﬁrg_éjuc? ! FP EC RF “||-General’ AR s_u!em.s.-a 2
s Fic Tyt | Modalidad-
';:‘;:C oy |PRECCION GENERAL 1 1 1 10 13 3 1
CONTROL  |ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 1 1 1 3
ASESORIA  |OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO 1 1 5 7 i 1
ASESORIA OFICINA DE ASESORIA JURIDICA 1 2 2 5 1
ASESORIA OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL 1 4 5
ASESORIA OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAR 1 1 2 4
=———{arovo OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION 1 1 2 1
o APOYO OFICINA DE PERSONAL 1 3 15 19 1 2
APOYO OFICINA DE ECONOMIA 1 5 2 28 1 1
APOYO OFICINA DE LOGISTICA 1 1 27 29 1 2
APOYO OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO 1 1 104 106 1 4
APOYO OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA 1 1 2 2% 1
APOYO OFICINA DE COMUNICACIONES 1 1 2 4 1
APOYO OFICINA DE APOYO A LA DOCENCIA E INVESTIGACION 1 1 1 3
LINEA DEPARTAMENTO DE APOYQ MEDICO COMPLEMENTARIO 1 1 1 3 2
LINEA SERVICIO DE ESPECIALIDADES MEDICO QUIRURGICAS 1 8 1 10
LINEA SERVICIO DE MEDICINA INTERNA 1 § 7
LINEA SERVICIO DE APOYO AL DIAGNOSTICO 1 1 2 14
LINEA DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA 3 6 1 10 1
LINE SERVICIO:DE-ENFERMERIAENPSIQUIATRIAVARONES. 1 91 138 7
T S | SERVIEIO DE ENFERMERIA EN PSICIIATRIAMUERES e | s | e | =TT
LINEA SERVICIO DE ENFERMERIA EN ADICCIONES 1 8 18 27 1
SERVICIO DE ENFERMERIA EN EMERGENCIA Y UNIDAD DE CUIDADOS " 5 i - .
LINEA ESPECIALES
LINEA SERVICIO DE ENFERMERIA EN DEPRESION Y ANSIEDAD 1 14 e 53 1
LINEA DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA 1 18 2 21 2
LINEA SERVICIO DE PSICOLOGIA EN CONSULTA EXTERNA Y HOSPITALIZACION b 5 2
LINEA SERVICIO DE PSICOLOGIA EN SALUD MENTAL COMUNITARIA 1 13 14
LINEA DEPARTAMENTO DE FARMACIA 1 9 12 22 1 1
LINEA DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y DIETETICA 1 3 74 78 6
LINEA DEPARTAMENTO DE TRABAIO SOCIAL 1 21 1 23 3
SERVICIO DE TRABAIO SOCIAL EN ATENCION AMBULATORIAY
LINEA HOSPITALIZACION y 1 & 1 :
LINEA SERVICIO DE TRABAJO SOCIAL EN SALUD MENTAL COMUNITARIA 1 € 7
LINEA DEPARTAMENTO DE REHABILITACION Y PSICOTERAPIA i 2 3 1
LINEA SERVICIO DE REHABILITACION INTEGRAL Y TERAPIA OCUPACIONAL 1 & 7 12 1
LINEA SERVICIO DE PSICOTERAPIA 1 2 2 5
LINEA DEPARTAMENTO DE ADICCIONES 1 5 1 7
LINEA DEPARTAMENTO DE HOSPITALIZACION 1 1 1 3
LINEA SERVICIO DE ENFERMEDADES PSIQUIATRICAS AGUDAS 1 15 1 v 1
LINEA SERVICIO DE RECUPERACION Y REINSERCION FAMILIAR Y SOCIAL 1 8 1 10 2
LINEA SERVICIO DE PSIQUIATRIA FORENSE 1 2 3
LINEA DEPARTAMENTO DE PSIQUIATRIA DEL NINO Y ADOLESCENTE 1 15 4 a
LINEA DEPARTAMENTO DE CONSULTA EXT. Y SALUD MENTAL COMUN TARIA. 1 7 1 9
LINEA DEPARTAMENTQ DE EMERGENCIA i 3 4
: : 0 3 | s brelme ) sewili o] Tesst] o m 43
Total General *° TR 5 S ] : -




confianza de propuesta de CAP Provisional R

Nombre de entidad: _[HOSPITAL VICTOR LARCO HERRERA
Nombre d-_e" forma de orga{ HOSPITAL VICTOR LARCO HERRERA
i : : . Datosgenerales: A
Titular administrativo de la entidad CPC. ELISA RIVERA DELRIO
Responsable de la ORH, o la que haga sus veces ' ABG. DAVIS EDUARDO VIVAR CORDOVA
Dispositivo que aprobé el CAP / CAP Reordenado RD N° 046-2022-DG-HVLH/MINSA
" Relacibn de Cargos de Conflanza
N® Correfativo.del CAP / b S | Tipode | Mombredel(la)servidor(a) | Actoresolutivoque
CAP Provisional i 5 ; confianza| ' designado. -aprueba la designacion®
. Denominacion del cargo Unidad de organizacién e ; e ] Tt
- i (ECo (encasose trate deun cargo’ | (en casose trate deun
e Pro 0 | :
Migen | Bropuest ; : : " ; DSLDR) prexistente). cargo prexistente)
CARLOS EDUARDO PALACIOS RD N® 276-2016-
i dj DIRECCION GENERAL
002 002 Director/a Adjunto EC VALDIVIESO DG/HVLH i
. . . OFICINA EJECUTIVA DE JUAN RICARDO CORONADO 5
017 017 Director/a ejecutivo/a | PLANEAMIENTO ESTRATEGICO EC ROMAN RM N® 672-2017/MINSA 1
. i ] OFICINA EJECUTIVA DE RD N° 077-2021-
038 038 Director/a ejecutivo/a | ADMINISTRACION EC ELISA JANET RIVERA DEL RIO 0G/HVLH 1
024 024 Jefe/a de oficina OFICINA DE ASE_SORIAJURlDICA SP-DS MIRIAN VS\;B:GL::DR]GUEZ RM N° 901-2011/MINSA 1
°167-2021-
040 040 Jefefa de oficina OFICINA DE PERSONAL sp-DS | DAVIS EDUARDO VIVAR CORDOVA Be I‘;GJ/.H'szll 1 S
058 059 Jefe/a de oficina OFICINA DE ECONOMIA SP-DS |ROSA YESILU L_LONTOP CHEC_A RIN® 492-2016/[655 1 -
087 o087 Jefe/a de oficina OFICINA DE LOGISTICA SP-DS |JOSE LUIS SANTOS BAUTISTA Ap !;G?(}B-Iq\;fl-?zjlu 1
116 116 Jefefa de ofici OFICINA DESERVICIC BENERALES SP-DS |LUIS ALBERTO RUIZ VELASQUEZ RM N° 728-2018/MINSA 1
SE/a o Y MANTENIMIENTO i
OFICINA DE ESTADISTICAE RD N° 101-2021-
i - RCI 1
221 222 Jefe/a de oficina INFORMATICA Sp-DS |HUGO JULIO GARCIA VARGAS DG/HVLH
JESUS VLADIMIR ZARAGOZA RD N® 141-2020-
J i OFICINA DE COMUNICACIONES SP-DS
247 248 efe/a de oficina P VELEZMORO DG/HVLH 1
MARIANELA ADELINA VILCA RD N° 058-2021-
i DEPARTAMENTO DE FARMACIA Sp-DS
755 759 Jefe/a de oficina TORRES DG/HVLH 1
‘Total de cargos de confianza : R ; 5 el




“ecenio4leuaiiad e Opordunidades sara:
iodet Forfalecinieniode o Soberants Nacional!

WMEMORANDION*090:2072-0EPEHVEHINSA

ETRNERACELRID

L

Hslipite,

Riteranicia 4

Tr—— == “
T
i et e S e

Wie clitfoausted paresaludariai eordisimeriteyra 1o St
dellareferencia endondeseemiteopinian favorabie al CAF. P“r@’sns?@nal' del HY

tz:cfidingdePersonal:

iem‘e E’rzmgm




T o

0% UF P@P@EPE—HWLHJMLET%; & s

: G . Gl p
) FRes eetoral ?@«2 -}_EH-.: } '
i¢ Beordenamierio: det € -drehde Asigr m@fx d: Srsenal Provis
A

sl anar fa omision: del flenade de) ¢
{ -.ﬁama norsemealizéila modificac

Con
sanﬁer . cORa. Res@iumaw”&”&re@na N

y Miaires
v Miarce del Emp%ea Pébitee—,

ena,dﬂ deben: estar clasiicados o

Loy
Leywefe Presupuesto del’Sec
; autonza & i ntmhramxema
{209, s | '&pmfesma&s de [252
.5 Decrelo Slpremo N° O
empleados deieonfianzaeiid E' figades
96 B lenra’t@ Sumerw P DaE202 e
-:D .




25

pmai% 1R CORTST
’5@&1’& la buse fde i estruciureorgnica \zs ;
Organizacion y Funciones; -cuya hafided € igbilizer 1a.
iblcas diranterel petfode: de: transicion del sector plblice

pu
previste en liley ¢ 36057

rs@iesib@n ta Ley N& 309
veinteper cierto: (20%)




fcumpﬁer niGeR iasmm i

&l mencionade ;mmtarbamfenm

o fo'ial tie

GUABRU N1

VIO POSICIONES

CRELDASE

Jubﬁea para €l 8, ¥
fecides: porel: Ninisterio:de Satud ;aara

per. ja © .ﬁoma de: Personal; de acuerdos T
8, en estrice:cump
os; apr@badas mediarie Ia Rueser- i

I B:reot@:al

Brd-26

OR EL SUPUESTO:2Z
RESO BEFPERSONAL

ctamﬁcamén | . ~de

Can‘iidaﬁ

' .?ﬁssg;o:.r:é.s :

SPAP

a1

Erffefirieral

SPES: -

342

Enfermistalo

SP-ES

481

gtz en e ] | oo

 sPAP

51

Quiinioe Farmaceulice 3

Be partamanw g
Farriaci.

SP-ES

Aule Ely Asxs*te nmal

sPuP

¢ sisterlal

SPAP




Re fz-de.nad@ Cuema con 9858 @.ESI@'OIYE& d’ fos
e taacion 8o o

s g gmen

: ['Total @é Posiciones dicorporadas:|

OCupads | Previsto

0 - Z

Total de Posicionies

~ Previsto

T@tai s

e | 8| @

ogs | 51 : 35

sl propuesta: (AP Provisional modiiicado; presentzada pi
B; S r&enes expuesfas en & Informe Téenico N° 061 -2
se emiter @ inidn Tavorable sobre: | | ‘Gua ara:

- S 99, Por tal razon; se: suglers comiinkaT St ,es-f

Astg i A
‘traivites pefiinentes pa{a su apr@ baom

r
N



3

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
“Afio del Fortalecimiento de la Soberanfa Nacional’
"Per(i suyunchikpa Iskay Pachak Watan: iskay pachak wataiiam qgispisganmanta karun"

NOTA INFORMATIVA N° 70Y - 2022- OP-HVLH/MINSA

A - CPC. ELISA JANET RIVERA DEL RIiO
Directora de la Oficina Ejecutiva de Administracion

Asunto . Emita informe favorable para aprobacién del CAP -P.
Referencia  : Informe Técnico N° 061-2022—UFPPyCA-OP-HVLH/M!NSA
Fecha : Magdalena del Mar, 18 de abril del 2022

Me es grato dirigirme, a usted a fin de remitir a su
despacho el informe sustentatorio del Cuadro de Asignacion de Personal Provisional
del HVLH, para su aprobacién y suscripcion, asimismo, debera ser remitido a la
Oficina de Planeamiento concluyendo con el visto, siendo que resulta necesario el
tramite debido a las formalidades que solicita SERVIR, para su aprobacion y

promulgacion.

Sin méas me despido con las referencias del caso.

Atentamente;

DEVC

Ministerio/De S,
“Hospital Victer Lar eréra

Pt T LT LT LLL LA St -...l-n-{-n.----u"-o

Abg. Davis Eduard Vivar|Cordova
Jefe de la Oficina de Persona_:!
Oficina Ejecutiva de Administracion

Eftaiag Bjpenid 62 80
EHCRETAX

www.larcoherrera.gob.pe

Av. Pérez Aranibar 600 - ;
Magdalena del Mar, Lima 17 Perd ? T ¢1
Telf:(511) 261-5299 Anexo 1048 ? T fef ¥

Correo: mesadepartes@hvlh.gob.pe

‘Siempre

conel pueblo
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Fortalecimiento de ia Soberania Nacional’

INFORME TECNICO N° 061 -2022-UFPPyCA -OP-HVLH/MINSA

A ¥ Abg. Davis Vivar Cérdova
Jefe de la Oficina de Personal

DE : Lic. Giannina Rojas Merino
Jefe de la Unidad Funcional de Programacion, Presupuesto y Control
de Asistencia

ASUNTO : Informe sustentatorio del Cuadro para Asignacién de Personal

Provisional del Hospital Victor Larco Herrera 2022

REFERENCIA : Proceso de Nombramientc de Profesionales de la Salud y del personal
Técnicos y Auxiliares Asistenciales de Salud bajo la Amparo del Decreto
de Urgencia N° 014-2019, Presupuesto del Sector publico Para el Afo
Fiscal 2022.

FECHA ; Magdalena del Mar 13 de abril del 2022

Me dirijo a usted, en virtud del documento de la referencia, a fin de presentar el informe
sustentatorio de la propuesta de Cuadro para Asignacién de Personal Provisional (CAP
Provisional), la misma que ha sido elaborada bajo los lineamientos establecidos en la Directiva
N° 008-2021-SERVIR-GDSRH, Elaboracion del Manual de Clasificador de Cargos y del Cuadro
para Asignacion de Personal Provisional (la Directiva), aprobada mediante Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 000150-2021-SERVIR-PE.

1. ANTECEDENTES

Mediante la Resolucién Secretarial N° 315-2020/MINSA de fecha 15 de diciembre del 2020 se
aprobé el CAP Provisional del Hospital Victor Larco Herrera (en adelante HVLH) el cual contaba
con la opinién técnica favorable de la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR, con
posterioridad con fecha 09 de febrero del presente afio Mediante Resolucion Directoral N° 020-
2022-DG-HVLH/MINSA se aprobo el Reordenamiento del Cuadro de Asignacion de Personal
Provisional el cual se realizé a fin de cumplimiento del Nombramiento del Personal Asistencial
perteneciente al DL N° 1153 segun lo dispuesto en la Ley N° 30957, Ley que autoriza el
nombramiento progresivo como minimo del veinte por ciento (20%) de los profesionales de la
salud, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que a la entrada en vigencia del Decreto
Legislativo 1153 tuvieron vinculo laboral y fueron identificados en el marco de la disposicion
complementaria final nonagésima octava de la Ley 30693; y el Decreto Supremo N° 025-2019-
SA, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30957.

Mediante Resolucion Directoral N° 170-2020-DG/HVLH/MINSA de fecha 16 de diciembre 2020
se aprobé el Reordenamiento del Cuadro de Asignacion de Personal Provisional a fin de
subsanar la omision del llenado del CAP P del Anexo 4 — A, en el rubro Cargo de Confianza, no
se realizo la modificacién de la totalidad de los cargos (986) aprobados, de acuerdo con la
Resolucion Secretarial N° 315-2020/MINSA de fecha 15 de diciembre del 2020.

Segun la Resolucion Directoral N° 020-2022-DG/HVLH/MINSA de fecha 09 de febrero del 2022
se aprobd un segundo Reordenamientc del Cuadro de Asignacion de Personal Provisional, con
el fin dar cumplimiento del nombramiento del Personal Asistencial perteneciente al Decreto

<y
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Legislativo N° 1153 segun o dispuesto en la Ley N° 30957, Ley que autoriza el nombramiento
progresivo como minimo del veinte por ciento (20%) de los profesionales de la salud, técnicos y
auxiliares asistenciales de la salud que 2 la entrada en vigencia del Decreto Legislativo 1153,
tuvieron vinculo laboral y fueron identificados en el marco de la disposicion complementaria final
nonagésima octava de la Ley N° 30693; y el Decreto Supremo N° 025-2019-SA, que aprueba el
Reglamento de la Ley N° 30957, en el cual seis cargos asistenciales pasaron de la situacion de
previstos a ocupados, manteniéndose la totalidad de los cargos 986 aprobados, de acuerdo con
la Resolucion Secretarial N° 315-2020/MINSA de fecha 15 de diciembre del 2020

En aplicacion del Decreto Supremo N° 034-2021-SA que aprueba el Reglamento del Proceso de
Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera del Personal del Ministerio de
Salud, de sus Organismos Publicos y de las Unidades Ejecutoras de Salud de los Gobiernos
Regionales, en merito ha ello se realizd el Reordenamiento del Cuadro de Asignacion de

Personal a fin de cumplir con el proceso de cambio de grupo ocupacional de 16 cargos de ...

acuerdo al proceso realizado mediante la Resolucion Directoral N° 014-2022-DG-HVLH/MINSA,
que aprobé la conformacion de la Comision de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea
de Carrera del Personal del HVLH, y la Resolucion Directoral N° 037-2022-DG-HVLH/MINSA,
que aprobd la Relacién final del personal de la salud Aptos al proceso de Cambio de Grupo
Ocupacional y Cambio de Linea de carrera del Personal de la Salud del HVLH, aprobandose un
tercer Reordenamiento mediante la Resolucion Directoral N°046-2022-DG-HVLH/MINSA de
fecha 25 de marzo del 2022 que aprueba el Reordenamiento del Cuadro de Asignacion de
Personal del HVLH; manteniéndose |a totalidad de los cargos 986 aprobados, de acuerdo con la
Resolucion Secretarial N° 315-2020/MINSA de fecha 15 de diciembre del 2020.

Por lo expuesto ante la retahila de normas sustantivas que originaron el reconocimiento de
derechos laborales que surcan el ambito de nombramiento a favor de los trabajadores de la
entidad asi como el reconocimiento de sus derechos a través del proceso de seleccion
denominado Cambio de Grupo Ocupacionai y Cambio de Linea de Carrera, es que nos
encontramos en la obligacion de materializar un Cuadro de Asignacion de Personal Provisional
(CAP -P), incluyendo a los servidores que formaran parte del CAP —P, una vez se apruebe con
las solemnidades que el caso demande.

2. BASE LEGAL

Ley N° 27658 Ley Marco de la Modernizacién de la Gestién del Estado

Ley N° 28175 Ley Marco del Empleo Publico

Ley N° 31365 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022.

Decreto Supremo N° 084-2016-PCM, Decreto Supremo que precisa la designacion y lo
limites de empleados de confianza en la Entidades Publicas. ;

e Ley N° 30957, Ley que autoriza el nombramiento progresivo como minimo del veinte por
ciento (20%) de los profesionales de la salud, técnicos y auxiliares asistenciales de la
salud que a la entrada en vigencia del Decreto Legislativo 1153 tuvieron vinculo laboral
y fueron identificados en el marco de la disposicién complementaria final nonagésima
octava de la Ley 30693

o Decreto Supremo N° 025-2019-SA, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30957, Ley
que autoriza el nombramiento progresivo como minimo del veinte por ciento (20%) de
los profesionales de la salud, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que a la
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entrada en vigencia del Decreto Legislativo N° 1153 tuvieron vinculo laboral y fueron
identificados en el marco de la Disposicién Complementaria Final Nonagésima Octava
de la Ley N° 30693.

Decreto de Urgencia N° 016-2020, Decreto de Urgencia que establece medidas en
materia de los recursos humanos del Sector Publico, que establece en el numeral 14.1
del articulo 14 , la autorizacion para continuar el proceso de nombramiento dispuesto
en la Ley N° 30957 hasta el 40% (cuarenta por ciento) durante el afio 2020, de los
profesionales de la salud, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud, que resultaron
aptos durante el proceso iniciado en el afio 2019 en el marco de la Ley N° 30957, Ley
que autoriza el nombramiento progresivo como minimo del veinte por ciento (20%) de
los profesionales de la salud, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que a la
entrada en vigencia del Decreto Legislativo N° 1153 tuvieron vinculo laboral y fueron
identificados en el marco de la Disposicion Complementaria Final Nonagésima Octava
de la Ley N° 30693, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2018, y
cumplieron con las condiciones y requisitos establecidos por el Ministerio de Salud para
el mencionado nombramiento.

Resolucion Ministerial N° 280-2020-MINSA, que aprueba la relacién nominal del total del
personal que resulté apto durante el proceso iniciado en el afio 2019 en el marco de la
Ley N° 30957, y cumplieron con las condiciones y requisitos establecidos por el Ministerio
de Salud.

Resolucion Ministerial N° 892-2020-MINSA, que rectifica los errores materiales
contenidos en los Anexos 1 —Ay 1-Bdela Resolucion Ministerial N° 280-2020-MINSA
que aprueba la relacion nominal del total dei personal que resulté apto durante el proceso
iniciado en el afio 2019 en el marco de la Ley N° 30957.

Resolucién Directoral N° 666-2021-OGGRH/MINSA que aprueba la relacion nominal
hasta el veinte por ciento (20%) del personal de la salud declarado apto para el
nombramiento considerados en el Anexo 1 A de la resolucién Ministerial N°280-
2020/MINSA y su modificatoria, que le corresponde nombrar en el tercer trimestre del
afio 2021, en el marco de lo dispuesto en el inciso n) del numeral 81 del articulo N° 8 de
la Ley N° 31084 Ley de Presupuesto del afio fiscal 2021.

Resolucion Directoral N° 781-2021-MINSA, que rectifica el error material incurrido en el
anexo de la Resolucién Directoral N° 666-2021-OGGRH/MINSA.

Resolucién Directoral N° 074-2022-OGGRH/MINSA que aprueba la relacion nominal de
1238 declarados aptos para el nombramiento considerados en el Anexo 1 A de la
Resolucién Ministerial N° 280-2020/MINSA y su modificatoria, cuyo nombramiento
corresponde efectuase durante el afio 2022, -en el marco de lo dispuesto en el inciso )
del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 31365 Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el afio fiscal 2022.

3. DESARROLLO METODOLOGICO

3.1 De la Entidad

El Hospital Nacional Especializado “Victor Larco Herrera” es la institucién psiquiatrica mas
antigua y prestigiada del Pais, fue inaugurado en 1918 bajo la administracién de la

e
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Beneficencia Publica del Peri hasta 196C en que paso a depender administrativa y
normativamente del Ministerio de Salud, la propiedad del terreno paso junto a la Beneficencia
Al Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social en el afio 2011.

Ala
brin

fecha es un Hospital Especializado Categoria Il = 1 que tiene como objetivo principal el
dar una atencién especializada en trastornos psiquiatricos y de salud mental mediante

programas de prevencion, promocion, recuperacion y rehabilitacion.

Normativamente la Institucién se respalda en la siguiente base legal:

3.2
>

3.3

» Decreto Supremo N° 013-2006-SA, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento
de Establecimientos de Salud.

» Decreto Legislativo N° 1161 Ley de Organizacioén y Funciones del Ministerio de Salud

» Decreto Supremo N° 008-2017/SA Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud.

» Resolucién Ministerial N° 132-2005/MINSA que aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones del Hospital Victor Larco Herrera.

Instrumentos de Gestiéon empleados:

Resolucién Ministerial N°132-2005/MINSA que aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones del Hospital Victor Larco Herrera.

RM N° 595-2008/MINSA con la que se aprueba el Manual de Clasificacion de cargos
del Ministerio de Salud y sus modificatorias.

Resolucién Secretarial N°315-2020/MINSA de fecha 15 de diciembre del 2020 se
aprobé el CAP Provisional del Hospital Victor Larco Herrera

Resolucién Directoral N° 170-2020-DG/HVLH/MINSA de fecha 16 de diciembre del
2020 que aprueba el Cuadro de Asignacion de Personal Reordenado 2020.

Resolucion Directoral N°020-2022-DG-HVLH/MINSA de fecha 09 de febrero del
2022 que aprueba el Reordenamiento del Cuadro de Asignacién de Personal del
Hospital Victor Larco Herrera

Resolucion Directoral N°046-2022-DG-HVLH/MINSA de fecha 25 de marzo del 2022
que aprueba el Reordenamiento del Cuadro de Asignacion de Personal del Hospital
Victor Larco Herrera.

Sobre los reordenamientos posteriores al nombramiento del 2020

Mediante Informe Técnico N° 151-2020-SERVIR-GDSRH, de fecha 01 de diciembre de
2020 se dio opinién favorable a la propuesta de CAP Provisional del Hospital Victor Larco
Herrera, donde se propuso la creacién de 6 PEAS de acuerdo con el Anexo 1-B de la
Resolucién Ministerial N° 280-2020-MINSA, los cuales correspondian al 40% del total de
los cargos a nombrar en dicho afio fiscal. La propuesta de CAP Provisional contemplaba
un total de 986 posiciones, de las cuales 945 posiciones estaban ocupadas y 41
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posiciones estaban previstas; por lo que se formalizoé con Acto Resolutivo: Resolucién
Secretarial No. 315-2020/MINSA.

Se realizé la modificacién de situacién de 6 posiciones de previstos a ocupados que
atienden a las PEAS sefialadas en el parrafo anterior. La propuesta de CAP-P
reordenado aprobado mediante Resolucién Directoral N° 170-2020-DG/HVLH/MINSA
contempla un total de 986 posiciones, de los cuales 951 quedaron en situacion de
ocupados y 35 quedaron en situacion de previstos.

De manera posterior se realizo otros dos reordenamientos, los cuales se detallan en el
siguiente cuadro:

Resumen de los reordenamientos del CAP Provisional

i ocupados: 4 Provistos sl o i votal s
Resolucion Secretarial N°
315-2020/MINSA 945 41 986
Resolucién Directoral N° .
170-2020- 951 35 986
DG/HVLH/MINSA
Resolucion Directoral
N°020-2022-DG- 951 35 : 986
HVLH/MINSA
Resolucién Directoral’
N°046-2022-DG- 951 35 986
HVLH/MINSA

3.4 Fundamentacién de aprobacion del CAP Provisional

APLICACION DEL SUPUESTO:

Para la formulacién de la propuesta de CAP Provisional se aplica el supuesto N° 2
“Excepciones a las prohibiciones de ingreso de personal’, el mismo que prescribe lo
siguiente:

“Las entidades publicas que, a través de la Ley de Presupuesto Publico para el afio fiscal
correspondiente u otra norma sustantiva, son exceptuadas de las prohibiciones de ingreso,
nombramiento, designacién y contratacién, pueden emplear este supuesto; debiendo contar
con la informacion presupuestal que justifique la creacién e incremento de cargos o
posiciones”

Se ha realizado la aplicacién de dicho supuesto con la finalidad de crear un total de siete
(07) cargos, en un total de 993 posiciones, toda vez que el literal i del articulo 8 de la Ley

_ de Presupuesto N° 31365 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio 2022; por la

cual se nos excepciona de la prohibicion de ingreso de personal en el Sector Publico por
servicios personales y nombramiento Ley N° 30957, Ley que autoriza el nombramiento
progresivo como minimo del veinte por ciento (20%) de los profesionales de la salud,
técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que a la entrada en vigencia del Decreto
Legislativo 1153 tuvieron vinculo laboral y fueron identificados en el marco de la disposicion
complementaria final nonagésima octava de la Ley 30693.
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En ese sentido, se ha incluido un total de 07 cargos de acuerdo al proceso de nombramiento,
realizado en estricto cumplimiente del listado nominal de los servidores beneficiados con el
mismo, aprobado mediante la Resolucién Directoral N° 781-2021-OGGRH/MINSA y
Resolucién Directoral N° 074-2022-OGGRH/MINSA, el mismo que se distribuye de la
siguiente manera:

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
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CUADRO N° 01
RELACION DE CARGOS Y/O POSICIONES CREADAS POR EL SUPUESTO 2
EXCEPCIONES A LAS PROHIBICIONES DE INGRESO DE PERSONAL

N° s ; .
A Denominacién del cargo ’ - . » Cantidad de
Correlativo estructural Unidad Organica Clasificacion Posiciones v
_ del Cargo e
| ' ' . ) ) Oficina de Servicios o
221 Auxiliar Asistencial Generales y Mantenimiento SP-AP 1
: Servicio de Enfermeria en
341 Enfermara/o Psiquiatria Varones SP-ES 1
Servicio de Enfermeria en
342 Enfermera/o Psiquiatria VVarones SP-ES 1
, 5w . Servicio de Enfermeria en
431 _ Técnico/a en enfermeria | Psiquiatria Varones SP-AP 1
767 Quimico Farmacéutico Departamento de Farmacia SP-ES 1
= . Departamento de Nutriciény | '
857 Auxiliar Asistencial Dietética SP-AP 1
- : , Departamento de Nutricién y R
858 - 7 Auxiliar Asistencial Dietética SP-AP 1 R
Total Posiciones Creadas 7

——

3.5 Anaélisis comparativo

S b b e b —

Para un mejor anélisis de la propuesta del CAP Provisional, en el siguiente anexo se resumen
las acciones realizadas por Organo y Unidad Organica, las cuales han sido la prevision de
los cargos para el cumplimiento del nombramiento de personal asistencial de acuerdo al
siguiente detalle:

CUADRO N° 02 e
COMPARATIVO DEL CAP VIGENTE Y LA PROPUESTA DE CAP PROVISIONAL
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CAP Provisional Reordenado vigente

CAP Provisional Propuesto

RD N° 046-2022-DG/HVLH
: "~ Situacis i Situacion Detalie
Organo o Unidad ragecon Organo o Unidad i
Organica O | P |Total Organica O | P |Total
DIRECCION
DIRECCION GENERAL | 11 | 2 | 13 GENERAL 1112 13 Documento vigente
ORGANO DE ORGANO DE
CONTROL 112 3 CONTROL 112 3 Documento vigente
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL
OFICINA EJECUTIVA e |
DEEPSIZI.’?{I\AI.EI.};@E%TO 1o T PLANEAMIENTO r|ey 7 Documento vigente
ESTRATEGICO
OFICINA DE
OFICINA DE )
5|10| 5 ASESORIA 50| 5 Documento vigente
ASESORIA JURIDICA JURIDICA
OFICINA DE OFICINA DE
EPIDEMIOLOGIA Y 4 |1 5 EPIDEMIOLOGIAY | 4 | 1 5
SALUD AMBIENTAL SALUD AMBIENTAL Documento vigente
OFICINA DE
OFICINADEGESTION | 4 10| 4 | GESTIONDELA |4 |0 4
- CALIDAD Documento vigente
: OFICINA
OFICINA EJECUTIVA :
2 |0 2 EJECUTIVA DE 210 2 Documento vigente
DE ADMINISTRACION ADMINISTRACION
OFICINA DE ‘ OFICINA DE .
PERSONAL 1910 19 | PERSONAL 19 (0| 19 Documento vigente
OFICINA DE OFICINA DE .
ECONOMIA 2810 28 ECONOMIA 28 10| 28 Documento vigente
OFICINA DE ‘ OFICINA DE .
LOGISTICA 20 10| 29 LOGISTICA 29 | 0| 29 Documento vigente
OFICINA DE OFICINA DE
SERVICIOS SERVICIOS Se crea 1 cargo por el
GENERALESY |108| 0| 105 | Generatesy |105] 1] 108 supuesto
MANTENIMIENTO MANTENIMIENTO N° 2
OFICINA DE QOFICINA DE
ESTADISTICAE 26 | 0| 26 ESTADISTICAE 26 | 0| 26
INFORMATICA INFORMATICA Documento vigente
OFICINA DE OFICINA DE :
comunicaciones | 4 | %] 4 | comunicaciones | 4 | 0| 4 | Documentovigente
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CAP Provisional Reordenado vigente

CAP Provisional Propuesto

Detalle

RD N° 046-2022-DG/HVLH
Organo o Unidad _Situacién Organo o Unidad Situacion
Organica O | P | Total Organica O | P |Total
OFICINA DE APOYO A OFICINA DE APOYO
LA DOCENCIA E 310/ 3 | ALADOCENCIAE | 3 |0] 3
INVESTIGACION INVESTIGACION Documento vigente - |7
DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO
APOYO MEDICO 2 11| 3 |DEAPOYOMEDICO| 2 |1 | 3 Documento vigente
COMPLEMENTARIO COMPLEMENTARIO
SERVICIO DE SERVICIO DE
ESPECIALIDADES | ¢ | 4 | 4o | ESPECIALIDADES | o | 4| 49
MEDICO- MEDICO- Documento vigente
QUIRURGICAS QUIRURGICAS
SERVICIO DE 6111 7 SERVICIO DE s 11| 7
MEDICINA INTERNA MEDICINA INTERNA .
Documento vigente
SERVICIO DE APOYO | 45 | 4 | 14 SE};\él\(r:cl)oA[L)E 131 14
AL DIAGNOSTICO
DIAGNQOSTICO Documento vigente
DEPARTAMENTODE | - 1 4| 4o DEPARTAMENTO 213! 10
ENFERMERIA DE ENFERMERIA .
Documento vigente
SERVICIO DE SERVICIO DE
ENFERMERIAEN | 1o, | 4 | 135 | ENFERMERIAEN | 0|, | 438 Se C'e2u3 ol il el
PSIQUIATRIA PSIQUIATRIA KP s
VARONES. VARONES
SERVICIO DE SERVICIO DE
ENFERMERIAEN | ENFERMERIA EN
bsioUiaTRIA 126 1| 127 | Tpgiquiatria |1 1| 1
MUJERES MUJERES Documento vigente
SERVICIO DE SERVICIO DE
ENFERMERIAEN |26 | 1| 27 | ENFERMERIAEN |26 | 1| 27 Docurmento vigente
ADICCIONES ADICCIONES
SERVICIO DE EI\?IESF\{I\I/ICEI%EEEN
ENFERMERIAEN |63 | 1| 64 | “uereenciay | 63|71 €4 5 b sindl
EMERGENCIA Y UCE JGE ocumento vigenie
SERVICIO DE SERVICIO DE
ENFERMERIA EN - ENFERMERIA EN
DEPRESIONY | 52| 1| %8 | Tpepresiony |[%2|T]%°
ANSIEDAD ANSIEDAD Documento vigente
DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO - _
PSICOLOGIA 201 2 DE PSICOLOGIA 20 1| 21 Documento vigente
' SERVICIO DE
Pg%gﬂg'gl )EEN 1511| 16 | PSICOLOGIAEN |15 |1 | 16
CONSULTA Documento vigente J :
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CAP Provisional Reordenado vigente

RD N° 046-2022-DG/HVLH

CAP Provisional Propuesto

. s . r— Detalle
Organo o Unidad ftuacion | Grgano o Unidad IHAGION .
Organica O | P |Total Organica O | P |Total
CONSULTA EXTERNA | : EXTERNA Y
Y HOSPITALIZACION HOSPITALIZACION
SERVICIO DE SERVICIO DE
PSICOLOGIAEN | 45| 4| 44 | PSICOLOGIAEN | 0|, | 4,
SALUD MENTAL SALUD MENTAL Documento vigente
COMUNITARIA COMUNITARIA
Se crea 1 cargo por el
DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO
FARMACIA 2110| 21 | “perarmacia |21 2 b
'DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO Se crean 2 cargos por el
NUTRICION Y 75| 1| 76 | DENUTRICIONY |75 |3 | 78 supuesto
DIETETICA " DIETETICA N° 2
DEPARTAMENTO
D.E;’A\';;?g' ENTODE 122 1| 23 DETRABAJO |22 | 1| 23 |  Documento vigente
SOCIAL
SERVICIO DE SERVICIO DE
TRABAJO SOCIAL EN TRABAJO SOCIAL
ATENCION 10 1] 11 ENATENCION [ 10| 1| 11 Documento vigente
AMBULATORIA Y AMBULATORIA Y
HOSPITALIZACION HOSPITALIZACION
~SERVICIO DE SERVICIO DE
TRABAJO SOCIALEN | o | 4| 7 | TRABAJOSOCIAL | o | 4|
SALUD MENTAL EN SALUD MENTAL Documento vigente
COMUNITARIA COMUNITARIA
DEPARTAMENTO DE DEFARLAMENTS
RE@?@B‘-}E@%&E Y | 2|1 3 |ggyaiLiTACiONY | 2 | 1] ®
PSICOTERAPIA Documento vigente
. SERVICIO DE SERVICIO DE
REHABILITACION
REHABILITACION
11 1] 12 INTEGRAL Y 1111 12
INTEGRAL Y TERAPIA .
OCUPACIONAL TERAPIA Documento vigente
. OCUPACIONAL
SERVICIO DE ilil s SERVICIO DE alil s .
PSICOTERAPIA PSICOTERAPIA Dacuments vigents
DEPARTAMENTODE | o | .| ; | DEPARTAMENTO | o | | ; .
ADICCIONES DE ADICCIONES Documento vigente
: DEPARTAMENTO
P
DEOQEI-I{";T@:\E?O?\IE 2 |1} 3 DE 2 11 3 Documento vigente
HOSPITALIZACION
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CAP Provisional Reordenado vigente CAP Provisional Propuesto
RD N° 046-2022-DG/HVLH
. — ; T Detalle
Organo o Unidad Situacion Organo o Unidad Situacion
Organica O | P |Total Organica O | P |Total
SERVICIO DE SERVICIO DE ‘
ENFERMEDADES | .o | 4 | 47 ENFERMEDADES | o | 1 | 47
PSIQUIATRICAS PSIQUIATRICAS . b
AGUDAS AGUDAS Documento vigente | -
SERVICIO DE SERVICIO DE
RECUPERACION Y o |11 10 RECUPERACION Y o |11 10
REINSERCION REINSERCION
FAMILIAR Y SOCIAL FAMILIAR Y SOCIAL Documento vigente
SERVICIO DE SERVICIO DE
PSIQUIATRIA 2 11 3 PSIQUIATRIA 2 |1 3 Documento vigenté” [
FORENSE FORENSE B
DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO i
PSIQUIATRIADEL | o5 | 4 | 21 DE PSIQUIATRIA | 50 | 4 | o1
NINO Y DELNINOY ' Documento vigente
ADOLESCENTE ADOLESCENTE
DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO
CONSULTA EXTERNA DE CONSULTA
Y SALUD MENTAL 8 | 1| 9 | EXTERNAYSALUD | 8 |1 | 9
COMUNITARIA. MENTAL .
COMUNITARIA. Documento vigente
DEPARTAMENTODE | 5 | 4| 4 DEPARTAMENTO | o | 4 | 4 .
EMERGENCIA DE EMERGENCIA Documento vigente
Total 951 35| 986 Total 951 |42 | 993

3.5

De la clasificacién y distribucién de los cargos y posiciones

La propuesta del CAP Provisional contiene los cargos establecidos en el Manual de
Clasificador de Cargos (MCC) del Ministerio de Salud aprobado mediante la R.M. N° 585-
2008/MINSA y sus modificatorias, cabe indicar que el MCC ha sido elaborado de manera
previa a la presentacién de la propuesta de CAP Provisional, por lo que su elaboracion se
ha realizado siguiendo los criterios establecidos en el numeral 6.1 de la Directiva.

De otro lado, conforme el numeral 6.2.2.1 de la Directiva, para la distribucién de cargos y
posiciones en la propuesta de CAP Provisional se ha tenido en cuenta la creacion de
cargos y posiciones minimas necesarias en las unidades de organizacion
correspondientes a administracion interna, apoyo y asesoramiento, asi como de manera
proporcional en los érganos y unidades organicas de alta direccion, desconcentradas, de
linea y resolutivas, que guardan vinculacion directa con las funciones sustantivas la
entidad.

En consecuencia, atendiendo lo prescrito en el numeral 6.2.2.2 de la Directiva, numeral
que desarrolla los criterios de la distribucién de cargos y posiciones, se procede a detallar
la siguiente informacion:

10
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~ CUADRON°03 ‘
DISTRIBUCION DE CARGOS SEGUN SU CLASIFICACION

" Informacion de la cpmposicién ‘ Informacion sobre la distribucién de posicion segiin su
organizacional de la entidad clasificacion Total
. Total Posiciones
Cantidad . FP EC SpP-DS | SP-EJ | SP-ES | SP-AP RE
Organo
Naturaleza | Unidades y
i P
Organos Orgénicas Un|fla.d o|P|OC olp|Oo|P|O|P|O|P|O|P
Organica
ALTA
DIRECCION 1 1 1 1 1] 10 13
CONTROL 1 1 1 1] 1 3
ASESORIA 4 4 1 21 4 13 21
APOYO 8 R 1 13 195| 1 217
LINEA 127 17 29 1130 3263|376 3 739
‘Total | e | 45 | a3 |o|o|3|o|10]33/0]}0 lalojo| 993
General b iR & ‘ ‘

3.6 Estructura de la propuesta de CAP Provisional

La estructura del CAP Provisional ha sido elaborada en base la estructura organica
aprobada en el Reglamento de Organizacién y Funciones vigente aprobado mediante
R.M N°132-2005/MINSA, la misma que se compone de la siguiente manera:

Unidades de Organizacion Cantidad
1er nivel (alta direccién) 1
2do nivel (6rganos) 25
3er nivel (unidades organicas) 17
Total | 43

El detalle de las unidades de la Organizacion consideradas en el CAP Provisional es la
" siguiente:

CUADROQ N° 04
ESTRUCTURA CONTENIDA EN LA PROPUESTA DE CAP PROVISIONAL

11
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(5

; P Cantidad de
A - Unidad Organica e S
e |Organce considerados ensl| - conggerados eneiCaP | PSS | o S
Provisional TR
0 P
1 DIRECCION GENERAL 11 2 13
5 ORGANO DE CONTROL ] 9 3 s
INSTITUCIONAL
OFICINA EJECUTIVA DE
3 PLANEAMIENTO 7 0 7
ESTRATEGICO
OFICINA DE ASESORIA ‘
4 | JURIDICA 5 |0 S
OFICINA DE
5 EPIDEMIOLOGIA Y SALUD 4 1 5
AMBIENTAL
5 OFICINA DE GESTION DE i . 1
LACALIDAD | S
7 OFICINA EJECUTIVA DE 5 . 5
ADMINISTRACION
8 OFICINA DE PERSONAL 19 0 19
9 OFICINA DE ECONOMIA 28 0 28
10 | OFICINA DE LOGISTICA 29 0 29
OFICINA DE SERVICIOS
11 | GENERALESY 105 1 106
MANTENIMIENTO
OFICINA DE ESTADISTICAE
12 | \NFORMATICA 26 | 0 26
OFICINA DE e e
13 | COMUNICACIONES 4 |0 4
OFICINA DE APOYO A LA
14 |DOCENCIAE 3 0 3
INVESTIGACION

12
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i : P Cantidad de
. | Organos considerados en el Unidad Organica posiciones Total
N g : Considerados en el CAP . .
CAP Provisional S Posiciones
Provisional
o | P
I DEPARTAMENTO DE
15 | APOYO MEDICO 2 1 3
COMPLEMENTARIO
‘ - ' SERVICIO DE
16 ESPECIALIDADES MEDICO-| 9 1 10
QUIRURGICAS
SERVICIO DE MEDICINA
17 INTERNA b 1 7
SERVICIO DE APOYO AL
18 DIAGNOSTICO 1311 14
xecza | DEPARTAMENTO DE
= 19 |ENFERMERIA £ 2 10
SERVICIO DE ENFERMERIA
20 EN PSIQUIATRIA VARONES. | 134 | 4 138
— SERVICIO DE ENFERMERIA
—— |21 EN PSIQUIATRIA MUJERES | 126 | 127
SERVICIO DE ENFERMERIA
22 EN ADICCIONES 26 |1 27
SERVICIO DE ENFERMERIA
) 2 . - EN EMERGENCIAYUCE | & | 1 64
SERVICIO DE ENFERMERIA
24 EN DEPRESION Y 52 | 1 53
ANSIEDAD
DEPARTAMENTO DE
25 | psICOLOGIA 4 41
SERVICIO DE PSICOLOGIA
26 EN CONSULTAEXTERNAY | 15 | 1 16
HOSPITALIZACION
SERVICIO DE PSICOLOGIA
27 EN SALUD MENTAL 13 | 1 14
COMUNITARIA
DEPARTAMENTO DE
28 | EARMACIA 21 | 1 22
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[6

% - Cantidad de
% Organos considerados en el U!ndad Organica posiciones Total
N .. Considerados en el CAP .
CAP Provisional . Posiciones
Provisional
o | P
DEPARTAMENTO DE _
29 | NUTRICION Y DIETETICA 5 | 3 8
DEPARTAMENTO DE ol
30 | TRABAJO SOCIAL 2 |1 B S —
SERVICIO DE TRABAJO
i SOCIAL EN ATENCION o y
AMBULATORIA Y
HOSPITALIZACION
SERVICIO DE TRABAJO B
32 SOCIAL EN SALUD MENTAL | 6 | 1 7 i
COMUNITARIA R ——
DEPARTAMENTO DE
33 | REHABILITACION Y 2 | 1 3
PSICOTERAPIA
SERVICIO DE
REHABILITACION
34 INTEGRAL Y TERAPIA L 12 —
OCUPACIONAL ‘
SERVICIO DE
35 PSICOTERAPIA 4 |1 8
DEPARTAMENTO DE
3 | ADICCIONES 5 1 ! -
DEPARTAMENTO DE
37 | HOSPITALIZACION z |1 ?
SERVICIO DE
38 ENFERMEDADES 16 | 1 17
PSIQUIATRICAS AGUDAS e
SERVICIO %E pree
RECUPERACION Y
39 REINSERCION FAMILIARY | & | 1 10
SOCIAL
SERVICIO DE PSIQUIATRIA
40 FORENSE 2 |1 3
DEPARTAMENTO DE_
41 | PSIQUIATRIA DEL NINO Y 20 | 1 21
ADOLESCENTE

14
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: . Cantidad de
o Organos considerados en el un idud Organica posiciones Total
N L Considerados en el CAP . .
CAP Provisional Provisi ; Posiciones
: rovisional
o] P
DEPARTAMENTO DE
42 CONSULTA EXTERNAY 8 ] 9
SALUD MENTAL
_ COMUNITARIA
DEPARTAMENTO DE
43 | EMERGENCIA S #
Total 951 42 993

3.7 De la cantidad de las posiciones contenidas en el CAP Provisional

El CAP Provisional Reordenado cuenta con 986 posiciones, de los cuales 35 se encuentran
en situacion de previsto y 951 en situacién de ocupado.

La propuesta de CAP Provisional cuenta con 993 posiciones, de los cuales 42 se encuentran
en situacién de previsto y 951 en situacion de ocupado.

CUADRO N° 05
COMPARATIVO CAP VIGENTE CON LA PROPUESTA PROVISONAL

Total de Posiciones
Incrementos incorporacion / reordenamiento Incorporadas
Ocupado | Previsto
Total de posiciones a incorporar por el supuesto N° 2 0 7
o Total de Posiciones
Documentos de gestion institucional
Total Ocupado | Previsto
a) CAP Provisional Propuesto 993 951 42
b) CAP/CAP Provisional Reordenado Vigente 986 951 35
Total (a-b) "' : 7 0 7

3.8 Del cumplimiento de limites porcentuales
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La propuesta de CAP Provisional cumple con los limites legales establecidos para los cargos
clasificados como Empleado de Confianza (EC), Servidor Plblico Directivo Superior (SP-DS)
y Directivo Superior de Libre Designacion y Remocion (DSLDR), conforme el articulo 4 dela
Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, y el Decreto Supremo N° 084-2016-PCM.

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
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Asimismo, teniendo en cuenta que el citado decreto supremo establece que el 5% de cargos
de confianza se calcula considerando la cantidad de CAS al 10 de noviembre de 2016, se
adjunta al presente informe el listado de contratos CAS a dicha fecha y se presenta el
siguiente cuadro:

. CUADRO N° 06
LIMITES LEGALES PARA DIRECTIVOS SUPERIORES Y CARGOS DE CONFIANZA

Cantidad de posiciones contenidas en la propuesta de CAP
Cotiat ; Provisional Total de
gl;gaacl)s To_ta_[ de Posiciones Posicion de o Posiciqnes de 2 v
10.11.2016 Posiciones de SP.-DS S_F!-DS Posiciones Confianza :
Ocupadas y Propuestas Calificados de EC (DSLDR +EC)
Previstas ‘ como DSLDR
120 993 43 8 3 11

Es preciso informar que el cargo de Director de Hospital 11l con clasificacién de SP-DS en
situacién de previsto en el CAP Provisional vigente reordenado aprobado mediante
Resolucién Directoral N° 046-2022-DG-HVLH/MINSA estaba considerado como un cargo

DSLDR.

Sin embargo, el Cargo de Director de Hospital Il en esta propuesta de CAP Provisional se ha
considerado como cago SP — DS, no calificandose como DSLDR en cumplimiento de Decreto
Supremo N° 042-2016-SA Decreto Supremo que aprueba el reglamento de Concurso
Nacional para el puesto de Director de Establecimiento de Salud de Il y lll Nivel de Atencién
del Sector Salud.

7 _CAP'Provisional vigente reordenado ; CAP Provisional (propuesta) = .
N° Denominacic’:n&r Clas. Sit. N° Denominacion Clas. Sit.
posicion de cargo posicion de cargo
001 Director/a de | SP-DS Previsto 001 Director/a de | SP-DS Previsto
Hospital Il (DSLDR) Hospital Il

La propuesta de CAP Provisional considera 43 posiciones clasificadas como SP-DS, de las
cuales, 08 estan calificadas como DSLDR y 03 posiciones como EC, cumpliendo con lo
normado por la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico y el Decreto Supremo N° 084-
2016-PCM, tal como se detalla a continuacion:

CUADRO 07
LISTADO DE CARGOS Y POSICIONES DE CONFIANZA
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Acto
" resolutivo
| confianza | st e
. SN R A sl [ a‘_pnnga:la i
- Unidad de organizacion - | designacién | Total
‘ . e Bl T R T e (en casose
Ceetind s e taad i | (ECo | (encasosetratedeun | tratedeun '
Vigente ﬁlePUQSt° 'DSLDR) | cargoprexistente) |  cargo
i : {-prexistente)
RD N° 276-
L
002 002 | Director/a Adjunto DIRECCION GENERAL EC CARLOS EDUARDO 2016- 1
: PALACIOS VALDIVIESO
DG/HVLH
017 017 Director/a ejecutivo/a S&ﬂg:ﬁgﬁg;]VA BE EC JUAN RICARDO RM N° 672- 1
i EETATECIE CORONADO ROMAN | 2017/MINSA
. OFICINA DE ASESORIA SP-DS - MIRIAN YSABEL RM N° 901-
024 024 || Jefeiadaaficha JURIDICA DSLDR | RODRIGUEZVARGAS | 2011/MINsA| *
Director/a ejecutivo/a | OFICINA EJECUTIVA DE ELISA JANET RIVERA DEL | RPN 077
Has @& ADMINISTRACION K6 RIO =HEie 1
DG/HVLH
RD N° 167-
040 040 | Jefe/a de oficina OFICINA DE PERSONAL Sops—r?éa- DAVIS igﬁgg%ﬂ YNGR, 2021- 1
‘ DG/HVLH
- SP-DS- | ROSA YESILU LLONTOP RJ N°® 492-
059 059 lefe/a de oficina OFICINA DE ECONOMIA DSLDR | CHECA 2016/1GSS 1
RD N° 094-
087 087 Jefe/a de oficina OFICINA DE LOGISTICA S,';BDS,; ;OASJTEJ&SANTOS 2021- 1
DG/HVLH
OFICINA DE SERVICIOS
Sp-DS- | LUIS ALBERTO RUIZ RM N° 729-
116 116 Jefe/a de oficina GENERALES Y . 1
Fuas e REA GRS DSLDR | VELASQUEZ 2018/MINSA
OFICINA DE ESTADISTICA | SP-DS- | HUGO JULIO GARCIA RD N° 101-
221 222 Jefe/a de oficina 2021- 1
E INFORMATICA DSLDR | VARGAS BG/HVLH
RD N° 141-
. OFICINA DE SP-DS - JESUS VLADIMIR
47 248 | Jefefade oficina COMUNICACIONES DSLDR | ZARAGOZAVELEZMORO | 2020 :
: DG/HVLH
' RD N° 058-
- DEPARTAMENTO DE SP-DS- | MARIANELA ADELINA
755 759 lefe/a de oficina 2021- 1
FARMACIA DSLDR VILCA TORRES DG/HVLH
Total de cargos de confianza 11

3.9 De la cantidad de cargos y posiciones del Organo de Control

Los cargos y/o posiciones conte
al 6rgano de control no han sufri

que existen en el CAP Provisional Reordenado vigente.

CUADRO N° 08
CANTIDAD DE POSICIONES EN EL ORGANO DE ONTROL
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' En el CAP Provisional vigente  oplest

3 3

3.10 De los Contratos Sujetos a Modalidad

La propuesta de CAP Provisional cuenta con 43 posiciones correspondientes a Contratos
Sujeto a Modalidad, los cuales se encuentran contenidos dentro de los cargos ocupados del
CAP Provisional, de acuerdo a la siguiente distribucion: o N

_ CUADRO N° 09
DISTRIBUCION DE CONTRATOS SUJETO A MODALIDAD POR CLASIFICACION

Detalle Cantidad | =

Servidor Publico - Directivo Superior

Servidor Publico - Ejecutivo

Servidor Publico - Especialista ' 14

Servidor Publico - De apoyo 29

Régimen Especial

Total 43

4. CONCLUSIONES

4.1 La propuesta del CAP Provisional se sustenta en el supuesto N° 2 utilizado para crear siete
(07) cargos previstos en un total de 993 de posiciones que le permita cumplir con el literal fi)
del articulo 8 de la Ley de Presupuesto N° 31365 Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el afio 2022; por la cual se nos excepciona de la prohibicién de ingreso de personal en
el Sector Publico por servicios personales y nombramiento Ley N° 30957, Ley que autoriza
el nombramiento progresivo como minimo del veinte por ciento (20%) de los profesionales
de la salud, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que a la entrada en vigencia del
Decreto Legislativo N°1153 tuvieron vinculo laboral y fueron identificados en el marco de la
disposicién complementaria final nonagésima octava de la Ley 30693.

42 La estructura contenida en la propuesta de CAP Provisional se ha elaborado sobre la base
de la estructura aprobada en el Reglamento de Organizacion y Funciones de la institucion y
empleando el MCC del Ministerio de Salud.
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4.3 El CAP Provisional respeta los limites porcentuales, toda vez que propone 43 posiciones de
Directivo.Superior, de los cuales 08 posiciones han sido calificadas como Directivo Superior
de Libre Designacion y Remocion (DSLDR) y 03 Empleados de Confianza (EC), cumpliendo
con lo normado por la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico y ei Decreto Supremo
N° 084-2016-PCM (10.11.2016).

4.4 El CAP Provisional si cuenta con Contratos sujetos a Modalidad.
4.5 Por lo expuesto, se recomienda que el presente Informe Técnico se remita a la Unidad de

Racionalizacién de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, a fin de continuar con
el tramite de aprobacion del documento presentado.

Atentamente;

Jefe de la Unighd §
Presupuesio p LT

GRM/gr
c.c Archivo
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