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REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276
N° 001-CP-ST-2014-HVLH

CAPITULO 1

ENTIDAD CONVOCANTE:
Hospital “Victor Larco Herrera”

OBIJETIVO:

El presente proceso de seleccién tiene por objeto la contratacién por
suplencia temporal en plazas bloqueadas en cargos de confianza bajo el
régimen del Decreto Legislativo N° 276, para brindar servicios de atencién
en el Hospital “Victor Larco Herrera”, correspondiente al ejercicio
presupuestal 2014,

BASE LEGAL ,
e Decreto Legislativo N° 276- Ley de Bases de la Carrera Administrativa y

de Remuneraciones del Sector Publico.

e Decreto Supremo N° 005-90-PCM. Reglamento de la Ley de Bases de la
Carrera Administrativa.

e Ley N°® 27444 — Ley Presupuesto del Sector Publico para €l afio 2014.

® Decreto Supremo N° 304-2012-EF- Texto Unico Ordenado de la Ley N°
28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

e ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

® Resolucion Ministerial N° 4553-86-SA-DM- Reglamento General para
Provisién de plazas en Organismos y dependencias del MINSA.
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1.4 REQUERIMIENTO:

MONTO DE LA
CARGA CONTRAPRESTACION MENSUAL
ITEM CARGO NIVEL CANTIDAD ESTAMENTO SOCIAL
o Otros al afio
MONTO UNICO (Julio y
Diciembre}
PLAZAS BLOQUEADAS
Abogado/a Oficina de
1 Especialista SPD 1 Bareoril 194.40 2160,00 600,00
Asistente Oficina de
2 Administrativo | o . Estadistica 180.00 2000,00 - 600,00
3 Echgcli sPD 1 Ofiinade | 19440 |  2160,00 600,00
Administrativo Il Personal : b ¥
Oficina de
% 4 Contador/A Il SPD 1 sl 194.40 2160,00 600,00
5 | contador /A1 STF 1 | 18135 | 201500 | 600,00
f\\ 6 |contador/al sPF 1 |ofdnade 119350 | 215000 | 600,00
\
Técnico Oficina de ;
¢ Administrativo Il 218 1 Docencia 192.60 2140,00 600,00

1.5 FUENTE DE FINANCIAMIENTO:
Recursos Ordinarios

1.6 SISTEMA DE CONTRATACION:
El presente proceso se rige por el Decreto Legislativo N° 276
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CAPITULO I

ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION

N° ACTIVIDAD FECHA

1 Publicacion de la Convocatoria en la Pagina Web y | 05 deJunio al 11 de Junio 2014
Panel Institucional

2 Inscripcion y Recepcion de Expedientes 12 de Junio al 18 de Junio 2014
Evaluaciéon Curricular y Publicacion de Aptos para
la entrevista personal 19 de Junio |

4 Entrevista Personal 20 de Junio 2014 hora 10:00 a.m.

5 Publicacion de los Resultados de la Entrevista
Personal 20 de Junio 2014

6 Publicacién de Resultado Final 20 de Junio 2014 hora 16:30 p.m.

2.2 CONVOCATORIA:

2.2.1 Se efectuara de conformidad con lo sefialado en el Inciso c) del articulo 38°
del Decreto Supremo N° 005-90-PCM Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y Remuneraciones del Sector Publico.

2.2.2 La Convocatoria para el Concurso Publico para la Contratacion por Suplencia
Temporal en Plazas Bloqueadas por Designacidn en cargos de confianza N° 001-CP-
ST-2014-HVLH se efectuara mediante la publicacién en el local Institucional y
publicacién en la pagina web del Hospital Victor Larco Herrera.

2.3 REGISTRO DE PARTICIPANTES E INCRIPCIONES:

2.3.1 La entrega de Bases e Inscripciones se efectuaran en el Hospital “Victor Larco
Herrera” Av. Pérez Aranibar N° 600 Magdalena del Mar, Oficina de Personal, Sector
Administracién en el horario y dias establecidos en el cronograma de actividades,
siendo el costo de bases S/ 10.00 Nuevos Soles, monto que debera ser abonado
en CAJA (Oficina de Economia), siendo requisito indi'spensable para participar en el
presente proceso.

2.3.2 Los participantes podréan obtener las bases y formatos de inscripcion en la
pagina web de la Institucion .

2.3.3 Los documentos serdn presentados debidamente foliados y solo podran ser
aceptados dentro del plazo fijado para la recepcion de documentos, Vencido este,
estd prohibido agregar documento alguno., bajo responsabilidad funcional. Los
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miembros de la comision estdn prohibidos de recomendar o hacer referencia de
cualquiera de los postulante en cualquier estado del proceso.

2.3.4 La presentacion de documentos falsos es causal de nulidad del Contrato,
conforme a lo establecido en el Art. 32° de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento
Administrativo General.

2.3.5 En caso que el expediente presentado por el postulante no cumpla con los
requisitos exigidos no sera evaluado por el Comité, dejando constancia del caso.

REQUISITOS GENERALES PARA POSTULAR:

- Solicitud dirigida al Director General del Hospital “Victor Larco Herrera” precisando la

2.5.

vacante ala que postula (Anexo 01)

Curriculo Vitae Descriptivo y Documentado en copias simples (de considerarlo
necesario el comité podra solicitar los originales).

Copia Simple del DNI.

Declaracion Jurada simple de no tener impedimentos y antecedentes (Anexo 02).
COMPONENTES DE EVALUACION

2.5.1 Evaluacién Curricular (50 Puntos). El puntaje minimo para ser considerado apto
en esta etapa sera Treinta (30 puntos) de acuerdo a los factores establecidos por la
Comisién. .
2.5.2 Entrevista Personal (50 Puntos) El puntaje minino para ser considerado apto en
esta etapa sera de Cuarenta (40 puntos) . Solo participaran en la entrevista personal
aquellos postulantes que hayan sido declarados aptos en la evaluacién curricular. Se
evaluara aspectos como la Personalidad, Conocimientos, Deseos de Superacion
Capacidad de Decision y Absolucion de Problemas y Actitud.

2.5.3 Se otorgara un puntaje maximo de (100 puntos) conforme a lo indicado.

2.5.4 para acceder a la plaza convocada el postulante debe obtener un minimo de
setenta (70) puntos respetando el orden de mérito.

2.5.5 Las Personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el cargo y
hayan obtenido un puntaje aprobatorio obtendran una bonificacion del quince por
ciento (15%) del puntaje final obtenido en la aplicacion de la Ley N° 27050 Ley
general de la Persona con Discapacidad y su modificatoria Ley N° 28164 (Art. 36°);
para lo cual deberdn presentar su Resolucion de Incorporacion al registro Nacional de
Personas con Discapacidad- CONADIS y Carnet (DID) Vigente expedido por CONADIS.
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2.6 PUBLICACION DE RESULTADOS.
2.6.1 Los resultados de la evaluacion seran publicados de acuerdo al cronograma en
la pagina web de la Institucién, y en el Panel Visible de la sede Institucional, sito en
Av. Pérez Aranibar N° 600 Magdalena del Mar.
2.6.2 El postulante ganador a la plaza convocada debera presentar la documentacion
original o copia debidamente autentificados por la Fedataria de la Institucion, segun
corresponda, el cual debera ser realizado dentro de los 05 dias habiles de haberse
publicado los resultados finales en el Hospital. Caso contrario la plaza serd adjudicada
al siguiente postulante que hubiere aprobado con 70 o mds puntos y en estricto
orden de mérito. :
2.7 DE LA RESOLUCION
2.7.1 Se expedird la respectiva Resolucion Directoral de contrato del postulante
ganador de la plaza convocada.
2.7.2 El ganador de la plaza NO podrd invocar causal alguna para ser nombrado
2.7.3 Se podra resolver el contrato por convenir al servicio.
2.7.4 El contrato quedara resuelto automaticamente cua ndo el TITULAR de la plaza
retorne al término de la designacidn del cargo de confianza.

2.8 ASPECTOS NO CONTEMPLADOS EN LAS BASES
Los aspectos que no se encuentren previstos en la presente Base. Seran resueltos
por la Comision de Concurso.

CAPITULO NI

REQUISITOS MINIMOS PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL POR SUPLENCIA
TEMPORAL PLAZAS BLOQUEADAS

ITEM 01

CARGO: Abogado

Destino: Oficina de Personal

Abogado Titulado y Habilitado

Experiencia no menor de (03) afios en el sector publico y/o Privado

Estudios de Computacién

Conocimiento de la Ley General de Procedimientos Ad ministrativos Ley N° 27444, Derecho
Administrativo, Civil, Constitucional y/o Penal.

Capacidad para trabajar bajo presién y en equipo



PN % e
ﬁg PERU T"&'Sﬁfﬁ . “Afio de la Promocién de la Industria Responsable
ol - y del Compromiso Climatico”

ITEM 02
CARGO: Asistente Administrativo |
Destino: Oficina de Estadistica
e Estudios Universitarios : Bachiller en Ciencias Administrativas, Economia
o ultimos ciclos de la carrera de derecho
e Experiencia minimo Tres (03afos) en Sector Publico y/o Privado
e Capacidad para trabajar bajo presion y en equipo
e Estudios de Computacion- Microsoft Office

ITEM 03
CARGO: Especialista Administrativo lll
[/ﬂ Destino: Oficina de Personal

. Titulo Académico Universitario de Licenciado en Educacién
Experiencia un (01) afio en el Area de Capacitacion de Recursos Humanos en el sector publico
o privado
Estudios de Computacion en Microsoft Windows — Microsoft Word — Herramientas de
Internet.
Conocimiento en “Revisién de propuestas Metodologia e Instrumentacién de Capacidades en
Salud” “Revisién de Documentos Normativos de Gestién de Capacidades en Salud” “Gestién
de Recursos Humanos”

ITEM 04
CARGO: CONTADOR/A |l
Destino: Oficina de Personal

Contador Publico Colegiado

« Contador Publico Colegiado .
» Experiencia minimo Tres (01 afios) en el Sector Publico
« Capacidad para trabajar bajo presion y en equipo

« Estudios de Computacion-Excel.

« Conocimiento en liquidacidon de beneficios Sociales
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ITEM 05

CARGO: CONTADOR/ A |

Destino: Oficina de Logistica

Contador Publico Colegiado

Experiencia un (01) afio en el Sector Publico y/o Privado en el area contable
Capacidad para trabajar bajo presion y en equipo

Estudios de Computacién Windows XP, Windows Vista, Office 2000, Excel

ITEM 06
CARGO: CONTADOR/ Al
Destino: Oficina de Personal

e Contador Publico Colegiado

e Experiencia minimo Tres (01 afios) en el Sector Publico
e Capacidad para trabajar bajo presion y en equipo

e Estudios de Computacion-Excel.

e Conocimiento en liquidacion de beneficios Sociales

ITEM 07
CARGO : TECNICO ADMINISTRATIVO Il
Destino : Oficina de Docencia
e Estudios Universitarios en alguna de las carreras de: Contabilidad,
Economia, Administracién o derecho
e Experiencia minimo Un (01 afio) en el Sector Publico y/o privado
e Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion
e Estudios de Computacién e Informatica

CPC. Maria Angélica Cuadra Rojas Lic. Enr‘ique Del Caétillo Cayo

Presidente Miembro

Abog. Patricia Liliana Medina Cerron
Representante Direccion General



HOSPITAL VCTOR LARCO HERRERA

OFICINA DE PERSONAL “Afio de la Promocién de la Industria Responsable
; y del Compromiso Climatico”

ANEXO N° 01

SOLICITO: INSCRIPCION AL PROCESO DE SELECCION
DE PERSONAL PARA CONTRATACION POR
SUPLENCIA TEMPORAL EN  PLAZAS
BLOQUEADAS POR DESIGNACION
EN CARGOS DE  CONFIANZA

SENORA DIRECTORA GENERAL DEL HOSPITAL VICTOR LARCO HERRERA

S.D.G
El que suscribe,.......cccuimvuneereririnens i
identificado/a con DNIN® .......coovecrmrreessessesnsrsssessesseree DOMICHIAAO €N vt

aisssiisneni 08 Profesion....uiummissconeaes
Ante Usted, con el debido respeto me presento y expongo:

Que, deseando postular al Concurso Publico, bajo la modalidad de Contrato por Suplencia
Temporal en Plaza Blogueada por Designacién en Cargos de Confianza (Convocatoria N
001-CP-ST-2014-HVLH, por cobertura de plazas y siendo de mi conocimiento y aceptacion
de las Bases del referido concurso, solicito a su Despacho disponer se me registre e
inscriba como postulante a la plaza de SR ROTOUIUNIN . . )|

POR LO EXPUESTO:

Sirvase Sefior Director General dar tramite al presente.
Magdalena del Mar, ....ccccoee G€urnrrcsinncnisenrensnendel 2014,
Teléfono Fijo. .cccevevcrnennns

Teléfono Celular........civiiininiennnnnn,

Corren EleCtrONICO. ... ceeeerirevrerneerrresereesnrsssarssassares

Nota : Se adjunta requisitos solicitados
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ANEXO N° 02
DECLARACION JURADA
TR T - Em——————EREEE L , identificado con
BN N s ¥ AOMICIlIO rEA! BN .o s s
BT IRD 1 414 1 ¢ (=T PO R R R R ProOVINCIA cvvveeeecerrevnmmsessssssssessnssnses

DECLARO BAJO JURAMENTO
1. No encontrarme sancionado en ninguna entidad publica (de haber estado
sancionado adjuntar su documento de rehabilitacién )
No tener inhabilitacion para ejercer cargo en el Estado
3. No tener inhabilitacién vigente en el registro Nacional de Sanciones y Destituciony
__ Despido — RNSDD.
W 4. No estar incurso en caso de Nepotismo
. 5. No tener relacion de parentesco, vinculo matrimonial o unién de hecho con
funcionario y/o trabajar del Instituto Nacional de Rehabilitacién (de ser afirmativo
consignar nombresy apellidos)
6. No encontrarme incurso dentro de los impedimentos previstos en la Ley N° 27588
“Ley de Prohibiciones e incompatibilidades de Funcionarios y Servidor Publico”.

7. No tener antecedentes policiales, penales y judiciales.
8. No tener impedimento para contratary de no percibir otros ingresos del estado,
salvo labor docente.
m 9. No estar registrado en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos ( Ley N°
.i..'lfi)‘u' 28970).
10. Tener disponibilidad Inmediata
11. No estar prestando servicios en otra Entidad del Estado.
Asumo la responsabilidad civil y/o penal de cualquier accion de verificacion posterior que
compruebe la falsedad de la presente declaracion jurada.

Magdalena del Mar, ... B coevrnrrreresenesnssnsssinsnssarsssises del 2014.

.............................................................................
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