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ACTA DE EVALUACION CURRICULAR
PROCESO DE SELECCION CONTRATACION POR SUPLENCIA TEMPORAL EN PLAZA BLOQUEDA POR
DESIGNACION EN CARGO DE CONFIANZA BAJO REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276- N° 001-CP-
ST-2015-HVLH

RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR

ITEM CARGO Destino POSTULANTE RESULTADO
1 Abogado/Especialista Oficina de Personal Martinez Carrillo Juan Arturo APTO
2 Asistente Administrativo | | Oficina de Estadistica Fuchs Barraza Dyana Ivon APTO
3 Especialista Oficina de | Calixto Santillan Rafael APTO

Administrativo Il Personal/capacitacion

4 Contador Il Oficina de Planeamiento | ———
Estratégico

5 Contador | Oficina de | Vasquez Gomez Sandra Pilar APTO
Personal/Presupuesto

6 Técnico Administrativo Il Oficina de Logistica Mercado Yabar Jorge Arturo APTO

7 Médico Especialista Consulta Externa Najarro Torres Makel APTO

8 Médico Especialista Depto, Rehabilitacion — —

9 Medico Oficina de Personal — P—

El siguiente cuadro muestra el resultado de los resultados de la evaluacion curricular, de los expedientes de los
postulantes que han cumplido con los requisitos establecidos en las bases.

Los postulantes que han salido APTOS deberan presentarse en la Oficina Ejecutiva de Administracion para la
Entrevista Personal de acuerdo a la fecha y hora sefialada en las bases.

Firman en sefial de conformidad:

/i i

Med. Juang Isabel-Vitta Morocho Lic. E/;rique del Castillo Cavo
Presidente. : Secretario Técnico.

Lic. Adm. Jhonnyy Walter Baldeon Visquez
Miembro.
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