MINISTERIO DE SALUD

RESOLUCION DIRECTORAL

N° drj -2022-DG-HVLH/MINSA
Magdalena del Mar,// de Abril de 2022

Visto; el expediente N° 2200005711, que contiene la Nota Informativa N° 050-2022-OGC-
HVLH/MINSA, emitida por el Jefe de la Oficina de Gestién de la Calidad del Hospital “Victor
Larco Herrera™;

CONSIDERANDO:

Que, el numeral VI del Titulo Preliminar de la ley N° 26842, Ley General de Salud, establece
que es responsable del Estado promover las condiciones que garanticen una adecuada
cobertura de prestaciones de salud a la poblacién, en términos socialmente aceptables de
seguridad, oportunidad y calidad:;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 519-2006/MINSA, se aprobé el Documento Técnico
“Sistema de Gestion de la Calidad en Salud’, el cual tiene como objetivo establecer los
principios, normas, metodologias y procesos para la implementacién del Sistema de Gestion
de la Calidad en Salud, orientado a obtener resultados para la mejora de la calidad de
atencion en los Servicios de Salud:

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 456-2007/MINSA, se aprobd la Norma Técnica de
Salud N° 050-MINSA/DGSP-V.02: “Norma Técnica de Salud para la Acreditacion de
Establecimiento de Salud y Servicios Médicos de Apoyo”, cuya finalidad es contribuir a
garantizar a los usuarios y al sistema de salud que los establecimientos de salud o servicios
médicos de apoyo, segun el nivel de complejidad, cuenten con capacidades para brindar
prestaciones de calidad sobre la base del cumplimiento de estandares nacionales
previamente definidos;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 502-2016/MINSA, se aprueba la NTS N° 029-
MINSA/DIGEPRES-V.V2 “Norma Tecnica de Salud de Auditoria de la Calidad de la Atencién
en Salud’, con la finalidad de contribuir a mejorar la calidad de atencion en todos los
establecimientos de salud y servicios medicos de apoyo del Sector Salud; siendo su objetivo
general, establecer los lineamientos técnicos y metodoldgicos para realizar la auditoria de la
calidad de la atencion en salud en los establecimientos de salud y servicios meédicos de
apoyo, sean publicos, privados o mixtos;

Que, el articulo 17° del Reglamento de Organizacién y Funciones del Hospital “Victor Larco
Herrera", aprobado mediante Resolucion Ministerial N° 132-2005/MINSA, sefala que la
Oficina de Gestion de la Calidad es el drgano encargado de implementar el Sistema de
Gestion de la Calidad en el Hospital para promover la mejora continua de la atencién
asistencial y administrativa al usuario, con la participacion activa del personal;

Que, mediante documento del visto, el Jefe de la Oficina de Gestién de la Calidad, hace
llegar a la Direccion General el Plan de Auditoria - 2022 del Hospital Victor Larco Herrera para
su revision, el mismo que tiene como objetivo, fortalecer el proceso de la Auditoria Médica de
Calidad de Atencién en Salud como una herramienta de garantia y mejora de la calidad,
evaluando procesos asistenciales y administrativos orientados hacia el mejoramiento continuo
de la calidad de atencion de salud del Hospital Victor Larco Herrera:

Que, mediante Nota Informativa N° 031-2022-OEPE-HVLH/MINSA, el Director de la Oficina
Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, sefiala que el Plan Anual de Auditorla - 2022, cumple



con la estructura indicada en el numeral 6.1 Estructura de los Docurrlento Nornpanylc\ajz,”z:z
corresponde a lo precisado en el numeral 6.1.4 Documento Técnico, senaladP en asb s
para la elaboracion de documentos normativos del Ministerio de Salud’, aproba
Resolucion Ministerial N° 826-2021/MINSA;

Que, en consecuencia, por convenir a los intereses funcionales rnstltumonalefs c;ue p?rrgrltgu
un mejor cumplimiento de los fines y objetivos de la institucion, resulta Necesang lolmalis
aprobacion, mediante la emision del correspondiente acto de administracion;

Estando a lo propuesto por el Jefe de la Oficina de Gestion de la Calidad;

Con el visédo del Director Adjunto, del Jefe de la Oficina de Gestion de la Calidad y de la Jefa
de la Oficina de Asesoria Juridica del Hospital “Victor Larco Herrera”; y,

De conformidad con las atribuciones sefialadas en el literal c) del articulo 11° del Reglamen'to
de Organizacion y Funciones del Hospital “Victor Larco Herrera” aprobado por Resolucion
Ministerial N® 132-2005/MINSA.

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar el DOCUMENTO TECNICO: “PLAN ANUAL DE AUDITORIA — 2022”
del Hospital Victor Larco Herrera, el mismo que en dieciséis (16) paginas incluido dos (02)
anexos, en documento adjunto, forma parte integrante de la presente resolucion.

Articulo 2.- Encargar a la Oficina de Gestién de la Calidad, la difusién, seguimiento,
evaluacion, ejecucion, informando a la Direccion General y a la Oficina Ejecutiva de
Planeamiento Estratégico, trimestralmente los avances del “Plan Anual de Auditoria-2022, del
Hospital Victor Larco Herrera, aprobado por la presente resolucion.

Articulo 3°.- Disponer la publicacién de la presente Resolucion en el Portal Institucional del
Hospital Victor Larco Herrera (www.larcoherrera.gob.pe)

Registrese y comuniquese

Ministerio de Salud
Hospital Victor Larco Herrera
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