MINISTERIO DE SALUD

Direccion General

RESOLUCION DIRECTORAL

@DIQ FIEL DEL ORIGINAL N° G4/§ -2022-DG-HVLH/MINSA

Magdalena del Mar, 3¢ de marzo de 2022

Visto, el Expediente N° 2200002754, que contiene la Nota Informativa N° 169-2022-0OP-
HVLH/MINSA de la Oficina de Personal del Hospital Victor Larce Herrera ;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley n° 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal, que regula el
ejercicio del derecho a la negociacion colectiva de las organizaciones sindicales de
trabajadores estatales, de conformidad con el articulo 28 de la Constitucidn Politica del Peru y
los Convenios 98 y 151 de la Organizacion Internacional del Trabajo, comprende, en su
ambito de aplicacién, a las negociaciones colectivas llevadas a cabo entre organizaciones
sindicales de trabajadores estatales de entidades publicas del Poder Ejecutivo, Legislativo,
Judicial, gobiernos regionales y locales, organismos a los que la Constitucion Politica del Peru
y sus leyes organicas confieren autonomia, entre otras entidades, de conformidad con el
articulo 2 de la citada Ley;

Que, por su parte, el articulo 3 de los Lineamientos para la implementacién de la Ley n.°
31188 citada, aprobados por Decreto Supremo n.° 008-2022-PCM (en adelante
Lineamientos), establece definiciones de aplicacion en la negociacion colectiva en el Sector
Publico, dentro de las cuales se define a la Representacion Empleadora del siguiente modo:
"Es aquella conformada por los representantes designados por la Presidencia del Consejo de
Ministros, en la negociacion centralizada, y por las entidades empleadoras del Sector Publico,
en la negociacién descentralizada”; De modo complementario, el literal b) del articulo 8 de la
Ley n.” 31188, concordado con el numeral 12.1 del articulo 12 de los Lineamientos, sefala
gue son representantes de la parte empleadora en |la negociacion colectiva descentralizada,
los funcionarios o directivos que el titular de la entidad designe, en igual numero al de la
representacion de la parte sindical. Asimismo, en el numeral 12.2 del articulo 12 de los
Lineamientos, precisa que en el acto que se dispone la conformacion de la Representacion
Empleadora, se designa al presidente de la misma, el cual a su vez ejerce la coordinacion de
la Comision Negociadora en el nivel descentralizado;,

Que. adicionalmente a lo sefalado, el numeral 16.2 del articulo 16 de los Lineamientos,
estipula que la Comision Negociadora cuenta con un/a Secretario/a Técnico/a, quien esta a
cargo de brindarle apoyo tecnico y administrativo permanente, incluyendo la remisién de las
convocatorias a las sesiones de Trato Directo y la elaboracion, registro y custodia de las actas
respectivas precisando, en el numeral 16.3 del citado articulo, que, en la negociacion colectiva
de nivel descentralizado, el/la Secretario/a Tecnico/a es designado por el titular de la Entidad
a la que pertenece el representante que preside la Representacion Empleadora;

Que, de otro lado, el articulo 12 de la Ley n.” 31188 establece que el inicio del procedimiento
de negociacién colectiva se inicia con la presentacion del proyecto de convenio colectivo,

Que, en ese marco normativo, mediante el informe de visto, la Oficina de Personal pone a
conocimiento de la Direccién General, el Sindicato Unificado de Trabajadores Administrativos
y Asistenciales de Salud del Hospital Victor Larco Herrera (SUFT-AA-VLH), con la Carta S/N
de fecha 27 de enero de 2022, subsanada y complementada con el Oficio N° 004-2022-JD-
SFUT-AA-VLH, ha presentado el proyecto de Convenio Colectivo-2022, aprobado en la
Asamblea General de la citada organizacién sindical, acomparnando la nomina de integrantes
de la Comision Negociadora elegidos, la cual esta conformada por tres (3) miembros titulares
y tres (3) miembros suplentes. Asimismo, la citada Oficina informa que SUFT-AA-VLH
acompano la Constancia de Inscripcién Automatica del Registro de Organizaciones Sindicales



de Servidores Publicos (ROSSP), que acredita la inscripcion de la nomina de la Junta
Directiva de la referida organizacion sindical para el periodo comprendido entre el 30 de
diciembre de 2021 hasta el 29 de diciembre de 2024;

Que, en ese contexto, la Oficina de Personal concluye que, habiendo verificado el
cumplimiento de las disposiciones normativas que regulan Ia negociacion colectiva citadas en
los considerandos precedentes, corresponde que el Titular de la Entidad emita el aclo
resolutivo mediante el cual conforma y designe a los representantes del Hospital Victor Larco
Herrera(HVLH) ante la Comision Negociadora citada, en igual numero al de la represenlacion
de la parte sindical, asimismo, se designe al Presidente y al Secretario Técnico de dicha
representacion;

Que, en atencion a lo antes sefialado, corresponde emitir el acto resolutivo a través del cual
se conforma y designa a la representacion del HVLH ante la Comisién Negociadora citada, asi
como se designa al Presidente y Secretario Técnico de dicha representacion, la que tendra
las facultades para participar en la negociacion y conciliacion, practicar todos los actos
procesales propios de estas, suscribir cualquier acuerdo y llegado el caso. la convencion
colectiva de trabajo;

Con el visado del Jefe de la Oficina de Personal, y de la Jefa de la Oficina de Asesoria
Juridica del Hospital Victor Larco Herrera:
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De conformidad con la Ley n.° 31188, Ley de Negociacién Colectiva en el Sector Estatal. los
Lineamientos para la implementacion de la Ley n.° 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el
Sector Estatal, aprobado mediante Decreto Supremo n.°008-2022-PCM: y, el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Hospital Victor Larco Herrera, aprobado por Resolucidon
Ministerial n.® 132-2005/MINSA:

SE RESUELVE:

Articulo Primero. - Conformar la Representacion Empleadora del Hospital Victor Larco
Herrera para la negociacion colectiva en el nivel descentralizado por entidad para el periodo
2022, de la siguiente manera:

(i) El/la Director/a Ejecutivo de la Oficina de Administracion, quien asumira Ia
Presidencia;

(ii) El/la Director/a Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico:

(i) El/a Jefe/a de la oficina de Personal, quien ejercera la Secretaria Técnica

Los/las representantes alternos/as, se efectua mediante documento dirigido a la Secretaria
Técnica de la representacion Empleadora.

Articulo Segundo. - Otorgar a los miembros de la Comision Negociadora designada en el
articulo precedente, las facultades expresas para poder participar en la negociacion colectiva
conciliacion, arbitraje, practicar todos los actos procesales propios de éstas suscribir
cualguier acuerdo; y, llegado el caso, la convencion colectiva de trabajo y, de todo aclo
comprendido en el ambito de la normativa en materia de negociacion colectiva vigente

Articulo Tercero. - Poner en conocimiento de los funcionarios designados en el Articulo
Primero de la presente resolucién y del Sindicato Unificado de Trabajadores Administrativos y
Asistenciales de Salud del Hospital Victor Larco Herrera (SUFT-AA-VLH), el contenido de Ia
presente resolucion.

Articulo Cuarto. - Disponer a la Oficina de Comunicacion la publicacion de la presente
resolucion en el portal institucional del Hospital Victor Larco Herrera,

Mirisleno de Salud . Reglstrese y Comuniquese.
Hospital Victor Larco Herrera
Documento enhicado

Ministerio de Salud
Hosmital Victor Larco Herrera

Med. EilzabeyM, Rivera Chidvez'
Directorg General
C.M.PP. 24232 R.N.E, 10693
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