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No ()Y (b-2022-DG-HVLH/MINSA

Ministerio de Salud
HOSPITAL “VICTOR LARCO HERRERA”

Resolucion Directoral

Magdalena del Mar, 7 Sde marzo del 2022.

VISTOS; el proveido N° 2200005206 de fecha 25 de marzo de 2022, que
contiene el Memorando N° 075-2022-OEPE-HVLH/MINSA, de la Oficina Ejecutiva de
Planeamiento Estratégica, y el Informe Técnico N° 054-2022-UFPPyCA-OP-
HVLH/MINSA, de la Unidad Funcional de Programacién, Presupuesto y Control de
Asistencia de la Oficina de Personal, y:

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo al articulo 4 de la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion
de la Gestién del Estado, el proceso de Modernizacion de la Gestién del Estado del
Estado tiene como finalidad fundamental la obtencién de mayores niveles de eficiencia
del aparato estatal, de manera que se logre una mejor atencién a la ciudadania, siendo
para ello uno de los objetivos del Estado contar con servidores publicos calificados;

Que, al respecto, con la finalidad de viabilizar el transito de las entidades al nuevo
régimen del servicio civil, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 304-2015-
SERVIR-PE, modificada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 057-2016-
SERVIR-PE, se formaliza la aprobacion de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH
“Normas para la gestiéon del proceso de administracion de puestos, y elaboracion y
aprobacién del Cuadro de Puestos de la Entidad- CPE” (en adelante |a Directiva N° 002-
2015-SERVIR/GDSRH), que incluyen los lineamientos para la aprobacion del Cuadro
de Asignacién de Personal Provisional (en adelante CAP-Provisional);

Que, conforme con el literal f) del numeral 4.3 de la Directiva N° 002-2015-
SERVIR/GDSRH, el CAP-Provisional es el documento de gestion institucional de
caréacter temporal que contiene los cargos definidos y aprobados por la entidad, sobre
la base de la estructura organiza vigente y prevista en su Reglamento de Organizacion
y Funciones, cuya finalidad es viabilizar la operacién de las entidades publicas durante
el periodo de transicién del sector publico al régimen del servicio civil previsto en la Ley
N° 300057, Ley del Servicio Servir;

Que, el numeral 5) del Anexo de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH,
sefala que el reordenamiento de cargos del CAP-Provisional, es el procedimiento
mediante el cual se realizan las siguientes acciones: cambios en los campos: “N° de
orden”, “Cargo estructural”, “Cédigo”, “Clasificacion”, “Situacioén del Cargo”, y “Cargo de
Confianza”, asi como otras acciones de administracién del CAP-Provisional que no
incidan en un incremento del presupuesto de la entidad;

Que, la precitada disposicion establece que el ordenamiento de cargos
contenidos en el CAP-Provisional, no requiere de un nuevo proceso de aprobacion; y
que el reordenamiento de cargos podra aprobarse mediante resolucion o dispositivo
legal que corresponda al Titular de la entidad, previo informe de la oficina de recursos
humanos, o la que haga sus veces, con el visto bueno de la oficina de racionalizacion,
0 quien haga sus veces.
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Ministerio de Salud
HOSPITAL “VICTOR LARCO HERRERA”

Resolucion Directoral

Que, mediante en el numeral 45.1 del articulo de la Ley N° 31365, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2022, dispone que, en el
Presupuesto del Sector Publico, se ha asignado recursos en el pliego Ministerio de
Salud, para financiar el Proceso de Cambio de Grupo de Ocupacional y Cambio de
Linea de Carrera del personal de la salud del Ministerio de Salud, de sus organismos
publicos, y de las unidades ejecutoras de salud de los gobiernos regionales, en sus
modalidades: asistencial a asistencial y de administrativo a asistencial; para lo cual, las
referidas entidades quedan exceptuadas de los establecido en el numeral 9.1 de
articulo 9° de la citada Ley, asi como lo del literal b) de |a Tercera Disposicidén Transitoria
de la Ley 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto;

Que, mediante Decreto Supremo N° 034-2021-SA, se aprueba el Reglamento
del el Proceso de Cambio de Grupo de Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera del
personal del Ministerio de Salud de sus Organismos Publicos, y de las Unidades
Ejecutoras de Salud de los Gobiernos Regionales, el cual dispuso en su articulo 9°
numeral 9.2 que, los Procesos de Cambio de Grupo de Ocupacional y Cambio de Linea
de Carrera, se lleven a cabo a través de una Comisién Cambio de Grupo de Ocupacional
y Cambio de Linea de Carrera de cada Unidad Ejecutora; siendo que, el articulo 11° del
mismo establece la conformacion de la Comisién Cambio de Grupo de Ocupacional y
Cambio de Linea;

Que, en atencion a lo expuesto en los parrafos precedentes, y para efectos del
Proceso de Cambio de Ocupacional en la entidad, se aprobé mediante Resolucion
Directoral N° 037-2022-DG-HVLH/MINSA, que aprueba la relaciéon Final del personal
Aptos en un numero de Dieciséis (16) cargos.

Que, mediante Resolucién Secretarial N° 315-2020/MINSA, se aprobé el CAP
Provisional, del Hospital Victor Larco Herrera, que se encuentra vigente, y que conto
con la opinién técnica de la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR.

Que, mediante Resolucién Directoral N° 020-2022-DG-HVLH/MINSA, se aprobd
el Reordenamiento del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP-P), el cual
contenia 986 cargos, de los cuales 951 en calidad de ocupados y 35 en calidad de
previstos, la misma que aprobé el documento vigente hasta la fecha;

Que, en ese sentido, la Unidad de Funcional de Planeamiento, Organizacion y
Proyectos de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, precisa que la propuesta
reordenamiento en materia es viable, por ello procede emitiendo opinién favorable,
sobre el particular.

Que, por consiguiente, corresponde disponer el reordenamiento del Cuadro para
Asignacién de Personal del Hospital Victor Larco Herrera, de acuerdo a la propuesta
formulada por la Oficina de Personal mediante informe de vistos, el mismo que cuenta
con la conformidad de la Unidad de Funcional de Planeamiento, Organizacién y
Proyectos de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico;

Con el Visado de la Oficina de Personal, la Oficina Ejecutiva de Planeamiento
Estratégico, Oficina Ejecutiva de Administracién y la Oficina de Asesoria Juridica;
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Ministerio de Salud
HOSPITAL “VICTOR LARCO HERRERA”

Resolucion Directoral

De conformidad con la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacién de la Gestion
del Estado, el Decreto Legislativo N° 1161, Ley de Organizaciéon y Funciones del
Ministerio de Salud, que determina y regula el ambito de competencia, las funciones y
la estructura organica basica del Ministerio de Salud, asi como sus relaciones de
articulacion y coordinacién con otras entidades; el Reglamento de Organizacion vy
Funciones del Hospital Victor Larco Herrera, aprobado por Resolucion Ministerial N°
132-2005/MINSA; el Decreto Legislativo N° 2786, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM: la Directiva N° 002-2014-
SERVIR/GDSRH- “Normas para la Gestién del Sistema Administrativo de Gestion de
Recursos Humanos en las entidades publicas”, aprobado por Resolucién Presidencia
Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR-PE, y;

En uso de las facultades conferidas mediante Resolucion Ministerial N° 003-
2022/MINSA, de fecha 06 de enero de 2022, delega facultades en diversos funcionarios
del Ministerio de Salud, durante el afio fiscal 2022; en su articulo 11 se delega durante
el ano fiscal 2022, a los/las Directores/as Generales de las Direcciones de Redes
Integradas de Salud (DIRIS) DE Lima Metropolitana, Institutos Nacionales
Especializados y Hospitales del Ministerio de Salud:;

SE RESUELVE:

Articulo 1°. — APROBAR, el Reordenamiento del Cuadro para Asignacion de
Personal Provisional (CAP-P) del Hospital Victor Larco Herrera, conforme a los anexos
que forman parte integrante de la presente resolucion.

Articulo 2°. - Disponer, que la presente Resolucién Directoral y sus anexos en
el portal de Transparencia Estandar del Hospital Victor Larco Herrera del Ministerio de
Salud.

Registrese y Comuniquese.

Ministerio de Salud
—Hospital Victor Larco Herrera

“ned. Elizabeth M, Rivera Chaver
Directorl General
R.N.E. 106972

TMP 2423
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DISTRIB{ICION
C.c. Diredgion General

C.c. Direc. Ejec. Administracion.

C.c. Of. Ejecutiva de Planeamiento Estratégico
C.c. Of. Personal

C.c. Of. Asesoria Juridica

C.c. Archivo.



iNDICE GENERAL DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

1. - INFORMACION GENERAL

Entidad:

MINISTERIO DE SALUD

Forma de organizacién:
Tipo:

HOSPITAL VICTOR LARCO HERRERA

ORGANO DESCONCENTRADO

[ sector: [saLuD

Il.- INFORMACIGN REFERIDA A LA APROBACION DEL CAP PROVISIONAL

Documento de gestién

Dispositivo de aprobacién

ROF

RM N* 1325-2005/MINSA

Clasificador de Cargos

Resolucion Ministerial N°s 595-2008/ MINSA; y sus modificatorias Resolucion Ministerial N2s 554-2010,583-2011,516-2012,938-
2012,231-2014,038-2016,341-2016,536-2016,454-2017,830-2017,1312-2018,1331-2018/MINSA; y Resolucidn Secretarial N2 157-
2020,007-2021,069-2021 y 225-2021/MINSA

Iil.- UNIDADES DE ORGANIZACION PREVISTA EN EL CAP PROVISIONAL

Naturaleza Organo / Unidad orgénica Denominacién del 6rgano o unidad orgénica
ALTA DIRECCION ORGANC DIRECCION GENERAL
CONTR.0L ORGANO ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
ASESORIA ORGANO OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
ASESORIA ORGANO OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
ASESORIA ORGANO OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL
ASESORIA ORGANO OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD
APOYO ORGANO OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
APOYO ORGANO OFICINA DE PERSONAL
APOYO ORGANO OFICINA DE ECONOMIA
APOYO ORGANO OFICINA DE LOGISTICA
APOYO ORGANO OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO
APOYO ORGANO OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA
APOYO ORGANO OFICINA DE COMUNICACIONES
APOYO ORGANO OFICINA DE APOYO A LA DOCENCIA E INVESTIGACION
LINEA ORGANO DEPARTAMENTO DE APOYO MEDICO COMPLEMENTARIO
LINEA UNIDAD ORGANICA SERVICIO DE ESPECIALIDADES MEDICO QUIRURGICAS
LINEA UNIDAD ORGANICA SERVICIO DE MEDICINA INTERNA
LINEA UNIDAD ORGANICA SERVICIO DE APOYO AL DIAGNOSTICO
LINEA ORGANO DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
LINEA UNIDAD ORGANICA SERVICIO DE ENFERMERIA EN PSIQUIATRIA VARONES.
LINEA UNIDAD ORGANICA SERVICIO DE ENFERMERIA EN PSIQUIATRIA MUJERES
LINEA UNIDAD ORGANICA SERVICIO DE ENFERMERIA EN ADICCIONES
LINEA UNIDAD ORGANICA SERVICIO DE ENFERMERIA EN EMERGENCIA Y UCE
LINEA UNIDAD ORGANICA SERVICIO DE ENFERMERIA EN DEPRESION Y ANSIEDAD
LINEA ORGANO DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA
LINEA UNIDAD ORGANICA SERVICIO DE PSICOLOGIA EN CONSULTA EXTERNA Y HOSP.
LINEA UNIDAD ORGANICA SERVICIO DE PSICOLOGIA EN SALUD MENTAL COMUNITARIA
LINEA ORGANO DEPARTAMENTO DE FARMACIA
LINEA ORGANO DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y DIETETICA
LINEA ORGANO DEPARTAMENTO DE TRABAJO SOCIAL
LINEA UNIDAD ORGANICA SERVICIO DE TRABAJO SOCIAL EN ATENCION AMBULATORIA Y HOSPITALIZACION
LINEA UNIDAD ORGANICA SERVICIO DE TRABAJO SOCIAL EN SALUD MENTAL COMUNITARIA
LINEA ORGANO DEPARTAMENTO DE REHABILITACION Y PSICOTERAPIA
LINEA UNIDAD ORGANICA SERVICIO DE REHABILITACION INTEGRAL Y TERAPIA OCUPACIONAL
LINEA UNIDAD ORGANICA SERVICIO DE PSICOTERAPIA
LINEA ORGANO DEPARTAMENTO DE ADICCIONES
LINEA ORGANO DEPARTAMENTO DE HOSPITALIZACION
LINEA UNIDAD ORGANICA SERVICIO DE ENFERMEDADES PSIQUIATRICAS AGUDAS
LINEA UNIDAD ORGANICA SERVICIO DE RECUPERACION Y REINSERCION FAMILIAR Y SOCIAL
LINEA UNIDAD ORGANICA SERVICIO DE PSIQUIATRIA FORENSE
LINEA ORGANO DEPARTAMENTO DE PSIQUIATRIA DEL NINO Y ADOLESCENTE
LINEA ORGANO DEPARTAMENTO DE CONSULTA EXT. Y SALUD MENTAL COMUNITARIA.
ORGANO

DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA




CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

Entidad:

HOSPITAL VICTOR LARCO HERRERA

Forma de organizacion:

HOSPITAL VICTOR LARCO HERRERA

Cantidad de
Cantidad de | Cantidad de Contrato 0
i == Total de osiciones Procedencia del
Detibmigackin del O .uokiad Denominacion del Cargo estructural Clasificacién | posiciones | posiciones P Sujetoa
organica ocupadas revistas paskiones | de confianza Modalidad e
P P (EC/ DSLDR)
« ital $p-DS 1 1 Documento
001 DIRECCION GENERAL Director/a de Hospital IlI | vigente
di EC 1 i 1 Documento
002 DIRECCION GENERAL Director/a Adjunto vigente
Documento
003 DIRECCION GENERAL Especialista Administrativo |l SP-ES 1 1 _
vigente
. N Al 1 1 Documento
oo4 DIRECCION GENERAL Asistente Ejecutivo SP-AP Vigente
. ) . 1 Documento
aos DIRECCION GENERAL Asistente Ejecutivo | SP-AP 1 vigents
3 . : S 5 Documento
[a]e]] DIRECCION GENERAL Asistente Ejecutivo | SP-A| 1 vigente
] N 1 1 1 Documento
007 DIRECCION GENERAL Tecnico/a Administrativo | SP-AP vigente
. s i p 1 1 Documento
008 DIRECCION GENERAL Tecnico/a Administrativo | SP-Al igente
Documento
009 DIRECCION GENERAL Tecnico/a Administrativo | SP-AP 1 1 vigente
Documento
010 DIRECCION GENERAL Tecnico/a Administrativo | SP-AP 1 1 vigente
Técni Bibli SP-AP 1 1 poeHnRES
011 DIRECCION GENERAL ‘&cnico/a en Biblioteca -, Vigehite
Técni Bibli SP-AP 1 1 foxumento
012 DIRECCION GENERAL &cnico/a en Biblioteca -, Vigepte
013 Técnico/ Archi sp-AP 1 i Documento
DIRECCION GENERAL écnico/a en Archivo 5 vigente
- Documento
014 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL  |Jefe/a del érgano de control Institucional 5p-DS 1 1 vigente
i Documente
015 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL  |Auditar SP-ES 1 p 2 E
vigente
g . . Documento
0186 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL | Técnico/a administrativa | SP-AP 1 1 isents
OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO * : Documento
1 1
017 ESTRATEGICO Director/a ejecutivo/a | EC 1 igerits
OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO = < Documento
018 ESTRATEGICO Especialista en planeamiento || SP-ES 1 1 Vigente
OFICINA EIECUTIVA DE PLANEAMIENTO . . Documento
019 ESTRATEGICO Asistente administrativo | SP-AP 1 1 vigente
OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO Documento
i inistrati - 1
020 EETHATERIGD Asistente administrativa | SP-AP 1 Vigarte
021 OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO Técnico/a administrative | SP-AP 1 1 1 qocumento
ESTRATEGICO vigente
QFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ; . Documento
022 P-Al i
ESTRATEGICO Técnico/a administrativo | SP-AP 1 vigente
OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO , . Dacumento
023 ESTRATEGICO Asistente ejecutivo | SP-AP 1 1 vigente
Di t
024  |OFICINA DE ASESORIA JURIDICA Jefe/a de oficina SP-DS 1 1 ocumente
vigente
D 1
025  |OFICINA DE ASESORIA JURIDICA Abogado/a especialista SP-ES 1 1 Vi::i:;e" °
D t
026  |OFICINA DE ASESORIA JURIDICA Especialista administrativo Il SP-ES 1 1 vl“"':ne" °
gente
027  |OFICINA DE ASESORIA JURIDICA Asistente administrativo | sp-aAP 1 1 a:::‘:;e"w
028 |OFICINA DE ASESORIA JURIDICA Auxiliar administrativo SP-AP 1 1 3°°”':‘e"t°
igente
OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD Documento
029 Jefe/a de ofici -
AMBIENTAL efe/a de oficina SP-DS 1 1 Vigaiis
OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD Documento
030 Asistente administrativo | SP-AP 1
AMBIENTAL Hipenteatimiibate 3 vigente
OFICINA DE EPIDEMIOLOGIAY SALUD : " Documento
031 AMBIENTAL Asistente administrativo | SP-AP 1 1 S
OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD Documento
032 Asistente ejecutivo | SP-AP 1 1
AMBIENTAL NeeU vigente
OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD Documento
033 Técnico/a administrativo | -AP 1 1
AMBIENTAL (e ministts A vigente
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

Entidad:

HOSPITAL VICTOR LARCO HERRERA

Forma de organizacién:

HOSPITAL VICTOR LARCO HERRERA

Cantidad de
Cantidad de | Cantidad de Contrato s
Denominacion del érgano o unidad ) o Total de posiciones Procedencia del
Denominacién del Cargo estructural Clasificacién | posiciones | posiciones _ Sujetoa
arednics ocupadas revistas esiclonss | de confiagza Modalidad Lared
P P (EC/ DSLDR)
. Documento
034 OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD Jefe/a de oficina 5P-DS 1 1 vigente
§ i 2 i . Documento
035 OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD Especialista administrativo IlI SP-ES 1 1 vigente
v 3 3 Documento
036 OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD Asistente administrativo | SP-AP 1 1 Vigente
L . : Documento
037 OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD Asistente ejecutivo | SP-AP 1 1 vigerite
Documento
038 OFICINA EIECUTIVADE Director/a ejecutivo/a | EC 1 1 1 N e
ADMINISTRACION vigente
Documento
038 CFICINAEIECUTIVA DE Asistente ejecutivo | SP-AP 1 1 . S
ADMINISTRACION vigente
Documento
040 OFICINA DE PERSONAL Jefe/a de oficina SP-Ds 1 1 f
vigente
Decumento
041 OFICINA DE PERSONAL Especialista administrativo IIl SP-ES 1 1 .
vigente
: Documento
042 OFICINA DE PERSONAL Asistente profesional | SP-ES 1 1 1 R
vigente
3 . Documento
043 OFICINA DE PERSONAL Asistente profesional | SP-ES 1 1 :
vigente
s " ¥ Documento
044 OFICINA DE PERSONAL Asistente administrativo | SP-AP 1 1 1 :
vigente
L Documento
045 OFICINA DE PERSONAL Asistente administrativo | SP-AP 1 1 ]
vigente
Dy t
046 OFICINA DE PERSONAL Asistente administrativo | SP-AP 1 1 ‘DC“"‘E" o
vigente
D t:
047  |OFICINA DE PERSONAL Asistente administrativo | SP-AP 1 1 R
vigente
Document:
048 |OFICINA DE PERSONAL Asistente administrativo | SP-AP 1 1 ik
vigente
t
049 [OFICINA DE PERSONAL Asistente administrativo | SP-AP 1 1 Documento
vigente
D t
050 OFICINA DE PERSONAL Técnico/a administrativo | SP-AP 1 1 ocumenta
vigente
D
051 OFICINA DE PERSONAL Técnico/a administrativo | SP-AP 1 1 lccurnento
vigente
052  |OFICINA DE PERSONAL Técnico/a administrativo | SP-AP 1 1 Poctimentd
vigente
053  |OFICINA DE PERSONAL Téenico/a administrativo | 5P-AP 1 1 Documento
vigente
054 OFICINA DE PERSONAL Técnico/a administrativo | SP-AP 1 1 Documento
vigente
055 OFICINA DE PERSONAL Técnico/a administrativo | SP-AP 1 1 Desumerto
vigente
056  |OFICINA DE PERSONAL Técnico/a administrativo | SP-AP 1 1 Dacumenta
vigente
057 OFICINA DE PERSONAL Técnico/a administrativo | SP-AP 1 1 DF““’“E““’
vigente
058 OFICINA DE PERSONAL Asistente ejecutivo | SP-AP 1 1 D.o:umento
vigente
059 OFICINA DE ECONOMIA Jefe/a de oficina SP-DS 1 1 Documento
vigente
060 OFICINA DE ECONOMIA Contador/a Il SP-ES 1 1 Documento
vigente
061 |OFICINA DE ECONOMIA Especielista administrativa [| SP-ES 1 1 Cosumenta
vigente
062  |OFICINA DE ECONOMIA Contador/a | SP-ES 1 1 Dociments
vigente
063 OFICINA DE ECONOMIA Contador/a | SP-ES 1 1 D_ocumenfo
vigente
064 OFICINA DE ECONOMIA Especialista administrativo | SP-ES 1 1 Documento
vigente
065 OFICINA DE ECONOMIA Asistente administrativo | SP-AP 1 1 g Documento
vigente
066 OFICINA DE ECONOMIA Asistente administrativo | 1 1 PDCUTemo
vigente




CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

HOSPITAL VICTOR LARCO HERRERA

Entidad:
HOSPITAL VICTOR LARCO HERRERA
Forma de organizacién:
Cantidad de
Cantidad de | Cantidad de Contrato :
i i ¥ s - Total de osiciones Procedencia del
Denoin(niadidn del drkgno dnidad Denominacién del Cargo estructural Clasificacién | posiciones | posiciones g P Sujetoa
orgénica acinadas Culoto posiciones | de confianza Modalidad cargo
P L (EC/ DSLDR)
y ais . Documento
067 OFICINA DE ECONOMIA Asistente administrativo | SP-AP 1 1
vigente
Documento
068 OFICINA DE ECONOMIA Asistente administrativo | SP-AP 1 i
vigente
Documente
089 OFICINA DE ECONOMIA Asistente administrativo | SP-AP 1 1 .
vigente
i Documento
070 OFICINA DE ECONOMIA Asistente administrativo | SP-AP 1 1 .
vigente
o 3 Documento
071 OFICINA DE ECONOMIA Asistente administrativo | SP-AP 1 1 :
vigente
o : Documento
072 OFICINA DE ECONOMIA Asistente administrativo | SP-AP 1 1 2
vigente
Documento
073 OFICINA DE ECONOMIA Asistente administrativo | SP-AP 1 1 .
vigente
. R Documente
074 OFICINA DE ECONOMIA Asistente administrativo | SP-AP 1 1 .
vigente
: Documente
Q075 OFICINA DE ECONOMIA Asistente administrativo | SP-AP 1 1 vigente
Documento
076 OFICINA DE ECONOMIA Asistente administrativo | SP-AP 1 1 .
vigente
" - ” Documento
a77 OFICINA DE ECONOMIA Asistente administrative | SP-AP 1 1 vigaiite
Documento
078 OFICINA DE ECONOMIA Asistente administrativo | SP-AP 1 1 )
vigente
Documento
079 OFICINA DE ECONOMIA Asistente ejecutivo | SP-AP 1 1 :
vigente
& g Documento
080 OFICINA DE ECONOMIA Técnico/a administrativo | SP-AP 1 1 R
vigente
A . Documento
081 OFICINA DE ECONOMIA Técnico/a administrativo | SP-AP 1 1 iiatite
. G Z Decumento
082 OFICINA DE ECONOMIA Técnico/a administrativo | SP-AP 1 1 ;
vigente
D i
083 OFICINA DE ECONCMIA Técnico/a administrativo | SP-AP 1 1 'o:umen 9
vigente
; Documento
084 OFICINA DE ECONOMIA Cajerofa | SP-AP 1 1 ;
vigente
Documento
085 OFICINA DE ECONOMIA Cajerofal SP-AP 1 1 .
vigente
i €y . Documento
086 OFICINA DE ECONOMIA Auxiliar administrativo SP-AP 1 1 R
vigente
D
087 OFICINA DE LOGISTICA lefe/a de oficina SP-DS 1 1 ogumenta
. vigente
D t
088 |OFICINA DE LOGISTICA Asistente administrativo |1 SP-ES 1 1 e mene
vigente
t
089 OFICINA DE LOGISTICA Asistente administrativo | SP-AP 1 1 DF’"-'""E" ©
vigente
050 OFICINA DE LOGISTICA Asistente administrativo | SP-AP 1 1 D_owme“m
vigente
t
031  [OFICINA DE LOGISTICA Asistente administrativo | sP-ap 1 1 Decumente
vigente
D
032 OFICINA DE LOGISTICA Asistente administrativo | SP-AP 1 1 osumanto
vigente
093 OFICINA DE LOGISTICA Asistente administrativo | SP-AP 1 1 Docyments
vigente
094 OFICINA DE LOGISTICA Asistente administrativo | SP-AP 1 1 D“’““'"E"“’
vigente
095  |OFICINA DE LOGISTICA Asistente administrativo | SP-AP 1 1 Deelmente
vigente
t
096 OFICINA DE LOGISTICA Asistente administrativo | SP-AP 1 1 D'acumen 0
vigente
097  |oFiciNA DE LOGISTICA Asistente administrativo | SP-AP 1 1 Dacurmento
vigente
098 OFICINA DE LOGISTICA Asistente administrativo | SP-AP 1 1 Pecymento
vigente
. - . Documento
ICINA DE LOGISTICA Asistente administrative | SP-AP 1 X
cq vigente




CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

Entidad:

HOSPITAL VICTOR LARCO HERRERA

Forma de organizacién:

HOSPITAL VICTOR LARCO HERRERA

Cantidad de
Cantidad de | Cantidad de z Contrato
Denominacién del 6rgano o unidad 2 Totalde | posiciones 2 Procedencia del
Denominacién del Cargo estructural Clasificacién | posiciones | posiciones Sujeto a
orgdnica PR iR posiciones |de confianza Modalidad cargo
i P (EC/ DSLDR)
Documento
100 OFICINA DE LOGISTICA Asistente administrativo | SP-AP 1 1 »
vigente
4 Documento
101 QFICINA DE LOGISTICA Asistente administrativo | SP-AP 1 1 .
vigente
Documento
102 OFICINA DE LOGISTICA Asistente administrativo | SP-AP 1 1
vigente
" . . Documento
103 OFICINA DE LOGISTICA Asistente administrativo | SP-AP i E 1 3
vigente
. Documento
104 OFICINA DE LOGISTICA Asistente administrative | SP-AP 1 1 g
vigente
. : Documento
105 OFICINA DE LOGISTICA Asistente administrativo | SP-AP 1 i
vigente
3 fi 2 Documento
106 QFICINA DE LOGISTICA Asistente administrativo | SP-AP e = 1 .
vigente
Documento
107 QOFICINA DE LOGISTICA Asistente administrativo | SP-AP 1 1 ¥
vigente
— Documento
108 OFICINA DE LOGISTICA Asistente administrativo | SP-AP 1 1 5
vigente
i i Documento
108 OFICINA DE LOGISTICA Asistente ejecutivo | SP-AP 1 1 .,
vigente
Documento
110 OFICINA DE LOGISTICA Técnico/a administrativo | SP-AP 1 1 2 .
vigente
P o " Documento
111 OFICINA DE LOGISTICA Técnico/a administrativo | SP-AP 1 1 %
vigente
" 1 . Documento
112 OFICINA DE LOGISTICA Técnico/a administrativo | SP-AP 2 1 _
vigente
4 5 3 Documento
113 OFICINA DE LOGISTICA Técnico/a administrativo | SP-AP 1 1 s
vigente
P i i Documento
114 OFICINA DE LOGISTICA Técnico/a administrativo | SP-AP 1 1 .
vigente
gies g Documento
115 OFICINA DE LOGISTICA Técnico/a administrativo | SP-AP 1 1 %
vigente
OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y Documento
6 de oficil - 1 1
11 MANTENIMIENTO Jefe/a de oficina 5P-DS vigente
OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y Y Documento
7 E: list: tenimi -| 1
11 MANTENIMIENTO specialista en mantenimiento SP-ES 1 vigente
OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y Documento
1 i i i - 1
118 MANTENIMIERTO Asistente administrativo | SP-AP 1 Vigait
OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y Documento
119 i ini ivo | -AP 1
MANTENIMIENTO Asistente administrati SP: 1 \igsnte
OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y Documento
120 i inistrativo | SP-AP kS
MANTENIMIENTO AleER IRt ! vigente
OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y Documento
121 i if ial SP-AP 1
MANTENIMIENTO Técnico/a Asistencia 1 3 Vigente
OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y Decumente
122 Técni i i - 1
MANTENIMIENTO écnico/a Asistencial SP-AP 1 o
OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y Documento
123 Técni i i e 1
MANTENIMIENTO €cnico/a Asistencial SP-AP 1 gsite
OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y Documento
124 Técni i i =) 1
MANTERIIENTO: écnico/a Asistencial SP-AP 1 vigente
OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y Documento
125 Téeni i i = 1
MANTENIMIENTO écnico/a Asistencial SP-AP 1 Vigente
OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y Documento
126 éeni ial -
MANTENIMIENTO Técnico/a Asistencia 5P-AP 1 1 igants
OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y Documento
127 Técni - 1
MANTENIMIENTO écnico/a Asistencial SP-AP 1 e
OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y Documento
128 Técni i ial -
MANTENIMIENTO écnico/a Asistencial SP-AP 1 1 -
OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y Documento
129 Scni i ial -
MANTENIMIENTO Técnico/a Asistencia SP-AP 1 1 Vigante
OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y Documento
130 écni Asi i SP-
MANTENIMIENTO Técnico/a Asistencial AP 1 1 vigente
OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y Documento
131 Técni i i SP-AP 1 1
MANTENIMIENTO écnico/a Asistencial vigente
QFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y . : . Documenta
B2 | MANTENIMIENTO éclcala Aatitannis ! ! vigente




CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

Entidad:

HOSPITAL VICTOR LARCO HERRERA

Forma de organizacién:

HOSPITAL VICTOR LARCO HERRERA

Cantidad de
Cantidad de | Cantidad de Contrato 3
inaci Total de osiciones " Procedencia del
Denominacide del rgana o unldad Denominacién del Cargo estructural Clasificacién | posiciones | posiciones P Sujetoa
orgénica B et posiciones |de conflanza Modalidad cargo
P P (EC/ DSLDR)
Documento
133 OFICINA DESERVIGIAS GENERALESY Técnico/a Asistencial SP-AP - 1 .
MANTENIMIENTO vigente
Documento
134 OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y Técnico/a Asistencial SP-AP 1 1 :
MANTENIMIENTO vigente
Documento
g OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y Técnico/a Asistencial SPAP 1 1 ;
MANTENIMIENTO vigente
Documenta
S48 OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y Técnicofa Asistencial SP.AP 1 1 : cul
MANTENIMIENTO vigente
Documento
137 OFICLNADE SERVICIOS GENERALESY Técnico/a Asistencial SP-AP 1 1 .
MANTENIMIENTO vigente
Documento
138 OHGNADESERVICIOS GENERALESY Técnico/a Asistencial SP-AP 1 1 {
MANTENIMIENTO vigente
Documento
139 CIFIGINADE SERVICIOR GENERALESY Técnico/a Asistencial SP-AP & 1 .
MANTENIMIENTO vigente
Documento
140 OFIANADESERVICIOS CENERRLESY Técnico/a Asistencial SP-AP 1 1
MANTENIMIENTO vigente
Documenta
141 [OFICINADESERVICIOSGENERALESY |1 ricoa asistencial SP-AP 1 1 ;
MANTENIMIENTO vigente
Documenta
142 OFICINA BE SERVICIOS GENERALES ¥ Técnico/a Asistencial SP-AP 1 1 .
MANTENIMIENTO vigente
Document
143 OFICENADE SERVICIOS SENERALES Y Técnico/a Asistencial SP-AP 1 1 . 2
MANTENIMIENTO vigente
e
144 OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y Téenico/a Asistendial SP-AP 1 1 D.ocumen a
MANTENIMIENTO vigente
i
145 OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y Técnico/a Asistendial SP-AP 1 N D-ocumen 0
MANTENIMIENTO vigente
OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y Documento
écni istenci -AP 1
146 MANTENIMIENTO Téenico/a Asistencial SP-Al 1 Vigente
OFICINA DE SERVICIOS GENERALES ¥ Documento
3 i i - 1
147 MANTENIMIENTO Técnico/a Asistencial SP-AP i vigente
OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y —_— . . Documento
4 -,
148 MANTENIMIENTO Técnico/a Asistencial SP-AP 1 1 vigerte
OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y Documento
149 Técnico/a Asistencial SP-AP 1 1
MANTENIMIENTO / vigente
OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y ct t
150 FICINA DE SERVICIOS & RALES Técnico/a Asistencial SP-AP 1 1 D’o Hm=ITe
MANTENIMIENTO vigente
OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y Documento
151 Téeni i : 1
MANTENIMIENTO cnico/a Asistencial SP-AP 1 vigents
QOFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y — : Documento
152 MANTENIMIENTO Técnico/a Asistencial SP-AP 1 1 vigenite
OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y Documento
153 5 i -,
ATERITERTE Técnico/a Asistencial SP-AP 1 1 igits
OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y Documento
154 Técni Asistencial P-AP 1
MANTENIMIENTO Renfeop e cle % L vigente
OFICINA DE SERVICIOS GENERALES ¥ 5 . § Documenteo
155 MANTENIMIENTO Técnico/a Asistencial SP-AP 1 1 Vigente
OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y Documento
156 i i -
A EIMIEATG Técnico/a Asistencial SP-AP 1 1 Vigente
OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y Documento
57 F 5 : .
1 OANTENIRIERAE Técnico/a Asistencial SP-AP 1 1 -
OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y Documento
158 Técni i jal -
NANTENIMIENTD écnico/a Asistencia SP-AP 1 1 —
OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y . i ; Documento
158 Té Asisti | -
MANTENIMIENTO écnico/a Asistencial SP-AP 1 1 Vigants
OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y Documento
160 Técni Asistenci -
MANTENIMIENTO écnico/a Asistencial SP-AP 1 1 Vigents
OFICINA DE SERVICIOS GENERALES ¥ 2ro . ; Decumento
161 X
MANTENIMIENTO Técnico/a Asistencial SP-AP 1 1 vigente
QFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y Documento
162 Técnico/a Asistencial SP-AP 1
MANTENIMIENTO / 4 vigente
OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y F i g Documento
163 MANTENIMIENTO Técnico/a Asistencial SP-AP 1 1 —
OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y Documento
164 deni itari bient: -
MANTENIMIENTO Técnico/a sanitario ambiental | SP-AP 1 1 Vigents
OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y
165 Piloto de ambulancia 1 D‘u:umenta
THRNLENIMIENTO vigente
7o Lo
{ \1"‘. waoy 415
& - /
X by .
a i ¢
U 3
"




CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

Entidad:

HOSPITAL VICTOR LARCO HERRERA

Forma de organizacién:

HOSPITAL VICTOR LARCO HERRERA

Cantidad de
Cantidad de | Cantidad de o Contrato ;)
Denominacién del 6rgano o unidad - b uES T Totalde | posiciones Procedencia del
Denominacion del Cargo estructural Clasificacion | posiciones | posiciones = Sujeto a
orgénica e e posiciones |de confianza Modalidad cargo
P P (EC/ DSLOR)
Decumento
166 GHEINADE SERVIEIBS GENERALESY Piloto de ambulancia SP-AP 1 1 >
MANTENIMIENTO vigente
OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y Documento
(3 Piloto d i SP-AP 1 1
187 MANTENIMIENTO e ambulancia vigente
Documento
168 OFICINA BE SERVICIOS GENERMESY, Piloto de ambulancia SP-AP 1 1 :
MANTENIMIENTO vigente
D 1t
160 OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y Pllts deimbulans SP-AP 1 1 .c::umen (]
MANTENIMIENTO vigente
Do 1¢
170 OFICINA DE SERVICIOS GENERALESY Piloto de ambulancia SP-AP 1 1 3 cumenta
MANTENIMIENTO vigente
OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y Documento
Pil bulanci -AP 1
171 D —— iloto de ambulancia SP-Al 1 vigente
OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y Documento
iliar Asi ial SP-AP 1 1 :
172 MANTENIMIENTO Auxiliar Asistencia vigeiits
Doc t
173 OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y T SP-AP 1 1 ! umento
MANTENIMIENTO vigente
D t
174 OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y Ausiliar Aslstencial SP-AP 1 1 ‘ocumen o
MANTENIMIENTO vigente
Do t
175 OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y Auxiliar Asistencial SP-AP 1 3 ! cumento
MANTENIMIENTO vigente
OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y Documento
ili istencial SP-AP 1 1
176 MANTENIMIENTO Audliar Asistencia vigente
OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y Decumento
177 Auxili i i SP-AP 1 1 .
MANTENIMIENTO il Astisingl vigente
OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y Documento
178 i i i SP-AP 1 I .
MANTENIMIENTO Auidliar slsmanen vigente
OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y Documento
ili i ial SP-AP 1 1 .
179 MANTENIMIENTO Auxiliar Asistencia Vigente
OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y Documento
180 i i ial SP-AP 1 1 =
MANTENIMIENTO Auxiliar Asistencia vigente
OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y . . . Documento
181 ANTERIMIEHTO Auxiliar Asistencial SP-AP 1 1 —
OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y Documento
182 Auxiliar Asi i SP-AP 1 1
MANTENIMIENTO rAslstencial P vigente
OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y Documento
183 Auxiliar As i SP-AP 1 1
MANTENIMIENTO Asistencial vigente
D t
184 OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y . SP-AP 1 1 ocumento
MANTENIMIENTO vigente
t
185 OFICINA DE SERVICIOS GENERALES ¥ Auxiliar Asistencial SP-AP 1 1 Documento
MANTENIMIENTO vigente
186 OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y Auxiliar Asistencial SP-AP 1 1 Documento
MANTENIMIENTO vigente
OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y - R s Documento
187 [——— Auxiliar Asistencial SP-AP 1 1 Ciganse
188 OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y P SP-AP 1 1 ?o:umento
MANTENIMIENTO vigente
189 OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y Aiikilisr Adistarical SPAP 1 1 D'ocumento
MANTENIMIENTO vigente
OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y Documento
9| Auxili i -,
190 MANTERIENTD uxiliar Asistencial SP-AP 1 1 vigarita
OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y Deocumento
191 i i -,
MANTENIMIENTO Auxiliar Asistencial SP-AP 1 1 Vigente
OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y Documento
192 Auxiliar Asistenci =
MANTENIMIENTO uxiliar Asistencial SP-AP 1 1 vigente
QOFICINA DE SE|
103 RVICIOS GENERALES Y Auitiar Asistaricial SP-AP 1 1 Documento
MANTENIMIENTO vigente
OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y 2 Documento
194 Auxiliar Asistencial -AP 1
MANTENIMIENTO senes Sk 4 vigente
OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y e Documento
195 Auxiliar Asistencial P-
MANTENIMIENTO HEIRFRSEENCR SPear > 1 vigente
OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y s Documento
196 Auxiliar Asi i -,
MANTENIMIENTO uxiliar Asistencial SP-AP i 1 vigente
OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y " . . Documento
187 MANTENIMIENTO Auxiliar Asistencial SP-AP k3 3l vigente
OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y Documento
198 ili i i -
MANTENIMIENTO Auxiliar Asistencial SP-AP 1 1 vigente




CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

Entidad:

HOSPITAL VICTOR LARCO HERRERA

Forma de organizacién:

HOSPITAL VICTOR LARCO HERRERA

Cantidad de
Cantidad de | Cantidad de Contrato a
inaci Total de osiciones Procedencia del
Pesiomingdon de} t?rgano gunicac Denominacién del Cargo estructural Clasificacién | posiciones | posiciones R Sujeto a
organica S Ay posiciones |de confianza Modalidad cargo
P L {EC/ DSLDR)
ICINA SERVICIOS GENERALES ¥ Documento
193 PEIGINA/RE Augiliar Asistenclal SP-AP 1 1 :
MANTENIMIENTO vigente
OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y Deocumento
200 Auxiliar jal SP-AP 1 1 i
MANTENIMIENTO fiar Asistencia vigente
OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y Documento
ar . . g 1
201 MANTENIMIENTO Auxiliar Asistencial SP-AP 1 vigente
OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y Documento
2 . . . 1
202 MANTENIMIENTO Augxiliar Asistencial SP-AP 1 Vigéte
OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y Documento
i " i o 1
203 MANTENIMIENTO Auxiliar Asistencial SP-AP 1 vigenta
Documento
204 QFICINA RE SERVICIQS GENERALESY Auxiliar Asistencial SP-AP 1 1 3
MANTENIMIENTO vigente
Documento
205 SFIEINA DESERVICION GENERALESY Auxiliar Asistencial SP-AP 3. 1 :
MANTENIMIENTO vigente
Documento
206 |CFICINADESERVICIOS GENERALESY 1) iliar Asistencial $P-AP 1 1 .
MANTENIMIENTO vigente
OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y Documente
A istenci ¥ 1
207 AARTENINTENTE Auxiliar Asistencial SP-AP 1 Vigente
Documento
208 OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y Auxdiiar Asistencial Sp-Ap 1 1 o
MANTENIMIENTO vigente
Documentt
209 OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y racrileafa e enfermartal $P-AP " " acumenta
MANTENIMIENTO vigente
OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y Deocumento
i . . . i
210 MANTENIMIENTO Auxiliar Asistencial SP-AP 1 viarits
OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y Documento
i istanch _ 1
211 MANTENIMIENTO Augxiliar Asistencial SP-AP 1 vigente
Fl Documento
212 OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y Ausiliar Asistencial SP-AP 1 1 -cc me
MANTENIMIENTO vigente
OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y Documento
- . . . "
213 MANTENIMIENTO Auxiliar Asistencial SP-AP 1 vigente
OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y Documento
Augxiliar Asi i - ;1
214 MANTENIMIENTO uxiliar Asistencial SP-AP 2 vigatite
OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y Documento
215 iliar Asi i P-AP 1 1
MANTENIMIENTO Auxiliar Asistencial SP-Al vigente
OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y Documento
216 ili i i - 1
MANTENIMIENTO Auxiliar Asistencial SP-AP 1 vigente
OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y Documento
217 ili i i P-
MANTENIMIENTO Auxiliar Asistencial SP-AP 1 1 vigente
OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y Documento
218 Auxiliar Asistencial 2
MANTENIMIENTO pkilier Asistencia sl : . vigente
OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y o : : Documento
219 5
MANTENIMIENTO Auxiliar Asistencial SP-AP i 1 Vigaiite
QOFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y - . ’ Documento
220 MANTENIMIENTO Auxiliar administrativo SP-AP 1 1 Vigents
OFICINA DE ESTADISTICAE Documento
221 ] -
(RFORMATICA Jefefa de oficina SP-DS 1 1 vigente
QOFICINA DE ESTADISTICAE Documento
222 i ini ) z
INFORMATICA Especialista administrative Il SP-ES 1 1 Vigente
OFICINA DE ESTADISTICAE Documento
223 Asistente administrativo | P-AP
INFORMATICA sistente administrative S| 1 1 I
OFICINA DE ESTADISTICA E Documento
224 Asistente administrative | SP-AP
INFORMATICA e ! t vigente
OFICINA DE ESTADISTICAE Documento
225 " b ’ .
INFORMATICA Asistente administrativo | SP-AP 1 1 Wieante
OFICINA DE ESTADISTICAE Documento
5 . - . .
22i HEORRATICA Asistente administrativo | SP-AP 1 1 vigente
OFICINA DE ESTADISTICAE Documento
227 i ini. 3 »
INFORMATICA Asistente administrativo | SP-AP 4, 1 vigerita
OFICINA DE ESTADISTICAE Documento
228 Asist dmini: I -AP
INEORMATICA istente administrativo SP-A| 1 1 —_—
OFICINA DE ESTADISTICAE Decumento
229 i ini -
INFORMATICA Asistente administrativo | SP-AP 1 1 vigente
QFICINA DE ESTADISTICAE Documento
230 i t ini ( -,
KFORMATIER Asistente administrativo | SP-AP 1 1 vigente
OFICINA DE ESTADISTICAE Documento
231 Seni icacl :
51— |inFormATICA Técnico/a en comunicaciones SP-AP 1 1 vigente




CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

Entidad:

HOSPITAL VICTOR LARCO HERRERA

Forma de organizacién:

HOSPITAL VICTOR LARCO HERRERA

Cantidad de
Cantidad de | Cantidad de , Contrato 2
Denominacién del 6rgano o unidad i - 4 o Total de posiciones Procedencia del
Denominacién del Cargo estructural Clasificacién | posiciones | posiciones Sujetoa
orgdnica e | Eareitas posiciones |de conflanza AT cargo
(EC/ DSLDR)
Documento
232 CEICINA DERSTADISHERE Técnico/a en comunicaciones SP-AP 1 1 h en
INFORMATICA vigente
233 QFIEINA.DEESTADISTICAE Técnico/a en comunicaciones SP-AP 1 1 D.r.\:umeﬂto
INFORMATICA vigente
234 OFIGINADE ESTARBTICAR Técnico/a en comunicaciones SP-AP 1 1 D.ucumentc
INFORMATICA vigente
OFICINA DE ESTADISTICA E . L Documento
235 INFORMATICA Técnico/a en comunicaciones SP-AP 1 1 Vigente
OFICINA DE ESTADISTICAE s s s n Documento
236 INFORMATICA Técnico/a administrativo Il SP-AP 1 1 -
OFICINA DE ESTADISTICA E P o ; Documento
237 INFORMATICA Técnico/a administrativo | SP-AP 1 1 Vigente
OFICINA DE ESTADISTICA E o _ " Documento
ke P- 4
238 (NEDRMATICA écnico/a administrativo | SP-AP 1 vigente
OFICINA DE ESTADISTICAE Documento
239 écni dmini ivo | P- 1 1
3 INFORMATICA Técnico/a administrativo SP-AP vienie
OFICINA DE ESTADISTICAE Documento
40 é ini -
2 INEORMATICA Técnico/a administrativo | SP-AP 1 1 vigkhté
241 RFIQNADEESTADISTICAE Técnico/a administrativo | SP-AP 1 1 D.ocurnento
INFORMATICA vigente
OFICINA DE ESTADISTICAE _— 4os i Documento
242 INFORMATICA Técnico/a administrativo | SP-AP 1 ji b vigente
OFICINA DE ESTADISTICAE Documento
243 i inistrati -
(NEORMATICA Técnico/a administrativo | SP-AP 1 1 Jiganits
OFICINA DE ESTADISTICAE Documento
244 Auxili istenci -AP
INFORMATICA uxiliar Asistencial SP-Al J. i Vignite
QOFICINA DE ESTADISTICAE Documento
245 - ' v
INFORMATICA Auxiliar administrativo SP-AP 1 1 igerite
OFICINA DE ESTADISTICAE Documento
4 i -,
246 INFORMATICA Asistente ejecutivo | SP-AP 1 1 vigenie
247 |OFICINA DE COMUNICACIONES lefe/a de oficina sP-DS 1 1 3:‘":"2"“’
gente
248 OFICINA DE COMUNICACIONES Especialista administrativo | SP-ES 1 1 D.ccumento
\ngente
245 |OFICINA DE COMUNICACIONES Técnico/a administrativa I SP-AP 1 1 Pagumento
VIEEﬂtE
250  |OFICINA DE COMUNICACIONES Téenico/a administrativo | SP-AP 1 1 Dacamanty
vtgente
QFICINA DE APOYO A LADOCENCIAE < Documento
251 INVESTIGACION Jefe/a de oficina SP-DS 1 1 Vigeits
OFICINA DE APOYO A LA DOCENCIAE Documento
352 - ——— i
INVESTIGACION Especialista administrativo | SP-ES 1 1 vigants
OFICINA DE APOYO A LA DOCENCIA E ) . Documento
253 i -,
INVESTIGACION Asistente ejecutivo | SP-AP 1 1 Vigente
DEPARTAMENTO DE APOYO MEDICO Documento
254 -
COMPLEMENTARIO Jefe/a de departamento Sp-DS 1 1 Vigente
DEPARTAMENTO DE APOYO MEDICO A =i Documento
255 -
COMPLEMENTARIO Meédico especialista SP-ES 1 1 Vigeite
DEPARTAMENTO DE APOYO MEDICO . Documento
5 .
256 COMPLEMENTARIO Asistente ejecutivo | SP-AP 1 1 Vigsits
SERVICIO DE ESPECIALIDADES MEDICO . Documento
257 X
QUIRURGICAS Jefefa de servicio SP-DS 1 1 vigente
SERVICIO DE ESPECIALIDADES MEDICO Documento
258 Médi lali i
QUIRURGICAS édico especialista SP-ES 1 1 eite
SERVICIO DE ESPECIALIDADES MEDICO Documento
259 i = G
QUIRURGICAS Meédico especialista SP-ES 1 1 Vigerita
SERVICIO DE ESPECIALIDADES MEDICO - Documento
260 |
QUIRURGICAS Médico e L 1 vigente
SERVICIO DE ESPECIALIDADES MEDICO Documento
261 I X
QUIRURGICAS Médtea SP-ES : 1 vigente
SERVICIO DE ESPECIALIDADES MEDICO . . Documento
262 X
QUIRURGICAS Odontdlogo especialista SP-ES 1 1 Vigerite
SERVICIO DE ESPECIALIDADES MEDICO Documento
263 Odontdl iali -
QUIRURGICAS lontdlogo especialista SP-ES 1 1 Vigerte
SERVICIO DE ESPECIALIDADES MEDICO Documento
264 o -
QUIRURGICAS Odontélago S : : vigente
SERIO g,
SR ) Fof
‘}‘u' au, FHC é__&‘\.
5 Ry b
£s “33 e -
;v‘ N § 22
&, g‘
&,

&)




CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

Entidad:

HOSPITAL VICTOR LARCO HERRERA

Forma de organizacién:

HOSPITAL VICTOR LARCO HERRERA

Cantidad de
id idad de Contrato %
Denominacién del 6rgano o unidad oy i Cangidade Cam,'d‘a g Totalde | posiciones o Procedencia del
Denominacién del Cargo estructural Clasificacién | posiciones | posiciones Sujeto a
arganica ocupadas revistas posidonss) |de eonfiaica Modalidad £AIED
P P (EC/ DSLDR)
Documenta
265 SERVICIO DE ESPECIALIDADES MEDICO Odontélogo SP-ES 1 1 ”
QUIRURGICAS vigente
co Documento
266 SERYICIO DE ESRECIALIDADES MED Asistente ejecutivo | SP-AP 1 1 !
QUIRURGICAS vigente
— Documento
267 SERVICIO DE MEDICINA INTERNA lefe/a de servicio SP-DS 1 1 parite
7 Documento
268 SERVICIO DE MEDICINA INTERNA Médico especialista SP-ES 1 1 igenta
ccumento
269 SERVICIO DE MEDICINA INTERNA Médico especialista SP-ES 1 1 yigants
= Documento
270 SERVICIO DE MEDICINA INTERNA Médico especialista SP-ES 1 1 iente
Documento
271 SERVICIO DE MEDICINA INTERNA Médico SP-ES 1 1 1 5
vigente
. i 1 Documento
272 SERVICIO DE MEDICINA INTERNA Médico SP-ES igente
i 1 Documento
273 SERVICIO DE MEDICINA INTERNA Médico SP-ES 1 bakite
Documento
274 SERVICIO DE APOYO AL DIAGNOSTICO lefe/a de servicio SP-DS 1 1 G
Documento
275 SERVICIO DE APOYO AL DIAGNOSTICO Médico SP-ES 1 1 :
vigente
Documento
276 SERVICIO DE APOYO AL DIAGNOSTICO Médico SP-ES 1 1 "
= Documento
277 SERVICIO DE APOYO AL DIAGNOSTICO Tecndlogo médico SP-ES L 1 1 :
Documento
278 SERVICIO DE APOYO AL DIAGNOSTICO Tecndloge médico SP-ES 1 1 yi
. . Documento
279 SERVICIO DE APOYO AL DIAGNOSTICO Tecndloge médico SP-ES 1 1 |
5 == Documento
280 SERVICIO DE APOYO AL DIAGNOSTICO Tecndlogo médico SP-ES 1 1 5
. o Documento
281 SERVICIO DE APOYO AL DIAGNGSTICO Tecndlogo médico SP-ES 1 1 ”
282 |SERVICIO DE APOYO ALDIAGNOSTICO  [Tecndlogo médi SP-ES 1 1 pocimento
ecndlogo médico :
283 |SERVICIO DE APOYO ALDIAGNOSTICO  [Tecnélogo médico SP-ES 1 1 poedrent
g vigente
. . Documento
284 SERVICIO DE APOYO AL DIAGNOSTICO Tecnélogo médico SP-ES 1 1 -
2 Documento
285 SERVICIO DE APOYO AL DIAGNOSTICO Asistente profesional | SP-ES 1 1 .
2 " . Documento
288 SERVICIO DE APOYD AL DIAGNOSTICO Técnico/a Asistencial SP-AP 3 1 -
A A Documento
287 SERVICIO DE APOYO AL DIAGNOSTICO Técnico/a en laboratorio | SP-AP ki X i
Documento
288 DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA Jefe/a de departamento SP-DS 1 1 ’
289 |DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA Supervisor/a 5P-DS 1 1 DRENt
upervisor/a .| ul
4 Documento
290 DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA Supervisor/a Il SP-DS 1 1 iz
D K
291  |DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA Enfermera/o especialista SP-ES 1 1 1 ocimenta
292 DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA Enfe / ialist: SP-ES 1 1 Bocumentn
nfermera/o especialista vi
- Documento
293 DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA Enfermera/o especialista SP-ES 1 1 Sarta
D 1
2904 |DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA Enfermera/o especialista SP-ES 7 i Vi:::::” ®
t
295 DEPARTAMENTQ DE ENFERMERIA Enfermera/o especialista SP-ES 1 1 VD_i:Z::ZEH e
u
295  |DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA Enfermera/o SP-ES 1 1 e
vigente
297  |DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA Asistente ejecutivo| SP-AP 1 1 a:::zem
SERVICIO DE ENEFERMERIA EN Dacumento
298 d icl P-DS 1
PSIQUIATRIA VARONES Ataredasirdad i * vigente
SERVICIO DE ENEFERMERIA EN Decumento
299 f i SP-ES 2
PSIQUIATRIA VARONES Enfermsin/ xpesialli 1 . vigente
SERVICIO DE ENEFERMERIA EN Documento
300 iali -
PSIQUIATRIA VARONES Enfermera/o especialista SP-ES 1 1 vigerte
SERVICIO DE ENEFERMERIA EN Documento
01 g .
3 PSIQUIATRIA VARONES Enfermera/o especialista SP-ES 1 1 vigerite
SERVICIO DE ENEFERMERIA EN Deocumento
302 fi iali SP-|
PSIQUIATRIA VARONES Enfermera/o especialista ES 1 1 Jenta
303 SERVICIO DE ENEFERMERIA EN T —_ Documento
PSIQUIATRIA VARONES ra Prealisa vigente
\q(ERIQ &
AREET A a0 dg
} ’c‘o 4 -S\?\}‘r‘\m ld’r;s‘ﬁa
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

Entidad:

HOSPITAL VICTOR LARCO HERRERA

Forma de organizacién:

HOSPITAL VICTOR LARCO HERRERA

Cantidad de
Cantidad de | Cantidad de Contrato }
Denominacién del érgano o unidad < i g 5 Totalde | posiciones g Procedencia del
Denominacién del Cargo estructural Clasificacién | posiciones | posiciones Sujetoa
orgdnica flesee B posiciones |de confianza Modalidad cargo
P P {EC/ DSLDR)
SERVICIO DE ENEFERMERIA EN Dacumento
fal g 1
304 PSIQUIATRIA VARONES Enfermera/o especialista SP-ES 1 —
SERVICIO DE ENEFERMERIA EN - Documento
305 PSIQUIATRIA VARONES Enfermera/o especialista SP-ES 1 1 Vigents
SERVICIO DE ENEFERMERIA EN Documento
o ] i
306 PSIQUIATRIA VARONES Enfermera/o especialista SP-ES 1 vigente
SERVICIO DE ENEFERMERIA EN Documento
307 Enf fali SP-ES 1 1 .
PSIQUIATRIA VARONES nfermera/o especialista vigente
Doc ento
308 SERVICIO DEENERERMERIGEN Enfermera/o especialista SP-ES 1 1 ‘o um
PSIQUIATRIA VARONES vigente
SERVICIO DE ENEFERMERIA EN Documento
309 Enfermera/o especialista SP-ES 1 1 o
PSIQUIATRIA VARONES mere/o &4 vigente
SERVICIO DE ENEFERMERIA EN Documento
ali Sp- 1 1
310 PSIQUIATRIA VARONES Enfermera/o especialista ES \igante
SERVICIO DE ENEFERMERIA EN Documento
fali p-ES 1 1
311 PSIQUIATRIA VARONES Enfermera/o especialista SP-E. vigente
SERVICIO DE ENEFERMERIA EN Documento
fali SP-ES 1 1
312 FeIU{ATRIA VARONES Enfermera/o especialista Vigerita
SERVICIO DE ENEFERMERIA EN Documento
313 fal SP-ES 1 1
% PSIQUIATRIA VARONES Enformars/o'asnechllaty vigente
SERVICIO DE ENEFERMERIA EN Documento
314 - 1
PSIQUIATRIA VARONES Enfermera/o SP-ES ! vigente
SERVICIO DE ENEFERMERIA EN Documento
315 SP-E 1 1
PSIQUIATRIA VARONES Enfeirista/o PES vigente
SERVICIO DE ENEFERMERIA EN Documento
316 E - ¥
PSIQUIATRIA VARONES risiyreralo SPES 2 vigente
417 | SERVICIO DE ENEFERMERIAEN — o i i Documento
PSIQUIATRIA VARONES vigente
SERVICIO DE ENEFERMERIA EN Documente
318 | cQUIATRIA VARONES Enfemmeralo R L Z vigente
318 SERVICIO DE ENEFERMERIA EN Enf / SP-ES 1 1 Documento
PSIQUIATRIA VARONES Piermera;o vigente
SERVICIO DE ENEFERMERIA EN Documento
320 g
PSIQUIATRIA VARONES Enfermerd/o SHES 1 4 vigente
SERVICIO DE ENEFERMERIA EN Documento
321 %
PSIQUIATRIA VARONES Enfermera/o S t * vigente
SERVICIO DE ENEFERMERIA EN Documento
322 %
PSIQUIATRIA VARONES Enfermera/o SP-ES * ! vigente
SERVICIO DE ENEFERMERIA EN Documento
323 :
PSIQUIATRIA VARONES Enférmerao SP-ES * ! vigente
SERVICIO DE ENEFERMERIA EN Documento
324 P
PSIQUIATRIA VARONES Enfermen/e i 2 1 vigente
SERVICIO DE ENEFERMERIA EN Documento
3 ;i
25 | o5IQUIATRIA VARONES Enfarmerald SPES z 1 vigente
SERVICIO DE ENEFERMERIA EN Documento
326 -
PSIQUIATRIA VARONES Enfermera/a SP-ES ! ! vigente
SERVICIO DE ENEFERMERIA EN Documento
327 -
PSIQUIATRIA VARONES Exifermrs/a SRS ! * vigente
SERVICIO DE ENEFERMERIA EN Documento
328 .
PSIQUIATRIA VARONES EnifeiTriNTa/d SPES 2 3 vigente
SERVICIO DE ENEFERMERIA EN Documento
329 .
PSIQUIATRIA VARONES Enfetriers/o SPEs 2 L vigente
SERVICIO DE ENEFERMERIA EN Documento
330 ;i
PSIQUIATRIA VARONES Enfermers;o SP-E9 1 L vigente
SERVICIO DE ENEFERMERIA EN Documento
331 g g
PSIQUIATRIA VARONES nfermera/o SP-ES 1 1 -
SERVICIO DE ENEFERMERIA EN Décumento
332 Enfe -
PSIQUIATRIA VARONES nfermera/c SP-ES 1 ! vigente
SERVICIO DE ENEFERMERIA EN Documento
333 :
PSIQUIATRIA VARONES Efarar/y SPeES 1 ! vigente
SERVICIO DE ENEFERMERIA EN Documento
=4 PSIQUIATRIA VARONES Enfermera/o SPES 2 g vigente
SERVICIO DE ENEFERMERIA EN Documento
335 %
PSIQUIATRIA VARONES Enfermera/o SRS 1 : vigente
SERVICIO DE ENEFERMERIA EN
336 Enfermera/o SP-ES 1 1 D.ocumento
vigente
110 o e
E.";_\or 15 F ,Nl s 6\‘
ik Yol

AP




CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

Entidad:

HOSPITAL VICTOR LARCO HERRERA

Forma de organizacién:

HOSPITAL VICTOR LARCO HERRERA

Cantidad de
Cantidad de | Cantidad de = Contrato 4
i i Total de iciones Procedencia del
Daiormacion del Grgerico Mrkiad Denominacién del Cargo estructural Clasificacién | posiciones | posiciones dpns i Sujeto a
orgénica e | e posiciones |de confianza Modalidad cargo
P (EC / DSLDR)
Documento
337 SERVICIO DE ENEFERMERIA EN Enfermare/o SP-ES 1 1 S
PSIQUIATRIA VARONES vigente
SERVICIC DE ENEFERMERIA EN Documento
338 Enfermera/o SP-ES 1 1 -
3 PSIQUIATRIA VARONES / vigente
SERVICIO DE ENEFERMERIA EN Documento
339 Enfermera/o SP-ES 1 1
PSIQUIATRIA VARONES / vigente
SERVICIO DE ENEFERMERIA EN _— Documento
Te a nfermerfa | SP-AP 1 1 5 )
340 | oq)QUIATRIA VARONES denicofa en enfe vigente
SERVICIC DE ENEFERMERIA EN , Dacumento
Técnico/a en enfermerfa | SP-AP 1 1 .
341 PSIQUIATRIA VARONES / vigente
SERVICIC DE ENEFERMERIA EN X , Documento
Técnico/a en enfermeria | SP-AP 1 1 :
32| pg)QUIATRIA VARONES cnlesizene vigente
SERVICIO DE ENEFERMERIA EN . Documento
Técnico/a en enfermerfa | SP-AP 1 1
343 | pgIQUIATRIA VARONES niea) vigente
SERVICIO DE ENEFERMERIA EN , Documento
Técnico/a en enfermerfa | SP-AP 1 1 R
34| pSIQUIATRIA VARONES denico/ vigente
SERVICIO DE ENEFERMERIA EN Documento
Técnico/a nfermerfa | SP-AP 1 1 X
35 | pejQUIATRIA VARONES calco/aiene vigente
SERVICIO DE ENEFERMERIA EN i Y Documento
Técnico/a en enfermeria | SP-AP 1 1 A
36 | QUIATRIA VARONES denled] vigente
SERVICIO DE ENEFERMERIA EN g3 ; Documento
Técnico/a en enfermerfa | SP-AP 1 1 8
347 | pSIQUIATRIA VARONES Soneny! vigente
SERVICIO DE ENEFERMERIA EN Documento
4. Técnico/a en enfermerfa | SP-AP 1 1
348 |psiQuIATRIA VARONES cnica/a vigente
SERVICIO DE ENEFERMERIA EN Documento
349 Técnico/a en enfermerifa | SP-AP 1 1 .
PSIQUIATRIA VARONES / vigente
SERVICIO DE ENEFERMERIA EN Documento
Enfermera/o SP-ES 1 1 4
5 PSIQUIATRIA VARONES / vigente
SERVICIO DE ENEFERMERIA EN G % o Documento
Técnico/a en enfermerfa | SP-AP 1 1 p
831 PSIQUIATRIA VARONES / vigente
SERVICIO DE ENEFERMERIA EN Documento
écni SP-AP b | 1 R
352 | osIQUIATRIA VARCNES Técnicofs en enfermerla| vigente
SERVICIO DE ENEFERMERIA EN P Documento
353 PSIQUIATRIA VARONES Técnico/a en enfermeria | SP-AP 1 1 -
SERVICIO DE ENEFERMERIA EN Documento
354 Técnico/a en enfermeria | SP-AP 1 1
PSIQUIATRIA VARONES Sl vigente
SERVICIO DE ENEFERMERIA EN S P Documento
355 PSIQUIATRIA VARONES Técnico/a en enfermerfa | SP-AP 1 1 igente
SERVICIO DE ENEFERMERIA EN .. Documento
356 PSIQUIATRIA VARONES Técnico/a en enfermerfa | SP-AP 1 1 igEite
SERVICIO DE ENEFERMERIA EN __— . Documento
357 PSIQUIATRIA VARONES Técnico/a en enfermerfa | SP-AP 1 1 vigenta
SERVICIO DE ENEFERMERIA EN Documento
geni i SP-AP 1 4 4
358 PSIQUIATRIA VARONES Técnico/a en enfermeria | vigente
SERVICIO DE ENEFERMERIA EN Documento
Técni i fal SP-AP 1 1
39 |pSiQUIATRIA VARONES Seqicals snenformeria vigente
Documento
360 SERVICID DEENEFERMERIAEN Técnico/a en enfermerfa | SP-AP i 1
PSIQUIATRIA VARONES vigente
SERVICIO DE ENEFERMERIA EN Documento
i | SP-AP 1 1 .
381 | og)QUIATRIA VARONES TasiEn/2 eEnferTyEN vigente
RVICI FERMERIA EN Documento
362 PERVICIO DE:ENEFERNE Técnico/a en enfermerfa | SP-AP 1 1 :
PSIQUIATRIA VARONES vigente
Documento
P SERVICIO DE ENEFERMERIA EN Yécnicofaen enfarmerta | SP-AP 1 1
PSIQUIATRIA VARONES vigente
SERVICIO DE ENEFERMERIA EN , Documento
364 R b Técnico/a en enfermeria | SP-AP 1 1 =
PSIQUIATRIA VARONES vigente
SERVICIO DE ENEFERMERIA EN Documento
. : 1
365 PSIQUIATRIA VARONES Técnico/a en enfermeria | SP-AP 1 T,
SERVICIO DE ENEFERMERIA EN , Documento
366 PSIQUIATRIA VARONES Técnico/a en enfermeria | SP-AP 1 1 vigente
SERVICIO DE ENEFERMERIA EN Documento
Scni P- 1 1
367 PSIQUIATRIA VARONES Técnico/a en enfermerfa | SP-AP igurte
SERVICIO DE ENEFERMERIA EN L Documento
368 PSIQUIATRIA VARONES Técnico/a en enfermerfa | SP-AP 1 1 igaiit
Documento
369 SERVICIO 3;3:2:2:;““ EN Técnico/a en enfermerfa | SP-AP = | 1 vigente
“a&" e ;E’f 110 d
e e
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

Entidad:

HOSPITAL VICTOR LARCO HERRERA

Forma de organizacién:

HOSPITAL VICTOR LARCO HERRERA

Cantidad de | Cantidad de Canfidadac Contrato :
Benoniinadion del dezano olikdas Denominacién del Cargo estructural Clasificacién | posiciones | posiciones Fotplde posiciongs Sujeto a Erocedencladel
orgénica ocupadas | previstas posicianss: {de confianty Modalidad cAIEO
(EC/ DSLDR)
370 :ig&?ﬁ_;ii’iﬂg;z’;ﬂm EN Técnico/a en enfermerfa | SP-AP 1 e a;::r:;ento
371 i:ggﬁ_;iiﬁiﬁ:gﬂm EN Técnico/a en enfermerfa | SP-AP i 1 3;::::’“5
372 iizﬁﬁ;i 31?;: Z’I:R’A B Técnico/a en enfermeria| SP-AP 1 1 Si:::’:”“’
373 iig&f;?;iiiiﬁ:gﬂm EN Técnico/a en enfermerfa | SP-AP 1 1 Si:::::nm
374 :::g:;ﬁ;iiiiﬁ:z;ﬂm EN Técnico/a en enfermeria | SP-AP 1 1 Si::\;:;ento
375 i:?gtﬁﬁ’; ii:i‘g:gmm En Técnico/a en enfermeria | SP-AP 1 1 Si;;:;:enta
376 ‘:i?g:ﬁf_:_;:iii’g:gﬁm EN Técnico/a en enfermeria | SP-AP 1 1 Eli;:l;:;enta
377 i:rg&f;?r;iiii}::;ﬂm £ Técnico/a en enfermerfa | SP-AP 1 b Sizi:::mo
378 ‘;z?;ﬁ:\?_;iii:g:gﬂm BN Técnico/a en enfermeria | SP-AP 1 1 ‘L;Ji::l:‘:;entc
o [[CCODENGEMEARN L ntemera v | 1 : S
380 iig&?;?:iili:z:;ﬁm HN Técnico/a en enfermeria | SP-AP 1 1 Si;:::::nto
381 :Eg&?ﬁr;ii’ﬁ‘fﬁ;ﬁm B Técnico/a en enfermeria | SP-AP b 1 a:::::r;ento
382 ii?gﬂﬁ;ﬂ;iiﬁfgﬁgﬁm EN Técnico/a en enfermeria | SP-AP 1 3; Si:::::nm
383 iif:&f;i;iir:i:::fﬂm EN Técnico/a en enfermeria | SP-AP 1 1 a:::‘:;enw
384 iig&fﬂ;iiﬂiﬁ:z’lﬁm EN Técnico/a en enfermerfa | SP-AP 1 1 EEZ:ZEMO
385 ;:zﬁg:ri ili’g::lmm EN Técnico/a en enfermerfa | SP-AP 1 1 5}::;::!“0
386 :Zg&fﬂ;ii’;?g:;ﬁm EX Técnico/a en enfermerfa | SP-AP 1 1 3:::Zent°
387 i:g&f:fnziiti’g:gmm EN Técnico/a en enfermeria | SP-AP 1 1 3::;“:“0
388 :ig&f;?:ii’ii?::;mm RN Técnico/a en enfermerfa | SP-AP 1 1 E:Z:ZEMO
389 :zz&f;iziitif::lsg!A B Técnico/a en enfermeria | SP-AP 1 1 E)i::::r;ento
390 :Erg&ﬂ&?;iiﬁiﬁ:;ﬁm B Técnico/a en enfermerfa | SP-AP 1 1 \E,:;::::;ento
391 :EF:L‘I(T.L?F;EAE:\!AEFCE::‘SER‘A EN Técnico/a en enfermeria | SP-AP = & 1 sz:l;:;ento
392 zig&f:&i;ii&iﬁz;ﬁm BN Técnico/a en enfermerfa | SP-AP p 1 ‘li::::';enm
393 sigfjf.:?‘;iiiig:;ﬂm BN Técnico/a en enfermerfa | SP-AP 1 1 Si::::;enm
394 :ir:&?;i:iiifg:gﬂm En Técnico/a en enfermeria | SP-AP 1 1 a::::r;ento
385 :::g:}ii:ii’ii’gzg;ﬂm En Técnico/a en enfermerfa | SP-AP 1 1 E)i::t::;ento
396 zig&fﬁ_;ii’iﬁ’j::;mm EN Técnico/a en enfermerfa | SP-AP 1 1 z::l::;ento
387 :ig&f;i;ii{:igz:;ﬂm EN Técnico/a en enfermeria | SP-AP 1 1 5};:::::3!1‘:0
v | :
399 iigﬁﬁ:iiﬁif::;ﬂm EN Técnicofa en enfermerfa | SP-AP 1 1 \[:i::::;ento
400 iggg}g;iiﬁiﬁ:;ﬁm EN Téenico/a en enfermeria | SP-AP 1 1 a:’t;::::entu
401 ig::{c‘:lﬁjsrl:iiiir:;::lmm £N Técnice/a en enfermeria | SP-AP 1 1 :::::r;ento
402 iifg&fﬁ;:iiig:gmm EN Técnico/a en enfermer(a | SP-AP i 1 a:::zenta
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

HOSPITAL VICTOR LARCO HERRERA

Entidad:
HOSPITAL VICTOR LARCO HERRERA
Forma de organizacién:
Cantidad de
e e e Denominacion del Cargo estructural Clasificacién C;:::ao::: C::stil:i:::: To,t a‘l g¢ pnslclgnes i:?::t: Bineadencla dol
organkca ocupadas | previstas 5 de Modalidad cargo
(EC/ DSLDR)
403 ii?::ﬁﬁ';i?:iﬁ:;ﬂm ey Técnico/a en enfermerfa | SP-AP 1 1 3:::::;9"0
404 ii:‘q\'ﬁ?r;ii“fﬂzﬁ:;ﬂm EN Técnico/a en enfermeria | SP-AP 1 1 a::::r;enm
405 EEIRKXL[I?.IQ?'RDI? iiERF;:rE\':ERIA £ Técnico/a en enfermerfa | SP-AP 1 1 a;gzentc
406 iz?gLTLigi i’:if::lﬂm EN Técnico/a en enfermeria | SP-AP 1 1 i::::enta
407 2:2?:}?;?;13:‘;?::?}%“ BN Técnico/a en enfermeria | SP-AP 1 1 a:::::entu
408 E‘Z'\Rf:\ll\l.lcl:\?r;i ilz\i}:DE::ISERIA EN Técnico/a en enfermerfa | SP-AP 1 1 3;:::enta
409 22@’5;ﬁ;ii’:\2§:;ﬂm EN Técnico/a en enfermeria | SP-AP 1 1 3;::1:;8:1:5
410 2?;\{!?;?’;;?3\2::21:3'A BN Técnico/a en enfermerfa | SP-AP i 1 3:::::;enta
411 222’55;1 TAZZES;‘ISER[A BN Técnico/a en enfermeria | SP-AP 1 1 a::::;entc
412 izﬁl\i}:i iﬁ:;:;ﬁm EN Técnico/a en enfermerfa | SP-AP 1 1 a:z::;entu
413 ii?&ﬁﬁ;ii‘:ﬁf:;lﬁm £ Técnico/a en enfermerfa | SP-AP 1 1 a;:::;enm
414 ii:gﬁ::n:l; 3:;?::‘5“"“ = Técnico/a en enfermerfa | SP-AP 1 1 3::;::!’11:0
415 ii:‘:ﬁﬂ;i i‘:iﬁ:;lﬂm 5N Técnico/a en enfermeria | SP-AP 1 1 a::::ento
o | 1
417 :igﬁLi;ii‘:?j::ﬂm BN Técnico/a en enfermeria | SP-AP 1 B 3:::1;:&71{::
418 zi?ﬂ‘lﬁﬁzi ih;iFoE::ISERIA EN Técnico/a en enfermeria | SP-AP 1 1 EZZ:ZEMO
P et pe——— e | 3 : pesink
420 iiggﬁ; iiﬁiﬁ::ﬁm EN Tecnico/a en enfermeria | SP-AP 1 1 a:z::;enm
421 ziz&fﬁ;iiﬁiﬁ:gﬁm EN Técnico/a en enfermeria | SP-AP 1 1 \::Z:Zenw
422 i:g&fg:i iiiif:g;mm = Técnice/a en enfermerfa | SP-AP 1 1 ei::::enm
423 iig&fﬁr;iiﬁiﬁ:;ﬁm EX Técnico/a en enfermerfa | SP-AP 1 1 ‘E:i:::l:;ento
424 ;EF:ELzlziir:iF;:gERm EN Técnico/a en enfermerfa | SP-AP 1 1 a::&:;:ento
425 ::?:ﬂ?-;iiﬁgﬁ:mm EN Técnico/a en enfermerfa | SP-AP 1 1 Si::::;emo
426 igrg&ﬁﬁ;iiﬁiﬁ::ﬁm B Técnico/a en enfermeria | SP-AP 1 1 3:::';:%“3
427 SERVICIO DE ENEFERMERIA EN Techicas efvenfarmaiial SP-AP 1 1 Documento
PSIQUIATRIA VARONES vigente
428 i:g&?ﬁ_;iiﬁiﬁ;;ﬁm EN Asistente administrativo | SP-AP 1 1 3;::::“0
vs | :
430 szg&?;?;iiif;ﬁgﬁm BN Augxillar asistencial SP-AP 1 1 \?i::::;ento
431 SERVICIO DE ENEFERMERIAEN Auilia ndstenzil SP-AP 1 1 Documento
PSIQUIATRIA VARONES vigente
432 iig&fﬁ}:iiﬁiﬁs :;ER{A = Auxiliar asistencial SP-AP 1 1 \E;:::;:ento
433 :EIRQVLTE';EA::L:JE:F?QERIA S Jefe/a de servicio SP-DS 1 1 3:;::’:“0
434 :ig&f;a:ii:;f:x:nm & Enfermera/o especialista SP-ES 1 z fi::::ento
435 -ig&ﬁi?r;ii?ﬁs:é:l‘m EN Enfermera/o especialista SP-ES a K} -~ 1 ei::::r;entu




CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

Entidad:

HOSPITAL VICTOR LARCO HERRERA

Forma de organizacién:

HOSPITAL VICTOR LARCO HERRERA

Cantidad de
Denominacién del 6rgano o unidad Denominacién del Cargo estructural Cisicaddn C::;l;:::: C::::;:::: Totalde | posiciones cs:?:::t: Procedencia del
orgénica i g posiciones |de confianza Modalidad cargo
(EC/ DSLDR)

436 iz?;&f;i;iﬂ:f::;zgm EN Enfermera/o especialista SP-ES 1 2 a::::!entn
437 ;irngjtl:ﬁ'inEMNSJE:;;ERIA EN Enfermera/o especialista SP-ES 1 1 3::::;entc
438 ii?:;fﬁ;if:if: :;:RIA BN Enfermera/o especialista SP-ES 1 1 3:::1:lento
L LR PO—— S : Bt
440 :i?c‘iﬁg:i aSJEERME:RIA EN Enfermera/o especialista SP-ES 1 1 ::::::enta
441 :Z?:L?Er;i i::;fs:;:nm EN Enfermera/o especialista SP-ES 1 1 z:;::;entn
442 iifq\,ifj\?l';i i{:;f:'xinm EN Enfermera/o especialista SP-ES 1 1 ?i:::r::nto
443 iigﬁlﬁ;ﬁ;i i:l:f:':?m EN Enfermera/o especialista SP-ES 1 1 \?i::‘;::emo
444 :Zg:ﬁfﬂ:ii::f::;?m BN Enfermera/o especialista SP-ES 1 1 z:::i;r:nto
v | :
P e v | 1
(SOOI Jerame v | z
wa[FERICIO D ENERNERAEY S— wes | 1 : i
v | 1
S v | : B
N e v | 1 S
vs | :
453 iizﬁﬁ;iﬂlﬁ:&?m =N Enfermera/o SP-ES 1 1 3::::?“0
v | :
vs | :
o [SCOSOES Jeame s | : g
su | :
v | :
[ am A — wes | 1 ; ey
460 iimﬂi}:i i';‘;fs;::m BN Enfermera/o SP-ES 1 1 z::::’;e"“’
[ M| vs | : e
vs | :
L I e— v | 1 : g
o | :
™ we | 1 s
v | - :
:

\wasaur

0 =g




CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

Entidad:

HOSPITAL VICTOR LARCO HERRERA

Forma de organizacion:

HOSPITAL VICTOR LARCO HERRERA

A - Cantidad de
Demominackin del trsazollnkad Denominacién del Cargo estructural Clasificacion c:::i':::::: c:::;:::: Tatalds posiclones csz?::t: Procedenciadel

orgéaica ocupadas | previstas pesidones ?:c:;;f;:;: Modalidad £aIEo
vs | s :
v | 1
e SERVICIO DE ENFERMERIA EN Enfermera/o s 1 1 D'o:urnento

PSIQUIATRIA MUJERES vigente
472 iigﬁfﬁ;ii:sfg:;gﬁm EN Enfermera/o SP-ES J; 1 32:::;%‘:0
 [EOROI R —— S ; pocimert
474 ggglﬁll?r;iiﬂ“:f:;g?m EN Enfermera/o SP-ES 1 1 :::::;emo
P e U S r—— e | 1 : s [
476 ::?;:ﬁ;:;if::f:;;zﬂm £ Técnico/a en enfermerfa | SP-AP 1 1 \l?i::::;ento
a7 :Zgﬁﬁ;ii\fﬁ:ﬁzm = Técnico/a en enfermerfa | sp-AP 1 1 Si:‘:'::"m
478 :::‘(;ﬁﬁ_:ii}::f:g?m En Técnico/a en enfermeria | SP-AP 1 1 a:::;neento
479 :ig&ﬂg;ia:fg;:am EN Técnico/a en enfermera | SP-AP 1 1 5;::::!!’1:0
480 i:rg&?;?;iﬁ:f:;zgm BN Téenico/a en enfermeria | SP-AP 1 1 a::::;emc
P LI S w—— wa | 1 : pecuments
482 ii?;:ﬁ;\?_ ;iﬂﬁ::?m EN Técnico/a en enfermerfa | SP-AP 1 1 a‘;:::;entc
gy [ R IP— ea | 1 ' oo
484 ;zztf.ﬂ;iﬂjf::;?m 2N Técnico/a en enfermeria | SP-AP 1 1 Si‘;:l:::nw
485 ‘SEIRC:LIJCI:.L?'F:ZEI\:STERF:\::RIA 2 Técnico/a en enfermeria | SP-AP 1 1 Si::::;enta
486 ::IRQVLIJCI.LC'I";iT\':IQJT::SERIA EN Técnico/a en enfermeria | SP-AP 1 t 3]:::12&“9
487 i:r;:l:fr;ii:ﬁfs:;?m eN Técnico/a en enfermeria | SP-AP 1 1 a:::;:entu
488 ii?;b?;?;if:sfsx?m FN Técnico/a en enfermeria | SP-AP 1 1 3;::;:entc
489 iiIRQV:JCI.L?'RDIi i;‘sf::;:mﬂ 2 Técnico/a en enfermeria | SP-AP 1 1 a:::;ento
490 zigﬁﬁgiﬁlﬁ: RN;ERM EN Técnico/a en enfermeria | SP-AP 1 1 :ZZ:::EMO
491 z;g:ﬁ;i;ii::?::;:“m EN Técnico/a en enfermeria | SP-AP 1 1 \::Z:::nto
492 i:zgiﬁ;ii::f::s:nm EN Técnico/a en enfermerfa | SP-AP 1 1 :::::Zento
493 iig&fﬁ;iaﬁf::;?m EN Téenico/a en enfermeria | SP-AP 1 1 3::::?“:’
494 ;zg&ffr:iixfg:;?m EN Técnico/a en enfermeria | SP-AP 1 1 :)i:::r;entc
495 zzz&ii;i?ﬁfg:; :R‘A B Técnico/a en enfermeria | SP-AP 1 1 3:::";:'2“0
496 iz?:&f;i:i:ﬁfgx?am BN Técnico/a en enfermerfa | SP-AP T 1 3::::?“0
497 izg&iﬂ:iﬁ:ix;“m = Técnico/a en enfermerfa | SP-AP 1 1 ‘Ii)i::\:]:;ento
498 ::z&fﬁ;iiﬁf::gznm EN Técnico/a en enfermerfa | SP-AP 1 1 :::::;ento
s |FERVCIO D ERFERVERAES iy sustticnai | 1 1 pocmert
500 ;i?;&?rgi?:ljf::;:ﬁm En Técnico/a en enfermerfa | SP-AP 1 1 ::Ztl::mo
501 ] SEgbﬁsiixf:::ng B8 Técnico/a en enfermeria | SP-AP 1 1 z::t;:r;ento
SRR . LTI
1 *§ | . 5T
\‘ s 15 |
. A \




CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

Entidad:

HOSPITAL VICTOR LARCO HERRERA

Forma de organizacién:

HOSPITAL VICTOR LARCO HERRERA

< Cantidad de
Denominacién del érgano o unidad Denominacién del Cargo estructural Clasificacién c:::;;:::: c:::::::: Total de posiciones ‘;:;:::: Procedencia del
arganica SO SR posiciones |de confianza Modalidad cargo
(EC/ DSLDR)

502 ::gﬁﬁ;iﬂ;f:g:ﬁm e Técnico/a en enfermeria | SP-AP 1 1 si::r:;entn
503 :igﬁ?ﬂiii:lf;x?m & Técnico/a en enfermerfa | SP-AP 1 1 a::::;emo
504 :i:gﬁﬁ::iixf:x:m EN Técnico/a en enfermerfa | SP-AP 1 1 3:‘;:';:“""
505 igg&fﬁ;ii;ﬁ:xim El Técnico/a en enfermeria | SP-AP 1 1 EZZ:':”“’
506 :z&fﬁ;iﬂ:i{:?m EN Técnico/a en enfermerfa | SP-AP 1 1 E:Z:I:LEMQ
s07 iig&fﬁziﬂtﬂxgm N Técnico/a en enfermerfa | SP-AP 1 1 :::'::"“m
508 :ii\lt‘l::‘;i iﬁf::’;s“m EN Técnico/a en enfermeria | SP-AP 1 ] “D‘i:::l;:ento
509 iig&fﬁ;iﬂ;fg&?m N Técnico/a en enfermeria | SP-AP 1 1 “D‘i:ce:r:;ento
510 ;zg&iﬁ;iiﬁ:&:nm EN Técnico/a en enfermeria | SP-AP 1 1 \::::T;emo
511 IS’.E“;'\‘QVllJ(I::\?';EA i’:SJE::Q:RIA i Técnico/a en enfermerfa | SP-AP 1 1 ‘:::::;enta
512 iigﬁ;ﬁ;ia;fs:;:m'q En Técnico/a en enfermerfa | SP-AP 1 1 :::::;entn
513 zi?:&?;i;iﬂjf:::?m EN Técnico/a en enfermeria SP-AP 1 1 EZZ:I:;EMG
514 zz?gﬁlg_;ii:zfz:g:km En Técnico/a en enfermeria | SP-AP 1 1 Si:::l;:entc
515 iig:ﬁg_;iﬁsf:x :RIA BN Técnico/a en enfermeria | SP-AP 1 1 Si:cel;:;ento
516 iif‘;&fﬁ:iﬂ;ﬁ;‘gzm BN Técnico/a en enfermeria | Sp-AP 1 1 a:::’t':""’
517 :ig&fﬁ_:iﬁ:ﬂﬂﬁ;ﬂm EN Técnico/a en enfermeria | SP-AP 1 1 a‘;::lemo
518 iig&?ﬁ_;iﬁ:f::gz“m B Técnico/a en enfermeria | SP-AP 1 1 3:::::“0
L L e —— e | : P
520 :EEL‘J?L?F:EAT\;‘:JE:Q:RM EN Técnico/a en enfermerfa | SP-AP 1 1 \Ii)i:::r;ento
521 :Eg&f;i:ii::f:;;znm EN Técnico/a en enfermerfa | SP-AP 1 1 ::::r;ento
T L e — e | 1 : OBATS:
523 i:g&?;i;iﬁ:f::g:ﬁm EN Técnico/a en enfermeria | SP-AP 1 1 :::::r:nm
524 iir&ﬁﬁ,;iﬁ:f:;:mﬁ\ EN Técnico/a en enfermeria | SP-AP 1 1 \I?icg):::;ento
525 iirg&f;ﬁ;i?:f;xiam EN Técnico/a en enfermeria | SP-AP 4 1 a:::l:;enm
526 iigllflﬁ_;ii;ﬁ?:;gam EN Técnico/a en enfermeria | SP-AP 1 1 Si:::::emo
527 iir::ﬁg_;i?s:’:;zgm BN Técnico/a en enfermeria | SP-AP 1 1 Z::it;ento
528 iig&fﬁ_;ii:tf;gzﬁm EN Técnico/a en enfermeria | SP-AP 1 1 a:::::nm
529 izrg&f;?;ii:;f:;iiﬂm £ Técnico/a en enfermeria | SP-AP 1 1 a::::ento
530 iig&?ﬁ:iﬁﬁ:ﬁ:m EN Técnico/a en enfermeria | SP-AP 1 1 3:;:::“0
531 ii:‘:&?;isif:;f:;:iﬂm 2. Técnico/a en enfermerfa | SP-AP 1 1 E:c;::r;entn
532 f’ig&?\?;iiﬁ:fgggnm EN Técnico/a en enfermeria | SP-AP 4. 1 a&;:l;l‘:;entc
533 iig&fﬁ;iﬂﬁ:g?m =N Técnico/a en enfermeria | SP-AP 1 1 Si::::;em

SERVICIO DE ENFERMERIA EN . . Documento
;34'_\ SIQUIATRIA MUJERES Técnico/a en enfermeria | SP-AP 1 1 Vigiiite

¥ (2
is %
{ :
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% OSA S
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

Gy HOSPITAL VICTOR LARCO HERRERA
R e e HOSPITAL VICTOR LARCO HERRERA
. Cantidad de
Dexoyiascid del éfgang o nllad Denominacién del Cargo estructural Clasificacién C::::;:::: c::stil::::: ot posklones i:in:::‘: EIocedencs del
orgdnica ocupadas | previstas posiciones |de confianza Modalidad cargo
{EC/ DSLDR)
535 ::?C\l',:.ltl::\?r;i E:Efsxsm'h EN Técnico/a en enfermeria | SP-AP 4 1 \E.')i:::rtr;emo
536 ii?:tﬁﬁ;iﬂjf:xgm Eh Técnico/a en enfermerfal SP-AP 1 1 3:::':"“
537 iig'ﬁg : ii:;f;;:m EN Técnico/a en enfermerfa | 5P-AP 1 1 3::::;9"“’
538 iig&ﬁ:i?ﬁ:ﬂim En Técnico/a en enfermerfa | 5p-AP 1 1 Si:'::lem
539 iig&fﬁr;iiﬁf::;?m e Técnico/a en enfermerfa | SP-AP 1 1 \l?]::::r;enm
540 iigi?ﬁ;i?sf:x:m‘\ EN Técnico/a en enfermeria | SP-AP 1 1 5{:::‘:;2"'{0
541 iig&fﬁ;iﬁﬁsx?m £ Técnico/a en enfermerfa | SP-AP 1 1 3:;:::“0
542 zl;?gﬁl:;)';i i:[;]E::;ERIA £ Técnico/a en enfermerfa | SP-AP 1 1 a:z::r;ento
543 iETQVEIJCI.L?ﬁ:ii:Ef:QERIA EN Técnico/a en enfermeria | SP-AP 1 1 5[::::;&ntc
544 ii:‘o\.ﬁﬁ_;iﬁsﬁiﬁ?m B Técnico/a en enfermeria | SP-AP 1 1 3::::r;ento
545 :ETQ\,,L(LZEF;EAT:SJE:IEERIA EN Técnico/a en enfermeria | SP-AP 1 1 \D’i:\:irtr:nto
546 iiz&?ﬁ;ii:ﬁf:lx?m EN Técnico/a en enfermeria | SP-AP 1 1 \l;.;:::}r;ento
547 iigﬁﬁr;iaﬁsx?m =N Técnico/a en enfermeria | SP-AP 1 1 \‘D‘;::‘:r;ento
548 ii:‘;:ﬁﬁ;ii;‘jf:;:;ﬂm BN Técnico/a en enfermerfa | SP-AP 1 1 ‘I?i:::u:;entc
549 iig&?ﬁ:iaﬁ:ﬁ:ﬂm R Técnico/a en enfermerfa | SP-AP 1 1 Si::rtr:nto
550 SERVICIO DE ENFERMERIA EN Técnico/a en enfermerfa| SP-AP 1 1 D-o:umento
PSIQUIATRIA MUJERES vigente
551 iig&fﬁ::i?;f;xgm EN Enfermera/o SP-ES 1 1 \[:l::':;“m
552 iig&fﬁ;iﬁ:ﬂl\g?m = Psicélogo SP-ES 4 1 3::;?“"
553 ;i?:&fﬁ;ii:'ﬁ:x;m = Técnico/a en enfermeria | SP-AP 1 1 z‘;‘;::';e"“’
554 ii?:{fﬁaiixf:::m e Asistente administrativo| SP-AP 1 1 3:::'::"“’
555 ii?g:ﬁﬁ;i?ﬁ:;?m & Auiliar asistencial SP-AP 1 1 i:::zem
556 i:g&?ﬁ,:im&?x?m &N Augxiliar asistencial SP-AP 1 1 a:::;r;entc
557 szg&?;i;iﬁ;f:g:“m N Auxiliar asistencial SP-AP 1 1 a;i:lento
558 ::F:&fg;iixfx:m e Auxiliar asistencial SP-AP 1 1 ::::;’:"“’
559 iggfﬁ;iiﬁ:::m BN Auxilisr asistencial SP-AP 1 1 a:::’;e"m
560 ;ED'T;:"C?;ON?: ENFERMERIAGH Jefe/a de servicio SP-DS 1 1 ‘[:I::::';ento
561 Z;T‘CI(I:CL: Nii: ENFERMERIAEN Enfermera/o especialista SP-ES 1 1 :;;:‘;Tnto
562 iizlcil;:i: ENRERMEHINEN Enfermera/o especialista SP-ES 1 1 S,I::':‘::m
563 iiﬁlzlctl::)?‘li: ENFERMERIAEN Enfermera/o especialista SP-ES 1 1 ::ce:l;n:ntn
564 iiﬁ:lj::?lﬂ?: ENFERMERIAEN Enfermera/o especialista SP-ES 1 1 ::::;:enro
565 ii?g:;é}o“:': ENFERMERIAEN Enfermera/o especialista SP-ES 1 1 3{;{::;&“0
566 iEDT\é(‘:[I::)?\IEEPSJ ENFERMERIAEN Enfermera/o SP-ES 1 1 Si::::‘l:ntc
567 ;EDRI;!::T;?\I?; ENFERMERIA EN Enfermens/e 1 ‘l'fi:::rtr;emo




CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

Entidad:

HOSPITAL VICTOR LARCO HERRERA

Forma de organizacién:

HOSPITAL VICTOR LARCO HERRERA

Cantidad de

Cantidad de | Cantidad de Contrato !
i Total de osiciones & Procedencia del
Denorilngcion velbegano ouridad Denominacién del Cargo estructural Clasificacién | posiciones | posiciones i g Sujetoa
orgénica e i posiciones |de confianza Modalidad cargo
5 L (EC/ DSLDR)
Documento
ces SERVICIO EN ENFERMERIA EN Enfermera/o SPES i 1 :
ADICCIONES vigente
| Documento
569 SERVICIDIEN ENFERMERIAEN Técnico/a en enfermeria | SP-AP 1 - ¢
ADICCIONES vigente
I Documento
570 SERVICIOEN ENFERMEMAEN Técnico/a en enfermeria | SP-AP 1 3 |
ADICCIONES vigente
RIAEN Documento
571 SERVIEIOEN ENFERMIERVAE Técnico/a en enfermeria | SP-AP 1 L
ADICCIONES vigente
SERVICIO EN ENFERMERIA EN Documento
eni - 1
572 ADICCIONES Técnico/a en enfermerfa | SP-AP 1 vigente
SERVICIO EN ENFERMERIA EN 5 s Documento
573 ADICCIONES Técnico/a en enfermeria | SP-AP 1 1 Vigerite
SERVICIO EN ENFERMERIA EN Documento
i i -AP
574 ADICCIONES Técnico/a en enfermeria | Sp- 1 1 Jitienits
Documento
575 SERVICIO EN ENFERMERIAEN Técnico/a en enfermerfa | SP-AP 1 b
ADICCIONES vigente
SERVICIO EN ENFERMERIA EN o g Documento
576 ADICCIONES Téenico/a en enfermerfa | SP-AP 1 1 Vigente
Documento
577 SERVICIO EN ENFERMERIA EN Técnico/a en enfermeria | SP-AP 1 1 -
ADICCIONES vigente
Documento
578 SERVICIO/EN ENFERMERIAEN Técnico/a en enfermerfa | SP-AP 1 1 R
ADICCIONES vigente
Documento
579 SERVICIOEN ENFERMERIAEN Técnico/a en enfermerfa | SP-AP 5 1 i ©
ADICCIONES vigente
SERVICIO EN ENFERMERIA EN Documento
el SP-AP 1
580 AnlcRionEs Técnico/a en enfermerfa | 1 vigente
Documento
581 SERVICIO EN ENFERMERIA EN Técnico/a en enfermeria | SP-AP 1 1 -
ADICCIONES vigente
SERVICIO EN ENFERMERIA EN Documento
582 é fal SP-AP 1 1 i
ADICCIONES Técnico/a en enfermerfa Al Vigenta
Decumento
583 SERVICICHEN ENFERMERIAEN Técnico/a en enfermeria | SP-AP 1 1 .
ADICCIONES vigente
SERVICIO EN ENFERMERIA EN Documento
: i SP-AP
584 ADICCIONES Técnico/a en enfermeria | 1 1 vigente
VI Document
585 SERVICICEEN ENFERMERIAGN Técnico/a en enfermeria | SP-AP 1 1 2 2
ADICCIONES vigente
SERVICIO EN ENFERMERIA EN Documento
586 scni fal SP-AP 1 .
ADICCIONES Técnico/a en enfermerfa 1 —
SERVICIO DE ENFERMERIA EN Documento
587 EMERGENCIA Y UNIDAD DE CUIDADOS  |Jefe/a de servicio SP-DS 1 1 Aserite
ESPECIALES &
SERVICIO DE ENFERMERIA EN e
588 EMERGENCIA Y UNIDAD DE CUIDADOS Enfermera/o especialista SP-ES 1 1 g
ESPECIALES €
SERVICIO DE ENFERMERIA EN Diciinients
589 EMERGENCIA Y UNIDAD DE CUIDADOS  |Enfermera/o especialista SP-ES 1 1 erite
ESPECIALES 8
SERVICIO DE ENFERMERIA EN Documento
590 EMERGENCIA Y UNIDAD DE CUIDADOS  |Enfermera/o especialista SP-ES 1 1 Batita
ESPECIALES ViEer
SERVICIO DE ENFERMERIA EN —
591 EMERGENCIA Y UNIDAD DE CUIDADOS  |Enfermera/o especialista SP-ES 1 1 vi :n::
ESPECIALES €
SERVICIO DE ENFERMERIA EN Bacunieits
592 EMERGENCIAY UNIDAD DE CUIDADOS Enfermera/o SP-ES 1 1 vicente
ESPECIALES a
SERVICIO DE ENFERMERIA EN B aiis
ocum
593 EMERGENCIA Y UNIDAD DE CUIDADOS  |Enfermera/o SP-ES 1 1 P
ESPECIALES ge
SERVICIO DE ENFERMERIA EN ——
594 EMERGENCIAY UNIDAD DE CUIDADOS  |Enfermera/o SP-ES 1 1 —
ESPECIALES vige
SERVICIO DE ENFERMERIA EN i
585 EMERGENCIA Y UNIDAD DE CUIDADOS  |Enfermera/o SP-ES 1 1 vigente

ESPECIALES

18




CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

Entidad:

HOSPITAL VICTOR LARCO HERRERA

Forma de organizacién:

HOSPITAL VICTOR LARCO HERRERA

g Cantidad de
Denominacién del 6rgano o unidad - Cantidad du | Cantiiad de Totalde | posiciones coniato Procedencia del
+ Denominacién del Cargo estructural Clasificacién | posiciones | posiciones Sujetoa
orgénica Sl || veaviies posiciones |de confianza Modalidad cargo
(EC/ DSLDR)

SERVICIO DE ENFERMERIA EN Bioslirignts

596 EMERGENCIA Y UNIDAD DE CUIDADOS  |Enfermera/o SP-ES 1 1 vigente
ESPECIALES
SERVICIO DE ENFERMERIA EN Docurnanta

597 EMERGENCIA Y UNIDAD DE CUIDADOS  |Enfermera/o SP-ES 1 1 <
ESPECIALES s
SERVICIO DE ENFERMERIA EN Bosimanie

598 EMERGENCIA Y UNIDAD DE CUIDADOS  [Enfermera/o SP-ES 1 1 Vigente
ESPECIALES
SERVICIO DE ENFERMERIA EN Documento

589 EMERGENCIA Y UNIDAD DE CUIDADOS  |Enfermera/o SP-ES 1 1 Vigente
ESPECIALES
SERVICIO DE ENFERMERIA EN Docurents

600 EMERGENCIA Y UNIDAD DE CUIDADOS  |Enfermera/e SP-ES 1 1 Vikente
ESPECIALES
SERVICIO DE ENFERMERIA EN Badivisits

601 EMERGENCIA Y UNIDAD DE CUIDADOS  |Enfermera/o SP-ES 1 1 —
ESPECIALES
SERVICIO DE ENFERMERIA EN DRERS

602 EMERGENCIA Y UNIDAD DE CUIDADOS  |Enfermera/o SP-ES 1 1 vigente
ESPECIALES
SERVICIO DE ENFERMERIA EN

603 EMERGENCIA Y UNIDAD DE CUIDADOS  |Enfermera/o SP-ES 1 3 D-ocumenm
ESPECIALES e
SERVICIO DE ENFERMERIA EN BsdiiaEns

604 EMERGENCIA Y UNIDAD DE CUIDADOS  |Enfermera/o SP-ES 1 1 vigente
ESPECIALES
SERVICIO DE ENFERMERIA EN

605 EMERGENCIA Y UNIDAD DE CUIDADOS  |Enfermera/o SP-ES 1 1 :::::;enm
ESPECIALES
SERVICIO DE ENFERMERIA EN

606 EMERGENCIA Y UNIDAD DE CUIDADOS  |Asistente profesional | SP-ES 1 1 roumento
ESPECIALES g
SERVICIO DE ENFERMERIA EN

€07 EMERGENCIA Y UNIDAD DE CUIDADOS  |Asistente profesional | SP-ES 1 1 Dtocurnento
ESPECIALES s
SERVICIO DE ENFERMERIA EN

608 EMERGENCIA Y UNIDAD DE CUIDADOS  |Asistente profesional | SP-ES 1 1 D.ocumento
ESPECIALES Mandte
SERVICIO DE ENFERMERIA EN

609 |EMERGENCIAY UNIDAD DE CUIDADOS  |Asistente profesional | sp-gs 1 1 Doeumento
ESPECIALES o
SERVICIO DE ENFERMERIA EN

610 EMERGENCIA Y UNIDAD DE CUIDADOS  |Asistente profesional | SP-ES 1 1 D.ocumenm
ESPECIALES Vigente
SERVICIO DE ENFERMERIA EN

611 EMERGENCIA Y UNIDAD DE CUIDADOS  |Obstetra SP-ES 1 1 D.ocumenm
ESPECIALES Vi
SERVICIO DE ENFERMERIA EN

612 |EMERGENCIAY UNIDAD DE CUIDADOS  |Asistente profesional | SP-ES 1 1 Documento
ESPECIALES e
SERVICIO DE ENFERMERIA EN

613 EMERGENCIA Y UNIDAD DE CUIDADOS  |Técnico/a en enfermeria | SP-AP 1 1 ?ucurnento
ESPECIALES i
SERVICIO DE ENFERMERIA EN

614 EMERGENCIA Y UNIDAD DE CUIDADOS  |Técnico/a en enfermeria | SP-AP 1 1 D.ocumentu
ESPECIALES e
SERVICIO DE ENFERMERIA EN

615  |EMERGENCIAY UNIDAD DE CUIDADOS  |Técnico/a en enfermeria | SP-AP 1 1 Documenta
ESPECIALES i
SERVICIO DE ENFERMERIA EN

616 EMERGENCIA Y UNIDAD DE CUIDADOS  [Técnicofa en enfermeria | SP-AP 1 1 DPW"‘E"‘G
ESPECIALES i
SERVICIO DE ENFERMERIA EN

617 EMERGENCIA Y UNIDAD DE CUIDADOS  |Técnico/a en enfermeria | SP-AP 1 1 Si:::::nto

ESPECIALES




CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

HOSPITAL VICTOR LARCO HERRERA

Entidad:
HOSPITAL VICTOR LARCO HERRERA
Forma de organizacién:
2 Cantidad de
Denominacién del 6rgano o unidad . cantidadide | Cantidad e Total de posiciones contrato Procedencia del
Denominacién del Cargo estructural Clasificacién | posiciones | posiciones Sujetoa
orgdnica | A posiciones |de confianza Modalidad cargo
(EC/ DSLDR)

SERVICIO DE ENFERMERIA EN

618  |EMERGENCIAYUNIDAD DE CUIDADOS |Técnico/a en enfermerfa | SP-AP 1 1 Documenta
ESPECIALES Vigei
SERVICIO DE ENFERMERIA EN

619 EMERGENCIA Y UNIDAD DE CUIDADQS  |Técnico/a en enfermeria | SP-AP 1 1 pocumentn
ESPECIALES ViERnE
SERVICIO DE ENFERMERIA EN

620  |EMERGENCIAY UNIDAD DE CUIDADOS |Técnico/a en enfermeria | SP-AP 1 L Upemne
ESPECIALES Vieente
SERVICIO DE ENFERMERIA EN

621 |EMERGENCIAY UNIDAD DE CUIDADOS  |Técnico/a en enfermeria | 5P-AP 1 1 Decymanto
ESPECIALES vigente
SERVICIO DE ENFERMERIA EN

622 |EMERGENCIAY UNIDAD DE CUIDADOS  |Técnico/a en enfermerfa | SP-AP 1 1 Documento
ESPECIALES Vigenss
SERVICIO DE ENFERMERIA EN

623  |EMERGENCIAY UNIDAD DE CUIDADOS  [Técnico/a en enfermeria | SP-AP 1 1 Bocumento
ESPECIALES Vigemse
SERVICIO DE ENFERMERIA EN

624  |EMERGENCIAY UNIDAD DE CUIDADOS |Técnico/a en enfermerfa | SP-AP 1 1 poclmshis
ESPECIALES Vigente
SERVICIO DE ENFERMERIA EN

625  |EMERGENCIAY UNIDAD DE CUIDADOS |Técnico/a en enfermeria | SP-AP 1 1 Doeurments
ESPECIALES vente
SERVICIO DE ENFERMERIA EN

626  |EMERGENCIAY UNIDAD DE CUIDADOS  |Técnico/a en enfermeria | SP-Ap 1 1 oRent
ESPECIALES viganse
SERVICIO DE ENFERMERIA EN

627  |EMERGENCIAY UNIDAD DE CUIDADOS  [Técnico/a en enfermerfa | 5P-AP 1 1 Poci it
ESPECIALES vigente
SERVICIO DE ENFERMERIA EN

628  |EMERGENCIAY UNIDAD DE CUIDADGS  |Técnico/a en enfermerfa SP-AP 1 1 e
ESPECIALES Vigente
SERVICIO DE ENFERMERIA EN

628  |EMERGENCIAY UNIDAD DE CUIDADOS  |Técnico/a en enfermerfa | SP-AP 1 1 Documento
ESPECIALES Vigente
SERVICIO DE ENFERMERIA EN

630  |EMERGENCIAY UNIDAD DE CUIDADOS |Técnico/a en enfermerfa | sP-AP 1 1 pocimentn
ESPECIALES vigente
SERVICIO DE ENFERMERIA EN

631 EMERGENCIA Y UNIDAD DE CUIDADOS  |Técnico/a en enfermeria | SP-AP 1 1 Dectiaita
ESPECIALES Visere
SERVICIO DE ENFERMIERIA EN

632  |EMERGENCIAY UNIDAD DE CUIDADOS  |Técnico/a en enfermerfa | SP-AP 1 1 Decamento
ESPECIALES vigente
SERVICIO DE ENFERMERIA EN

633 |EMERGENCIAY UNIDAD DE CUIDADOS  [Técnico/a en enfermeria | SP-AP 1 1 pesiintinto
ESPECIALES Vigents
SERVICIO DE ENFERMERIA EN

634 |EMERGENCIAY UNIDADDE CUIDADOS  |Técnico/a en enfermerta | SP-AP 1 1 Dotuments
ESPECIALES vigente
SERVICIO DE ENFERMERIA EN

635 EMERGENCIA Y UNIDAD DE CUIDADOS  |Técnico/a en enfermerfa | SP-AP 1 bl roumento
ESPECIALES vigente
SERVICIO DE ENFERMERIA EN

636  |EMERGENCIA Y UNIDAD DE CUIDADOS  |Técnico/a en enfermerfa | SP-AP 1 1 Documenta
ESPECIALES vigents
SERVICIO DE ENFERMERIA EN

637  |EMERGENCIAY UNIDAD DE CUIDADOS  |Técnico/a en enfermeria | SP-AP 1 1 Documenta
ESPECIALES Vigents
SERVICIO DE ENFERMERIA EN

638  |EMERGENCIAY UNIDAD DE CUIDADOS  |Técnicofa en enfermerfa | SP-AP 1 1 DOSUMento
ESPECIALES vigents
SERVICIO DE ENFERMERIA EN

639  |EMERGENCIAYUNIDAD DE CUIDADOS  |Técnico/a en enfermeria | SP-AP 1 1 ik
ESPECIALES Vigamte




CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

Entidad:

HOSPITAL VICTOR LARCO HERRERA

Forma de organizacién:

HOSPITAL VICTOR LARCO HERRERA

Cantidad de
Cantidad de | Cantidad de Contrato »
i Totalde | posiciones Procedencia del
bénaminacioide} clirgano giiad Denominacién del Cargo estructural Clasificacién | posiciones | posiciones P Sujetoa
orgénica A e posiciones |de confianza Modalidad cargo
(EC / DSLDR)
SERVICIO DE ENFERMERIA EN Doéurienito
640 EMERGENCIA Y UNIDAD DE CUIDADOS  |Enfermera/o SP-ES 1 1 Vigaits
ESPECIALES
SERVICIO DE ENFERMERIA EN A Becumento
641 EMERGENCIA Y UNIDAD DE CUIDADOS Técnico/a en enfermerfa | SP-AP 1 1 vigente
ESPECIALES
SERVICIO DE ENFERMERIA EN Dciinets
642 EMERGENCIA Y UNIDAD DE CUIDADOS  |Técnico/a en enfermerfa | SP-AP 1 1 Vigente
ESPECIALES
SERVICIO DE ENFERMERIA EN
. Documento
643 EMERGENCIA Y UNIDAD DE CUIDADOS  |Técnico/a en enfermerfa | SP-AP 1 1 vigente
ESPECIALES
SERVICIO DE ENFERMERIA EN Documento
644 EMERGENCIA Y UNIDAD DE CUIDADOS  |Técnico/a en enfermerfa | SP-AP 1 1 Vigehte
ESPECIALES
SERVICIO DE ENFERMERIA EN
Documenta
645 EMERGENCIA Y UNIDAD DE CUIDADOS  |Auxiliar asistencial SP-AP 1 1 1 iiits
ESPECIALES
SERVICIO DE ENFERMERIA EN
Documento
646 EMERGENCIA Y UNIDAD DE CUIDADOS  [Auxiliar asistencial SP-AP 1 1 Vigante
ESPECIALES
SERVICIO DE ENFERMERIA EN Decumento
647 EMERGENCIA Y UNIDAD DE CUIDADOS  |Auxiliar asistencial SP-AP 1 i vigente
ESPECIALES
SERVICIO DE ENFERMERIA EN
3 . Documento
648 EMERGENCIA Y UNIDAD DE CUIDADOS  |Técnico/a en enfermeria | SP-AP 1 1 Vigerite
ESPECIALES
SERVICIO DE ENFERMERIA EN
Documento
649 EMERGENCIA ¥ UNIDAD DE CUIDADQS Auxiliar asistencial SP-AP 1 1 vigente
ESPECIALES
SERVICIO DE ENFERMERIA EN
Documento
650 EMERGENCIAY UNIDAD DE CUIDADOS  |Auxiliar asistencial SP-AP 1 1 isanite
ESPECIALES .
SERVICIO DE ENFERMERIA EN Documento
651 ici SP-DS X 1 -
DEPRESION Y ANSIEDAD latypa deservicia P vigente
SERVICIO DE ENFERMERIA EN Documento
2 jali -| 1 1
65 DEPRESION Y ANSIEDAD Enfermera/o especialista SP-ES Vigente
SERVICIO DE ENFERMERIA EN Documento
653 iali -|
DEPRESION ¥ ANSIEDAD Enfermera/o especialista SP-ES 1 1 —
SERVICIO DE ENFERMERIA EN Documento
654 iali - 1
DEPRESION Y ANSIEDAD Enfermera/o especialista SP-ES 1 vigente
SERVICIO DE ENFERMERIA EN Documento
655 iali -|
DEPRESION Y ANSIEDAD Enfermera/o especialista SP-ES 1 1 vigente
SERVICIO DE ENFERMERIAEN Documento
556 fall 3 1
DEPRESION Y ANSIEDAD Enfermera/o especialista SP-ES 1 Jigente
SERVICIO DE ENFERMERIA EN Documento
fe e
657 BEPRESION ¥ ANSEDAD Enfermera/o especialista SP-ES 1 1 -
SERVICIO DE ENFERMERIA EN Decumento
Ei i ¥
658 OEPRESION Y ANSIEDAD nfermera/o especialista SP-ES 1 1 Liashte
SERVICIO DE ENFERMERIA EN Decumento
659 i
DEPRESION Y ANSIEDAD Efermersjo SPES ! ' vigente
SERVICIO DE ENFERMERIA EN Documento
660 Enfe -
DEPRESION Y ANSIEDAD nferinsitdo SPES ! * vigente
SERVICIO DE ENFERMERIA EN Documento
661 SP-
DEPRESION Y ANSIEDAD ErfaTAre/ & : 1 vigente
SERVICIO DE ENFERMERIA EN Documento
662 - ]
DEPRESION Y ANSIEDAD Enfrimerals RS 1 vigente
SERVICIO DE ENFERMERIA EN Decumento
553 DEPRESION Y ANSIEDAD Enfarmara/o SP-ES 1 : vigente
SERVICIO DE ENFERMERIA EN Documento
664 i i P- 1
DEPRESION Y ANSIEDAD Aslstente profesional b ! vigente
SERVICIO DE ENFERMERIA EN Documento
665 i i -|
DEPRESION Y ANSIEDAD Asistente profesional | SP-ES 1 1 Vigente
SERVICIO DE ENFERMERIA EN Documento
666 gcni -4
DEPRESION ¥ ANSIEDAD Técnico/a en enfermeria | SP-AP 1 1 1 igeita

0 -
7 1i,\nsnu-:;l;f’_




CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

Entidad:

HOSPITAL VICTOR LARCO HERRERA

Forma de organizacién:

HOSPITAL VICTOR LARCO HERRERA

: Cantidad de
Denominacién del drgano o unidad Denominacién del Cargo estructural Cltcastan c:::;;:::: c::;lg:::: Totalde | posiciones ‘::J?:::t: Procedencia del
orgdnica T | posiciones |de confianza Modalidad cargo
(EC/ DSLDR)
667 ;ii:g%zsf:::;g:;m N Técnico/a en enfermerfa | SP-AP 1 1 ::::T;ento
668 Snii\g;%zsv?:;z;f;m EN Técnico/a en enfermeria | SP-AP 1 1 3:;:::“0
669 ;iz‘;g%ii?:;?;:;m & Técnico/a en enfermerfa | SP-AP 1 1 3::1’;“‘0
670 ;ii‘;g%ﬁi?:;zg}:;m Ed Técnico/a en enfermeria | SP-AP 1 1 :::l:l:;ento
671 SDEE':'\::;%:EYE:;:::;:;!A £ Técnico/a en enfermeria | SP-AP 1 1 z::n::eento
672 ;ii:lé: ;SDEEYESNTSE;EAESIA EN Técnico/a en enfermeria | SP-AP 1 1 Si::::’:nm
673 ;EET:;S'%EEYE:’E;REE:SM EN Técnico/a en enfermerfa | SP-AP 1 1 a;:';::e"m
674 ;Ziig%zi?::;g:;m EN Técnico/a en enfermerfa | SP-AP 1 1 ::::;Eﬂm
675 i:;:g:;ﬁi?;:;’g:;m EN Técnico/a en enfermeria | SP-AP 1 1 :Z::rtv;ento
I —— e | 1 1 BeETe
677 ziz‘;ﬁ%zi?:;irﬁ;m EN Técnico/a en enfermeria | SP-AP 1 1 a:;::;ento
678 SDEEF;\:ITECSI::('):‘EYTF::I’ZE:SJA B Técnico/a en enfermerfa | SP-AP 1 1 a:::::ento
679 ﬁ?:;%:i?;;g:;m e Técnico/a en enfermerfa | SP-AP 1 1 3::::?“0
680 ;EE':::SIIOGEEVT;:E;:;IA EN Técnico/a en enfermerfa | SP-AP 1 1 3::::r;ento
681 SDEE';\:EC;%:EYE:::;E:EIA &N Técnico/a en enfermerfa | SP-AP 1 1 3::‘:2&!1‘:0
682 SDEEI::ig:JOzE YTr:sl!;nDA:slA EN Téenico/a en enfermeria | SP-AP 1 1 a::‘::;enw
683 ';EEI;;IEC S':i)ﬁE VE::;ZE:;IA EN Técnico/a en enfermerfa | SP-AP 1 1 ‘l';)i::::;ento
684 ‘;EEE}::IECSIIOO:EVE:I:;F::.SSIA EN Técnico/a en enfermeria | SP-AP 1 1 Si:z::;emo
685 ;Z:‘;E;:EYE:::;E:;IA EN Técnlco/a en enfermeria | SP-AP 1 1 Si:::;:emo
686 SD%E’:'\:ECS!IC;zEVE::;?;:;lA EN Técnico/a en enfermerfa | SP-AP 1 1 3::::;entc
687 Zii:lgf:}zi?l::lzg:;m EN Técnico/a en enfermeria | SP-AP 1 1 a:z:::ento
688 ;ii:gf;zi?:;ix:;m EN Técnico/a en enfermeria | SP-AP 1 1 ei:;:;:ento
689 SDEEIIRP\F:IECSI:?;EYTI:SE!F;?:;!A En Téenico/a en enfermerfa | SP-AP 1 1 3:::::“0
690 SDEEF;\:ECS’IOO:EYE:;;ZE:;IA £ Técnico/a en enfermerfa | SP-AP 1 1 ‘Ii:::r;entu
691 ;ZT:;;:EVE::;:?::;IA EN Técnico/a en enfermerfa | SP-AP 1 1 Si:::[;ento
692 ;EEZ:ES‘ %zEvEAN::;gI:SIA En Técnico/a en enfermeria | SP-AP 1 1 :)‘;::J:;entc
693 ;EET’::SI]OOEEYT::I':;‘I:;M EN Técnico/a en enfermerfa | SP-AP 1 1 :;::s:;entc
694 ;i?;gﬁ)ii?::l?;:gm EN Técnico/a en enfermeria | SP-AP 1 1 Ei:z::r;entc
695 :EE':‘\:;%EEVE::SE;Z‘;;M EN Técnico/a en enfermeria | SP-AP 1 1 2:::::“"0
697 ;ii:iggﬁﬁf::;g:;m EN Técnico/a en enfermerfa | sP-AP 1 1 3‘;::"::"“’
698 ;ii‘:;%:i?::;ﬁ:gm 2 Técnico/a en enfermerfa | SP-AP 1 1 ::Z::Ze"w
[N e o | T L e
‘t"i\:‘ t_':cf?’?
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

Entidad:

HOSPITAL VICTOR LARCO HERRERA

Forma de organizacidn:

HOSPITAL VICTOR LARCO HERRERA

Cantidad de
Cantidad de | Cantidad de Contrato -
i I Total de osiciones Procedencia del
Banaminadlon ustdiganeioinidad Denominacién del Cargo estructural Clasificacién | posiciones | posiciones B Sujetoa
organica e e posiciones |de confianza Modalidad cargo
P P {EC/ DSLDR)
SERVICIO DE ENFERMERIA EN Documento
- " - 1
700 DCEPRESION Y ANSIEDAD Técnico/a en enfermeria | SP-AP 1 vigshte
| Decumento
701 SERVICIOIRE ENEERMERIAEN Auxiliar asistencial SP-AP 1 1 i
DEPRESION Y ANSIEDAD vigente
SERVICIO DE ENFERMERIA EN Documento
702 iliar asistencial SP-AP 1 1
DEPRESION Y ANSIEDAD Aupdllgrsistencla vigente
SERVICIO DE ENFERMERIA EN Decumento
703 il i -AP 1 1
DEPRESION Y ANSIEDAD Auxiliar aslstencial i vigente
Documento
704 DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA Jefe/a de departamento SP-DS 1 1 st
705 |DEPARTAMEN ICOLOGIA ical falist SP-ES 1 1 Doeyments
0. R TO DE PSICOLO Psicélogo especialista & vigente
J . Documento
706 DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA Psicdlogo especialista SP-ES 1 1 vigente
Documento
707 DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA Psicélogo SP-ES 1 1 2 vicente
" Documento
708 DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA Psicélogo SP-ES i 1 A
VIgEhtE
709 |DEPARTAM LOGIA icél SP-ES 1 1 OIS
TAMENTO DE PSICO Psicélogo ol vigente
Documento
710 DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA Psicélogo SP-ES 1 1 ;
vl_gente
‘ Documento
711 DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA Psicéloge SP-ES 1 1 X
vigente
, Documento
712 DEPARTAMENTQ DE PSICOLOGIA Psicologo SP-ES 1 1 .
VIEEI'IIG
- Documento
713 DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA Psicélogo SP-ES 1 1 ;
vigente
- Documento
714 DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA Psicélogo SP-ES 1 1 3
vigente
Documento
715 DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA Psicélogo SP-ES 1 1 T
" Documento
716 DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA Psicélogo SP-ES 1 1
vigente
Documento
717 DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA Psicélogo SP-ES 1 1 -
vigente
D t
718 |DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA Psicologo SP-ES 1 1 ocumenta
vigente
v Decumento
719 DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA Psicélogo SP-ES 1 1 )
\IiEEHtE
. Documento
720 DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA Psicdlogo SP-ES i 1 o
e, Documento
721 DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA Psicdlogo SP-ES 1 1 :
vigente
Decument
722 |DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA Asistente profesional SP-ES 1 1 7 ent:“ 9
D t
723 |DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA Asistente administrativo | SP-AP 1 1 V;:::’;E" 2
D t
724 |DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA Asistente ejecutivo | SP-AP 1 1 vf;::':" °
SERVICIO DE PSICOLOGIA EN CONSULTA Documento
725 fe/a d fct SP-DS 1 1
EXTERNA Y HOSPITALIZACION ife/adieseriida vigente
SERVICIO DE PSICOLOGIA EN CONSULTA Documento
726 s -
2 EXTERNA Y HOSPITALIZACION Fifeioga especiiita SPES & t vigente
SERVICIO DE PSICOLOGIA EN CONSULTA Documento
5 - ’ .
27 EXTERNA Y HOSPITALIZACION Psicdlogo especialista SP-ES 1 1 VigantE
SERVICIO DE PSICOLOGIA EN CONSULTA Documento
728 icd i -
EXTERNA ¥ HOSPITALIZACION PoIEBIcRs espedlans SRS A 3 vigente
SERVICIO DE PSICOLOGIA EN CONSULTA Documento
peicié o s
729 | EXTERNA Y HOSPITALIZACION sictlogo espedallsty SES : ! vigente
SERVICIO DE PSICOLOGIA EN CONSULTA Documento
3 s . .
EXTERNA Y HOSPITALIZACION stedlogoegpeciliata SPES : 4 vigente
731 SERVICIO DE PSICOLOGIA EN CONSULTA Psicélogo especialista SP-ES 1 1 Documento
EXTERNA'Y HOSPITALIZACION 01080 €3p vigente
o L5 delSN,
7 7aet 0 de NS ;
\: ?""f:fl:l'ol fs \?‘ ‘\u, t“’ :Ej\l:l‘ :“"‘Z S \
G s -8
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

Entidad:

HOSPITAL VICTOR LARCO HERRERA

Forma de organizacién:

HOSPITAL VICTOR LARCO HERRERA

Cantidad de
id. ad d Contrato L
Denominacién del érgano o unidad i At _ad oq iCentiastge Totalde | posiciones ¢ Procedencia del
Denominacién del Cargo estructural Clasificacién | posiciones | posiciones Sujetoa
orgénica e ot posiciones |de confianza Modalidad cargo
P P {EC/ DSLDR)
SERVICIO DE PSICOLOGIA EN CONSULTA Documento
732 psics iali SP-ES 1 1 ’
EXTERNA Y HOSPITALIZACION sicdlogo especialista Pl vigente
SERVICIO DE PSICOLOGIA EN CONSULTA Documento
) . y g i _
733 EXTERNA ¥ HOSPITALIZACION Psicdlogo especialista SP-ES vigente
SERVICIO DE PSICOLOGIA EN CONSULTA Documento
34 Psi iali sp- 1 1
7 EXTERNA Y HOSPITALIZACION dedlogaespecialists oS vigente
SERVICIO DE PSICOLOGIA EN CONSULTA Documento
106 falist 2 1 1 i
735 |ExTERNA Y HOSPITALIZACION Psicéloge especialista SPEs vigente
SERVICIO DE PSICOLOGIA EN CONSULTA Documento
ico ; 1
738 | EXTERNA Y HOSPITALIZACION Pélevioge SpES % vigente
SERVICIO DE PSICOLOGIA EN CONSULTA Documenta
el % 1 1 :
737 | EXTERNA Y HOSPITALIZACION Pelceiogg SP-ES vigente
SERVICIO DE PSICOLOGIA EN CONSULTA Documento
738 Psi : 1 :
EXTERNA Y HOSPITALIZACION siadioge SR 1 vigente
SERVICIO DE PSICOLOGIA EN CONSULTA Documento
9 i - 1 1
A EXTERNA Y HOSPITALIZACION PakcaioRe SPES vigente
SERVICIO DE PSICOLOGIA EN CONSULTA Documento
4 psicol P_ES 1
740 | EXTERNA Y HOSPITALIZACION evioee § L vigente
SERVICIO DE PSICOLOGIA EN SALUD Documento
741 Jef ici P-DS 1 1
MENTAL COMUNITARIA efayaide servicio vigente
SERVICIO DE PSICOLOGIA EN SALUD Documento
% . o - R
2 MENTAL COMUNTTARIA Psicdlogo especialista SP-ES 1 it
SERVICIO DE PSICOLOGIA EN SALUD Documento
743 | psics fali -
MENTAL COMUNITARIA Psicélogo especialista SP-ES 1 1 Vigente
SERVICIO DE PSICOLOGIA EN SALUD Documento
44 i jali P-ES
7 MENTAL COMUNITARIA Psicdlogo especialista SP-E B 1 Vigente
SERVICIO DE PSICOLOGIA EN SALUD Documento
745 Psicol iali SP-ES 1
MENTAL COMUNITARIA sicdlogo especialista ! vigente
SERVICIO DE PSICOLOGIA EN SALUD Documento
745 icd falista -ES 1
MENTAL COMUNITARIA Pslcdlogo especialis = A vigente
SERVICIO DE PSICOLOGIA EN SALUD Documento
747 i i . 1
MENTAL COMUNITARIA Palclogs &spedislista SPES 1 vigente
SERVICIO DE PSICOLOGIA EN SALUD Documento
748 icé X i
MENTAL COMUNITARIA Pélegloga SPES 2 vigente
SERVICIO DE PSICOLOGIA EN SALUD Documento
749 sl p.ES
MENTAL COMUNITARIA Palecloas SPE : 1 vigente
SERVICIQ DE PSICOLOGIA EN SALUD Documento
750 Psicéd P-E.
MENTAL COMUNITARIA sicdlogo SPES * : vigente
SERVICIO DE PSICOLOGIA EN SALUD Documento
751 4
MENTAL COMUN ITARIA Paiccioga e G L vigente
SERVICIO DE PSICOLOGIA EN SALUD Documento
752 5 ¥
MENTAL COMUNITARIA Peicdloge SPES 4 ! vigente
SERVICIO DE PSICOLOGIA EN SALUD Documento
753 icol .
MENTAL COMUNITARIA Peleclog SPES z . vigente
SERVICIO DE PSICOLOGIA EN SALUD Documento
754 i g
MENTAL COMUNITARIA Psicdlogo SHES . + vigente
755  |DEPARTAMENTO DE FARMACIA Jefe/a de departamento SP-DS 1 1 Dogumenyd
VlEEnte
756 |DEPARTAMENTO DE FARMACIA Quimico farmacéutico SPES 1 1 acumants
VIEEntE
757  |DEPARTAMENTO DE FARMACIA Quimico farmacéutico SP-ES 1 1 PomEnts
\-ﬂgentﬂ
758 DEPARTAMENTO DE FARMACIA Quimico farmacéutico SP-ES 1 1 3““::“0
gen
759 |DEPARTAMENTO DE FARMACIA Quimico farmacéutico SP-ES 1 1 Peaumenta
V\Eente
1
760  |DEPARTAMENTO DE FARMACIA Quimico farmacéutico SP-ES 1 1 ZDZ:ZM °




CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

Entidad:

HOSPITAL VICTOR LARCO HERRERA

Forma de organizacién:

HOSPITAL VICTOR LARCO HERRERA

Cantidad de
idad de | Cantidad-de Contrato 5
Denominacién del érgano o unidad ) " r Cantuf g .' Total de posiciones Procedencia del
7 Denominacion del Cargo estructural Clasificacién | posiciones | posiciones Sujeto a
orgdnica e T posiciones |de confianza Modalidad cargo
P B (EC/ DSLDR)
i . Documento
761 DEPARTAMENTO DE FARMACIA Quimico farmacéutico SP-ES 1 1 et
. - Documento
762 DEPARTAMENTO DE FARMACIA Quimico farmacéutico SP-ES 1 1 F
vigente
Documento
763 DEPARTAMENTO DE FARMACIA Asistente ejecutivo | SP-AP 1 1 %
vigente
L Documento
764 DEPARTAMENTO DE FARMACIA Técnico/a en farmacia | SP-AP 1 1 1 .
vigente
seni Documento
765 DEPARTAMENTQO DE FARMACIA Técnico/a en farmacia | SP-AP 1 1 =
\ngente
. . Documento
766 DEPARTAMENTO DE FARMACIA Técnico/a en farmacia | SP-AP 1 1 ;
vigente
Documento
767 DEPARTAMENTO DE FARMACIA Técnico/a en farmacia | SP-AP 1 1 _
vigente
i : Documento
768 DEPARTAMENTO DE FARMACIA Técnico/a en farmacia | SP-AP 1 1 o
. . Documento
769 DEPARTAMENTO DE FARMACIA Técnico/a en farmacia | SP-AP 1 1
vigente
Documento
770 DEPARTAMENTO DE FARMACIA Técnico/a en farmacia | SP-AP 1 1
vigente
: 2 Documento
771 DEPARTAMENTO DE FARMACIA Técnico/a en farmacia | SP-AP 1 1 A
vigente
. . Documento
772 DEPARTAMENTO DE FARMACIA Trabajador/a social SP-ES 1 1 B
vigente
3 : Documento
773 DEPARTAMENTQ DE FARMACIA Técnico/a en farmacia | SP-AP 1 1 R
vigente
Decumento
774 | DEPARTAMENTO DE FARMACIA Técnico/a en farmacia | SP-AP 1 1 V;; n’:
= = : Documento
775 DEPARTAMENTO DE FARMACIA Auxiliar asistencial SP-AP 1 1 .
vigente
DEPARTAMENTO DE NUTRICION ¥ D ent
776 Jefe/a de departamento SP-DS 1 1 _me e
DIETETICA vigente
DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y Documento
277 g e
7 DIETETICA Nutricionista SP-ES 1 1 —
DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y Decumento
T ¥ i 1
778 DIETETICA Nutricionista SP-ES Uigeite
DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y Documento
779 icioni -
DIETETICA Nutricienista SP-ES 1 il Vigente
DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y Documento
780 deni icid SP-AP 1 1 5
DIETETICA Técnico/a en nutricién | Vigents
DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y Documento
78 Scni ici % 1 1
1 DIETETICA Técnico/a en nutricién | SP-AP vigerits
DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y Documento
782 e s 0
DIETETICA Técnico/a en nutricién | SP-AP d; 1 —
DEPARTAMENTO DE NUTRICION ¥ Documento
783 s — .
BIETETICA Técnico/a en nutricién | SP-AP 1 1 Vigenite
DEPARTAMENTQ DE NUTRICION Y Documento
784 et erk g
DIETETICA Técnico/a en nutricién | SP-AP 1 1 vigente
DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y Documenta
785 Técnico/a en nutricién | SP-AP 1 1
DIETETICA / vigente
DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y i Documento
786 ez "
BIETETICA Técnico/a en nutricién | SP-AP 1 1 —
DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y . Documento
787 P g
BIETETICA Técnico/a en nutricion | SP-AP 1 1 -
DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y s Documento
788 i "
DIETETICA Técnico/a en nutricién | SP-AP 1 1 vigente
DEPARTAMENTO DE NUTRICION ¥
789 DIETETICA Técnico/a en nutricién | SP-AP 1 1 3:::Zem°
DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y
750 GiETETICA Técnico/a en nutricién | SP-AP 1 1 ei::":?nto
DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y Documento
791 — e o
DIETETICA Técnico/a en nutricién | SP-AP 1 1 vigérte
DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y Deocumento
792 i ici -
DIETETICA Técnico/a en nutricién | SP-AP 1 1 vigite
DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y Documento
7 " — i
93 BiErETih Técnico/a en nutricién | SP-AP 1 1 vigerte
DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y Documento
794 Técni icid -
DIETETICA écnicofa en nutricién | SP-AP 1 1 vigente
DEPARTAMENTO DE NUTRICION ¥ t
795 Técnico/a en nutricién | D.ccumen ®
—— vigente




CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

Entidad:

HOSPITAL VICTOR LARCO HERRERA

Forma de organizacién:

HOSPITAL VICTOR LARCO HERRERA

Cantidad de
d d Contrato &
Denominacion del érgano o unidad 4 i Cant_idad ge Cant-lda | Totalde posiciones g Procedencia del
Denominacién del Cargo estructural Clasificacién | posiciones | posiciones Sujetoa
orgénica = st posiciones |de confianza Modalidad cargo
ozl P (EC/ DSLDR)
DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y s L Documento
796 DIETETICA Técnico/a en nutricién | SP-AP 1 1 vigente
Documento
797 DERARTAMENTO DENUTRICION:Y Técnico/a en nutricién | SP-AP 1 1 g
DIETETICA vigente
Documento
798 PERARTAMENTOIDE NUTRICION Técnico/a en nutricidn | SP-AP 1 1 =
DIETETICA vigente
Documento
799 e Técnico/a en nutricion | SP-AP 1 1 A
DIETETICA vigente
DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y s G Documento
800 DIETETICA Técnico/a en nutricién | SP-AP 1 1 vigente
DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y g sy Documento
801 DIETETICA Técnico/a en nutricién | SP-AP 1 1 vigente
DEPARTAMENTO DE NUTRICION ¥ Documento
- ;. 1
802 BIETETICA Técnico/a en nutricion | SP-AP 1 vigente
Documento
803 DEPARTAMENTD DERUTRIGIONY Técnico/a en nutricion | SP-AP 1 1 .
DIETETICA vigente
Documento
804 DEPARTAMENTO DE NUTRICION ¥ Técnico/a en nutricién | SP-AP 1 1 X
DIETETICA vigente
DEPARTAMENTQ DE NUTRICION Y Documento
o o : 1
805 DIETETICA Técnico/a en nutricion | SP-AP 1 vigente
DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y Documento
écni icid P-AP 1 1
806 DIETETICA Técnico/a en nutricién | SP-A Vigerte
Documento
807 DEPARTAMENTO DERUTRICION'Y, Técnico/a en nutricidn | SP-AP 1 1 5
DIETETICA vigente
DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y Documento
808 i I SP-AP 1 1 .
DIETETICA Técnico/a en nutricion Viginite
DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y Documento
BOS Ecni ici P-AP 1 1
DIETETICA Técnico/a en nutricion | SP-A vigente
DEPARTAMENTO DE NUTRICION ¥ Documento
dcni icio SP-AP
810 DIETETICA Técnico/a en nutricion | P 1 1 vigente
1
211 DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y Técnlcofa eni nutricidn | SP-AP n 1 Documento
DIETETICA vigente
DEPARTAMENTO DE NUTRICION ¥ Documento
812 seni ici SP-AP 1 1
DIETETICA Téenico/a en nutricion | -
DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y Documento
813 4o o ’ 1
DIETETICA Técnico/a en nutricidn | SP-AP 1 vigente
DEPARTAMENTO DE NUTRICION ¥ Documento
814 i el - 1
BIETETICA Técnico/a en nutricidn | SP-AP 1 Vigeiita
DEPARTAMENTO DE NUTRICION ¥ Documente
815 F icion | g
DIETETICA Técnico/a en nutricién SP-AP 1 i Vgt
DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y Documento
816 Técni icidn | SP-,
DIETETICA écnico/a en nutricién P-AP 1 1 \Vigehts
DEPARTAMENTO DE NUTRICION ¥ Documento
817 Scni ici P-
DIETETICA Técnico/a en nutricién | SP-AP 1 5 vigente
DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y Documento
818 i i -
DIETETICA Técnico/a en nutricién | SP-AP 1 1 vigente
DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y Documento
819 Técni tricion | SP-AP 1
DIETETICA cnico/a en nutricién 1 T
DEP. D
820 DIETAEF"I'TCA:‘ENTO DENUTRICIONY Técnico/a en nutricion | SP-AP 1 1 Vi:::::ento
DEPARTAMENT!
821 DIEETERTICA ENTO.DENUTRICION.Y Técnico/a en nutricidn | SP-AP 1 1 a:::::entn
DEPARTAMENTO DE NUTRICION
822 SiETENEA op 1KoY Técnico/a en nutricién | SP-AP 1 1 a:::‘:‘:nto
DEPARTAMENTO DE NUTRICION
823 SeTETicA E oy Técnico/a en nutricién | SP-AP 1 1 a;::r:;ento
DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y Documento
824 6 icié -,
DIETETICA Técnico/a en nutricidn | SP-AP 1 1 —
DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y Documento
825 i x
DIETETICA Técnico/a en nutricion | SP-AP 1 1 it
826 EIEEPTAER[_TCA:“ENTO BENUTRICION Y Técnico/a en nutricién | SP-AP 1 % :;::Zemo
DEPARTAMENTQ DE NUTRICION ¥ Documento
827 i dmi I SP-AP
DIETETICA Técnico/a administrativo P: 1 1 vigente
DEPARTAMENTQ DE NUTRICION Y [a] 1t
Asistente ejecutivo | SP-AP 1 1 .ccurnen °
P vigente
RS S N,
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

Entidad:

HOSPITAL VICTOR LARCO HERRERA

Forma de organizacién:

HOSPITAL VICTOR LARCO HERRERA

Cantidad de
ntidad de | Cantidad de Contrato 4
Denominacién del érgano o unidad s ; R ga o i 0 - Totalde | posiciones Procedencia del
Denominacidn del Cargo estructural Clasificacién | posiciones | posiciones i Sujetoa
orgénica D R posiciones |de confianza Modalidad cargo
P P (EC/ DSLDR)
ONY Documento
g9 | PEPARTAMENTO DE NUTRICI Auxiliar asistencial SP-AP 1 1 1
DIETETICA vigente
Documento
830 DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y Augxiliar asistencial SP-AP 1 1 F
DIETETICA vigente
DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y Documento
i . ” 1
831 DIETETICA Auxiliar asistencial SP-AP 1 Vieiite
DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y Decumento
T : " 1
832 DIETETICA Auxiliar asistencial SP-AP 1 vigerite
DEPARTAMENTQ DE NUTRICION Y Documento
= . 9 1
833 DIETETICA Auxiliar asistencial SP-AP 1 Vit
Decumento
834 DEF AR AMENIGRE AUTRICSRGE Auxiliar asistencial SP-AP 1 1 .
DIETETICA vigente
DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y . y Documento
835 DIETETICA Auxiliar asistencial SP-AP 1 1 vigente
DEPARTAMENTQ DE NUTRICION Y Documento
A . " n
836 DIETETICA Auxiliar asistencial SP-AP 1 Vigaiite
DEPARTAMENTO DE NUTRICION Documento
837 € v Auxiliar asistencial SP-AP al a | N
DIETETICA vigente
DEPARTAMENTOQ DE NUTRICION Y Documento
3 Auxili i i SP-AP 1 1
838 DIETETICA uxiliar asistencial Viaite
DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y Doc ts
839 . Auxiliar asistencial 5P-AP 1 1 ocmens
DIETETICA vigente
DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y . . . Documento
840 DlETETICA Auxiliar asistencial SP-AP 1 1 o
DEPARTAMENTC DE NUTRICION Y Decumento
841 i = 1
DIETETICA Técnico/a en enfermeria | SP-AP 1 Vigefite
DEPARTAMENTQ DE NUTRICION Y ~ : 5 Documento
842 DIETETICA Auxiliar asistencial SP-AP 1 1 vigarits
DEPARTAMENTQ DE NUTRICION Y Documento
" i @ i
843 GIETETICA Augiliar asistencial SP-AP 1 1 iaente
DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y Documento
44 ili i -,
8 DIEFERER Auxiliar asistencial SP-AP 1 1 vigente
DEPARTAMENTO DE NUTRICION ¥ Documento
B45 Auxili i i -) 1
DIETETICA uxiliar asistencial SP-AP X Vigente
DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y Documento
846 Auxiliar asistencial -
DIETETICA uxiliar asistencia SP-AP E 1 vigerta
DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y Documento
847 i i i
DIETETICA Auxiliar asistencial Sp-AP 1 1 Vigents
DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y Documento
848 liar asistenci -AP
DIETETICA Auxiliar asistencial SP; 1 i vigente
DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y Documento
849 " : g
DIETETICA Auxiliar asistencial SP-AP hE 1 vigarits
DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y Documento
850 deni -
DIETETICA Técnico/a en enfermerfa | SP-AP 1 1 Vigents
DEPARTAMENTQ DE NUTRICION Y - . . Documento
851 PRy Auxiliar asistencial SP-AP 1 1 igsrits
852 DEPARTAMENTQ DE TRABAJO SOCIAL Jefe/a de departamento SP-DS 1 9. rou:nento
vigente
853 DEPARTAMENTO DE TRABAJO SOCIAL  |Trabajador/a social SP-ES 1 1 3 D_"‘”"‘E""’
vigente
854  |DEPARTAMENTO DE TRABAIOSOCIAL | Trabajador/a social SP-ES 1 1 D,“”';"e"m
vigente
855  |DEPARTAMENTO DETRABAIOSOCIAL  [Trabajador/z socil SP-ES 1 1 °_°°”'t“e"‘°
vigente
856 DEPARTAMENTO DE TRABAJO SOCIAL | Trabajador/a social SP-ES 1 i Becumento
vigente
857  |DEPARTAMENTO DETRABAIOSOCIAL  |Trabajador/a sacial sp-£S 1 1 °,°°”'t“e“‘°
vigente
858 DEPARTAMENTO DE TRABAJO SOCIAL  |Trabajador/a sacial SP-ES 1 1 D,“”';"““’
vigente
859 DEPARTAMENTO DE TRABAIO SOCIAL | Trabajadar/a social SP-ES 1 1 Dogiento
vigente
860 DEPARTAMENTO DE TRABAJO SOCIAL  |Trabajador/a social SP-ES 1 1 D.ccurtnento
vigente
861  |DEPARTAMENTO DETRABAIOSOCIAL  [Trabajador/a sacial SP-ES 1 1 3:‘:;‘:"“’
ge
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

Entidad:

HOSPITAL VICTOR LARCO HERRERA

Forma de organizacién:

HOSPITAL VICTOR LARCO HERRERA

Cantidad de
Cantidad de | Cantidad de Contrato -
Denominacién del 6rgano o unidad : ,' : Totalde | posiciones Procedencia del
Denominacién del Cargo estructural Clasificacion | posiciones | posiciones x Sujetoa
orgénica e i posiciones | de confianza Modalidad cargo
i P! (EC/ DSLDR)
D t
862  |DEPARTAMENTO DETRABAIOSOCIAL  |Trabajador/a social SP-ES 1 1 Vi:z:'::" ¥
863 DEPARTAMENTO DE TRABAIO SOCIAL  |Trabajador/a sacial SP-ES 1 1 Bokumerit
vigente
864 DEPARTAMENTO DE TRABAJO SOCIAL  |Trabajador/a social SP-ES 1 1 D‘““:‘e“""
vigente
865  |DEPARTAMENTO DE TRABAJO SOCIAL  [Trabajador/a social SP-ES 1 1 ;;:1::""’
866  |DEPARTAMENTO DE TRABAJO SOCIAL  [Trabajador/a sodial SP-ES 1 1 Boaimenta
vtgente
867  |DEPARTAMENTO DE TRABAJO SOCIAL  |Trabajador/a social SP-ES 1 1 D_°°“';”e”t°
vigente
868  |DEPARTAMENTO DE TRABAIO SOCIAL  |Trabajador/a socil SP-ES 1 1 fl;::;e"m
869  |DEPARTAMENTO DE TRABAIO SOCIAL  |Trabajador/a social SP-ES 1 1 :’i::‘:;““’
870 DEPARTAMENTO DE TRABAIO SQOCIAL  |Trabajador/a social SP-ES 1 i E{Dcu;nento
vigente
871 DEPARTAMENTO DE TRABAJIO SOCIAL  |Trabajador/a social SP-ES 1 1 ioctmaEis
VE&EI’ITE
872 |DEPARTAMENTO DE TRABAIO SOCIAL  |Trabajador/a social SP-ES 1 1 3::‘;2’:"“’
873  |DEPARTAMENTO DE TRABAIO SOCIAL  [Educador/a para la salud Il SP-ES 1 1 D_“”:"E"“'
vigente
874 DEPARTAMENTO DE TRABAIO SOCIAL  [Asistente ejecutivo | SP-AP 1 1 Paclimerto
\ﬁente
SERVICIO DE TRABAIO SOCIAL EN 5
875 ATENCION AMBULATORIA ¥ Jefe/a de servicio SP-DS 1 1 _°°“rt“e“°
HOSPITALIZACION vigenie:
SERVICIO DE TRABAJO SOCIAL EN N
876 ATENCION AMBULATORIA Y Trabajador/a social SP-ES 1 1 1 foctmento
HOSPITALIZACION vigente
SERVICIO DE TRABAJO SOCIAL EN
877  |ATENCION AMBULATORIA Y Trabajador/a social SP-ES 1 1 Documento
HOSPITALIZACION Vigents
SERVICIO DE TRABAJO SOCIAL EN
878 ATENCION AMBULATORIA Y Trabajador/s social SP-ES 1 1 Dotumento
HOSPITALIZACION vigente
SERVICIO DE TRABAIO SOCIALEN
879 |ATENCION AMBULATORIAY Trabajador/a social SP-ES 1 1 Documenta
HOSPITALIZACION vigente
SERVICIO DE TRABAJO SOCIAL EN
880  |ATENCION AMBULATORIAY Trabajador/a social sp.£s i i Documento
HOSPITALIZACION vigente
SERVICIO DE TRABAJO SOCIAL EN
881  |ATENCION AMBULATORIA Y Trabajador/a social SP-ES 1 1 Documento
HOSPITALIZACION vigente
SERVICIO DE TRABAJO SOCIALEN
882 |ATENCION AMBULATORIA Y Trabajador/a social SP-ES 1 1 DigsOnantd
HOSPITALIZACION vigente
SERVICIO DE TRABAJO SOCIAL EN
883 ATENCION AMBULATORIA Y Trabajador/a social SP-ES 1 1 Documento
HOSPITALIZACION vigente
SERVICIO DE TRABAIO SOCIAL EN
884 ATENCION AMBULATORIAY Trabajador/a social SP-ES 1 1 Qccumento
HOSPITALIZACION vigente
SERVICIO DE TRABAJO SOCIALEN
885 ATENCION AMBULATORIA ¥ Trabajador/a social SP-ES 1 1 D?‘“'“’-‘”“’
HOSPITALIZACION vigente
SERVICIO DE TRABAIO SOCIAL EN SALUD
886 el 5 Documento
MENTAL COMUNITARIA et /a desanvicid $P-DS 1 1 vigente
SERVICIO DE TRABAJO SOCIAL EN SALUD Doc
887 i i umento
MENTAL COMUNITARIA Trabafudbt/ docial SFeRS > 1 vigente
SERVICIO DE TRABAJO SOCIAL EN SALUD . » Documento
888 .
MENTAL COMUNITARIA Trebajarion/aaonial SPIES d 1 vigente
SERVICIO DE TRABAJO SOCIAL EN SALUD Documento
889 ; : ;
MENTAL COMUNITARIA Frsbaladona:soclel SPiEs : ! vigente
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

Entidad:

HOSPITAL VICTOR LARCO HERRERA

Forma de organizacién:

HOSPITAL VICTOR LARCO HERRERA

Cantidad de | Cantidad de Cantiod de Contrate
Denominacion del érgano o unidad S = =t Totalde | posiciones Procedencia del
Denominacién del Cargo estructural Clasificacién | posiciones | posiciones Sujetoa
orgénica e SROReR posiciones |de confianza Modalidad cargo
i P (EC/ DSLDR)
SERVICIO DE TRABAJO SOCIAL EN SALUD Documento
j i SP-ES 1 1 :
a0 MENTAL COMUNITARIA ratinjadatie scals] vigente
SERVICIO DE TRABAJO SOCIAL EN SALUD Documento
8 bajad i SP-ES 1 1 :
1 | MENTAL COMUNITARIA Tealsjiacior/a soctd] vigente
SERVICIO DE TRABAJO SOCIAL EN SALUD Documento
Traba jal SP-ES 1 1
892 | MENTAL COMUNITARIA s mseeis vigente
D t
893 DEPARTAMENTO DE REHABILITACION Y iafifs da dapirtamants $P-DS " 4 .ccumen o]
PSICOTERAPIA vigente
DEPARTAMENTO DE REHABILITACION Y Documento
. ) § i
894 PSICOTERARIA Médico especialista SP-ES 1 Vigents
DEPARTAMENTO DE REHABILITACION Y Documento
i jonal SP-ES 1 1
895 i GTERARNA Asistente profesional | vigente
SERVICIO DE REHABILITACION INTEGRAL Documento
e - 1 1
Ag% Y TERAPIA OCUPACIONAL lefe/a de servicio SP-DS vigente
SERVICIO DE REHABILITACION INTEGRAL | Documento
i p- 1
557 |y TERAPIA OCUPACIONAL Médico especiallsta SPES 4 vigente
SERVICIO DE REHABILITACION INTEGRAL Documenta
: i s 1 1
898 |\ TERAPIA OCUPACIONAL Mddles especialists SrE vigente
SERVICIO DE REHABILITACION INTEGRAL Documento
: - -
899 |y rERaPIA OCLPACIONAL Fechélogo medico SPES ! ! vigente
SERVICIO DE REHABILITACION INTEGRAL Documento
! i = 1
900 Y TERARIA GCUPACIONAL Asistente profesional | SP-ES 1 vigente
SERVICIO DE REHABILITACION INTEGRAL Documento
s i ] .
901 v TERAPIA OCUPACIONAL écnico/a administrativo | SP-AP 1 Vi
SERVICIO DE REHABILITACION INTEGRAL Documento
902 e ilitacié - 1
¥ TERAPIA GCUPACIONAL Técnico/a en rehabilitacién SP-AP 1 1 viganits
SERVICIO DE REHABILITACION INTEGRAL Documento
90 i flitacio SP-A
3 ¥ TERABIAGEUBACIONAL Técnico/a en rehabilitacion P 1 1 vigeite
SERVICIO DE REHABILITACION INTEGRAL Documento
4 Téeni h i 5
90 P TERARIACCUFACIONAL écnicofa en rehabilitacién SP-AP 1 1 vigente
SERVICIO DE REHABILITACION INTEGRAL Documento
- i ]
a0s ¥ TERAPIA OCUPACIONAL Técnico/a en rehabilitacién SP-AP 1 1 \igente
SERVICIO DE REHABILITACION INTEGRAL Documento
906 Seni itaci SP-AP 1 1
Y TERAPIA OCUPACIONAL Técnico/a en rehabilitacion it
SERVICIO DE REHABILITACION INTEGRAL Documento
907 seni ilitacié -AP
Y TERAPIA OCUPACIONAL Técnico/a en rehabilitacion SP-Al 1 1 vigenta
508  |SERVICIO DE PSICOTERAPIA Jefefa de servicio 5P.DS 1 1 Dunymenty
vigente
908 [SERVICIO DE PSICOTERAPIA Meédico especialista SP-ES 1 1 pociments
vigente
910  |SERVICIO DE PSICOTERAPIA Médico SP-ES 1 1 Docimento
VIEEI'ItE
P 5 Documento
911 SERVICIO DE PSICOTERAPIA Técnico/a en rehabilitacion SP-AP 1 1 1 an
vigente
812 |SERVICIO DE PSICOTERAPIA Técnico/a en rehabilitacién SP-AP 1 1 D]“”:"e"m
vigente
513 |DEPARTAMENTO DE ADICCIONES Jefe/a de departamento SP-DS 1 1 '3_°°”':E"’°
vigente
914  |DEPARTAMENTO DE ADICCIONES Médic especialista SP-ES 1 1 D,““rt“"m
vigente
915  |DEPARTAMENTO DE ADICCIONES Médico especialista SP-ES 1 1 Posymentd
vigente
916 DEPARTAMENTO DE ADICCIONES Médico especialista SP-ES 1 1 Documento
vigente
917  |DEPARTAMENTO DE ADICCIONES Médico especialista sp-gS 1 1 Rocument
VIEEI’!{E
918 DEPARTAMENTO DE ADICCIONES Médico SP-ES 1 1 Uscumento
vigente
919  |DEPARTAMENTO DE ADICCIONES Asistente ejecutivo | SP-AP 1 i Beclimento
vigente
920  |DEPARTAMENTO DE HOSPITALIZACION |lefe/a de departamento 5P-DS 1 1 D_Dc“;"e““’
vigente
921 |DEPARTAMENTO DE HOSPITALIZACION |Médico especialista SP-ES 1 1 D_c’c“';”e"m
vigente
922 |DEPARTAMENTO DE HOSPITALIZACION  |Asistente ejecutiva | SP-AP 1 1 D_‘””:”e"m
vigente
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

Entidad:

HOSPITAL VICTOR LARCO HERRERA

Forma de organizacién:

HOSPITAL VICTOR LARCO HERRERA

Cantidad de
Denominacion dal drganaia iinidad Denominacidn del Cargo estructural Clasificacién c:::ig:::: c::::::::se jiokalee posiclones (;1?:::‘: Procedenciadel
Degdnice ocupadas | previstas osclones|cle coutiSiiza Modalidad Sargo
{EC/ DSLDR)
923 :ZTJL?EQEC:SNZZT;ZADES Jefe/a de servicio sP-Ds 1 1 ?i‘;::::m
924 iir;:i?r;g?:l;?;izADEs Médico especialista SP-ES 1 1 1 a:(;::r;ento
925 ';ETJLTL?_:IECZSN:ZRU%?:;ADES Médico especialista SP-ES 1 1 a::::r;ento
926 iig&fﬁ;igg’ U"gi:ADES Médico especialista SP-ES 1 1 3:::'::"“’
927 i:gjﬁ:iﬁ:iﬁ‘ﬁ:ﬂis Médico especialista SP-ES 1 1 S'i::::em
928 IS?:‘:EJ{\:.:SFR?EESNZEGTJ%EAESMDES Meédico especialista SP-ES 1 1 si:::r::nto
529 iimf:;;ii?:zmi?ms Médico especialista Sp-ES 1 1 a::i::"m
930 2§E;.TJ‘I::§[I§DE;¢E\;:EGTJNJ;EA§ADES Médico especizlista SP-ES 1 1 :;:::;entu
931 iigﬁﬁ;g?:ﬁiﬂi‘wﬁ Médico especialista SP-ES 1 1 3::12““’
932 222’535@‘?;?;5@”5 Médico especialists sp-ES 1 1 Si:::::"m
933 i::g’:}fﬁ;ii:zmi?“s Médico especialista SP-ES 1 1 ::::::"t"
034 iig&fﬁ;ﬁi:ﬁmiﬂﬁ Médico especialista SP-ES 1 1 :::::;e"w
935 iig&fﬁ;g:zﬂgﬁ?ms Meédico especialista SP-ES 1 1 a:z:’;’e"m
936 zigfﬁ;i;siim?:m Médico especialista SP-ES 1 1 3:::::””
937 iig&fﬁ;i:?:zz%i’?ms Médico especialista SP-ES 1 1 Si:::r:;ento
938 iig&?ﬁ;iﬁ::it%ii’gns Meédico especialista SP-ES 1 1 3::::;ento
939 iii\xﬁg; i:g;imi?“s Asistente ejecutivo | SP-AP 1 1 fi:;::‘:m
e i
941 iif:éifcif NRFE::':SE?C\JEE(:IAL Meédico especialista SP-ES 1 1 1 Si:ce:rtr;ento
942 ii?:;ii?;’f::::ﬂ‘:ﬂzg CV! o Médico especialista SP-ES 1 1 3;:::':“"
T LU v— e 1 S
ve | :
ve | :
946 ISIEE?:!S(E:;OCSJENRE:;TS?:C\ESC‘; AL Médico especialista SP-ES 1 1 a:z:lento
947 ii?:;i;gNR::;TEi:?:zg (; AL Meédico especialista SP-ES i 1 Eli::::;enta
wu | :
949 :i?:;i;:?NREE;TE:Q?CS):;AL Técenico/a en enfermeria | SP-AP 1 1 1 EZZ:I;TMD
950 |SERVICIO DE PSIQUIATRIAFORENSE  |lefefa de servicio $P-DS 1 1 S;v::l:';enm
851  |SERVICIO DE PSIQUIATRIA FORENSE Médico especialista SP-ES 1 1 fi::l;f"w
952 |SERVICIO DE PSIQUIATRIA FORENSE Médico especialista SP-ES 1 1 Ei::::em
953 ﬁf;gFfrT:;A;]:ZgEE;‘ETESIQUMTRIA DEL Jefe/a de departamento SP-DS 1 1 \[l)i::::!entu
954 ;E;QRJ":;A;E:Z;ETZSIQU IATRIA DEL Médico especialista SP-ES A 1 3:::::“0
s [PETATAVENTO DS PSRRI | s | 3 1 Dot

e
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

HOSPITAL VICTOR LARCO HERRERA
Entidad:
HOSPITAL VICTOR LARCO HERRERA
Forma de organizacién:
Cantidad de
Cantidad de | Cantidad de Contrato e
inaci Total de osiciones Procedencia del
Depominactinice] l?rgann G Denominacién del Cargo estructural Clasificacién | posiciones | posici A P i Sujeto a
orssnice ocupadas | previstas | ce Modalidad cargo
(EC/ DSLDR)
Documento
956 DEFARTAMENTO DE PSIQUIATRIA DEL Médico especialista SP-ES 1 :
NINO Y ADOLESCENTE vigente
Di ento
- DEPARTAMENTO DE PSIQUIATRIADEL |\ . 5 ocum
NINO Y ADOLESCENTE vigente
Documento
os8 DEfAHTAMENTO DE PSIQUIATRIA DEL Médico SPES 1 .U: me
NINO Y ADOLESCENTE vigente
Documento
gsg DEE‘ARTAMENTO DE PSIQUIATRIA DEL Hiddico sp-ES 1 :
NINO Y ADOLESCENTE vigente
DEPARTAMENTO DE PSIQUIATRIA DEL Documento
0 ? Médi SP-ES 1 ;
98 NINO Y ADOLESCENTE ceiee vigente
DEPARTAMENTO DE PSIQUIATRIA DEL , Documento
961 7 SP-ES 1 -
NIRO Y ADOLESCENTE Kiadko vigente
DEPARTAMENTO DE PSIQUIATRIA DEL Documento
= édi SP-ES 1 -
%2 |N|fio Y ADOLESCENTE Wédleo vigente
t
963 DEPARTAMENTO DE PSIQUIATRIA DEL Histico SP-ES 1 D_o:umen 0
NIFO Y ADOLESCENTE vigente
DEPARTAMENTO DE PSIQUIATRIA DEL Documento
4 _ jali icid j SP-ES 1
96 NINO ¥ ADOLESCENTE Especialista en audicion y lenguaje vigente
DEPARTAMENTO DE PSIQUIATRIA DEL Documento
pi iali ici6 j SP-ES 1 -
965 NI Y ADOLESCENTE Especialista en audicién y lenguaje vigente
P Document
siE DEPARTAMENTO DE PSIQUIATRIADEL [ 0o . ¥ _ nto
NINO Y ADOLESCENTE vigente
Documento
o DEPARTAMENTO DE PSIQUIATRIADEL [ 0o o spees i _
NINO Y ADOLESCENTE vigente
DEPARTAMENTO DE PSIQUIATRIA DEL 5 . Documento
ol SP-ES
%8 | \INiD Y ADOLESCENTE Fesiolos edico t vigente
DEPARTAMENTO DE PSIQUIATRIA DEL Documento
969 i 5 &di sp-£s 1
NINO Y ADGLESCENTE Tetnologo rsico E vigente
DEPARTAMENTO DE PSIQUIATRIA DEL Documento
pl Scni itaci p-A
g70 NIFIO ¥ ADOLESCENTE Técnico/a en rehabilitacidn SP-AP 1 vigaiits
DEPARTAMENTO DE PSIQUIATRIA DEL Documento
871 écni ilitach P-AP 1
NIROY ADCLESCENTE Técnico/a en rehabilitacion SP-Al p—
DEPARTAMENTO DE PSIQUIATRIA DEL . ; Documento
972 = i i SP-AP
7 NIFG ¥ ADOLESCENTE Técnico/a en rehabilitacion Al 4 e
DEPARTAMENTO DE PSIQUIATRIA DEL Documento
573 pl i jecuti -
NIFIO Y ADOLESCENTE Flistenteecitival SP-AP ! vigente
DEPARTAMENTO DE CONSULTA T
974 EXTERNA Y SALUD MENTAL Jefefa de departamento SP-DS e
COMUNITARIA E
DEPARTAMENTO DE CONSULTA —
975 EXTERNA Y SALUD MENTAL Meédico especialista SP-ES 1 i
COMUNITARIA g
DEPARTAMENTO DE CONSULTA —
976 EXTERNA Y SALUD MENTAL Médico especialista SP-ES 1 ¥ Ent:
COMUNITARIA g
DEPARTAMENTO DE CONSULTA —
977 EXTERNA Y SALUD MENTAL Médico especialista SP-ES 1 ,““t e
COMUNITARIA Vigente
DEPARTAMENTO DE CONSULTA . :
578 EXTERNA Y SALUD MENTAL Médico SP-ES 1 jocumente
COMUNITARIA vigenta
DEPARTAMENTO DE CONSULTA D ¢
979 |EXTERNA Y SALUD MENTAL Médico SP-ES 1 ,°°“:’e“ °
COMUNITARIA vigenie
DEPARTAMENTO DE CONSULTA o
980  |EXTERNAY SALUD MENTAL Médico SP-ES 1 ,°‘”:”E”t°
COMUNITARIA b zitc
DEPARTAMENTO DE CONSULTA Bocument
981  |EXTERNAY SALUD MENTAL Tecnslogo médico SP-ES 1 ) ne
COMUNITARIA MR
DEPARTAMENTO DE CONSULTA : A
982 EXTERNA Y SALUD MENTAL Asistente ejecutivo | SP-AP 1 v,“:';”e" o
COMUNITARIA 'BETLE
D T
983 |DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Jefe/a de departamento SP-DS Vi::::':” °
<ERIU O
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

HOSPITAL VICTOR LARCO HERRERA

Entidad:
. HOSPITAL VICTOR LARCO HERRERA
Forma de organizacién:
Cantidad de
i Col
Denominacién del érgano o unidad Camtidad de canhctad 9l roalde posiciones ntrato | procedencia del
Denominacion del Cargo estructural Clasificacién | posiciones | posiciones Sujetoa
orgdnica s AT posiciones |de confianza Modalidad cargo
B B (EC/ DSLDR)
984  |DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Médico especialista SP-ES 1 1 pocymant
vigente
985  |DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Médico especialista SP-ES 1 1 a‘;::e”m
986 |DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Médico Recumiants
; iR

0=
- \-\o;n;(w
K
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RESUMEN CUANTITATIVO DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

- MINISTERIO DE SALUD
S A HOSPITAL VICTOR LARCO HERRERA
Clasificacién Total
- : Cargos de Contratos
Naturaleza Denominacién del érgano o unidad orgénica FP EC SP-DS | SP-EJ | SP-ES | SP-AP RE General X7 Sujetosa
Modalidad
;:’;EACC\ON DIRECCION GENERAL 1 1 1 10 13 1 1
CONTROL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 1 1 1 3
ASESORIA OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO 1 1 5 7 1 1
ASESORIA OFICINA DE ASESORIA JURIDICA 1 2 2 5
ASESORIA  |OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL 1 4 5
ASESORIA  |OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD 1 1 2 4
APOYO OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION 1 1 2 1
APOYO OFICINA DE PERSONAL 1 3 15 19 1
APOYO OFICINA DE ECONOMIA 1 5 22 28 1
APOYO OFICINA DE LOGISTICA 1 1 27 29 2
APOYO OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO ! 1 103 105 4
APOYO OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA 1 1 24 6
APOYD OFICINA DE COMUNICACIONES 1 1 2 4
APOYO OFICINA DE APOYO A LA DOCENCIA E INVESTIGACION 1 1 1 3
LINEA DEPARTAMENTO DE APOYO MEDICO COMPLEMENTARIO 1 1 1 3 2
LINEA SERVICIO DE ESPECIALIDADES MEDICO QUIRURGICAS 1 H 1 10
LINEA SERVICIO DE MEDICINA INTERNA 1 6 7
LINEA SERVICIO DE APOYO AL DIAGNOSTICO 1 1 2 14
LINEA DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA 3 § 1 10 1
LINEA SERVICIO DE ENFERMERIA EN PSIQUIATRIA VARONES. 1 44 2 135 7
LINEA SERVICIO DE ENFERMERIA EN PSIQUIATRIA MUJERES 1 43 83 127 1
LINEA SERVICIO DE ENFERMERIA EN ADICCIONES 1 8 18 27 1
SERVICIO DE ENFERMERIA EN EMERGENCIA Y UNIDAD DE CUIDADOS . i& 5 ai i
LINEA ESPECIALES
LINEA SERVICIO DE ENFERMERIA EN DEPRESION Y ANSIEDAD 1 14 38 53 1
LINEA DEPARTAMENTQ DE PSICOLOGIA 1 18 2 21 2
LINEA SERVICIC DE PSICOLOGIA EN CONSULTA EXTERNA Y HOSPITALIZACION t = 1
LINEA SERVICIC DE PSICOLOGIA EN SALUD MENTAL COMUNITARIA 1 13 id
LINEA DEPARTAMENTO DE FARMACIA 1 8 12 a 1
LINEA DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y DIETETICA 1 3 72 76 6
LINEA DEPARTAMENTO DE TRABAJC SOCIAL 1 2 1 23 3
SERVICIO DE TRABAIO SOCIAL EN ATENCION AMBULATORIA Y
LINEA HOSPITALIZACION 1 10 1 1
LINEA SERVICIO DE TRABAJO SOCIAL EN SALUD MENTAL COMUNITARIA 1 5 7
LINEA DEPARTAMENTO DE REHABILITACION Y PSICOTERAPIA 1 2 = .
LINEA SERVICIO DE REHABILITACION INTEGRAL Y TERAPIA OCUPACIONAL 1 a 7 12 1
LINEA SERVICIO DE PSICOTERAPIA 1 2 2 5
LINEA DEPARTAMENTO DE ADICCIONES = i 2 L
LINEA DEPARTAMENTO DE HOSPITALIZACION i 1 b 3
LINEA SERVICIO DE ENFERMEDADES PSIQUIATRICAS AGUDAS 1 15 1 17 1
LINEA SERVICIO DE RECUPERACION Y REINSERCION FAMILIAR ¥ SOCIAL 1 8 1 10 2
LINEA SERVICIO DE PSIQUIATRIA FORENSE 1 2 3
LINEA DEPARTAMENTO DE PSIQUIATRIA DEL NIRO Y ADOLESCENTE 1 16 4 21
LINEA DEPARTAMENTO DE CONSULTA EXT. Y SALUD MENTAL COMUNITARIA, 1 ! 1 §
LINEA DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA 1 3 4
0 3 a3 0 345 595 0 986 3 a3
Total General

o
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confianza de propuesta de CAP Provisional

Nombre de entidad:

HOSPITAL VICTOR LARCO HERRERA

Nombre de forma de orga

HOSPITAL VICTOR LARCO HERRERA

Datos generales:

Titular administrativo de la entidad

CPC. ELISA RIVERA DEL RIO

Responsable de |a ORH, o la que haga sus veces

ABG. DAVIS EDUARDO VIVAR CORDOVA

Dispositivo que aprobé el CAP / CAP Provisional

RD N° 020-2022-DG-HVLH/MINSA

Relacién de Cargos de Confianza
N° Correlativo del CAP / Tipo de Nombre del(la) servidor(a) Acto resolutivo que
CAP Provisional confianza designado aprueba la designacién
D inacin del cargo Unidad de organizacién Total
Vigente Brontisets (ECo (en caso se trate de un cargo (en caso se trate de un
g E DSLDR}) prexistente) cargo prexistente)
ELIZABETH MAGDALENA RIVERA
001 Director/a de Hospital lIl DIRECCION GENERAL SP-DS CHAVEZ o RM N° 967-2017/MINSA 1
CARLOS EDUARDO PALACIOS RD N° 276-2016-
002 Director/a Adjunt DIRECCION GENERAL EC 1
petpys Adjurta VALDIVIESO DG/HVLH
OFICINA EJECUTIVA DE JUAN RICARDO CORONADO
" - — 1
o Director/a ejecutivo/al PLANEAMIENTO ESTRATEGICO & ROMAN RM N° 672-2017/MINSA
OFICINA EJECUTIVA DE RD N° 077-2021-
’ — 1
038 Director/a ejecutivo/a | ADMINISTRACION EC ELISA JANET RIVERA DELRIO DG/HVLH
IR
024 lefe/a de oficina QFICINA DE ASESORIA JURIDICA SP-DS MIRIAN YS\:’A::GL:;JDMGUEZ RM N°901-2011/MINSA 1
°167-2021-
040 lefe/a de oficina OFICINA DE PERSONAL SP-DS |DAVIS EDUARDO VIVAR CORDOVA RO 16 1
DG/HVLH
059 lefe/a de oficina OFICINA DE ECONOMIA SP-DS |ROSA YESILU LLONTOP CHECA R! N° 492-2016/1GSS 1
i -2021-
087 Jefe/a de oficina OFICINA DE LOGISTICA SP-DS |JOSE LUIS SANTOS BAUTISTA RO ';GT“:"LH 1
116 Jefe/a de oficina QEICINA DF SERVICIDS GENERALES SP-DS  |LUIS ALBERTO RUIZ VELASQUEZ RM N° 729-2018/MINSA 1
BRSNS ¥ MANTENIMIENTO ) i
QOFICINA DE ESTADISTICA E RD N° 101-2021-
Jef fici - HUG
221 efe/a de oficina INFORMATICA SP-DS 0 JULIO GARCIA VARGAS DG/HVLH 1
247 Iete/a de oficiia OFICINA DE COMUNICACIONES $p.DS JESUS VLADIMIR ZARAGOZA RD N 141-2020- 1
VELEZMORO DG/HVLH
755 Jefe/a de oficina DEPARTAMENTO DE FARMACIA SP-DS MARIANELA ADELINA VILCA RN DSE 2021 1
TORRES DG/HVLH
Total de cargos de confianza 12
eno o™,
-Q‘?\i\c‘or L”’rf Qg‘.
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