Ministerio de Salud
HOSPITAL “VICTOR LARCO HERRERA"

N°0{/7"-2022-DG-HVLH-MINSA

Resolucion Directoral

Magdalena del Mar,29 de J14RZ0 del 2022

CONSIDERANDO:

Que, mediante el Decreto Legislativo N°1025, que aprueba normas de capacitacién y rendimiento para el
sector publico, se establecieron las reglas para la capacitacion y evaluacién del personal al servicio del
Estado, cormrespondiéndole a la Autoridad Nacional del Servicio Civi- SERVIR, la funcién de planificar,
desarrollar, asi como gestionar y evaluar la politica de capacitacién para el sector pablico.

Que, el articulo 3° del Reglamento del Decreto Legislativo N°1025, aprobado por Decreto Supremo N° 009-
2010-PCM, seniala que la planificacion del desarrollo de las personas al servicio del estado se implementa a
partir de la elaboracién y posterior presentacion que las entidades publicas hacen a SERVIR de su plan de
Desarrollo de las Personas al Servicios del Estado —PDP, los cuales tendra una vigencia de cinco (05) afos;

Que, adicionalmente, el indicado articulo refiere que cada afio, las entidades deberan presentar a SERVIR su
Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado —-PDP anualizado, detallando el planeamiento de la
implementacién de acciones para el desarrollo de las personas de la entidad.

Que, asimismo, por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR/PE, se aprobé las “Normas
para la gestion del proceso de capacitacién en las entidades puablicas “que tiene por finalidad desarrollar los
procedimientos, reglas e instrumentos para la gestion del proceso de capacitacion, con el propésito de mejorar
el desempefio de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos.

Que, con Resolucién Directoral N° 154-2019-DG-HVLH de fecha 16 de octubre del afio 2019, se conformé el
comité para la elaboracién del Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado —-PDP- del Hospital
Victor Larco Herrera, para el periodo 2019-2022;

Que, el numeral — VIl - de la Directiva N° 001-2011 SERVIR/GDCR, establece que el Plan de Desarrollo de las
‘ 'Personas al servicio del estado PDP anualizado, validado por el Comité, es aprobado por el titular de la
entidad y debera ser puesto en conocimiento de SERVIR.

Que el Comité constituido mediante Resolucion Directoral N° 154-2019-DG-HVLH ha validado el Plan de
Desarrollo de las Personas al servicio del Estado - PDP anualizado para el afio 2022 propuesto por el jefe de
la Oficina de personal, el cual debe ser aprobado.

Con la visacion del director ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Administracién, la Oficina Ejecutiva de
Planeamiento Estratégico, la Oficina de Asesorla Juridica y el jefe de la Oficina de Personal.
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De conformidad con lo dispuesto en el Numeral 5.2.7 de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-
SERVIR/PE, que aprueba las Normas para la gestién del proceso de capacitacién en las entidades publicas
que tiene por finalidad desarrollar los procedimientos, reglas e instrumentos para la gestion del proceso de
capacitacion, con el propésito de mejorar el desempefio de los servidores civiles para brindar servicios de
calidad a los ciudadanos.

SE RESUELVE:

Articulo 1 ° - Aprobar el Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado anualizado, para el afio
2022 del Hospital Victor Larco Herrera, que en anexo adjunto forma parte integrante de la presente
Resolucién, el mismo que asciende al monto presupuestal de S/. 10,000.00 (Diez mil con 00/100 soles) y cuya
ejecucién de las acciones de capacitacion esta supeditada a la disponibilidad existente en la partida
presupuestal correspondiente.

Articulo 2° - Publicar en el portal institucional del Hospital Victor Larco Herrera el Plan de Desarrollo de las
Personas - PDP anualizado para el afio 2022 y la Respectiva Resolucion de aprobacién.

Articulo 3°- Remitir una copia del presente Plan de Desarrollo de las Personas — PDP anualizado para el
afio 2022 y la Respectiva Resolucién de aprobacién a la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR y a la
direccion de correo electrénico pdp@servir.gob.pe, de conformidad a lo sefalado en la Directiva “Normas para
la gestion del proceso de capacitacion en las entidades publicas” aprobada mediante Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR/PE.
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PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS (PDP) - 2022

HOSPITAL VICTOR LARCO HERRERA

RUCN® 20159855938
- 13. MONTO TOTAL
Lo NOMBRES ¥ ;
‘L ORGANO O :rmmson 4. CANTIOAD | S. MATERIADE |6.NOMBREDELA| . | 8.TIPODE i 10 avitoe il
| UNIDAD 2. PUESTO BENERCIARIO DE LA |  TOTALDE LA ACCION DE ACCION DE u;acrrman ACCION DE | 9. PRIORIDAD EVALUACION | 11-MODALIDAD | 12. OPORTUNIDAD |  costos Costos
ORGANICA BENERIARIOS | CAPACITACION | CAPACITACION |~ ‘ CAPACITACION | Directos Jrlioncios
CAPACITACON v J
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TOTAL 10,000.00
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ACTA DE VALIDACION DEL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS-2022

Con fecha, 08 de marzo del 2022, los miembros del Comité de Planificacion de
Capacitacion del “Hospital Victor Larco Herrera” dejamos constancia que:

Se ha revisado el contenido del proyecto del Plan de Desarrollo de las Personas,
relacionado a los aspectos relevantes de la entidad (objetivos estratégicos, vision
y misién, estructura organica de la entidad, nimero de servidores civiles que
conforman la entidad, DNC. y fuente de financiamiento).

Se ha revisado la Matriz del PDP-2022 que contiene las acciones de capacitacion
priorizadas para el presente ejercicio fiscal, verificando que las acciones
contenidas en dicha matriz sean pertinentes con los objetivos estratégicos de la
entidad y no contravengan el orden de prelacién previsto en el articulo 142 del
Reglamento General de la Ley 30057-Ley del Servicio Civil, el mismo que ha sido
indicado en el numeral 6.1.1.3 de la Directiva “Normas para la Gestién del
Proceso de Capacitacion en las entidades publicas”.

Se ha verificado la oportunidad de las acciones de capacitacién a fin de
determinar si se ajustan a las necesidades identificadas en el DNC.

Se ha revisado la disponibilidad presupuestal existente ascendente al monto
de S/. 10,000.00 para atender las capacitaciones incluidas en el PDP.

En seiial de conformidad suscribimos el presente documento y visamos el proyecto del
Plan de Desarr e las Personas - 2022.

Ministerio de Salud .
Hospital Victor Larco Herrers
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PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS ANUALIZADO (PDP) 2022

HOSPITAL VICTOR LARCO HERRERA

I.- PRESENTACION

El Hospital Naclonal Especlalizado “Victor Larco Herrera” brinda Atencién Especializada en la
Consulta Externa de Adultos, Nifios y Adolescentes, Hospitalizacidn, Servicio de Emergencla y
Promocién de la Salud Mental Comunitaria. El Hospital “Victor Larco Herrera”, ostenta el prestigio
de ser el Primer Centro Pslquidtrico en Latinoamérica en aplicar los tratamientos mas modernos de
la época. El Hospital tiene como objetivo fortalecer la Salud Mental promoviendo estilos de vida y
entornos saludables articulando la atencién altamente especializada en la poblacién con calidad y
calidez. En el 4mbito de la Jurisdiccién del Hospital “Victor Larco Herrera” el problema de la Salud
Mental es tema de preocupacién cotidiana de la poblacidn que vive sus consecuencias dia a dia, la
misma que demanda altos costos econdmicos, soclales y familiares: toda vez que enfrentar el
problema de la discapacidad mental requiere del compromiso decidido de los actores sociales

involucrados.

La elaboracién del PDP 2022, tiene como punto de partida las opiniones técnicas y administrativas
de las diferentes unidades organicas que conforman la organizacién del Hospital Victor Larco
Herrera y tiene como finalidad la mejora de la calidad de los servicios que brinda a los ciudadanos,
plantea objetivos de fortalecimlento de su capital humano orientados a satisfacer las necesidades

Internas de capacitacién alineadas al plan estratégico institucional.
I1.- BASE LEGAL

Ley General de Salud N° 26842
D. Leg. N° 1023, norma de creacién de la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del
Sistema Administrativo de Gestidon de Recursos Humanos.
D. Leg. N° 1025 que aprueba Normas de Capacitacidn y Rendimiento para el Sector Publico
D.S N° 009-2010-PCM aprueba el Reglamento del D. Leg. N° 1025 sobre Normas de
Capacitacién y Rendimiento para el Sector Publico.

s Resolucdn de Presidencla Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, Directiva “"Normas para la
Gestldn del Proceso de Capacitacién en las Entidades Publicas”
Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del

Serviclo Civil,
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II1.- MARCO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

« VISION
Del Hospital Victor Larco Herrera - HVLH

El Hospital “Victor Larco Herrera” es una Institucién competente en Psiqulatria y Salud
Mental, con una organizaclén administrativa — asistenclal Integrada, ordenada, dindmica,
funcional y efectiva, sustentada en el trabajo en equipo Interdisciplinario con enfoque
comunitario orientada en el liderazgo en la atencién especializada, docencia e investigacion
en Salud Mental, en armonia con los estandares de calidad.

Del Hospital Victor Larco Herrera - HVLH

Brindar Serviclos especializados de la mejor calidad, de prevencién, promocién, tratamiento
y rehabilitacién en Psiquiatria y Salud Mental a la poblacién en general.

e OBJETIVOS ESTRATEGICOS GENERALES

OEG1. Priorizar la Vigilancia, prevencién y atencién con nuevo modelo de atencién por
patologias de las enfermedades de salud mental.

OEG2. Garantizar el acceso y financiamiento de las prestaciones de salud y gestién
eficiente de fondos.

OEG3. Asegurar el acceso y uso racional de medicamentos.

OEG4. Fortalecer el rol de rectoria en salud mental y optimizacién de los servicios de salud.

OEG5. Desarrollo de las competencias y capacidades del personal de salud.

OEG6. Desarrollar acciones de promocién y prevencidon de la salud con articulacion
multisectorial. '

IV. OBJETIVOS DE CAPACITACION
fﬁf,."'ﬁ
¥

(Y =
=i a. Mejorar la calldad de los serviclos ofrecidos por el Hospital Victor Larco Herrera
b. Buscar el desarrollo técnico y profeslonal de los trabajadores.
e c. Impulsar el desempefio sobresallente en las funciones de los servidores, para que
asuman futuras responsabllidades acordes al crecimiento Institucional.
d. Orlentar los esfuerzos de capacitacidn hacla el desarrollo de conocimiento en el dmbito
de los recursos humanos para el sector publico.

V.- DISENO DEL PLAN DE CAPACITACION

El Plan de Desarrollo de las Personas para el afio 2022, programa todas aquellas acciones de
capacitacién, acordes a los distintos tipos de capacitacion
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VI.- ALCANCE DE LA CAPACITACION

Las disposiclones contenidas en el Plan de Desarrolio de las Personas Anualizado del Hospltal Victor
La_rco Herrera para el afio 2022, esta a disposiclon de los trabajadores Administrativos y
asistenciales de las distintas unidades organicas, Departamentos y Serviclos de la Institucidn,
conforme a las polfticas, normas y directivas dadas por el Ministerio de Salud.

VIIL.- CICLO DE CAPACITACION

En la metodologia para la elaboracién se ha determinado cuatro etapas de la capacitacién:
o Dlagndstico de necesidades de Capacitacién realizadas por las diferentes unidades orgénica
(Requerimientos de las Unidades Organicas)
Elaboracién y aprobacldn del Plan de Desarrollo de las Personas Anualizado 2022
« Programacién y Ejecucién de Actividades del PDP. (se anexa programa)
¢ Seguimlento del PDP Anualizado

VIIL.- DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION

El Plan de Desarrollo de las Personas del Hospital Victor Larco Herrera, ha sido elaborado mediante
un proceso de diagndstico de necesidades de capacitaclén en las distintas unidades organicas de
nuestra institucién, relacionado directamente con metas, actividades y tareas por areas, asi mismo
se mantuvo comunicacién con las respectivas jefaturas de la instituclén qulenes remitieron sus
requerimientos de capacitacion del personal a su cargo para el presente afio.

Para el levantamiento de necesidades de capacitacién se tomé en cuenta los sigulentes documentos
de gestion:

a. Reglamento de Organizacién y Funciones

b. Plan Estratégico Institucional

c. Identificacién de problemas puntuales que se puedan soluclonar con capacitacion
d. Evaluadén de desempefio y Conducta Laboral

Siendo Identificadas las principales brechas de necesidades de capacitacién por los responsables de
cada Unidad Orgénica.
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IX.-RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION (DNC)

MATRIZ DE DIAGNOSTICO DE NECESIDADES 2022

EN TERAPIAS DE COMPRENDER i SR ,
TERCERA CURSO DE ' LA ]
GENERACION QUE TERAPIAS DE REACCION Y IMPORTANCIA POLMICAS 5
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m.z;m i GENERAGION : i
e s COMPRENDER T & N f
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st SERRD APIENDRAK DE ARTICULAR | NO APLICA 21 E RATIVOS f 5

2 | pepunpas en EMPLEO ALTO (comommenosy | oo CURSO c1 SR oL VIRTUAL 4 |3,50000 [§83500/00%
GESTIONAR HABILIDADES) “ 4 ’ 5
INADECUADAMENTE TECNICOS DEL = ESTADO i i
EL SISTEMA_ SISTEMA ; PERUANO i
DESACTUALZACON
TE:ATOAL Fm:n PRACTICAS COMPRENDER LA ol it s = v
LD CUAL PODRIA ETICAS EN LA REACOON ¥ PAPORTANCIA Y MRS POLITICAS =

3 | ocaciomas saTA pe CONSUETA AL INTERMEDIO mmm APLICACION DE NO APLICA 29 CURSO c1 b © ecTORIAL | VIRTUAL a | 3,00000 [B300000
TRANSPARENCIA EN %) | LOS PROCESOS A pag e 3,000 |

by PACIENTE S AR i : g
Fl:u‘:rot:::mc!ls,£ I | {
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INFORMES N CUNICA E conoamienTos) | DE HISTORIAS
CONFIABLES HIST.CLINICA CLINICAS

B ADMINIST

il PeruANO

SISTEMAS
ADMINIST
RATIVOS
DEL
ESTADO
PERUAND

VIRTUAL

VIRTUAL

Bl POLITICAS
E| SECTORIAL
] ES

VIRTUAL

il SISTEMAS

| ADMINIST

RATIVOS
DEL

| ESTADO

i PERUANO

VIRTUAL

B8] PROGRAMA
q 50
& ApLICATIVO
& S
Bl INFORMAT
cos

VIRTUAL

{ SISTEMAS

RATIVOS
DEL
ESTADO

VIRTUAL
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glgmumpm INDICADORES DE : go:anmem
16 i ESTADISTICA EN BAJO APRENDIZAJE {SOLO NO APLICA CURSO c1
INFORMES SALD conoamigntos) | ESTADISTICA
CONFABLES DE SALUD
DIFICULTADPARA | CURSO DE CONOCIMIENT
GENERAR COMUNICAQON REACQION ¥ ODE
APRENDIZAJE (SOLO CURSO Cc1
17 | nFoRMES Y ATENCION AL BN conoamienTos) | ATENCION AL ROAPIER
CONAABLES CLIENTE CLIENTE
DIRICULTAD PARA CONOCIMIENT
GENERAR ESTADISTICA EN BEACCION ¥ ODE
BAJO APRENDIZAJE (SOLO CURSO c1
18| \NFORMES SALUD e | EorapiTicA, | SOAPUEN
CONFABLES . DE SALUD
DIFICULTAD PARA | CURSO DE - CONOCIMIENT
Y
19 | GENERAR GESTION DE o O DE FASES S — il Bi
INFORMES PRESUPUESTO m‘ e B"w,m‘ww DEL
CONFABLES PUBUICD PRESUPUESTO
DIFICULTAD PARA GESTION DEn R CONOCIMIENT
20 | ADMINISTRAR PEET osh BAJO APRENDIZAE (5010 | O DE NO APLICA CURSO c1
PROYECTOS s CONOQMIENTOS) | pROYECTOS
INFORMACION)
CONOCIMIENT
REPARACION Y OEN
DIRCULTAD PARA REACOON Y
sl MANTENIMIENT s il MANTENIMIEN | 00 ea p— -
nicaaen | O DECENTRAL m"“‘”m TODE
K TELFONICA CENTRAL
TELEFONICA
MANTENIMIENT
DIFICULTAD PARA | O Y REPARACION T CONOCIMIENT
Y
35 | VIRRACIONDE: | DELAS BAIO | asmenoizas souo | O EN NO APLICA CURSO a
EQUIPOS DE COMPUTADORA conoamientos) | REPARACION
COMPUTO SDELA DE PC.
INSTITUCION
HABILUDADES EN
DIFICULTAD PARA | PROGRAMACION » ELUSO DE
73 | GENERAR ENVISUALNETY | o)\ | arenoizait (sowo ::f::m;msv NO APLICA CURSO a1
INFORMES BASE DE DATOS CONOQMIENTOS) e
OPORTUNOS SOL ACTUALES ACDG 'NU"ORMAS.

VIRTUAL

VIRTUAL

750.00 (S

VIRTUAL

750.00

VIRTUAL

150.00

VIRTUAL

150.00

| GeNErALES

VIRTUAL

150.00

T GENERALES

VIRTUAL

150.00

S| APUCATIVO

s

B8 iInFORMATI

cos

VIRTUAL

300.00
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e
Bkt

i

)

X "Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
ELECTROMECANICA
ELECTRICIDAD
DIFICULTADENLA | COMPRENDER LA
CAPACQDAD DE INSTALACIONES REACCION Y IMPORTANCIA Y
24 | RESOLVER CON GASFITERIA BAJO APRENDIZAJE (SOLO | APLICACION DE NO APLICA 25 CURSO c1 GENERALES | VIRTUAL
EFIQENCA CONOCIMIENTOS) | LOS PROCESOS A
CONTINGENGAS CONSTRUCCION EMPLEAR
EN SISTEMA
DRYWALL
MEDIO
HOSPITALARIO
DIFICULTAD ENLA | LIMPIEZA Y COMPRENDER LA
CAPACOIDAD DE DESINFECOON REACCION Y IMPORTANCIAY
25 | RESOLVER CON MANEJO DE BAJO APRENDIZAJE (SOLO | APLICACION DE NO APLICA 15 CURSO c1 VIRTUAL
EFIQENCA RESIDUOS CONOCIMIENTOS) | LOS PROCESOS A
CONTINGENCIAS | SOLIDOS BRELEIVY
RIESGOS
LABORALES
DIRCULTAD EN LA COMPRENDER LA
CAPACIDAD DE DISERNO GRARCO REACCION Y IMPORTANCIA Y
26 | RESOLVER CON Y PAGINA WEB BAJO APRENDIZAJE (SOLO | APLICACION DE NO APLICA 2 CURSO c1 VIRTUAL
EFIGENGA CONOCIMIENTOS) | LOS PROCESOS A
: EMPLEAR
GESTION EN
DIFICULTADENLA | s NTENIMIENT FEMERENFERTA
CAPAQDAD DE o REACCION Y IMPORTANCIA Y
27 | RESOLVER CON BAJD APRENDIZAJE (SOLO | APUICACION DE NO APLICA 1 CURSO c1 VIRTUAL
) HOSPITALARIO. patopisid sl Losluc b A
CONTINGENCIAS PUBLICA
DIFICULTAD EN LA DISERO Y COMPRENDER LA
CAPACDAD DE MANTENIMIENT REACCION ¥ IMPORTANCIA Y
28 | RESOLVER CON O DE JARDINES BAJD APRENDIZAJE (SOL0 | APLICACION DE NO APLICA 13 CURSO c1i VIRTUAL
CONOOMIENTOS) | LOS PROCESOS A
SOSTENIBLES EMPLEAR
mL;:g g LA COMPRENDER LA
DISENO, CORTE Y REACCION Y IMPORTANCIA Y
29 | RESOLVER CON RA BAJO APRENDIZAJE (SOLO | APUCACION DE NO APLICA 5 CURSO C1 VIRTUAL
EFICIENCIA STy CONOOMIENTOS) | LOS PROCESOS A
CONTINGENCAS EMPLEAR
DIFICULTADENLA | o o DF COMPRENDER LA
CAPACDAD DE PROCESOS REACCION ¥ IMPORTANCIA Y
30 | RESOLVER CON MANTENIMIENT BAJO APRENDIZAJE (SOLO | APLICACION DE NO APLICA 7 CURSO C1 ATIVOS DEL VIRTUAL
EFICIENCIA O PREVENTIVD CONOCIMIENTOS) | LOS PROCESOS A ESTADO
CONTINGENCIAS EMELEAS PERUANO
Siempre
@ pueblo
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v ESTRUCTURA Y
o LUADENIA ON COMPRENDER LA
gl ORGANZAQ
CAPACIDAD OE INTERNA REACCION Y IMPORTANCIA Y
31 | RESOLVER CON NORMALIZACION BAJO APRENDIZAJE (SOLO | APLICACION DE NO APLICA CURSO C1
EFIGENCA CONOCIMIENTOS) | LOS PROCESOS A
conmnGenaias | ¥ RESISTRO DF EMPLEAR
DOCUMENTOS
DIACULTADEN L COMPRENDER LA
PROCESO DE INFECOONES IMPORTANCIA
ASOCIADAS A LA REACTIGN ¥ DELA
32 | GESTIONAR LA BAJO APRENDIZAJE (SOLO NO APLICA CURSO c1
ATENCION DE LA conoamienTos) | VIGILANCIA
MCHANCA SALUD EPIDEMIOLOGIC
EPIDEMIOLOGICA R
VIGILANGA
EPIDEMIOLOGIC
opuTADEN gL | A BN TEMAS DE COMPRENDER LA
ROCESO SALUD MENTAL IMPORTANCIA
o g INVESTIGACION REACCIGN Y DELA
33 | GESTIONARLA BAJO APRENDIZAJE (SOLO NO APLICA CURSQ c1
EN SALUD VIGILANCIA
VIGILANCA CONOCIMIENTOS)
MENTAL EPIDEMIOLOGIC
EPIDEMIOLOGICA | o orcTaDISTICA A
EN
EPIDEMIOLOGIA
EVALUAGON Y
INEACIENTE TRATAMIENTO REACCXNY NUEVAS
34 | DESARROLLODE | DE ANTEBRAZO, BAJO APRENDIZAE {s0L0 | TECNICAS DE NO APLICA CURSO ci
FUNCIONES MURECAY CONOGMIENTOS) | |NTERVENCION
MANO
INTERVENCION
INEAQIENTE INTERDISCIPLINA REACEHY NUEVAS
35 | DESARROLLO DE RIA DE NINOS BAJO APRENDZAJE (SO0 | TECNICAS DE NO APLICA CURSO c1
FUNCIONES CON AUTISMO E CONOCIMIENTOS) | \NTERVENCION
HIPERACTIVIDAD
INEFICIENTE _"‘E“H‘S‘ "EES REACCION ¥ NUEVAS
36 | DESARROLLO DE s |coi > BAIO APRENDIZAJE (SOLO | TECNICAS DE NO APLICA CURSO c1
FUNCIONES RELAL v CONOCIMIENTOS) | |NTERVENCION
ANTI STRESS

VIRTUAL

150.00

VIRTUAL

150.00

il secromiaLes

VIRTUAL

150.00

poUInNCas
: SECTORIALES

VIRTUAL

150.00

VIRTUAL

300.00

poLincas
SECTORIALES

VIRTUAL

300.00




Niceministerio
de Prestaciones i | oS
. Asegurarhlento en Salud - | \¥e Gyl

-
PERU | Ministerio
" ﬁ - de Salud

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

EL TRASTORNO
DEL ESPECTRO
INERIQENTE AUTISTA: NEACCION Y NUEVAS
37 | DESARROLLODE | DETECCION ¥ BAJO APRENDIZAJE (SO0 | TECNICAS DE NO APLICA 4 CURSO c1 VIRTUAL 600.00
FUNOONES ATENCQION EN LA CONOCIMIENTOS) | |NTERVENCION
PRIMERA
INFANCIA
ESTRATEGIAS
PARA MEJORAR
INERIQENTE LA REACCION Y NUEVAS
38 | DESARROLLO DE COMPRENSION BAJO APRENDIZAJE [SOLO0 | TECNICAS DE NO APLICA 4 CURSO c1 VIRTUAL 600.00
FUNCIONES LECTORA EN CONOCIMIENTOS) | \NTERVENCION
NINOS Y
ADOLESCENTES
INEFICIENTE - DBT - TERAPIA REACCION ¥ NUEVAS
39 | DESARROLLODE | DIALECTICA BAJO APRENDRZAJE (3010 | TECNICAS DE NO APLICA 8 CURSO c1 VIRTUAL 1,200.00
FUNCIONES CONDUCTUAL CONOQIMIENTOS) | |NTERVENCION
CONOCIMIENT!
INEFICIENTE METODOLOGIA REACOON Y i 2
40 | DESARROLLO DE DE LA BAIO APRENDIZAJE (5010 NO APLICA 6 CURSO c1 VIRTUAL 900.00
conoamienTos) | METODOS DE
FUNCIONES INVESTIGACION INVESTIGACION
ABORDAIJE DE
EVENTOS
TRAUMATICOS
EN NINOS Y
 —— ADOLESCENTES, CONOCIMIENT
a1 | oesarrouope | PAMIUAY BAIO me sowo | OSENNUEVAS | 0 splica 4 CURSQ a VIRTUAL 600.00 [SE600008:
COLECTIVOS: conoamientos) | PRACTICAS 05
FICICES HACIA LA TERAPEUTICAS
CONSTRUCCION
DE NUEVAS
PRACTICAS
TERAPEUTICAS
HABILIDADES
EN EL USO DE
HERRAMIENTA
INEFICIENTE CURSO DE EACES T
42 | DESARROLLODE | OFIMATICA BAJO z'.‘.‘o"éi,‘.?.”n‘.-ié';."’ e bin i NO APLICA 2 CURSO c1 VIRTUAL 300.00
FUNCIONES BASICO sy
ACTUALIZACIO
N DE NORMAS,
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- ASPECTOS
*nws.»\loDEL HABILIDADES
OIFICULTADPARA | Lot EN EL USO DE
EL DEARIENIO D 20N HERRAMIENTA
43 | FUNCIONES, ACTUALL REACCION Y &
A | E&ERGEN;J'.: BAJO o | LA NO APLICA 3 CURSO c1
m“ DEENLOS | ey & maNEIO SY
INFORMATICO ACTUALIZACIO
USODE N DE NORMAS.
PLATAFORMAS
T HABILIDADES
DIFCULTAD PARA | m&mgg" EN EL USO DE
EL DESARROUODE | e ATICO HERRAMIENTA
“ GENERAN LENT, DELA BAJO Mm:l‘ sow | S
A | inFoRMACION oaes | INFGHRMATICE: | « NOAPLICA 1 CURSO c1
FLUDESENLOS | o . <y
PROCESOS NEORMWS, ACTUALIZACIO
N DE NORMAS.
DESCONOCMIENT COMPRENDER LA
O SOBRE ENFOQUE | POLITICAS DE IMPORTANCIA ¥
DEL TEMA QUE SALUD MENTAL REACION Y APLICACION DE
45| Genera Poca SEGUN NIVELES sA0 APRENDIZAJE (SOLO | LOS PROCESOS NO APLICA 26 CURSO c1
QENCA TENG CONOGIMIENTOS) | TECNICOS
i s DEX ON INHERENTES AL
GESTION
COMPRENDER
DESCONOGIMIENT LA
O SOBRE ENFOQUE | IDENTIFICACION IMPORTANCIA.
a6 | DELTEMA QUE ¥ MEDICON DE REACTION Y ¥ APLICACION
GENERA POCA RIESGOS SOCIAL SAK) | Ameeuscouw [ DELOS NO APLICA 29 CURSO c1
EACENCIAENLA | DE LA FAMILIA PROCESOS
GESTION TECNICOS
INHERENTES
ALTEMA
COMPRENDER
DESCONOCIMIENT LA
O SOBRE ENFOQUE | FORTALECIMIEN IMPORTANCIA
DEL TEMA QUE TODE REACCION Y Y APLICACION
47| Genera PoCa HERRAMIENTAS BAID | MROKGAR DR, | DE LOS NO APLICA 29 CURSO c1
EFIGENCIAENLA | TECNOLOGICAS OAMIENTOS) | pROCESOS
GESTION TECNICOS
INHERENTES
ALTEMA

13

& SISTEMAS

ADMINIST
RATIVOS
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ESTADO
| PERUANO

VIRTUAL

§| PROGRAM
1 ASO
| APLICATIV
Z 0s
INFORMA
{ TICOS

VIRTUAL

GENERALE

VIRTUAL

POLITICAS
| SECTORIAL
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VIRTUAL

| PROGRAM
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% oS
INFORMA
TiICOS

VIRTUAL
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DESCONOCIMIENT COMPRENDER LA SISTEMAS
O SOBRE ENFOQUE | LA A‘“P‘t’g;mﬁ"‘ ¥ ADMINIST
DEL TEMA QUE PLANIFICACION REACCION Y b RATIVOS
48| crEna POCK ESTAATEGICA &N BAJO mm‘ m;::u :22 .;gcsms NO APLICA 29 CURSO c1 i VIRTUAL
EACENCIAENLA | SALUD MENTAL INHERENTES AL ESTADO
GESTION TEMA PERUANO
DESCONOCIMIENT COMPRENDER LA
0 SOBRE ENFOQUE | POLITICAS DE L'“;PO'"A“C“ Y o
DEL TEMA QUE SALUD MENTAL REACCION Y UCACION DE i
49 GENERA POCA SEGUN NIVELES BAJO APRENDIZAJE (SOLO | LOS PROCESOS NO APLICA 8 CURSO C1 i} SECTORIAL | VIRTUAL
e CONOCIMIENTOS) | TECNICOS 4 ES
EFRGENCIAENLA | DE ATENG BMERENTEE AL
GESTION TEMA
DESCONOQOMIENTO
SOBRE USO DE COMPRENDER
ESTRATEGIAS DE LA PR‘E‘;‘\M
GESTION _— MANEJO DEL REACCION Y IMPORTANCIA APLICATIV
50 ‘"'"M m"s' e ENTORNO BAID APRENDEZAIE (5010 | ¥ APLICACION NO APLICA 1 CURSO c1 VIRTUAL
OFFCE CONOCOMIENTOS) | pE |LOS -
DIRCULTADES Y POCA
INFORMA
ERCIENCIA EN LA PROCESOS A TICOs
GESTION DE EMPLEAR
PROTOCOLOS
DESCONOCIMIENT
g_rmsoaa“tz ::: g: COMPRENDER
LA
GESTION MANEJO DE 4
ADMINISTRATIVA | RIESGOS EN LA REACOION Y st il iy B8 poLITICAS
- ooy i i BAJO mmwm:o Y APLICACION NO APLICA 7 CURSO c1 B cccroriaL | viRTUAL
DIFICULTADESY | SALUD £ b | &
POCA EFICIENCIA ERECERERA
EN LA GESTION DE EMPLEMS
PROTOCOLOS
DESCONOCIMIENTO
SOBRE USO DE COMPRENDER
ESTRATEGIAS DE GN DE LA
GESTION ATENCIH 3
o | AoMmisTRATIA | CAUDADENLOS | o [ Reaccons alicill ool I, . | POLITICAS
APRENDIZAJE (SOLO LI ON P 1 CURSO c1 o
QUE OCASIONA SERVICIOS DE CONOTMIENTOR) | DE 105 | SECTORIAL | VIRTUAL
DIFICULTADES Y POCA | sALUD ES
EFICENCIA EN LA PROCESOS A
GESTION DE EMPLEAR
PROTOCOLOS
Siempre
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0 SOBRE USO DE
ESTRATEGIAS DE COMPRENDER
GESTION LA
53 | ADMINISTRATIVA | USO DEL aiio mi - LM:P?JKTANC“;‘: o . s &
QUE OCASIONA SISTEMA SIHE CONOGMIENTOS) | pe LOSCAG
DIFICULTADES Y
POCA EFICIENCIA PROCESOS A
EN LA GESTION DE EMPLEAR
PROTOCOLOS
ESCO! COMPRENDER LA
g SOB:EolfIJSh;IcE):T VALORACION REACCION ¥ IMPORTANCIA Y
54 | DROTOCOLOS DE DIAGNOSTICO BAIO APRENDIZAJE (50LO | APLICACION DE NO APUCA 1 CURSO a
DIAGNOSTICO ADECUADO CONOGIMIENTOS) | LOS PROCESOS A
EMPLEAR
DESCONOCIMIENTO
SOBRE USO DE COMPRENDER
ESTRATEGIAS DE A
GESTION
55 ADMINISTRATIVA ETICA Dg - | ReacION Y IMPORTANCIA
QUE OCASIONA ATENCION AL BAIO xzxﬁss sow | YAPLICACION | NOAPUCA 28 CURSO ca
DIFICULTADES Y POCA PACIENTE ENTOS) | DE LOS
EFICIENCIA EN LA PROCESOS A
GESTION DE EMPLEAR
PROTOCOLOS
DESCONOCIMIENTO COMPRENDER
SOBRE USO DE ADM[N'STRAGO LA
ESTRATEGIAS Y N HOSPITALARIA REACOON Y IMPORTANCIA
56 | PROCEDIMIENTOSLO | o o BAIO APRENDZAJE (5010 | Y APLICACION NO APUCA 4 CURSO c1
QUE OCASIONA Y CONOGMIENTOS) | D LOS
DIFICULTADES Y POCA |-PUBLICA PROCESOS A
EFICIENCIA o
DESCONOCIMIENTO COMPRENDER
SOBRE USO DE LA
ESTRATEGIAS Y ASUNTOS REACOON Y IMPORTANCIA
57 | PROCEDIMIENTOS LO | REGULATORIOS BAJO APRENDIZAJE (SOL0 | Y APLICACION NO APLUICA 1 CURSO a
QUE OCASIONA FARMACEUTICOS CONOCIMIENTDS) | DE LOS
DIFICULTADES Y POCA PROCESTS A
EFICIENCIA E
DESCONOCIMIENTO E\OMPRENDER
SOBRE LSO DE
58 | PROCEDIMIENTOS LO OFICINA BAJO APRENDIZAJE {sOW0 | Y APLICACION NO APUCA 8 CURSO a
QUE OCASIONA CONOQMIENTOS} | DE LOS
DIFICULTADES ¥ POCA | FARMACEUTICA o
EFICIENCIA g

VIRTUAL

VIRTUAL

poLITICAS
| SECTORIAL

VIRTUAL

SISTEMAS
| ADMINIST
RATIVOS
DEL
ESTADO
| PERUANO

VIRTUAL

VIRTUAL

VIRTUAL
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DESCONOOMIENTO COMPRENDER
SOBRE USO DE LA
ESTRATEGIAS ¥ ETICAEN LA MEACCIAN ¥ IMPORTANCIA POLITICAS
59 | PROCEDIMIENTOS LO | FUNCION BAJO APRENDIZAJE (010 | Y APLICACION NO APLICA 8 CURSO c1 SECTORIAL | VIRTUAL 1,200.00
QUE OCASIONA PUBLICA CONGQMIENTOS) | BE | 05 ES
DIFRCULTADES Y POCA
e PROCESOS A
ENCIA EMPLEAR
DESCONOGIMIENTO &DM PRENDER
SOBRE USO DE i
INTEUIGEN
ESTRATEGIAS Y EmmGoENAG'LA REACCION Y IMPORTANCIA POL'T'CAS
60 | PROCEDIMIENTOS LO APLICAD. BAIO APRENDIZAJE (SOLO | Y APLICACION NO APLICA 20 CURSO c1 SECTORIAL | VIRTUAL 3,000.00
QUE OCASIONA AALA conoamiENTos) | be | g ES
DIRCULTADES Y POCA | SALUD PROCESOS A
SaE—— EMPLEAR
DESCONOOIMIENTO COMPRENDER
SOBRE USO DE LA
ESTRATEGIAS ¥ MICROSOFT AEACCION Y IMPORTANCIA | POLMICAS
61 | PROCEDIMIENTOS LO | WORD, EXCEL, BAJO APRENDIZAJE {s0L0 | ¥ APLICACION NO APLICA 20 CURSO c ¥ SECTORIAL | VIRTUAL 3,000.00
QUE OCASIONA POWER POINT CONOCIMIENTOS) | pE | OS ‘ ES
DIRCULTADES Y POCA PROCESOS A
EFIOENGA EMPLEAR
DESCONOCOIMIENTO
SOBRE PROCESQS DE CONOCIMIENT | PoLimicas
PRODUCCION LO QUE | DIETOTERAPIA REACCION ¥ 0OS SOBRE 1
62 | onsacna SIOSTALARA BAJO m:‘.'éﬂi';.“’ DIEFAS NO APLICA 37 CURSO c1 S( SECTORIAL | VIRTUAL 5,550.00
DIFICULTADES EN LA ALTERNATIVAS B
EFICENCIA
DESACTUALIZACION COMPRENDER
EN OPERATIVIDAD LA
DEL PROCESO IMPORTANCIA POLITICAS
PRODUCTIVO LO QUE | MANIPULACION REACCION ¥
B | ek BeASORAR OF ALIMENTOS BAJIO &u:g:::%]w ; :EggACION NO APLICA 37 CURSO c1 il SECTORIAL [ VIRTUAL 5,550.00
EFECTOS NOCIVOS A ES
LA SALUD DEL PROCESOS A
CONSUMIDOR EMPLEAR
FALTA DE
CONOOMIENTOS Y COMPRENDER
HABILIDADES EN £ USO LA
METODOLOGIAS PARA
amrmacocnne | coNFECOION Y ——— IMPORTANCIA
64 | PamTE DEWOS BORDADO DE BAJO APRENDIZAJE (sOLO | Y APLICACION NO APLICA 1 CURSO c1 i| GENERALES | VIRTUAL 150.00
PARTICIPANTES EN LAS CUERO CONOTIMIENTOS) | B | OS “
SESIONES, CON LO CUAL
SE DIFICULTA LOS PROCESOS A
OBJETIVOS DE EMPLEAR
ENSERANZA.
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FALTA DE
CONOCIMIENTOS Y
HABIUDADES EN L
s COMPRENDER ' ‘B[ORgo”E
METODOLOGIAS | ABORDAJE A &J:::aom
PARALA Qo IMPORTANCIA '
REACCION Y
INTERACCIOR 0€ | FuncioNALEN BAIO | amewouakisow | Y APLICACION | NOAPUCA CURSO a f LEN VIRTUAL A0I0
PARTIGPANTESEN | PACIENTES CON SS9 | beLos ‘3 :‘:gﬂENTES
LAS SESONES, CON | DEMANDA PROCESCS A | DEMANDA
P i & EMPLEAR ;
DIFCUATA LOS 1
OBRJETIVOS DE
ENSERANZA.
FALTA DE
COMPRENDER
mnoamengs ;. Ok Dy
HABIIDADES REACOIONY IMPORTANCIA e | POLITICAS
USO DETECNICAS | PRIMEROS BAIO | arevwzakisow | Y APUCACION | NOAPULICA CURSO c1 [Ees SECTORIAL| VIRTUAL 150.00
DIFICULTAD PARA oRECCEaE
INTERVENCIONES
bl EMPLEAR
FALTA DE
CONOCIMIENTOS Y
HABILIDADES EN EL
USO DE
METODOLOGIAS SMPRENDER
PARA
mrm:nm e | NEUROREHABII iy IMPORTANCIA il PoLmiCAs
PAKTE DE LOS TACQON BASADA BAJO APRENDZAJE (s0L0 | Y APLICACION NO APLICA CURSO c1 | SECTORIAL | VIRTUAL 150.00
EN COMUNIDAD COMOCRMENTON ¥3
PARTICIPANTES EN BEL0S B
LAS SESIONES, CON PROCESUS A
LO CUALSE EMIPURAR
DIFICULTA LOS
OBJETIVOS DE
ENSERANZA.
USO DE
VEHICULD
e COMPRENDER
DIFICULTAD ENLA | oencr LA
CAPAGIDADDE | o 20 P IMPORTANCIA
RESOLVER CON EAEES BAJO | Aprenoua(sowo | Y APLICACION | NOAPU 1
eSSy VELOCIDAD, conoamiEnTos) | pe 1os CA CURSO c1 GENERALES | VIRTUAL 1,200.00
CONTINGENGAs | SEGURIDAD
i, PROCESOS A
MANTENIMIENT EMPLEAR
O PREVENTIVO
Siempre
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GESTION
DOCUMENTAL Y
ARCHIVISTICA
SISTEMAS
ADMINISTRACION
DIFICULTAD PARA | A5WMSTRACON CONOCIMIENT ADMINIST
GESTIONAR LA RO ER Tk ARG OEN GESTION
RATIVOS 150.00
69 | DOCUMENTACION | GESTION PUBLICA BAIO APRENDIZAIE (010 | DE ARCHIVOSY |  NO APLICA 1 CURSO c1 DEL VIRTUAL .
ARCHIVISTICAY | Sesonron CONOQIMIENTOS) | MANEJO DE ESTADO
RR.HH. ADMINISTRACION RR.HH PERUANO
PUBLICA d
ADMINISTRACION DEL
TALENTO HUMANGO
GESTION |
DOCUMENTALY ; SISTEMAS
DIFICULTAD PARA | ARCHIVISTICA CONOCIMIENT B AOMINIST
GESTIONAR LA gf“"“c'::: A AR O EN GESTION B RaTivOs
70 | DOCUMENTACION m"cl“m o BAIO APRENDIZAX (s010 | DE ARCHIVOS Y | NO APLICA 1 CURSO a VIRTUAL 150.00
DEL
ARCHIVISTICA Y PUBLICA ‘CONOQMIENTDS) MANEJO DE ES‘rADO
RR.HH. ADMINISTRACION RR.HH H PERUANO
DEL TALENTO 3
HUMANO
PROGRAMA
DIFICULTAD PARA | ESTADISTICA CONOCIMIENT S0
GENERAR APLICADO EN REACCION Y ODE APUCATIVO
71
it GIENCIAS DEEK BAJO ArnoBaAE g}m ESTABETIER NO APLICA 1 CURSO c1 % VIRTUAL 150.00
| CONFIABLES SALUD DE SALUD INFORMATI
;1 COS
T — CONOCIMIENT puogn;am
DESARROLLAR REACEIN ¥ o

7 OFFICE BAJO | aerenowai(sowo | PROCESOSDE | NO APLICA 2 CURSO ca APUCATVO | \/eTUAL 300.00
e CONOCIMIENTOS) | CONTRATACIO ‘ - ’
TECNICOS | INFORMATI

NES | cos
COMPRENDER
DIFICULTAD EN LA AUTO"RS(T)ECC'ON LA
PROTEC N DE
CAPACIDAD DE e y T IMPORTANCIA _

73 | RESOLVER CON e BAJO APRENDIZAJE (SOLO | Y APLICACION NO APLICA 19 CURSO c1 | GENERALES | VIRTUAL 3.000.00
EFIQENCIA CONTROL DE CONOAMIENTOS) | DE LOS ¢ '
CONTINGENCIAS | accesos PROCESOS A

EMPLEAR
DESCONOCIMIENT COMPRENDER
O SOBRE LA
PROCESOS DE ——— IMPORTANCIA | POLITICAS

74 | PRODUCCIONLO | GASTRONOMIA BAIO APRENDIZAJE (SOLO | Y APLICACION NO APLICA 15 CURSO a 8l secroriaL | VIRTUAL 2.250.00
QUE OCASIONA CPROCMNEMION. | DE LGOS | s S
DIFICULTADES EN PROCESOS A
LA EFICIENCIA EMPLEAR
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HOSPITAL VICTOR LARCO

HERRERA

X.- PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS (PDP) - 2022

DETALLADOS EN
- K CURSO DE REACCION Y
DEPARTAMENTO W il U pOLTICAS TERAPIAS DE Formacién APRENDIZAJE
PARTICIP.
1 | pepsicoLocia -Pm s uam‘"mrs' SECTORIALES TERCERA Laboral e {5010 yRaL 4 3,50000
st g GENERACION CONOCIMIENTOS)
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN
i) LA MO SISTEMAS REACQION Y
ORCINA DE . ADMINISTRATIVOS | GESTION DEL Formacién APRENDIZAJE
ARTICIPANTES® | "PARTICIPANTES"
2 | personat .’DE s | of uame DEL ESTADO EMPLEO Laboral s (soLo VIRTUAL 4 3,500.00
DNC DNC PERUANO CONOCIMIENTOS)
DEPARTAMENTO | DETALLADOSEN | DETALLADOS EN
PRACTICAS REACCION Y
DE CONSULTA LA HOJA LA HOIA
. ik . MATERIAS ETICAS EN LA Formacién APRENDIZAJE
3 |eda m:gnm m";:"m' ki 'D‘ “E‘u' 'C:A‘ umz‘ TES TRANSVERSALES | CONSULTA AL taboral Cumso (sOLO WHCUIAL 4 3,000.00
COMUNITARIA DNC DNC FACIENTE CONOQIMIENTOS)
TOTAL 10,000.00
.
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XI.- ESTRUCTURA ORGANICA
A. Organo de Direccién.
- Direcclén General.
B. Organo de Control.

- Organo de Control Institucional.

C. Organos de Asesoramiento.

- Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico.
- Oficina de Asesorfa Juridica.

- Oficina de Epidemiologfa y Salud Ambiental.

- Oficina de Gestidn de la Calidad

D. Organos de Apoyo.

- Oficina Ejecutiva de Administracién.

- Oficina de Personal.

- Oficina de Economia.

- Oficina de Logistica.

- Oficina de Servicios Generales y Mantenimiento.
- Oficina de Estadistica e Informatica.

- Oficina de Comunicaciones.

- Oficina Apoyo a la Docencia e Investigacién.

E. Organos de Linea
- Departamento de Apoyo Médico Complementario.

. Servicio de Especialldades Médico-Quirdrgicas.

@ . Serviclo de Medicina Interna.

_ ‘;) . Servicio de Apoyo al Diagndstico.
- Departamento de Enfermeria.

. Serviclo de Enfermerfa en Psiquiatrfa Varones.

. Servicio de Enfermerfa en Psiqulatrfa Mujeres.

. Servicio de Enfermerfa en Adicclones.

. Servicio de Enfermerfa en Emergencla y UCE.

. Serviclo de Enfermerfa en Depresién y Ansledad.

Slempre
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- Departamento de Psicologia.

. Serviclo de Psicologfa en Consulta Externa y Hospltalizacidn.
. Serviclo de Psicologia en Salud Mental Comunitaria.

- Departamento de Farmacia.
- Departamento de Nutricién y Dietética.

- Departamento de Trabajo Social.

. Servicio de Trabajo Soclal en Atenclén Ambulatoria y Hospitalizacidn.
. Serviclo de Trabajo Soclal en Salud Mental Comunitaria.
- Departamento de Rehabilitacion y Psicoterapia.

. Serviclo de Rehabllitacién Integral y Terapla Ocupacional.
. Serviclo de Psicoterapla.

- Departamento de Adicciones
- Departamento de Hospitalizacion.
. Serviclo de Enfermedades Pslquiatricas Agudas.
. Servicio de Recuperacién y Reinsercion Famillar y Soclal.
. Servicio de Pslquiatria Forense.
- Departamento de Psiquiatria del Nifio y Adolescente.
- Departamento de Consulta Externa y Salud Mental Comunitaria.

- Departamento de Emergencia.

XII.- NUMERO DE SERVIDORES/AS CIVILES QUE CONFORMAN LA ENTIDAD

5 - - . TOTAL DE
D.LN°276 | D.LN°1153 | D.L.N"728 | D.L N°1057 SERVIONES
129 625 0 165 919

La ejecudén de las capacltaclones se Inicla Inmediatamente después de aprobado el Plan de “:,
Desarrollo de las Personas, debléndose publicar en el portal de transparencia de la Institucién. '
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XIII.- PROGRAMACION Y EJECUCION DE ACTIVIDADES DE LA CAPACITACION

La ejecucién de las capacitaciones se Inicla Inmediatamente después de aprobado el Plan de
desarrollo de las personas, debiéndose publicar en el portal de transparencia de la institucién. El
Plan de Desarrollo de las Personas es flexible y se pueden Incorporar capacitaciones con
posterioridad a su aprobacidn.

XIV.- VALIDACION POR EL COMITE DE PLANIFICACION DE LA CAPACITACION

Los miembros del Comité validan el presente Plan de Desarrollo de las Personas Anualizado 2021,
tomando como referencla la informacién proporcionada por la Oficina de Personal, quien actda
como secretaria del referido comité.

XV.- FINANCIAMIENTO

El Financiamiento de las acciones anuales de capacitacién contempladas en el Plan de Desarrollo de
las Personas anualizado correspondiente al afio 2022 seran financiados con recursos ordinarios y
asclende a un monto total de S/. 10,000.00 Nuevos Soles.

XVI.- SEGUIMIENTO Y MONITOREO DE LA CAPACITACION

El Seguimiento y Monitoreo de la ejecucion de los cursos contenidos en el Plan de Desarrollo de las
Personas para el afio 2022 del Hospital Victor Larco Herrera, estard a cargo de la Oficina de

Personal-Capacitacion.

XVII.- ANEXOS

ANEXO N° 01 Glosario de Términos

Acciones de capacitacion: Actividad de ensefanza-aprendizaje destinada a cerrar brechas
o desarrollar competencias o conocimiento en el servidor civil

Capacitacién alineada: Se dice de la relacién o nexo que existe entre la accén de capacitacién y
el objetivo, 12 visién y misién Institucional

Tipos de capacitaclén: Son por formacion laboral y por formacién profesional

Ciclo de capacitacién: Se dice del proceso de mejora continua para alcanzar las metas y lograr
/"fos objetivos Institucionales, Comprende tres etapas Planificacidn, Ejecucion y Evaluacién.

Diagnéstico de necesidades de Capacitacién: Es el proceso sistematico de recoleccidn,
identificacién y priorizacién de necesidades de capacitacién a través del clerre de brechas o

desarrollo de competenclas o conocimientos,
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Brecha de capacitacién: Diferencia entre el desempefio deseado del servidor civil y el
desempefio actual de dicho servidor, respecto de su perfil de puesto, siempre que la diferencia sea
por falta o bajo nivel de conocimlentos y/o competencias.

Comité de Planificacién de la Capacitacién: responsable de asegurar que la Planificacion de la
capacitadén responda a los objetivos estratégicos de la entidad y de generar condiciones
favorables para la adecuada Implementaclén de las acciones de capacitacion.

ANEXO 02

CRONOGRAMA DE EJECUCION DE ACTIVIDADES DE CAPACITACION-2022

N° DENOMINACION DEL CURSO FECHA

1 |CURSO DE TERAPIAS DE TERCERA GENERACION IV TRIMESTRE

2 |GESTION DEL EMPLEO IV TRIMESTRE

3 |PRACTICAS ETICAS EN LA CONSULTA AL PACIENTE| IV TRIMESTRE
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