Ministerio de Salud
HOSPITAL “VICTOR LARCO HERRERA"

N°0{/7"-2022-DG-HVLH-MINSA

Resolucion Directoral

Magdalena del Mar,29 de J14RZ0 del 2022

CONSIDERANDO:

Que, mediante el Decreto Legislativo N°1025, que aprueba normas de capacitacién y rendimiento para el
sector publico, se establecieron las reglas para la capacitacion y evaluacién del personal al servicio del
Estado, cormrespondiéndole a la Autoridad Nacional del Servicio Civi- SERVIR, la funcién de planificar,
desarrollar, asi como gestionar y evaluar la politica de capacitacién para el sector pablico.

Que, el articulo 3° del Reglamento del Decreto Legislativo N°1025, aprobado por Decreto Supremo N° 009-
2010-PCM, seniala que la planificacion del desarrollo de las personas al servicio del estado se implementa a
partir de la elaboracién y posterior presentacion que las entidades publicas hacen a SERVIR de su plan de
Desarrollo de las Personas al Servicios del Estado —PDP, los cuales tendra una vigencia de cinco (05) afos;

Que, adicionalmente, el indicado articulo refiere que cada afio, las entidades deberan presentar a SERVIR su
Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado —-PDP anualizado, detallando el planeamiento de la
implementacién de acciones para el desarrollo de las personas de la entidad.

Que, asimismo, por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR/PE, se aprobé las “Normas
para la gestion del proceso de capacitacién en las entidades puablicas “que tiene por finalidad desarrollar los
procedimientos, reglas e instrumentos para la gestion del proceso de capacitacion, con el propésito de mejorar
el desempefio de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos.

Que, con Resolucién Directoral N° 154-2019-DG-HVLH de fecha 16 de octubre del afio 2019, se conformé el
comité para la elaboracién del Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado —-PDP- del Hospital
Victor Larco Herrera, para el periodo 2019-2022;

Que, el numeral — VIl - de la Directiva N° 001-2011 SERVIR/GDCR, establece que el Plan de Desarrollo de las
‘ 'Personas al servicio del estado PDP anualizado, validado por el Comité, es aprobado por el titular de la
entidad y debera ser puesto en conocimiento de SERVIR.

Que el Comité constituido mediante Resolucion Directoral N° 154-2019-DG-HVLH ha validado el Plan de
Desarrollo de las Personas al servicio del Estado - PDP anualizado para el afio 2022 propuesto por el jefe de
la Oficina de personal, el cual debe ser aprobado.

Con la visacion del director ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Administracién, la Oficina Ejecutiva de
Planeamiento Estratégico, la Oficina de Asesorla Juridica y el jefe de la Oficina de Personal.



Ministerio de Salud
HOSPITAL “VICTOR LARCO HERRERA"”

De conformidad con lo dispuesto en el Numeral 5.2.7 de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-
SERVIR/PE, que aprueba las Normas para la gestién del proceso de capacitacién en las entidades publicas
que tiene por finalidad desarrollar los procedimientos, reglas e instrumentos para la gestion del proceso de
capacitacion, con el propésito de mejorar el desempefio de los servidores civiles para brindar servicios de
calidad a los ciudadanos.

SE RESUELVE:

Articulo 1 ° - Aprobar el Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado anualizado, para el afio
2022 del Hospital Victor Larco Herrera, que en anexo adjunto forma parte integrante de la presente
Resolucién, el mismo que asciende al monto presupuestal de S/. 10,000.00 (Diez mil con 00/100 soles) y cuya
ejecucién de las acciones de capacitacion esta supeditada a la disponibilidad existente en la partida
presupuestal correspondiente.

Articulo 2° - Publicar en el portal institucional del Hospital Victor Larco Herrera el Plan de Desarrollo de las
Personas - PDP anualizado para el afio 2022 y la Respectiva Resolucion de aprobacién.

Articulo 3°- Remitir una copia del presente Plan de Desarrollo de las Personas — PDP anualizado para el
afio 2022 y la Respectiva Resolucién de aprobacién a la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR y a la
direccion de correo electrénico pdp@servir.gob.pe, de conformidad a lo sefalado en la Directiva “Normas para
la gestion del proceso de capacitacion en las entidades publicas” aprobada mediante Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR/PE.
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PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS (PDP) - 2022

HOSPITAL VICTOR LARCO HERRERA

RUCN® 20159855938
- 13. MONTO TOTAL
Lo NOMBRES ¥ ;
‘L ORGANO O :rmmson 4. CANTIOAD | S. MATERIADE |6.NOMBREDELA| . | 8.TIPODE i 10 avitoe il
| UNIDAD 2. PUESTO BENERCIARIO DE LA |  TOTALDE LA ACCION DE ACCION DE u;acrrman ACCION DE | 9. PRIORIDAD EVALUACION | 11-MODALIDAD | 12. OPORTUNIDAD |  costos Costos
ORGANICA BENERIARIOS | CAPACITACION | CAPACITACION |~ ‘ CAPACITACION | Directos Jrlioncios
CAPACITACON v J
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DEPARTAMENTO HOIA HOJA POLTICAS  |TERAPIAS DE Formacién
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TOTAL 10,000.00
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ACTA DE VALIDACION DEL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS-2022

Con fecha, 08 de marzo del 2022, los miembros del Comité de Planificacion de
Capacitacion del “Hospital Victor Larco Herrera” dejamos constancia que:

Se ha revisado el contenido del proyecto del Plan de Desarrollo de las Personas,
relacionado a los aspectos relevantes de la entidad (objetivos estratégicos, vision
y misién, estructura organica de la entidad, nimero de servidores civiles que
conforman la entidad, DNC. y fuente de financiamiento).

Se ha revisado la Matriz del PDP-2022 que contiene las acciones de capacitacion
priorizadas para el presente ejercicio fiscal, verificando que las acciones
contenidas en dicha matriz sean pertinentes con los objetivos estratégicos de la
entidad y no contravengan el orden de prelacién previsto en el articulo 142 del
Reglamento General de la Ley 30057-Ley del Servicio Civil, el mismo que ha sido
indicado en el numeral 6.1.1.3 de la Directiva “Normas para la Gestién del
Proceso de Capacitacion en las entidades publicas”.

Se ha verificado la oportunidad de las acciones de capacitacién a fin de
determinar si se ajustan a las necesidades identificadas en el DNC.

Se ha revisado la disponibilidad presupuestal existente ascendente al monto
de S/. 10,000.00 para atender las capacitaciones incluidas en el PDP.

En seiial de conformidad suscribimos el presente documento y visamos el proyecto del
Plan de Desarr e las Personas - 2022.

Ministerio de Salud .
Hospital Victor Larco Herrers
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PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS ANUALIZADO (PDP) 2022

HOSPITAL VICTOR LARCO HERRERA

I.- PRESENTACION

El Hospital Naclonal Especlalizado “Victor Larco Herrera” brinda Atencién Especializada en la
Consulta Externa de Adultos, Nifios y Adolescentes, Hospitalizacidn, Servicio de Emergencla y
Promocién de la Salud Mental Comunitaria. El Hospital “Victor Larco Herrera”, ostenta el prestigio
de ser el Primer Centro Pslquidtrico en Latinoamérica en aplicar los tratamientos mas modernos de
la época. El Hospital tiene como objetivo fortalecer la Salud Mental promoviendo estilos de vida y
entornos saludables articulando la atencién altamente especializada en la poblacién con calidad y
calidez. En el 4mbito de la Jurisdiccién del Hospital “Victor Larco Herrera” el problema de la Salud
Mental es tema de preocupacién cotidiana de la poblacidn que vive sus consecuencias dia a dia, la
misma que demanda altos costos econdmicos, soclales y familiares: toda vez que enfrentar el
problema de la discapacidad mental requiere del compromiso decidido de los actores sociales

involucrados.

La elaboracién del PDP 2022, tiene como punto de partida las opiniones técnicas y administrativas
de las diferentes unidades organicas que conforman la organizacién del Hospital Victor Larco
Herrera y tiene como finalidad la mejora de la calidad de los servicios que brinda a los ciudadanos,
plantea objetivos de fortalecimlento de su capital humano orientados a satisfacer las necesidades

Internas de capacitacién alineadas al plan estratégico institucional.
I1.- BASE LEGAL

Ley General de Salud N° 26842
D. Leg. N° 1023, norma de creacién de la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del
Sistema Administrativo de Gestidon de Recursos Humanos.
D. Leg. N° 1025 que aprueba Normas de Capacitacidn y Rendimiento para el Sector Publico
D.S N° 009-2010-PCM aprueba el Reglamento del D. Leg. N° 1025 sobre Normas de
Capacitacién y Rendimiento para el Sector Publico.

s Resolucdn de Presidencla Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, Directiva “"Normas para la
Gestldn del Proceso de Capacitacién en las Entidades Publicas”
Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del

Serviclo Civil,
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II1.- MARCO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

« VISION
Del Hospital Victor Larco Herrera - HVLH

El Hospital “Victor Larco Herrera” es una Institucién competente en Psiqulatria y Salud
Mental, con una organizaclén administrativa — asistenclal Integrada, ordenada, dindmica,
funcional y efectiva, sustentada en el trabajo en equipo Interdisciplinario con enfoque
comunitario orientada en el liderazgo en la atencién especializada, docencia e investigacion
en Salud Mental, en armonia con los estandares de calidad.

Del Hospital Victor Larco Herrera - HVLH

Brindar Serviclos especializados de la mejor calidad, de prevencién, promocién, tratamiento
y rehabilitacién en Psiquiatria y Salud Mental a la poblacién en general.

e OBJETIVOS ESTRATEGICOS GENERALES

OEG1. Priorizar la Vigilancia, prevencién y atencién con nuevo modelo de atencién por
patologias de las enfermedades de salud mental.

OEG2. Garantizar el acceso y financiamiento de las prestaciones de salud y gestién
eficiente de fondos.

OEG3. Asegurar el acceso y uso racional de medicamentos.

OEG4. Fortalecer el rol de rectoria en salud mental y optimizacién de los servicios de salud.

OEG5. Desarrollo de las competencias y capacidades del personal de salud.

OEG6. Desarrollar acciones de promocién y prevencidon de la salud con articulacion
multisectorial. '

IV. OBJETIVOS DE CAPACITACION
fﬁf,."'ﬁ
¥

(Y =
=i a. Mejorar la calldad de los serviclos ofrecidos por el Hospital Victor Larco Herrera
b. Buscar el desarrollo técnico y profeslonal de los trabajadores.
e c. Impulsar el desempefio sobresallente en las funciones de los servidores, para que
asuman futuras responsabllidades acordes al crecimiento Institucional.
d. Orlentar los esfuerzos de capacitacidn hacla el desarrollo de conocimiento en el dmbito
de los recursos humanos para el sector publico.

V.- DISENO DEL PLAN DE CAPACITACION

El Plan de Desarrollo de las Personas para el afio 2022, programa todas aquellas acciones de
capacitacién, acordes a los distintos tipos de capacitacion
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VI.- ALCANCE DE LA CAPACITACION

Las disposiclones contenidas en el Plan de Desarrolio de las Personas Anualizado del Hospltal Victor
La_rco Herrera para el afio 2022, esta a disposiclon de los trabajadores Administrativos y
asistenciales de las distintas unidades organicas, Departamentos y Serviclos de la Institucidn,
conforme a las polfticas, normas y directivas dadas por el Ministerio de Salud.

VIIL.- CICLO DE CAPACITACION

En la metodologia para la elaboracién se ha determinado cuatro etapas de la capacitacién:
o Dlagndstico de necesidades de Capacitacién realizadas por las diferentes unidades orgénica
(Requerimientos de las Unidades Organicas)
Elaboracién y aprobacldn del Plan de Desarrollo de las Personas Anualizado 2022
« Programacién y Ejecucién de Actividades del PDP. (se anexa programa)
¢ Seguimlento del PDP Anualizado

VIIL.- DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION

El Plan de Desarrollo de las Personas del Hospital Victor Larco Herrera, ha sido elaborado mediante
un proceso de diagndstico de necesidades de capacitaclén en las distintas unidades organicas de
nuestra institucién, relacionado directamente con metas, actividades y tareas por areas, asi mismo
se mantuvo comunicacién con las respectivas jefaturas de la instituclén qulenes remitieron sus
requerimientos de capacitacion del personal a su cargo para el presente afio.

Para el levantamiento de necesidades de capacitacién se tomé en cuenta los sigulentes documentos
de gestion:

a. Reglamento de Organizacién y Funciones

b. Plan Estratégico Institucional

c. Identificacién de problemas puntuales que se puedan soluclonar con capacitacion
d. Evaluadén de desempefio y Conducta Laboral

Siendo Identificadas las principales brechas de necesidades de capacitacién por los responsables de
cada Unidad Orgénica.
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IX.-RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION (DNC)

MATRIZ DE DIAGNOSTICO DE NECESIDADES 2022

EN TERAPIAS DE COMPRENDER i SR ,
TERCERA CURSO DE ' LA ]
GENERACION QUE TERAPIAS DE REACCION Y IMPORTANCIA POLMICAS 5
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m.z;m i GENERAGION : i
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st SERRD APIENDRAK DE ARTICULAR | NO APLICA 21 E RATIVOS f 5

2 | pepunpas en EMPLEO ALTO (comommenosy | oo CURSO c1 SR oL VIRTUAL 4 |3,50000 [§83500/00%
GESTIONAR HABILIDADES) “ 4 ’ 5
INADECUADAMENTE TECNICOS DEL = ESTADO i i
EL SISTEMA_ SISTEMA ; PERUANO i
DESACTUALZACON
TE:ATOAL Fm:n PRACTICAS COMPRENDER LA ol it s = v
LD CUAL PODRIA ETICAS EN LA REACOON ¥ PAPORTANCIA Y MRS POLITICAS =

3 | ocaciomas saTA pe CONSUETA AL INTERMEDIO mmm APLICACION DE NO APLICA 29 CURSO c1 b © ecTORIAL | VIRTUAL a | 3,00000 [B300000
TRANSPARENCIA EN %) | LOS PROCESOS A pag e 3,000 |

by PACIENTE S AR i : g
Fl:u‘:rot:::mc!ls,£ I | {
Siempre

mapueblo




Ministerio

@ PERU | Minister
: de Salud

Viceministerio
de Pregtaciones y
Aseguramlento en Salud

ViGtoRGarColheireras

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
“Afio del Fortalecimiento de la Soberanfa Nacional”

&
o ) %v.

OIRCULTAD EN LA COMPRENDER
CAPACIDAD DE SISTEMA DE LA
PLANIRCACON, CONTROL REACCION ¥ IMPORTANCIA
TRABAJO EN INTERNO EN LAS BAJO APRENDIZAX (5010 | DEL CONTROL | NOAPUCA CURSO c1
EQUIPO, ENTIDADES CONOQMIENTOS) | |NTERNO EN
INIGATIVA, PUBLICAS LA FUNQION
COMU i PUBLICA
COMPRENDER

DESCONOCIMIENTO LEY DE LA

SoaeE CONTRATACIONE Y IMPORTANCIA

ey G | <pa esmanoy BAJO | arRenpzaie(sow | Y APLICACION | NOAPLICA CURSO a
DIRCUTADES PARA | SU OooMOMS | pELOS

EIERCEREL CONTROL | REGLAMENTO PROCESOS A -

EMPLEAR

OEECEMOCRIITD COMPRENDER
SOBRE USO DE LA

HERRAMIENTAS GESTION DEL REACOION Y IMPORTANCIA

INFORMATICAS QUE | PRESUPUESTO BAIO APRENDEZAJE (SO0 | Y APLICACION NO APLICA CURSO c1
OCASIONA PUBLICO CONOQMIENTOS) | pE |OS

DERCULTADES Y POCA PROCESOS A

ERCENOA EMPLEAR

OIRACULTAD PARA CONOCIMIENTOS

ELABORACION PARA Y0 DE EN

OPERATIVIZAR MAN REACCION Y N

PROCESOS TECNICOS, | PROGRAMAS BAJO APRENDZAJE {SOLD SEUCAG NO APLICA CURSO ca
QUE PODRIAN ESTADISTICOS ORI | NS

g ESTADISTICOS

BRACIENCGA LABORAL

DIRCULTAD PARA

ELABORACION PARA

OPERATIVIZAR REACCION Y CONOCIMIENTOS

mocEias Tk, | STADSTICA BAIO | aprenomas soto | EN NO APLICA CURSO a1
QUE PODRIAN APLICADA CcoNOaMIENTOS) | ESTADISTICA

DISMINUIR LA

EFACIENCIA LABORAL

DIACULTAD PARA

OPERATIVIZAR i REACCION Y CONOCIMIENTOS

PROCESOS TECNICOS, ARCINVO BAIO APReNDIZAJE (soL0 | EN NO APLICA CURSO 1

QUE PODRIAN DOCLMENTARIO CONOCMIENTOS) | ESTADISTICA

DISMINUIR LA

EFICIENCIA LABORAL

0 Og >

l

48 SISTEMAS
ADMINIST
 rATIVOS
DEL
| ESTADO
| PERUANO

VIRTUAL

450.00

| sisTEMAS
| ADMINIST
RATIVOS

VIRTUAL

PRl | G

PERUANO

VIRTUAL

fl PROGRAM
| Aso
APUICATIV
il os
INFORMA
TICoS

VIRTUAL

| PROGRAM
| aso
| APLICATIV
os
i INFORMA
TICOS

VIRTUAL

150.00

B SISTEMAS
8| ADMINIST

RATIVOS
DEL

8 ESTADO

¥:| PERUANO

VIRTUAL

150.00

Siempre
endpuehlo



t -

ERU | Ministerio

o .
.9 V @

de Salud

Viceministerio
de Prestactones y
Aseguramienta en Salud

e ot COMPRENDER
PARA ELABORACION LA
DE DOCUMENTOS DE ﬁRMULAGON REACTION Y IMPORTANCIA
10 | GESTION LO QuE DOCUMENTOS BAJO | APRENDIZAE (5010 | Y APUCACION | NO APLICA CURSO a1
GENERA DIRICULTAD CONDCIMIENTOS) DE LOS
b S PROCESOS A
DOCUMENTOS EMPLEAR
EFIQENTES
COMPRENDER
A
DIFICULTAD PARA | ELABORACION
BORAQ WG IMPORTANCIA
1n Mg’é mﬁsnc BAJO APRENDIZAZ {SOLO | Y APLICACION NO APLICA CURSO c
GESTION CLINICAS CONCAMIENTOS) | pE LOS
PROCESOS A
EMPLEAR
DESCONOQMIENT
0 DE APLICACION
DE ESTRATEGIAS COMPRENDER
PARA BRINDAR LA
ATENQON DE CALIDAD DE REACCION ¥ IMPORTANCIA
12 | CAUDAD LO CUAL | ATENCION AL BAIO APRENDQAJE (010 | Y APLICACION NO APLICA CURSO c1
AFECTA PODRIA USUARIO CONOQMIENTDS] | 0E | g
AFECTAR LA PROCESOS A
IMAGEN Y EMPLEAR
GENERAR COSTOS
ADICIONALES.
DIFICULTAD PARA COMPRENDER
PLANIFICAR, LA
ORGANIZAR EL T REACEON IMPORTANCIA
13 | TRABAJO LD CUAL BAJO APRENDZAJE (SO0 | Y APLICACION NO APLICA CURSO c1
REDUNDA EN EL LD CONOOMIENTOS} | pE | 05
PROCESO DE PROCESOS A
GESTIONAR EMPLEAR
IFICULTAD PARA aeancibidy CONOCIMIENT
g4 | SENERAR MRRCARCHRES- BAIO | Apmenoizak(sow | O EN NO APLICA CURSO a
INFORMES COMPUTACION CONOGMIENTOS) | |NDICADORES
CONFABLES
DIFICULTAD PARA | ARCHIVO DE s CONOCIMIENT
15 | GENERAR DOCUMENTACIO — ”WMDME gowp | ODEARCHIVO | 0 o a Hiis &
INFORMES N CUNICA E conoamienTos) | DE HISTORIAS
CONFIABLES HIST.CLINICA CLINICAS

B ADMINIST

il PeruANO

SISTEMAS
ADMINIST
RATIVOS
DEL
ESTADO
PERUAND

VIRTUAL

VIRTUAL

Bl POLITICAS
E| SECTORIAL
] ES

VIRTUAL

il SISTEMAS

| ADMINIST

RATIVOS
DEL

| ESTADO

i PERUANO

VIRTUAL

B8] PROGRAMA
q 50
& ApLICATIVO
& S
Bl INFORMAT
cos

VIRTUAL

{ SISTEMAS

RATIVOS
DEL
ESTADO

VIRTUAL







