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Habiéndose hallado "errores materiales” en el folio (7), basados en el articulo N° 210 —

rectificacion de errores del texto Unico ordenado de la Ley 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General; se procede a la siguiente rectificacion.

“DICE 6.1.2 Cronograma del Proceso de Seleccién” ‘

ETAPAS FECHA LUGAR

Publicacién de la Convocatoria en | Del 02 al 09 de En Ia pagina

la pagina web Diciembre  del web https:/www.larcoherrera.gob.pe y
2020 mural de Ia oficina de personal del

HVLH

Presentacion de expedientes- 03 al 09 de| Uridad de Tramite Documentario del
Diciembre | Hospital Victor larco herrera

Evaluacion de Ascenso 04 al 10 de En la pagina
Diciembre  del | web:https:/www.larcoherrera.gob.pe y
2020 ural de la oficina de personal del

HVLH

Publicacion de resultados de la | 10 de Diciembre

-~ evaluacion del 2020 | En la pagina web:
https /www.larcoherrera.gob.pe y mural
—~5_ de la oficina de personal del HVLH

11 de Diciembre |
del 2020

Presentacion y Absolucién de

Reclamos En la pagina web:

https: /www.larcoherrera.gob.pe y mural
de la oficina de personal del HVLH

11 de Diciembre
del 2020

Publicacion de Cuadro de orden

de méritos En la pagina web:

httpa /www.larccherrera.gob.pe y mural
de la oficina de personal del HVLH

“DEBE DECIR 6.1.2 Cronograma del Proceso de Seleccién”

ETAPAS FECHA LUGAR
Publicacion de la Convocatoria | Del 02 al 09 de i En la pagina
en |2 pagina web diciembre del web:https:/www.larcoherrera.gob.pe y
2020 murall de la oficina de personal del HVLH
Presentacidn de [ 03 al 10 de | Unidad de Tramite Documentario del
expedientes- Diciembre Hospital Victor larco herrera
Evaluacién de Ascenso 04 al 11 de En la pagina
Diciembre del | web:https:/www.larcoherrera.gob.pe
2020 y mural de la oficina de personal del
~— \ HVLH
Publicacién de resultados | 11 de En la pagina web:
de la evaluacién Diciembre del https /www.larcoherrera.gob.pe y
2020 mural de la oficina de personal del
| HVLH
Presentacién y Absolucién | 14 de | Enla pagina web:
de Reclamos Diciembre del https /www.larcoherrera.gob.pe y
2020 mural de la oficina de personal del
- HVLH
Publicacién de Cuadro de | 15 de En la pagina web:
W orden de méritos Diciembre del | https:/www.larcoherrera.gob.pe y
3i6n de U 2020 munal de la oficina de personal del
| HVLH
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Av. El Ejercito N°. 600
Magdalena del Mar, Lima 17, Per
Telef, (511) 2615306 -1062
Telel, Direclo 2614961,




Ministerio
de Salud

Lo
F@  PERU

|
DEBE DECIR: |
CALIFICACIDN ASCENSOS - GRUPO PROFESTONA l‘
Titulos y grados universitados (méxime acumulable: 60 puntos)™ #r".“mi mﬁ P"g:f
31 }7%ul profess e grdrerst 3k (50 pueitos) l‘ ]
a2 {TRub segunda espechaldad (55 puntos) |
a3 {Maestrs (itula 6 constanci de eqresa) (55 puntos) | 0
b4 _[Doctorade {taub o congteancha de egreso) (60 puntos) |
Copacitadones {miximo 20 puntos scumuibles)® '
Acthadades educativas mendees a 40 horas kcthes 1 punto ‘
Actlidades cducsins entre 41 3 100 hors kcivas Jpuntos | | 0
Retiidades educativas de 101 3 150 horas Bclias 6 pontes| |
Activdades edutativis de 151 hons a 255 horas. lecthas 15 puntos }
[notNEadas edocatvas musyor a 255 horas lectivas | 20 puotos] |
Méritas {méximo 10 puntos acumulables)* f
[ & {Por cada documente de méido ctorgade par entilades piblas cince {05} punites } 0.50 50
por cady uno, Mixing cinco {05) puntus [T B

B Por ¢ada a0 de trabao en und dependenca de sakd de peimer nivel de atencdn, |
" [exceptuanda el SERUMS, Un {01) punto par afie. Minimo cneo {05) puntos

\
|
Docenda (mduimo S puntos ammhhis)f {

4 |Profesar pincipal 3 purtes per coda &0 e sarvicd [ 5
B _|Profesor amchxdo 2 puntos por £ada 900 d seraid {
C |Profesdr &Ry o Jefe €4 pedctinn | 1 punto porcady 2750 de seniie

Produccién Gentificy {miximo § puntos acumulables)” I

A |[Tr5E0s peblcados en Beos, revistzs centPicas, publcatianes Co certimencs \
cientificos {02 puntos por coda trabaje)

s Trabajos o aticules clentficos acredtados ante depandenciss dol Virxterio de
53l (04 punko por cata tabajp) ¢

Earasdin del Comportamiento faberal
Puntaie abtenido en ol I Semestre 2038 (haste 100)
Tiempo de servide [miximo acumulable: 30)

|
' 100 : 0.20 20

59 o5 205 de servic 1 1 punta gor &l
Punikaje rddmo posiio | 100

CALIFICACION ASCENSOS - G{lPﬁI'DFﬂGFEﬂ;II&L

Puntzje | Pactorde | Puntazje

o*
T — maximo_{ Conversidn | _final
{ A [Thubde Instkuto Supedor 60
Capacitagiones {maximo 20 guntos acumulables)®

Actividades eductives menares 3 50 horas bcting 1 punte

Actvidades educatives entre S1 3 300 bors bcthas 6§ _guntes 20

Actiidades educains entre 101 hioras 3 153 horas kethas 12 Auntes

Acti/dades educalivas mayor 3 153 horas kctivas 20 puntos 0.50 50

Mérftos (mamo 20 puntos acumulables)®
4 Por cada documento de mérko otorgado por entidades pibicas cinco (05) pumtos
por cada uno, Madmo dez (10) puntos _ 7 20
g (Por cada 2iie de trebajp en unz dependenca do sakud de primar ahel de 2tencidn,
Un {01) purnto por afio. Méxima diez (10) puntos

Evaluaddn del Comportamiento faboral i 020 5
Puntaje obtenido en el Il Semestre 2018 [hasta 100} i '
Tiempo de servico (médmo acumtuable: 30) 30 1.00 %
K de zfios de senich | 1puato poraio - 1 4 =
Puntaje méximo posible 100
La evaluadion wrriwlarog : lo, capacita ®g:?£$rgn§°9 .@3}&&2 gio%
gy % ; :?} 5 PN
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Habiéndose hallado “errores materiales” en el folio (9 y {0), basados en el articulo N° 210 —
rectificacion de errores del texto unico ordenado de la|Ley 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General: se procede a la siguiente rectiﬁcacfén.

|
“DICE 6.4.1 FACTORES Y COEFICIENTES DE PONDERACION"
‘ =

|
b) El puntaje de cada uno de los factores de seleccion, se multiplicara por los siguientes
coeficientes de ponderacién:

4 S &
TIEMPO DE SERVICIOS

S TR A

EVA‘LUACIQN DE
DESEMPENOQ Y
CONDUCTA LABORAL
(11 SEMESTRE 2019)

PROFESIONAL 0.50 0.20 0.30
TECNICO 040 1 0.30 0.30
AUXILIAR 0.35 [0.35 | 0.30

|

“DEBE DECIR 6.4.1 FACTORES Y COEFICIENTES DE PéNDERACION"

b) El puntaje de cada uno de los factores de seleccion, se multiplicara por los siguientes
coeficientes de ponderacién: 7

RU EVALUACION DE
DESEMPENO Y
CONDUCTA LABORAL
(II SEMESTRE 2018)
PROFESIONAL 0.50 0.20 0.30
TECNICO 0.40 _ 0.30 0.30
AUXILIAR 0.35 |0.35 0.30
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