MINISTERIO DE SALUD

RESOLUCION DIRECTORAL

NV 0 2021-DG-HVLHMINSA

Magdalena del Mar, 3/ de diciembre del 2021

N° 124-2021-OEPE-HVLH/MINSA, emitida por el Director de la Oficina

Visto, la Nota Informativa
égico del Hospital Victor Larco Herrera, y,

Ejecutiva de Planeamiento Estrat

CONSIDERANDO:

Que, el numeral 7.3 inciso 3 del articulo 7 del Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del
Sistema Nacional de Presupuesto Publico, sefiala que el Titular de la Entidad es responsable de
determinar las prioridades de gasto de la Entidad en el marco de sus objetivos estratégicos
institucionales que conforman su Plan Estratégico Institucional (PEIl), y sujetandose a la normatividad

vigente;

Que, el numeral 13.3 del articulo 13 del mencionado Decreto Legislativo, entre otros, sefiala que €l
presupuesto del Sector Publico tiene como finalidad el logro de resultados a favor de la poblacion y del
entorno, asi como mejorar la equidad en observancia a la sostenibilidad y responsabilidad fiscal
conforme a la normatividad vigente, y sé articula con los instrumentos del Sistema Nacional de

Planeamiento Estratégico-SINAPLAN;

Que, mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 003-2017/CEPLAN/PCD y sus
modificatorias se aprueba la Guia para el Planeamiento Institucional, que establece las pautas para el
planeamiento institucional que comprende la politica y los planes que permiten la elaboracion o
modificacion del Plan Operativo Institucional -POI, en el marco del Ciclo de Planeamiento Estratégico

para la mejora continua,

Anual Consistente con el PIA, de la “Guia para el Planeamiento Institucional”,
modificada Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 016-2019/CEPLAN/PCD, establece que
para contar con el POI Anual, la entidad con base en el POI Multianual toma la programacién del primer
afio para realizar el proceso de ajuste de acuerdo con la priorizacion establecida y la asignacion del
presupuesto total de la entidad. Para ello, una vez aprobado el Presupuesto Institucional de Apertura
(PIA), la entidad revisa que los recursos totales estimados en la programacién del primer afio del POI
Multianual tenga consistencia con el PIA y, de no ser consistente, 1a entidad ajusta la programacion,

para finalmente obtener el POI Anual;

Que, el numeral 6.2 POI

Que, mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 016-2019/CEPLAN/PCD se aprueba
modificar la seccion 6 de la Guia para el Planeamiento Institucional, aprobada por la resolucion de
Presidencia de Consejo Directivo N° 033-20177CEPLAN/PCD y establecer el plazo para el registro y

aprobacion del Plan Operativo Institucional (POIl) Multianual;

_2021/MINSA de fecha 13 de mayo de 2021, se aprobg el

Que, mediante Resolucién Ministerial N® 621
del Ministerio de Salud;

Plan estratégico Institucional (PEI) 2019-2024

Que mediante Ley N° 31365, se aprueba la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal

2022;
ial N° 1341-2021/MINSA de fecha 30 de diciembre de 2021, se

Que, mediante Resolucion Minister
| de Apertura de Gastos correspondientes al Ao Fiscal 2022 del

aprueba el Presupuesto Instituciona
Pliego 011: Ministerio de Salud

Que, el articulo 14° del Reglamento de Organizaciéon y Funciones del Hospital Vi
aprobado con Resolucion Ministerial N° 132-2005-MINSA, establece qug la Ogtc?;aLaéFgCS?"e?-
Pl;ngamiento Estratégico, tier?e. entre otras funciones, lograr el diagnostico situacional e idjenm_wa ! e
objetivos y metas y estrategias de largo, mediano y corto plazo y proponer el Plan EStraté;E;(r;ooi



Operativo; asi como gestionar el financiamiento presupuestario para el logro de los objetivos y metas
programadas y conducir el proceso presupuestario en el Hospital; y, cumplir y hacer cumplir la
normatividad de los sistemas de procesos sectoriales de planeamiento, inversion en salud,
organizacion, financiamiento y presupuesto, para el logro de sus objetivos funcionales en el ambito de
los roles y competencias asignadas ala Hospital;

Que, el numeral 6.2 de la Directiva Administrativa N° 262-2019-MINSA/OGPP "Directiva Administrativa
para la Elaboracion, Aprobacion, Seguimiento, Evaluacion y Modificacion del Plan Operativo
Institucional del Pliego 011.MINSA”" aprobado mediante Resolucion Ministerial N° 343-2019/MINSA,

senala que las actividades operativas, (...). El POl se encuentra articulado al Presupuesto Institucional
de Apertura -PIA;

Que, mediante documento del Visto; propone la aprobacion del Plan QCperativo Institucional (POI) 2022
del Hospital Victor Larco Herrera (Ajustado al PIA) en consistencia con el Presupuesto Institucional de
Apertura (PIA) 2022, aprobado mediante Resolucién Ministerial N° 1348-2021/MINSA:

Que, en consecuencia, resulta necesario la aprobacion del POl 2022 (Ajustado al PIA) del Hospital
Victor Larco Herrera

Con el visado, del Director de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estrategico, de la Directora de la

Oficina Ejecutiva de Administracion y de la Jefa de Asesoria Juridica del Hospital Victor Larco Herrera;
y.

De conformidad con lo dispuesto en el literal ¢) y d) del articulo 11° del Reglamento de Organizacion y
Funciones del Hospital Victor Larco Herrera, aprobado con Resolucién Ministerial N° 132-2005/MINSA.

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobacidon del Plan Operativo Institucional-POl Anual 2022
Aprobar el Plan Operativo Institucional (POI) Anual 2022 del Hospital Victor Larco Herrera (Ajustado al
PIA), que como Anexo forma parte integrante de |a presente Resolucion Directoral.

Articulo 2°.- Cumplimiento

El cumplimiento de la programacién de actividades consideradas en el Plan Operativo Institucional
(POI) Anual 2022 del Hospital Victor Larco Herrera (Ajustado al PIA), aprobado por el articulo
precedente, es de responsabilidad de los érganos y programas del Hospital Victor Larco Herrera.

Articulo 3°.-Seguimiento y evaluacion

La Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico efectlia el seguimiento y la evaluacion del Plan
Operativo Institucional (POl) 2022 del Hospital Victor Larco Herrera (Ajustado al PIA), de conformidad
con lo establecido en la Directiva Administrativa para la Elaboracion, Aprobacion, Seguimiento,
Evaluacion y Modificacién del Plan Operativo Institucional del Pliego 011.MINSA, aprobado mediante
Resolucion Ministerial N° 343-2019/MINSA.

Articulo 4°.- Disponer la publicacién de la presente Resolucion en el Portal Institucional del Hospital
Victor Larco Herrera (www.larcoherrera.gob.pe).

Reglstrese, comuniquese y publiquese.
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