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Ministenbde Salud
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Resolucion Directoral

Magdalena del Mar, 2/ de Diciembre del 2021.
VISTO:

El OFICIO CIRCULAR N° 137-2021-OGGRH-OARH-EPP/MINSA;

CONSIDERANDO:

Que, mediante el numeral 1 de la Nonagésima Sexta Disposicién Complementaria Final de la
Ley N° 31084, Ley de Presupuesto Hel Sector Publico para el Afio Fiscal 2021, se autorizo al
Ministerio de Salud, sus organlsmos publicos, los gobiernos regionales y las comunidades
locales de administracién en salud (CLAS), a continuar con el proceso de nombramiento de hasta
el cuarenta por ciento (40%) de los profesionales de la salud, técnicos y auxiliares asistenciales
de la salud, a que se refiere el numeral 14.1 del articulo 14 del Decreto de Urgencia N° 016-2020,
Decreto de Urgencia que establece r‘;nedidas en materia de los Recursos Humanos del Sector
Publico, durante el primer semestre del afio 2021;

Que, el numeral 2 de la Nonagésima Sexta Disposicion Complementaria Final de la Ley N°
31084, dispone que para el proceso [de nombramiento es requisito que las plazas o puestos a
ocupar se encuentren aprobados en el Cuadro para Asignacion de Personal (CAP), en el Cuadro
para Asignacion de Personal Prowsmpal (CAP-P) o en el Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE),
y en el Presupuesto Analitico de Personal (PAP), segun corresponda. Asimismo, que las plazas
0 puestos a ocupar se encuentren ‘registrados en el Aplicativo Informatico para el Registro
Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP) a
cargo de la Direccion General de Gest|on Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de
Economia y Finanzas, y cuenten con\la respectiva certificacion del crédito presupuestario;

“ " Que, mediante Resolucion Ministerial N° 280-2020/MINSA, de fecha 11 de mayo del 2020, se
/ aprobé la relacion nominal del totai del personal de la salud que resulto apto para.el

nombramiento durante el proceso iniciado en el afio 2019 en el marco de la Ley N° 30957, y
cumplieron con las condiciones y requisitos establecidos por el Ministerio de Salud, conforme al
numeral 14.2 del articulo 14 del Decreto de Urgencia N° 016-2020; que considera a su vez el
40% del personal de la salud que correspondia nombrarse en el presente ejercicio fiscal, siendo

aprobada Seis (06) PEA, para la Unidad Ejecutora 032-148 Hospital Victor Larco Herrera, Pliego
11 Ministerio de Salud; \

|
I

Que, con Resolucién Directoral N° 171-2020 DG-HVLH, de fecha 15 de diciembre del 2020, se
aprobé el Cuadro para Asignacion de] Personal Provisional de cargos contenido en el CAP, de la
Unidad Ejecutora 032 — Hospital VlctTr Larco Herrera;

Que, con Resolucién Directoral N° 1;66-2021—DG!HVLHIM1NSA, de fecha 28 de diciembre del
2021, se aprueba el Presupuesto Analltico de Personal — PAP correspondiente al afio 2021 de
la Unidad Ejecutora 032 - Hospital Vfctor Larco Herrera, donde se encuentran consignadas las
plazas para nombramiento de una (01) Enfermera, dos (02) Técnicos en Enfermeria, una (01)

Psicologa y dos (02) Técnicos en |Farmacia, considerados en el anexo de la Resolucidn
Ministerial N° 280-2020/MINSA;

Que, el Decreto Supremo N° 025-2019-SA, aprob¢ el Reglamento de la Ley N° 30957, Ley que
autoriza el nombramiento progresivo como minimo del veinte por ciento (20%) de los
profesionales de la salud, técnicos ))/ auxiliares asistenciales de la salud que a la entrada en
vigencia del Decreto Legislativo N° 1153 tuvieron vinculo laboral y fueron identificados en el
marco de la Disposicion Complementaria Final Nonagésima Octava de la Ley N° 30693, en el
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Numeral 27.1 de su articulo 27, dispone que la maxima a-Jtoridad de la Unidad Ejecutora emite
el respectivo acto resolutivo de nombramiento, considerando los siguientes aspectos: a)
Nombres y Apellidos del Personal de la salud, b) Numero de documento de identidad, ¢} Nombre
del puesto seglin CAP-P, d) Nivel remunerativo, ) Nombre del 6rgano o establecimiento de salud
de nombramiento, seglin corresponda; asimismo, precisa cﬁue el nombramiento del personal de
la salud se efectua en el primer nivel de carrera de cada grupo ocupacional, y se les otorga las
compensaciones y entregas econdmicas establecidas en el Decreto Legislativo N° 1153, segun
corresponda; f

Que, asimismo, el Reglamento antes citado dispone que las resoluciones de nombramiento
deben ser notificadas al personal de la salud comprendido en el proceso de nombramiento,
debiendo proceder consecuentemente a la toma de posesfén del puesto, conforme a los plazos
que establezca el Ministerio de Salud, caso contrario se debe dejar sin efecto la resolucion de
nombramiento del personal de la salud que corresponda; |

Que, a través de la Décima Primera Disposicién Compler‘inentaria Final del Reglamento antes

citado, sefiala que para resguardar la atencién de salud Y cumplir con la finalidad del cierre de

brechas de recursos humanos en los establecimientos de salud, queda prohibido que el personal

D de la salud beneficiado con el proceso de nombramiento, due pase a la condicién de nombrado

~e% pueda desplazarse a otra entidad o establecimiento de salud durante los (5) afios siguientes al
nombramiento, salvo las excepciones establecidas en dich? disposicion;

|

Que, el segundo parrafo de la Tercera Disposicion C;:omplernentaria Final del precitado

Reglamento, sefala que el personal de la salud que a la fecha cuente con vinculo laboral, bajo

la modalidad de contrato administrativo de servicios, del Decreto Legislativo N° 1057, debe

formalizar la extincibn de su vinculo laboral previo la emision de la Resolucién de

Nombramiento, lo cual conlleva a la respectiva liquidacién de beneficios sociales que

correspondan;

Con el visado de la Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecqtiva de Administracion, de la Jefa de
la Oficina de Personal y Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica;

De conformidad con lo previsto en la Ley N° 31084, Ley de‘ Presupuesto del Sector Publico para
el Afio Fiscal 2021; el Decreto Supremo N°® 025-2019-SA, éue aprueba el Reglamento de la Ley
N° 30957, Ley que autoriza el nombramiento progresivo coano minimo del veinte por ciento (20%)
de los profesionales de la salud, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que a la entrada
en vigencia del Decreto Legislativo N° 1153 tuvieron vinculo laboral y fueron identificados en el
marco de la Disposicién Complementaria Final Nonagésima Octava de la Ley N° 30693; el
Decreto Legislativo N° 1153, que regula la politica integral de compensaciones y entregas
econdmicas del personal de la salud al servicio del Estado;‘ Y,

En uso de las facultades conferidas mediante Resolucion Ministerial N° 1114-2020/MINSA, de
fecha 31 de diciembre de 2020, que, en su articulo 11 deleda durante el afio fiscal 2021, a los/las
Directores/as Generales de las Direcciones de Redes Integradas de Salud (DIRIS) DE Lima
Metropolitana, Institutos Nacionales Especializados y Hosbltales del Ministerio de Salud, entre
otras: b) Nombramiento, previa autorizacion de la Secretar(a General;

SE RESUELVE:

Articulo 1°. - NOMBRAR, a partir del 31 de diciembre de| 2021, al personal de la salud de la
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Unidad Ejecutora N° 032-148 — Hospital Victor Larco Herrera, que se detalla a continuacion:

N°® | Apellidos y Nombres DNI. Nombre del Puestp | Nivel | Nombre Organc/
Rem. | Unid. Orgénica
01 | UNSIHUAY MESCUA, Geraldine Margot | 40869205 | Enfermera 10 Dpto. Enfermeria

02 | ORIHUELA ALEJANDRO, Mirian Susy 09773988 | Téc. en Enfermeria STF Dpto. En_fermeria
03 | CARRION ZUMAETA, Agueda de Jeslis 06771072 | Técnica en Enfermeria | STF Dpto. Enfermeria

04 | CHAVEZ GAMARRA, Giovana Adriana 10146841 Psicéloga ‘ W Dpto. Psicologia
05 | CHILENO SOTO, Rosmery Pamela 40869519 | Téc. en Farmacia STF Dpto. de Farmacia
06 | AQUISE SUCASACA, Ernesto 10645083 | Téc. en Farmacia _ STF Dpto. de Farmacia

Articulo 2°. — Disponer que el personal de la salud considerado en el Articulo 1° debe hacer la
toma de posesion de cargo, a mas t?rdar a los cinco (5) dias habiles de notificada la presente
resolucién, caso contrario se procedera a dejar sin efecto su nombramiento.

Articulo 3°. — El Personal de la Saltﬂd considerado en el Articulo 1°, que a la fecha no cuente
con vinculo laboral con la Unidad Ejecutora 032-148 - Hospital Victor Larco Herrera, la fecha
efectiva de su nombramiento sera a jartir de la fecha de la toma de posesion de cargo.

Articulo 4°.- Disponer que el persoqal de la salud sefialado en el Articulo 1° de la presente
resolucion, le corresponde percibir el monto de la valorizacion principal, del nivel de inicio, de
acuerdo a los montos aprobados por cada linea de carrera.

Articulo 5°.- Disponer que el personal de la salud considerado en el Articulo 1° de la presente
resolucién, no podra desplazarse a otra dependencia o establecimiento de salud por un periodo
de cinco (5) afios, contados a partir de su nombramiento, salvo las excepciones establecidas en
la Décima Primera Disposicion Complementaria Final del Decreto Supremo N° 025-2019-SA.

Articulo 6°.- Notificar, la presente resolucidn al personal de la salud sefialado en el Articulo 1°
de la presente resolucion, asi como ?nexar copia de la misma en el legajo personal respectivo.

Articulo 7°. - Disponer, la publicacion de la presente Resolucion Directoral en el portal
institucional del Hospital Victor Larco|Herrera del Ministerio de Salud.

Reglstrese y Comuniquese.
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