vAfio del Bicentenario def Pertl-200 afios de Independencia”

18 TERMINOS DE REFERENCIA PARA CONTRATACION DE SERVICIOS
ITEM N° 01

I. UNIDAD ORGANICA QUE REQUIERE Ei. SERVICIO
Departamento de Nutricion

lf. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.
Contratar a una {01) persona natural, que brinde servicios como Nutricionista

1. PERFIL DEL PUESTQ

REQUISITOS DETALLE

Experiencia Experiencia minima de Cinco (05) afos desempefiando funcicnes en el
Sector Plblico o Privado.

Habitidades o
Competencias

1. Capacidad de trabajo en equipo.

2. Capacidad de Innovacion y aprendizaje.

3. Actitud erftica y proactiva con orientacién a resultados

4. _Aclitud de atencién v servicio al usuario interno y externo.

Licenciade en Nutricion.
- Colegiatura y habilitacion vigente.

Formacion Académica

- SERUMS.
Cursos y/o estudios de | - Curso de Informética (Excel, Word, poder point y otros)
Especializacion - Deseable: Curso de Gestidn piiblica.
- Inocuidad alimentaria
Conocimientos parael | -  Orientacion a resultados,
puesto - Etica y valores: solidaridad y honradez,

V.  PERSONAL REQUERIDO.
(01) PERSONA

LA CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/Q CARGOQ:
Funciones:
a} Realizar interconsultas nutriciongles al servicio de hospitalizacion solicitud del médico tratante

b} Elaborar infermes y reportes solicitados por la jefatura para la mejora de gestién
¢} Emitir informes {écnicos sobre asuntos de su competencia
d} Realizar base de datos estadisticos y elaboracion de indicadores para el departamento de

nutricion

e} Realizar capacitaciones ai personal asistencial y administrativo sobre nutricién

f) Disefiar gestionar planificar programas para el cumplimiento normative sanitario vigente
aplicando las normas vigentes

g} Control de las dietas diarias

h) Otras funciones que la jefatura asigne

CONDICIONES DETALLES
Lugar de prestacion de Departamento de Nutricion - HVLH
servicios
Duracién de contrato Noviembre y Biciembre 2021,
Remunsracion mensual §/. 3,200 (Tres mil doscientos y 00/100 soles) mensuales, los
cuales incluyen los impuestes vy afiliaciones de Ley, asi como
toda deduccion aplicable al conirato bajo esta modalidad.
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“Afio del Bicentenario del Per(-200 afios de Independencia”

ITEM N° 02

L

i,

it

UNIDAD ORGANICA QUE REQUIERE EL SERVICIO
Departamento de Nutricion

OBJETO DE LA CONVDCATQRIA. L
Centratar a Cinco {05) personas naturales, que brinde servicios como Auxiliar de Nutricion.

PERFIL. DEL. PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia Experiencia minimo de un {81) afio en el sector plblico y/o Privado.

Habilidades o

» Capacidad de trabajo en equipo.
Competencias » Capacidad de Innovacion y aprendizaje.

s Actitud critica y proactiva con orientacién a resultados

» Aciitud de atencién y servicio al usuario interno y exierno
Formacién Académica + Ceriificado de Secundaria Completa.
Cursos ylo estudios de + Certificado o Constancia en capacitaciones en materia de
Especializacion Nutricién yfo manipulacidn higiene de alimentos.
Conocimientos para el + Orientacién a resultados.
puesto » _Ftica y valores: solidaridad y honradez.

V.

. PERSONAL REQUERIDO.
(05) PERSONAS

GCARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/Q CARGO:

Funciones:

&) Preparacion de dietas hospitalarias, segin las indicaciones del nutricionista

b) Distribucion de dietas especificas por cada patologia que son brindados a los pacientes como

patie de su tratamiento dietoterapeutico.

c) Realizaria limpieza, desinfeccion y poner en orden todos los menajes y utensilios utilizados en

ta preparacion de fas dietas hospitalarias

d) Realizar la higiene y limpieza de las instalaciones fisicas utilizadas durante la atencion de los
pacientes hospitalizados
e) Otras funciones que Ia jefatura asigne

CONDICIONES BETALLES
Lugar de prestacidn dz servicios Departamento de Nutricién - HVLH
Duracién de contrato Noviembre y Diciernbre 2021.
Remuneracién mensual $/. 1,700 (Mi! Setecientos y 00/100 soles) mensuales, los

cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi
como toda deduccion aplicable &l coniraio bajo esta
modalidad,
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“Afio del Bicentenario del Per(-200 afios de Independencia”

ITEM N° 03

L

1]

UNIDAD QRGANICA QUE REQUIERE EL SERVICIO
Departamento de Nutricién

OBJETO DE LA CONVOCATORIA.,
Contratar a una (01} persona natural, que brinde servicios como Téchico administrativo.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia Experiencia minima de un (01) afio desempefando funciones en el

Sector Publico y/o Privado.

Habilidades o + Capacidad de trabajo en equipo
Competencias

» Capacidad de Innovacion y aprendizaje.
+  Actitud critica y proactiva con orientacion a resultados
» _Acfitud de atencidn y servicio al usuario interno y externo.

Formacion Académica | .  Titulo de Educacidn Técnica Superior o Estudios Universitarios en
Ciencias Contables o Administrativas.

Cursos ylo estudios de | - Curso de Informatica a nivel usuario (excel, Word, power point v

Especializacion ofros)

- Deseable: Curso de Gestién pliblica. :
- _ Deseable: Sistema Integrado de Gestion Administrativa - SIGA

Conocimientos parael |-  Orientaci6n a resultados.
puesto

Etica y valores: solidaridad y honradez.

v,

V.

PERSONAL REQUERIDO.
(01} PERSONAS

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Funciones:

a}
b}
¢

d)
e)

Recepcion de Hamadas telefonicas de los usuarios de distintos pabellones.

Registro, redaccion y gestion de documentos en ef sistema SIHE,

Registro de pedidos diarios de salida de alimentos: desayuno, almuerzo, comida y céna, segin
su procedencia (viveres secos, frescos y carnicos) en el SIGA y pedidos semanales para casa
hogar,

Registro de pedidos mensuales de (tiles de aseo y Utiles de escritorio

Apoyo y seguimiento en la elaboracién de distintos procesos de adguisicion de alimentos y
ofros.

Elaboracion de documentos en los procesos de control de asistencia
Control de asistencia de personal diario
Procesamiento de roles de turnos mensuzles del personat nombrado y CAS

Redaccion diaria de diferentes menus para los pacientes y personal de guardia y posterior
entrega al dpto. de enfermeria.

Elaboracion de documentos estadisticos y de plangamiento

Apoyo administrativo

Otras funciones que la jefatura asigne

CONDICIONES DETALLES

Lugar de prestacién de Departamenta de Nutricién - HVLH
servicios

Duracién de contrato Noviembre y Diciembre 2021.

Remuneracién mensual S/. 1,800 {Un Mil ochocientos y 00/100 soles) mensuales, los

cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como
toda deduccién aplicable al contrato bajo esta modalidad.
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“ARo del Bicentenario def Per(-200 afios de Independencia”

ITEM N° 04
I. UNIDAD ORGANICA QUE REQUIERE EL SERVICIO VER FE
Departamento de Enfermeria. _EI_EEATAS
i. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.
Contratar a Cuatro (04} Profesionales de | que brinde servicios como Enfermera (o)
lil. PERFIL DEL. PUE
REQUISITOS DETALLE
Experiencia Experiencia en el sector piblico, minimo dos (D2) afios de
experiencia en sector Publico y/o privado.
Habilidades o 1. Capacidad de trabajo en equipo.
Competencias 2. Habilidades técnicas en manejo de Pacientes
3. Habilidades de comunicacion a todo nivel.
4, Actitud Proactiva, responsable y vocacién de servicio.
Formacion Académica + Titulo Licenciado en Enfermeria.
» Colegiatura y Habilitacion Vigente.
« SERUMS.
Cursos yfo estudios de » Conocimientos en el drea de salud mental deseable.
Especializacion
Conocimientos para el ¢ Orientacién a resultados.
puesto » Trabajo en equipo y cooperacion a nivel deseado.
+ Etica y valores: solidaridad y honradez.

V. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGQ:

Funciones:

* Planear, ejecutar y evaluar la atencién de enfermeria en os procedimientos especiales
priorizando los cuidados de acuerdo con el nivel de dependencia.

+  Establecer medides preventivas y realizar la valorizacién el riesgo de presencia de UPP (ulceras
por presion) en el paciente.

+ Aplicar el proceso de enfermeria en forma continua y personalizada segin diagndsticos médico.

- Brindar cuidados especificos por patologia en forma integral y holistica,

+ Asistir las intercurrencias que se presenten en los diferéntes servicios RCP, traslado de
pacientes y ciros.

+  identificar en forma oportuna complicaciones mediante las técnicas de valoracion de enfermeria,

*+  Valorar inicialmente al paciente psiquidtrico en fase aguda: escucha activa y tranguilizarfan
rapida.

« Aplicar la melodologia de enfermeria en la realizacion del plan de cuidados del paciente
(anctaciones de enfermeria SOAPIE, codigo NANDA).

* Proveer cuidados de enfermeria, aplicando las guias de procedimientos de contencién a
pacientes con riesgo de agitacion psicomotriz y70 riesgo suicida. '

*  Proporcionar un ambiente psicoterapéutico para la atencién de!l paciente psiquiatrico en fase
aguda,

+  Aplicar el método de solucion de problemas y las técnicas de intervencién en crisis.

+  Valorar el estado nutricional del paciente y coordinar con medicina, nutricidn y supervisar la
ingesta de dietas indicadas.

CONDICIONES DETALLES
Lugar de prestacion de Departamento de Enfermeria - HVLH
servicios
Duracién de conirato Noviembre y Diciembre 2021
Remuneracion mensual 8/. 2,800 {Dos mil Seiscientos y 00/100 soles) mensuales, los
cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como
toda deduccion aplicable al contrato bajo esta modalidad.
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“Ano del Bicentenario de] Peri-200 afios de Independencia”

ITEM N° 05
I. UNIDAD ORGANICA QUE REQUIERE EL SERVICIO
H VER FE
Departamento de Enfermeria. ERRATAS
il. OBJETO DE LA CONVOCATORIA. TOR

Contratar a Siete {07) personas naturales, que brinden servicios c icof{a} en Enfermerta,

ill. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE .
Experiencia = | Experiencia en el sector publico, minimo seis (08) meses de
Preferencia en Instituciones de Sajud Mental y Psiquiatrica.
Habilidades o 1. Capacidad de trabajo en Eguipo.

Competencias . Habilidades de comunicacidn a todo nivel.

Formacion Académica

2

3. Actitud Proactiva, responsable vy vocacion de servicio.

s Titulo de técnico en Enfermeria a nombre de |la Nacion.
a

Cursos y/o estudios de Capacitaciones relacionadas a la especialidad (Salud mental y

Especializacién Psiquiatria).
Conocimientos para gl » Orientacion a resultados.
puesto Etica y valores: solidaridad y honradez.

V. PERSONAL REQUERIDO.
{07) PERSONAS

V. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Funciones:

+ Realizar control de pacientes con medicacion segun indicacion profesional.

+ Aplicar técnicas y métodos sencillos en la movilizacién de pacientes hospitalizados bajo
supervision profesional.

« Participar en el mantenimiento, preparacion y control del equipo para la atencion del paciente.

» Proporcionar seguridad y proteccidn al paciente psiquidtrico alejando de su alcance objetos
cortantes, toxicos y todo material con que pueda causar dafio a otro o auto agredirse,

« Vigilar en forma permanente a los pacientes delicados con tratamiento especial, tratamiento
parenteral y otros asegurando fa comodidad y confort durante las 24 horas del dia.

« Conducir eventualmente a los pacientes a otras instituciones para su interconsulta y
trasferencia.

» Mantener buenas relaciones interpersonales con los pacientes, familia y e equipc terapéutico.

» Brindar apoyo a la enfermera en la administracion del tratamiento farmacceldgico, procedimientos
especiales y control de funciones vitales.

* Y ofras asignadas por la enfermera del servicio

CONDICIONES DETALLES
Lugar de prestacion de servicios Departamento de Enfermeria - HVLH
Buracién de contrato Noviembre y Diciembra 2021
Remuneracion mensual S/. 1,800 (Mil Ochoclentos v 00/100 soles) mensuales,

los cuales incluyen los impuestos y sfiliaciones de Ley,
asi como toda deduccién aplicable al contrato bajo
esta modalidad,
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“Afto del Bicentenario del Per(1-20G0 afios de Independencia

ITEM N° 06

I. UNIDAD ORGANICA QUE REQUIERE EL SERVICIO

II. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Departamento de Psiquiatria del Nifio y Adolescente

Contratar a Un (D1) téonico administrativo, que brinde atencién a los pacientes en
Departamento de Psiguiatria del Nific y Adolescente.

VER FE
ERRATAS
TDR

III. PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS — DETALLE
Experiencia /—mcia en el sector publico, minimo dos (02) afos de
experiencia en area administrativa.
Habilidades o 1. Capacidad de trabajo en equipo.
Competencias 2. Capacidad de entablar buenas relaciones inferpsrsonales
3. Habilidades de comunicacidon a todo nivel.
4. Actitud Proactiva, flexibilidad, responsabitidad
Formacion Académica Titulo de Educacién Técnica Superior o Estudios Universitarios en
Ciencias Contables o Administrativas
Cursos ylo estudios de Cursos de ofimatica, estadistica, asistente administrativo
Especializacion
Conocimientos para el Deseable: Conocimienic en programas PPR, sistema de
puesto aseguramiento SIS
Etica y valores: solidaridad y honradez.
1V. PERSONAL REQUERIDO,

V.

(01} PERSONA

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Funciones:

a)
b)
c)
d)
=)
f)
a)
h)
)]

)
k)

Redaccion de documentos del Departamento de Psiquiatria del Nifio y Adolescente {OPNA)
Etaboracién de rol de {urnos del persanal del DPNA,

Realizacion de archivo documentario DPNA

Distribucion decumentaria DPNA

Redaccion de requerimiento de insumos necesarios para el DPNA

Redaccién de inventario def DPNA

Elaboracién de informe de patrimonio DPNA

Agenda de Actividades administrativas del DPNA

Proponer mejoras e innovacicnes a los aplicativos institucionales, proceso operativo y otras
actividades en el ambito de su competencia.

Elaborar informes y documentacion requerida.

Velar por la seguridad v mantenimientc de los bienes asignados para el cumplimianto de sus
labores.

CONDICIONES DETALLES
Lugar de prestacion de servicies | Departamento de Psiquiatria del Nifio y Adolescente - HVLH
Duracion de contrato Noviembre y Diciembre 2021
Remuneracion menisual S/, 1,800 (Mil ochocientos y 00/100 soles) mensuales, los

cuales inciuyen los impuestos y afitiaciones de Ley, asi como
toda deduccion aplicable al contrato hajo esta modalidad.
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“Afio del Bicentenario del Peri-200 afios de Indepandencia

ITEM N° 07

l. UNIDAD ORGANICA QUE REQUIERE EL SERVICIO

Departamento de Psiquiatria del Nifio y Adolescente

It.

Contratar a Un (01) Médico Especialista, que brinde ate
Departamento de Psiguiatria det Nifio y Adolescent

OBJETO DE LA CONVOCATORIA,

05 pacientes en el

VER FE
ERRATAS
TDR

I, PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Experiencia Experiencia en el sector plbiico, minimo cuatro (04) afos de
experiencia en Hospital Especializado en Salud Mentai.
Habilidades o 1. Capacidad de trabajo en equipo,
Competencias 2. Capacidad de entablar buenas relaciones interpersonales
3. Habilidades de comunicacién & todo nivel.
4. Actitud Proactiva, flexibilidad, responsabilidad
Formacian Académica 1. Titulo Médico Psiquiatra.
2. Colegiatura y Habititacion vigente
3. Constancia de SERUMS
Cursos y/o estudios de 1. Formacidn Psicoterapéutica en Terapia Familiar Sistémica
Especializacion 2. Curso en Terapias Contextuales de Tercera Generacion {DBT)
Conocimientos para el » Atencion de pacientes nifios y adolescentes.
puesto * Programas PPR, MAMIS, Sistema Informatico Hospitalario.
+ Capacidad de organizacién y analisis
» Etica y valores: solidaridad y honradez.

v, PERSONAL REQUERIDD.
(1) PERSONA
V. CARACTERISTICAS DEL PUESTC Y/D CARGO:
Funciones:
a) Evaluar, diagnosticar a los pacientes que acuden a Ia consulta externa del departamento de
Psiquiatria del nifio y adolescente,
b) Elaborar plan de tratamiento para los nifios y adolescentes que acuden por atencion.
c) Realizar Terapia de Famiilia
d) Realizar talleres para los pacientes del Departamento de Psiquiatria del Nifio y Adolescente
e} Disefiar y realizar talleres psicoeducativos para padres de los pacientes del Departamento de
Psiguiatria del Nifio y Adolescente.
f) Proponer mejoras e innovaciones a los aplicativos institucionales, proceso eperativo y ofras
actividades en el &mbito de su competencia
g} Participar en investigaciones cientificas integrando equipos pragramados por la jefatura del
departamenio
h) Asesorar al personal en el ambite de Ia especiglidad
1) Elaborar informes y decumentacion requerida.
1) Velar por la seguridad y mantenimiento de los bienes asignados por el cumplimientc de sus
labares.
CONDICIONES DETALLES
Lugar de prestacion de servicios | Departamento de Psiquiatria del Nifio y Adolescente - HVLH
Duracién de contrato Noviembre y Diciembre 2021
Remuneracién mensual S/. 5,800 (Cinco mil ochacientos y 00/100 soles) mensuales, los

cuales incluyen los impuestos y afifiaciones de Ley, asi como toda
deduccion aplicable al contrato bajo esta modalidad.
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“Afio del Bicentenario del Peré-200 afios de Independencia”

ITEM N° 08

I. UNIDAD ORGANICA QUE REQUIERE EL SERVICIO

Departamento de Psiquiatria del Nifio y Adolescente

VER FE
ERRATAS

II. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.
Contratar 2 Un (01) tecnélogo médico, que brinde atencién a los paciente
Departamento de Psiquiatria del Nifio y Adolescente. TDR
I,  PERFIlL. DEL PUESTO
REQUISITOS C— DETALLE
Experiencia —~EXperiencia en el sector piiblico, minimo dos (02) afios de experiencia
en sector publico.
Habilidades o Capacidad de trabajo en equipo.
Competencias Capacidad de entablar buenas relaciones interpersonales

Habilidades de comunicacién a todo nivel.
Actitud Proactiva, flexibilidad, responsabilidad

Formacidn Académica Titulo Tecndlogo Médico con especialidad en Terapia Qcupacicnal

Colegiatura y Habilitacién vigente
Constancia de SERUMS

Cursos y/o estudios de Curso en Técnicas en Integracion Sensorial
Especializacion Cursos aplicacion de terapias para TEA, TDAH (deseable)
Conocimientos para el Atencidén de pacientes nifios y adolescentes.

puesto Capacidad de organizacion y analisis

Etica y valores. solidaridad y honradez.

Iv. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/Q CARGO:
Funciones;
a) Brindar atencién en el area de Terapia Ocupacional a los pacientes gque lo requieran del
Departamento de Psiquiatria de Nifios y Adolescentes.
b} Integrar el equipo Multidisciplinaric de Departamento.
¢} Aplicacién de Pruebas Especificas para la evaluacion de los pacientes que requieran la atencién
en el érea de Terapia Ocupacional.
d) Proporcionar los informes de evaluacion y tratamiento de los pacientes referidos para
conocimiento del Meédico responsable del caso.
e) Elaborar talleres dirigidos a los pacientes, padres de familia y comunidad.
f) Elaborar de manera mensual informes del trabajo realizado a la Jefatura del Departamenio de
Psiquiatria del Nifio y Adolescente,
g) Elaborar otros informes y documentacion requerida del area
h) Participar en investigaciones cientificas integrando equipos programados por el departamento.
i} Otras que en el ambito de su competencia le sean asignadas por el jefe del departamento.
J} Proponer al jefe inmediato las mejoras o innovaciones a los aplicativos institucionales, procesos
operativos u ofras actividades en el ambito de su competencia.
k) Velar por la seguridad y mantenimiento de los bienes asignados para el cumplimiento de sus
labores.
CONDICIONES DETALLES
Lugar de prestacién de servicios | Departamento de Psiquiatria de! Nific y Adolescente - HVLH
Duracién de contrato Noviembre y Diciembre 2021
Remuneracién mensual S/. 3,000 (Tres mil y 00/100 soles) mensuales, los cuales

incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccion aplicable al contrato bajo esta modalidad.

17



“Afio del Bicentenario del Per-200 afics de Independencia”

ITEM N° 09

1. UNIDAD ORGANICA QUE REQUIERE EL SERVICIO
Departamento de Rehabititacion.

I1.OBJETO DE LA CONVOCATORIA.
Contratar a 01 persona natural, que brinde servidios como Médico Especialista.

JII. PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Experiencia Experiencia en €l sector piblico y/o privado minimo un (01) afio
Habilidades o 1. Capacidad de trabajo en equipo.
Competencias 2. Habilidades técnicas en manejo herramiantas de informatica,

3. Habilidades de comunicacidn a todo nivel.
4. Actitud Proactiva, responsable y vocacién de servicio.

Formacién Académica

Titulo Médico Cirlsjano
Titulo de Especialista en Psiquiatria con RNE,
Resolucidn de SERUMS v Constandia de Habilidad Vigente

Cursos y/o estudios de
Especializacion

Cursos de actualizacidn y/o salud mental
Estudios en Psicoterapia.

Conocimientos para el
puesto

Técnicas en manejo herramientas de informatica.
Orientacion a resultados.
Etica y valores: solidaridad vy honradez.

& & @ |® @

1V,

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Funciones:

a)
b}

¢

Realizar el plan de rehabilitacién psicosocial de los usuarios hospitalizados y/o ambulaiorios, que
requieran atencion del Departamento de Rehabilitacion y Psicoterapia.

Programar y supervisar las terapias del plan de rehabilitacién integral de los usuarios
hospitalizados y/o ambulatorios.

Programar, coordinar y realizar psicoterapia a los usuarios hospitalizados vio ambulatorios, que
requieran atencion del Departamento de Rehabilitacion y Psicoterapia.

Realizar informes medicos, constancias y ofros documentos soficitados por los usuarios ylo
familizres. '
Evaiuacion medica de la especialidad a los usuarios que son atendidos en consuita externa.
Realizar la evaluacién, calificacién y certificacion de discapacidad mental a los pacientes gue lo
saliciten, segin normativa vigente.

Participar en las actividades docentes y de capacitacién del Departamento.

Velar por la seguridad y cuidado de i0s bienes asignados para el cumplimiento de sus
funciones.

Otras funciones, que, en el ambito de su competencia, le sean asignadas por el Jefe del
Departamento.

CONDICIONES DETALLES

Lugar de prestacién de servicios Departamento de Rehabilitacion - HVLH

Duracion de contrato Naoviembre y Didembre 2021.

Remuneracién mensual S/. 5800 (Cinco mil ochoCientos y 00/100 soles)

mensuales, los cuales incluyen los impuestos .y
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable
al contrato bajo esta modalidad.

18



“Aho del Bicentenario del Perd-260 afios de Independencia”

ITEM N® 10

¥. UNIDAD ORGANICA QUE REQUIERE EL SERVICIO
Departamento de Rehabilitacion.

I1.OBJETO DE LA CONVOCATORIA. o
Contratar a una {01) personas natural, que brinden servicios como Técnico(a) en Rehabilitacién.

1II. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia Experiencia en el sector piblico y/o Privado minimo dos {02) afios.

Habilidades o 1. Capacidad de trabajo en equipo.

Competencias 2. Habilidades técnicas en manejo de paguetes de informatica.
3. Habilidades de comunicacién a todo nivel,
4. Actitud Proactiva vy vocacidn de servicio.

Formacién Académica » Titulo Técnico en Terapia Fisica y Rehabilitacidn

Cursos y/o estudios de s« Curso de actualizacion en Terapia Fisica, Rehabilitacion

Especializacion Integral y/o salud mental.

Conocimientos para €l + Orientacion a restitados.

puesto » [tica y valores: solidaridad v honradez.

IV.  PERSONAL REQUERIDO.
(01) PERSONAS.,

V. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/Q CARGO:

Funciones:

a) Brindar atencién técnica en terapia fisica y rehabilitacién a los usuarios hospitalizados v
ambulatorios.

b) Realizar atencion en actividades basicas e instrumentales de la vida diaria de los usuatios
hospitalizados y/o ambulatorios.

c) Participacion en |a planificacion, organizacion y efaboracion de materiales para las actividades
de rehabilitacitn psicomotyiz,

d) Participar en las actividades docentes y de capacitacion del Departamento.

) Velar por la seguridad y cuidado de los bienes asignados para el cumnplimiento de sus labores.

f) Otras funciones, que, en el ambito de su competencia, le sean asignadas por el Jefe dei

Departamenio.
CONDICIONES DETALLES
Lugar de prestacion de servicios Bepartamento de Rehabilitacion - HVLH
Duracidn de contrato Noviembre y Diciembre 2021
Remuneracion mensual 5/, 1,800 {Mil Ochocientos y 00/100 soles) mensuales, los

cualtes incluyen los impuestos v afilfaciones de Ley, asi
comg toda deducdién aplicable al contrato bajo esta
modalidad
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“Afie del Bicentenario del Perti-200 afios de Independencia”

ITEM N

L LN

011

IDAD ORGANICA QUE REQUIERE EL SERVICIO

Departamento de Rehabilitacién.

I OBJETO DE LA CONVOCATORIA, ,
Contratar a una persona natural, que brinden servicios como Tecndlogo(a) médico en Terapia

Fisica y Rehabilitacidn.

1I. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia Experiencia en el sector pihlico y/o Privado, minime dos (02) afios

Habilidades o 1. Capacidad de trabajo en eguipo.

Competencias 2. Habilidades técnicas en manejo de paquetes de informatica.
3. Habilidades de comunicacidn a todo nivel, :
4. Actitud Proactiva, responsable y vocacién de servicio.

Formacion Académica « Titulo de Tecndlogo Medico en Terapia Fisica y Rehabilitacion.
» Resolucion de SERUMS,
» _Colegio vy habilitacidn Vigente.

Cursos y/o estudios de « Cursos de Actualizacidn en Terapia Fisica, Rehabilitacién

Especializacion Integral y/o Salud mental.

Conocimientos para el + Orientacién & resuitados.

puesto « Etica y valores: solidaridad y honradez.

IIL.

PERSONAL REQUERIDO.
(01) PERSONA

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Funciones:

a}

Efectuar examenes, procedimientos, evaluaciones de patologias del aparato locomotor, sistema
osteomuscular y del tefido conectivo, de los usuarios hospitalizados y/o ambulatorios.

b} Disefiar los programas de rehabilitacion en terapia fisica de los usuarios hospitalizados y/o
ambulatorios,
¢} Ejecutar y vigilar al usuaric durante la aplicacion de Ia terapia indicada. )
d) Aplicar técnicas y métodos especiaiizados sobre el tratamiento de enfermedades ¥ secuelas de
discapacidad fisica yfo menital.
e} Elaborar informes de los examenes o sstudios del pltan de rehabilitacion indicado e informes de
las atencicnes brindadas.
f) Participar en las actividades docentes y de capacitacion del Departamento.
g) Velar por la seguridad y cuidado de los bienes asignados para ef cumplimiento de sus labores.
h) Otras funciones, que, en el ambito de su competencia, le sean asignadas por el Jefe del
Departamento. :
CONDICIONES DETALLES
Lugar de prestacién de servicios Departamento de Rehabilitacion - HVLH
Duracidn de contrato Noviembre y Diciembre 2021
Remuneraci¢n mensual 5/. 3,000 {tres mil y 00/100 soles) mensuales, los cuales
incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccién aplicable al contrato bajo esta modalidad.
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“ARo del Bicentenario del Per(-200 afos de Independencia”

ITEM N° 12

1. UNIDAD ORGANICA QUE REQUIERE EL SERVICIO
Departamento de Apoyo Medico Complementario- Servicio de Radiclegia

II. OBJETOQ DE LA CONVOCATORIA. )
Contratacion de servicios de uno (01) Profesional de la Salud Tecndlogo Medico, para prestar
servicios en el Radiclogia del Hospital “Victor Larco Herrera”,

I¥Y. PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Experiencia Experiencia Profesional en el sector publico y/o Privado minitno un
(M) ARo.
Habkilidades o « Capacidad de trabajo en equipo.
Competencias s Habilidades técnicas en manejo de paguetes de informatica.
+ Habitidades de comunicacion a todo nivel.
s Agclitud Proactiva, responsable y vocacion de servicio.
Formacién Académica « Titule Profesional Tecnélogo Medico en
Radiclogia
» Colegiatura y habilitacién vigente.
Cursos y/o estudios de » Capacitaciones relacionadas a fa profesidn y funciones.
Especializacion « (Capacitacion en Satud Mental deseable.
Conocimientos para el + Trabajo en equipo y cooperacion a nivel deseado.
puesto « Etica y valores: solidaridad v honradez.

IV. PERSONAL REQUERIDO.

V.

{(01) PERSONA

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Funciones;

a)
b)
c)

d)
e)
)
),

h)

i)
D

Participar en las campafas de salud tipo preventivo, promocional para elevar el nivel de
salud de la peblacion.

Ejecutar examenes rutinarios, radioldgicos, mediante la utilizacién de imagenes, estudios
ecograficos, tomegrafias de acuerdo a indicaciones.

Apoyar el desarrollo de estudios radiologicos y de imagenes con fines de diagndstico y
tratamiento.

Efeciuar el monitorgo y control de la calidad del equipe de diagndstico de imagenes
Colaborar en la elaboracién de las necesidades de equipos y materiales.

Colaborar en gl mantenimiento del mobiliario y equipes del Servicio.

Controlar la aplicacién de técnicas y procedimientos de tecnologia médica, recomendando
cambios vy mejoras.

Llevar a cabe los exdmenes radiclégicos especializados y procedimientos de radlologia e
imagenes en el marco de la pandemia COVID-19,

Elaborar e interpretar cuadros estadisticos y resimenes variados.

Y demas funciones que le asigne el Jefe inmediato superior del Servicio.

CONDICIONES DETALLES

Lugar de prestacion de servicios | Servicio de Radiologia - HVLH

Duracién de contrato Noviembre y Diclembre 2021

Remuneracion mensual S/. 3,000 {tres mil y 00/100 soles) mensuales, los cuales

incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda
Deduccién aplicable al contrato bajo esta modalidad.
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“Afio del Bicentenaria del Per(1-200 aiios de Independencia”

ITEM N° 13

1. UNIDAD ORGANICA QUE REQUIERE EL SERVICIO
Departamente de Consulta Externa y Salud Mental Comunitaria.

. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.
Contratacién de servicios de un (01) Médico Especialista, que brinde
especialidad de Psiquiatria en e! Departamento de Consu rma y Salud Mental
Comunitaria def Hospital “Vicler Larco Herrera”.

i, PERFIL DEL PUESTO

VER FE
ERRATAS
TDR

Empatia, Identificacién y vocacidn de servicio en la institucion.
capacidad de trabajo en equipo.

REQUISITOS DETALLE
Experiencia « Experiencia laboral de tres {03} afics a mas en el Sector Publico,
Habitidades o » Actitud proactiva de cortesia de buen trato a los usuarios internas
Competencias y externos.

Formacién Académica Titulo profesional de Médico Cirujanc

Thtulo de Especialista en Psiquiatria con RNE.
Colegiatura y habilitacion vigente

LI BN N BRI ]

Cursos ylo estudios de
Especializacion

Cursos relacionados a la especizlidad

Conocimientos del Puesto| « Evaluacion, diagnéstico y tratamiento de trastornos mentales,

+ Conocimiento de la normatividad vigente en materia de Salud
Mental

V. CARACTERiSTiCAS_QEL PUESTO YIQ CARGO:
Funciones:

a) Brindar asistencia especializada en psiquiatria a los pacientes usuarios del Hospital que acuden

por el Departamento de Consulta Externa y Salud Mental Comunitaria.
b) Examinar, diagnosticar y prescribir tratamiento psiquiatrico.

c) Realizar informes, certificados u otros que sean requeridos en el Departamento de Consulta
Externa.

d) Otras funciones que le asigne la jefatura del Departamento.

CONDICIONES DETALLES
Lugar de prestacion de servicios | Departamenta de Consulta Externay S.M.C
Duracidn de contrato Noviembre y Diciembre 2021
Remuneracién mensual /. 5,800.00 {Cinco mil ochocientos con 00/100 soles) mensuales,
los cuales incluyen los impuestos v afiliaciones de Ley, asi como
toda deduccion aplicable at contrato bajo esta modalidad.
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“Afio def Bicentenario del Perd-200 afios de Independencia”

ITEM N° 14

I. UNIDAD ORGANICA QUE REQUIERE EL SERVICIO
Depariamento de Consulta Externa y Salud Mental Comunitaria.

I1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.
Contratar a un {01) Auxiliar Administrativo, que brinde servicics como Auxifiar
administrativo en el departamento de Consulta Externa y Salud Mental Comunitaria del
Hospital “Victor Larco Herrera”

IIl. PERFIL DEL PUESTO

REQUHSITOS PETALLE
Experiencia » Experiencia laboral ne menor a 01 afio en el sector Publico y/o
Privado.
Habhilidades o .

Actitud preoactiva (8}, Identificacien y vocacion de servicio con la
Competencias institucion.

capacidad de trabagjo en equipo.
Habilidades técnicas en manejo de herramientas en informatica.

Habilidades de comunicacion a todo nivel, relaciones
interpersonales, buen trato al uguario Interno y Externc.

Formacion Académica « Cettlificado de secundaria completa debidamente acreditado.
Cursos y Conocimientos » Manejo del entorno Office
del Puesto

» Conocimientos de calidad en salud
= Conccimientos de seguridad en salud

IV. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:
Funciones:

a) Actividades de coordinacién, orientacién e informacién mediante llamadas telefénicas a los
usuarios def Departamento de Consulia Externa.

b) Trabajar en coordinacién con el resto del equipo, manejando las bases de datos de los
pacientes inscritos, programados, citados. )

c) Brindar las facilidades administrativas requeridas por los profesionales de satud que atienden
manera presencial,

d) Coordinar con el programador para la efectiva comunicacion entre el usuario y el personal
asistencial.

€) Maniener el orden y fa organizacién de los ambientes de Consulta Externa,
fy Otros, designado por la jefatura,

de

CONDICIONES DETALLES
Lugar de prestacién de servicios | Departamento de Consulta Externa y S.M.C
Duracion de contrato Noviembre y Diciembre 2021
Remuneraciéon mensual S/, 1,700.00 {Mil setecienios con 00/100 soles) mensuales, los
cuales incluyen los Impuestos y &filiaciones de Ley, asi como
toda deduccion aplicable al contrato bajo esta modalidad.
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Cindi

“Afo del Bicentenario del Per(-200 afios de Independencia”

ITEM 15

I. UNIDAD ORGANICA QUE REQUIERE EL SERVICIO
Departamento de Consulta Externa v Salud Mental Comunitaria.

UI.CBJETQ DE LA CONVOCATORIA.
Contratar a un (01) técnice{a) administrativo {a), que brinde servicios en el Departamento de
Consulta £xterna y Salud Mental Comunitaria.

III. PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Experiencia +  Experiencia en los requerimientos del cargo de 3 afios o mas en
el seclor Publico y/o Privado.
Habilidades o = Actitud proactiva (a), Identificacién y vocacion de servicio con ia
Competencias institucion.
= capacidad de trabajo en sguipo.
Habilidades técnicas en manejo de paguetes de informatica.
» Habilidades de comunicacion a todo nivel, relaciones
interpersonales, buen trato al usuario Interno y Externo.
Formacién Académica + Titulo de Técnico en computacién o estudios universitarios de
seis semestres o més en carreras afines a Administracion
debidamentie acreditados.
Disposiciones especificas| » Manejo de office.
+ Mangjo de Redes.
» Experiencia en digitacién.
* Conocimientos en actividades de Teleconsuita.

 ATH CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:
Funciones:
a) Manejo de las bases de datos que se utilizan para programar, citar y hacer el seguimiento de los
usuarics del Departamento de Consilia Externa.
b) Programacion de citas segtn disposicion del personal médico y disponibilidad de turnos; asi
como su derivacion, de corresponder. :
¢) Verificacion de la atencién médica por telecorsulta.
d) Programacion mensual del rol de turnos de profesionales médicos.
e) Coordinacion con ios profesionales que realizan teieconsulta.
f) Programacién de citas a Psicologia derivadas par psiquiatria.
g) Envio de recetas médicas digitalizadas al correo de usuarios.
h} Trabajo en coordinacién con la USYREFCOM, para la emision, recojo y procesamiento de los
FUA'S emitidos.
i) Programacién de citas a Psicolagia derivadas por psiquiatria.
) Envio de recstas médicas digitalizadas al correo de usuarios.
CONDICIONES DETALLES
Lugar de prestacion de servicios Departamento de Consulta Externa y S.M.C
Buracion de contrato Noviembre y Diciembre 2021
Remuneracién mensual §/.1,800.00 (Mil Cchocientos con 00/100 soles} mensuales,
los cuales incluyen fos impuestos y afiliaciones de Ley, asi
como toda deduccién aplicable al contrato bajo esta
medalidad.
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“Afio del Bicentenario del Perti-200 afios de Independencia”

ITEM 16

I UNIDAD ORGANICA QUE REQUIERE EL SERVICIO
Departamento de Consuita Exierna y Salud Mental Comunitaria,

li, OBJETO DE LA CONVOCATORIA.
Comtratar & un {01} Técnico{a} en Enfermeria, gue brinde servicios en el Depaitamento de
Consulta Externa y Salud Mental Comunitaria.

HI. PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Experiencia « Experiencia laboral de tres (03) afios en el sector plblico yio
privado.
Habitidades o » Actitud proactiva (a), Identificacion y vocacion de servicio con la
Competencias institucion.

» capacidad de frabajec en equipg.

¢ Habilidades técnicas en manejo de herramientas en informatica.

+ Habilidades de comunicacidn a todo nivel, relaciones
interpersonales, buen trato al usuario Interno y Externo.

Formacién Académica « Titulo de Técnice de Enfermeria o estudios universitarios de seis
(B8} semestres o mas en carreras afines a la salud, debidamente
acreditado.

Disposiciones especificas « Capacitacion en salud mental

Conacimientos en safud mental.

+ Manejo basico de pacientes con trastornos mentales
Conocimientos en calidad y seguridad en lz atencion de
pacientes.

+ Mangjo del entorno Office,

IV.  CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Funciones:
a) Wentificar las necesidades y problemas del paciente psiquidtrico.
b} Promover la atencicn integral del paciente que acuden al HVLH.
¢} Actividades destinadas a preparar, verificer, y organizar los ambientes en los cuales se llevara a
cabe la consulta presencial.
d) Coordinacién con archive de Historias clinicas para fa salida y devolucidn de las mismas,
e} Coordinar atencidn en certificados de saiud mental con estadistica e informatica.
f)  Asistencia a los profesionales de saiud en lo que se requiera para la atencion de los pacientes.
g) Coordinacion con el programador de citas, resto del equipo y USYREFCOM (SIS).
h} Labores que le asigne su jefe inmediato superior y la jefatura del Departamento.

CONDICIONES DETALLES
Lugar de prestacion de servicios Departamento de Consuita Externa y S.M.C
Duracién de contrato Noviembre y Diciembre 2021
Remuneracién mensual $/. 1,800.00 (Mil Ochocientos con 00/100 soles) mensuales, los
cuaies incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como
toda deduccién aplicable al contrate bajo esta modalidad.
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“Afte del Bicentenario del Perd-200 afios de Independencia™

ITEM N° 17

L UNIDAD ORGANICA QUE REQUIERE EL SERVICIO
Oficina de Servicios Generales y Mantenimiento - Unidad de Mantenimiento y Transportes.

il OBJETO DE LA CONVCCATORIA.
Contratacién de servicios de dos (02) choferes, para prestar servicios en ta Unidad de
Mantenimiento y Transportes del Hospital “Victor Larco Herrera”.

It PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
s Experiencia en el sector ptblice y/o Privado minimo tres
Experiencia (03) Afs.
Capacidad de trabajo en equipo
Habilidades o Habilidades de comunicacidn
Competencias Actitud Proactiva, responsable y vocacién de servicio

Etica v valores: solidaridad y honradez

Formacion Académica Certificade de Secundaria completa acreditada.

Licencia de conducir Clase AJIB Profesional

Cursos y/o estudios de Récord de papeletas sin infracciones pendientes

Especializacion

Conocimientos para el Conocimientos basicos de mecanica automoiriz.
puesto

iv. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/Q CARGO:;
Funciones:

Trastado y movilizacidn de pacientes
Conducir cumpliendo con las leyes de transito, criterio y cuidado necesario, siendo
responsable por las infracciones gue se imputen a su persona

» Confrolar el mantenimiento preventive de la unidad y asegurar su buen funcionamienio,
infarmande a quien corresponda y con anticipacion las revisiones técnicas y
reparaciones necesarias

Mantener el aseo y cuidado def vehiculo vy de su equipamiento
+ Demas funciones gue le asigne el Jefe inmediato superior del Servicio.

CONDICICNES DETALLES
Lugar de prestacion de . -
leervicios Unridad de Mantenimiente y Transportes - HVLH
Duracién de contrato Noviembre y Diciembre

5/. 1,800 (Mil ochocientos y 00/100 soles} mensuales, os -
Remuneracién mensual cuales incluyen los impuestios y afiliaciones de Ley, asi como
toda deduccién aplicable al contrato bajo esta modalidad.
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ITEM N° 18

"ARo del Bicentenarie del Perii-200 afios de Independencia”

I, UNIDAD ORGANICA QUE REQUIERE EL SERVICIO
Oficina de Servicios Generales y Mantenimiento - Unidad de Mantenimiento y Transportes.

L. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.
Contratacién de servicios de un {01) chofer, para prestar servicios en la Unidad de
Mantenimiente y Transportes del Hospital “Victar Larco Herrera®.

. PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
P Experiencia en el sector plblico y/o Privado de minimo tres
Experiencia (03) Afios.
Capacidad de trabajo en equipo
Habilidades o Habilidades de comunicacion
Competencias Actitud Proactiva, responsable y vocacion de servicio

Etica y valores: solidaridad y honradez

Formacion Académica

Certificado de Secundaria completa acreditada,

Cursos y/o estudios de
Especializacidn

Licencia de conducir Clase AllIA o AHIC Profesional
Récord de papeletas sin infracciones pendientes

Conocimientos para el
puesfo

[

Conocimientos basicos de mecanica aUtV

VER FE
ERRATAS

TDR

v, CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O

Funciones:

Traslado ¥ movilizacion de pacientes

Conducir cumpliendo con las leyes de transito, criterio y cuidado necesario, siendo
respensable por las infracciones que se imputen a su persona

+ Controlar el mantenimiento preventivo de la unidad y asegurar su buen funcionamiento,
informando a quien corresponda y con anticipacion las revisiones técnicas ¥
reparaciones necesarias

* Mantener ¢l aseo y cuidado del vehiculo y de su equipamiento
« Demas funciones que le asigne el Jefe inmediato superior del Servicio.

CONDICIONES

DETALLES

Lugar de prestacion de
servicios

Unidad de Mantenimiento y Transpertes - HVLH

Duracidn de contrato

Noviembre y Diciembre 2021

Remuneracion mensual

5/, 1,800 {Mil ochocientos y 00/100 soles) mensuales, los
cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como
toda deduccion aplicable al contrate bajo esta modalidad.
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“Afic del Bicentenario del Perd-200 afios de Independencia”

ITEM N® 18

. UNIDAD ORGANICA QUE REQUIERE EL SERVICIO
Cficina de Servicios Generales y Mantenimiento - Unidad de Manienimiento y Transportes.

Ik OBJETO DE LA CONVQCATORIA.
Contratacion de servicios de dos (02) Auxiliares en Mantenimiento, para prestar servicios
de gasfiteria en la Unidad de Mantenimiento vy Transportes del Hospital “Victor Larco
Herrera'.

ll. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Experiencia Eggseriencia en et sector plblico y/o privado de minimo una (01)
Capacidad de trabajo en equipo
Habitidades o Habilidades de comunicacién
Competencias Actitud Proactiva, responsable y vocacion de servicio

Etica y valores: solidaridad y honradez

Formacion Académica Certificado de Secundaria compieta acreditado.

Cursos y/o estudios de

Especializacion Curso en instalaciones sanitarias

Conocimiento en instalacidn y mantenimiento de redes de tuberia de
agua y desagie, griferias, lavaderos e inoderos.

Conocimientos para el
puesto

iv. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Funciones:

+ Instalaciones de red de agua y desague, griferias, lavaderos, inodoros.
Limpieza y mantenimienta de tanques de agua y tuberias
Instalaciones de termas eléctricas
Identificacion de fugas y reparaciones
Demas funciones que le asigne el Jefe inmediato superior det Servicio.

CONDICIONES DETALLES

Lugar de prestacién de . -
sarvicios Unidad de Mantenimiento y Transportes - HVLH

Duracién de contrato Noviembre y Diciembre 2021

5. 1,700 (Mil setecientos y 00/100 soles) mensuales, los cuales
Remuneracion mensual incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccién aplicable al contrato bajo esta modalidad,
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ITEM N° 20

“Afio del Bicentenario del Pert1-200 aiios de Independencia”

L UNIDAD ORGANICA QUE REQUIERE EL SERVICIO
Oficina de Servicios Generales y Mantenimiento - Unidad de Mantenimiento y Transpores.

. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.
Contratacion de servicios de un {01} Auxiliar en Mantenimiento, para prestar servicios de
scidadura en la Unidad de Mantenimiento y Transportes del Hospital “Victer Larco Herrera™.

Al PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Experiencia Ej:zggegr?g:-;a en el sector publico y/o privado de minimo dos
Capacidad de trabajec en equipo
Habilidades o Habilidades de comunicacion
Competencias Actitud Proactiva, responsakle y vocacion de servicio

Etica y valores: solidaridad y honradez

Farmacion Académica Certificado de Secundaria completa acreditada

Cursos y/o estudios de  Soldadura, mecanica, mantenimiento y afines al perfil requerido

Especializacién {deseable).

Conocimiento en soldadura eléctrica y autégena.
Conocimientos para el Conocimiento en cerrajeria.
puesto Conocimiento en mecénica automuotriz (deseable).

v, CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/Q CARGO:

Funciones:

Scldar con equipo convencionales de soldadura eléctrica y autdgena.
Fabricacion y mantenimiento de estructuras metalicas

Mantenimiento de chapas y trabajos de cerrajeria

Demas funcicnes que e asigne el jefe inmediate superior del Servicio.

CONDICIONES

DETALLES

Lugar de prestacién de
servicios

Unidad de Mantenimiento y Transportes - HVLH

Duracion de contrato

Noviembre y Diclemnbre 2021

Remuneracidn mensual

S/, 1,700 (Mil setecienios y G0/100 soles) mensuales, los cuales
incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asf como toda
Ideduccic’m aplicable al contrato bajo esta modalidad.
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“Afio del Bicentenaric del Per(i-200 afios de Independencia”

I, UNIDAD ORGANICA QUE REQUIERE EL SERVICIO

Oficina de Servicios Generales y Mantenimiento ~ Unidad de Lavanderia Confeccién y Costura

{Area de Costura).

li. OBJETO DE LA CONVOCATORIA,

Contratacion de dos (02) personas naturales como Trabajador(a) de Servicio —Costurero para
servicios en la Unidad de L.avanderia Confeccién y Costura de la Oficina de Servicios Generales
y mantenimiento del Hospital Victor Larce Herrera.

HI. PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Experiencia Experiencia Laboral en el sector pdblico y/o Privade minimo dos (02)

anos.

Habilidades o
Competencias

s Crientacion a resultados, orden, creatividad, iniciativa.
s Capacidad de trabajo en eguipo.
» Actitud Proactiva, responsable y vocacion de servicio.

Formacion Académica

+  Cerlificado de estudios de Secundaria Completa, debidamente

acreditada.

Cursos ylo estudios de
Especializacion

Cursos relacionados a lo solicitado y funciones.
Especializacion en Costura.
Curso y/o Certificado de “Costura”.

Conocimientos para el
puesteo

» Confeccion de sabanas, colchas, fundas, toallas, sujetadores,

mandilones y remallado.
Arreglos de ropa de pacientes.

s Ofras actividades correspondientes a las funcicnes de a unidad

de costura gque la jefatura disponga.

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Funciones:

a. Confeccién de Prenda de vestir de faena.

b. GConfeccién de Chaquetas del personal profesional.

¢. Confeccidn de sabanas, colchas, fundas, toallas, sujetadores, mandilones y remallado.

d. Arreglos de ropa de pacientes.

e. Otras actividades correspondientes a fas funciones de la unidad de costura que fa jefatura
disponga
CONDICIONES DETALLES

Lugar de prestacion de
servicios

Oficina de OSGYM — Unidad de Lavanderia y Taller de Costura-
HVLH

Duracién da contrato

Noviembre y Diciernbre 2021

Remuneracion mensual

E] monto fotal por la contraprestacion del servicio sera por S/.
1.700 (mil setecientos soles), mensuales los cuales incluyen los
impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion
aplicable al contrate bajo esta modalidad.
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I. UNIDAD ORGANICA QUE REQUIERE EL SERVICIO
Oficina de Asesoria Juridica.

li. OBJETO DE LA CONVOCATORIA,
Contratacion de servicios de una {(01) Auxifiar Administrativo, para prestar servicios en la

Oficina de Asesoria Juridica del Hospital “Victor Larco Herrera”,

fil. PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Experiencia Experiencia en el secior piblice y/o Privado minimo dos {02} Aites.
Habilidades o + Buen desempefio en un determinade contexio laboral.
Competencias » Capacidad de Organizacion y Planificacion
« Actitud proactiva (a), Identificacion y vocacion de servicio con la

institucion.
+ capacidad de trabajo en equipo.
» Habilidades técnicas en manejo de paquetes de informatica.
» Habilidades de comunicacidn a todo nivel, relaciones
interpersonaies, buen traio al usuario Interno y Externo.

Formacion Académica v+ Certificado de Secundaria Completa debidaments
acreditado.

Cursos y/o estudios de - Estudios de Secretariado

Especializacion » Conocimiento y manejo de Sistemas de Tramite

documentario
+ Constancia de Capacitacion relacionados al puesto debidamenta

acreditado.
Conocimientos para el » Trabajo en equipo y cocperacion a nivel deseada,
puesto » Ftica y valores: solidaridad, lealtad y honradez.

Iv. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/Q CARGO:
Funciones;

Registro, elaboracion y recepcion de Documentos

» Recepcion de lamadas talefénicas
*» Registro de Documentos en ef Sistema SIHE
» Seguimiento de Expedientes varios: pendientes de respuesta y expedientas Judiciales
« Distribucion de documenios recibidos y emitidos.
* Numeracién de documentos generados en la Oficina y su Registro
¢ Archivo de documentos emitidos y recibidos
e Reporte de las Metas Fisicas de cada mes y Seguimiento Trimestral (PO
» Ofras actividades- asignadas por la Jefa de la Oficina de asesoria Juridica.
CONDICIONES ' DETALLES
Lugar de prestacion de servicios | Oficina de Asesorfa Juridica - HVLH
Duracion de contrato Noviembre Y Diciembre del 2021
Remuneracion mensual 5/. 1,800.00 (Un Mil Ochocientos y 60/100 soles) mensuales, los
cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como
foda deduccion aplicable al contrato bajo esta modalidad.
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ITEM 23

“Afio def Bicentenario del Per(-200 afios de Independencia”

I. UNIDAD ORGANICA QUE REQUIERE EL SERVICIO
Direccion General drea de Biblioteca.

.

OBJETQ DE LA CONVOCATORIA.

Contratacion de servicios de un {01) Técnico en Biblioteca (a} para prestar servicios en la
Biblioteca def Hospital “Victor Larce Herrera”.

. PERFEH. DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Experiencia Experiencia en el sector piiblico y/o Privade minimo tres {03} afios.
Hahilidades o » Capacidad de Innovacian y aprendizaje
Competencias « Actitud de atencion y servicio al usuario interno y externo.

+ Conocimiento de Computacion Word, Excel
» Habilidades de comunicacién con el pdblico
» Actitud proactiva, responsable vy vocacion de servicio

Formacion Académica » Titulo de Instituto Superior 0 seis semestres a mas de estudios

Universitarios superiores en bibliotecologia.
» Conocimiento de uso y manegjo de Bases de Datos de la Red de
Biblictecas Especializadas

Cursos y/o estudios de « Diplomado en Gestion Publica
Especializacién « Cursos y/o talleres relacionado a biblicteca
» Cursos de Computacidn
Conocimientos para el » Trabajo en equipo y cooperacion a nivel deseado.
puesto » FEtica y valores: solidaridad y honradez.
* Qrientacion a resultados
v, CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Realizar los procesos para la conservacion bibliogréfica y documental (rotutacion, bolsilios,
tarjetas de libros, papeletas de fechas).

Elaborar y actualizar ¢l inventario de la Biblioteca de la Institucion.

Ofrecer la informacién a los usuarios interncs y externos.

Tramitar el carné de lector y los préstamos de material.

Revisar y mantener actualizado los catalogos del material bibliografico v audiovisual a la
biblioteca.

Realizar la clasificacion y codificacion del material bibliografico de acuerdo a sistemas y/o
métodos especificos.

Efaboracion de Boletin Bibliografico.
Mantener actualizada la informacion documental.

Elaborar el registro de suscripcion de material documental que ingress a la biblioteca
institucional.

Apoyar a los usuarios en la biisqueda de informacién bibliografica.

CONDICIONES DETALLES
Lugar de prestacion de servicics | Biblioteca
Duracién de contrato Noviembre y Diciembre 2021
Remuneracion mensual S/. 2,000 (Dos mil 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen

los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion
apiicable al contrato bajo esta madalidad.
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ITEM 24

. UNIDAD ORGANICA QUE REQUIERE EL SERVICIO
Unidad Funcional de Tramite Documentaric

Il. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.
Contratacién de servicios de un {01} Auxiliar Administrative, para prestar servicios en la

Unidad Funcionat de Tramite Documentario det Hospital “Vicior Larco Herrera'.

i, PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Experiencia Experiencia en el sector publico y/o Privade minime dos (02)
Afios.
Habilidades o + Capacidad de trabajo en equipo y bajo presién
Competencias » Capacidad de Innovacion y aprendizaje
s Actitud de atencidén y servicio al usuario interno y externo
» GConocimiento de Computacidn Word, Excet
» Conocimiento de sistema de tramite documentario SIHE
= Conocimiento de los procedimientos TUPA
¢ Hakilidades de comunicacién con ! piblico
» Actitud proactiva, responsable y vocacidn de servicio.
Formacién Académica « Estudios secundarios,
» Estudios de sistemas informatices y/o sistema
administrativo.
Cursos y/o estudios de + Curso de Tramite Bocumentario Electronico
Especializacidén = Atencién al ciudadano.
Conocimientos para el + Trabajo en equipo y cooperacion a nivel deseado.
puesto « FEtica y vaiores: solidaridad y honradez.
+  Orientacion a resultados

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

» Recepeionar documentacion interna v externa

» Efectuary recepcionar llamadas telefonicas

= [ngresc de documentos en el sistema SIHE

» Revisar el correo electronico de tramite documentario
= Distribucion de documentos a diferentes oficinas

» Uso del sistema de compuio

« Clasificar documentos

* Apoyo en los tramites para certificados de saiud mental
= Brindar informacion y oriertacion a fos usuarios
s (tras actividades que se le asigne

CONDICIONES

DETALLES

Lugar de prestacion de servicios

Unidad de Tramite Documentario

Duracion de contrato

Noviembra y Diciembre 2021

Remuneracién mensual

8/, 1,700 {Mil setecientos 00/100 soles) mensuales, los cuales|
incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como tods

deduccion aplicable al contrato bajo esta modalidad.
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ITEM 25

. UNIDAD ORGANICA QUE REGQUIERE EL SERVICIO
Oficina de Estadistica e Informatica det HVLH.

li. OBJETIVO DE LA CONVQCATORIA
Cortratacion Adminisirativa de Servicios de 02 Técnicos en Soporte Informético para prestar
servicios en la Unidad de Informatica del “Hospitai Victor Larco Herrera®.

Hl. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Experiencia Experiencia en el sector plblico o privado minima de dos (02)
ancs como Técnico/a en Informatica,
Habilidades o ¥ Capacidad de Trabajo en Equipo
Competencias ¥ Habilidades Técnicas para las soluciones de problemas de
Hardware y Software de las computadoras de escritorio v |-
servidores.

¥ Facilidades para la comunicacién con los diferentes niveles de
jerarquia institucional,

¥ Buen trato a los clientes internos

¥ _Actitud proactiva, responsable y vocacion de servicio

Formacién Académica Titule de Instituto Superior Tecnolégico en Computacién e
Informatica y/o seis (06) semestres Universitarios en Ingenieria y
Sistemas.
Cursos ylo estudios de Capacitaciones relacionadas a su formacion técnica
Especializacion Certificacion en ITIL
Certificacién en SCRUM
Conocimientos para el *Administracion De Sistemas Operativos (Windows Server)
puesto «Configuraciéon De Dispositivos De Red.
«Cableado Estructurado
Active Directory
» Redes Lan

» Excel Basico

IV.CARACTERISTICAS DEL PUESTQ Y/Q CARGO

Funciones:
a) Soporte de Sisternas Informatices de la Entidad SIHE, SIGA, SIAF
b) Mantenimiento Preventiva y Corractive del hardware
¢) Administracién de Directorio Activo (dominic)
d) Instalacién y configuracién de aplicativos
e} Virtualizacion de servideres
f} Mantenimiento, seguridad, menitoreo y soporte de redes.
g} Otras funciones que determine la Jefatura

CONDICIONES DETALLE

Lugar de Prestacion de Servicios Unidad de Informatica — Oficina de estadistica e
Informatica

Buracion de Contrate Noviembre y Diciembra

Remuneracion Mensual 8/ 2,500.00 (dos mil quinientos y 00/100) mensuales , los
cuales inciuyen impuestos y afiliaciones de LEY, asi
como teda deduccién aplicable al contrato bajo esta
modalidad




“Decenio de la fgualdad de Oporiunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo de la Lucha Contra la Corrupgitn y la Impunidad”

ITEM 28

I, UNIDAD ORGANICA QUE REQUIERE EL SERVICIO
Oficina de Estadistica e Informéatica del HVLH.

II. OBJETIVO DE LA CONVOCATORIA
Contratacion Administrativa de Servicios de 01 Auxiliar Administrative para prestar servicios en la
Oficina de Estadistica del “Hospital Victor Larco Herrera”,

Hl. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia Experiencia en el Servicic de Apoyo Administrativo en el sector
plblico ¢ privado minimo de un (1) afo

Habilidades o Capacidad de Trabajo en Equipo

Competencias Habilidades y conacimientos administrativos para la atencién

de usuarios.
Buen trato a los clientes internos
Actitud proactiva, responsable v vocacion de servicio

Formacidn Académica

Certificado de Secundaria Completa, debidamente acreditade.

Cursos ylo estudios de
Especializacién

Capacitacicnes en Ofimatica y/o Auxiliar administrativo
Cursos de Gestion Documentaria

Conocimientos para el
puesto

* Atencion De Usuarios Internos
» Gestidn De Documentos Instifucionales
» Mangjo De La Agenda De L& Jefatura
» Office (Word, Excel, Power Point)
s Alto Grado De Conocimiento De Redaccidén Y Ortografia Para
La Emisien De Documentos Insfitucionales.

IV.CARACTERISTICAS DEL PUESTO ¥/Q CARGO

Funciones:

a) Recepcion, tramite y gestion de decumentos Administrativos Institucionales.
b) Recepcidn, trédmite y gestidn de solicitudes de Usuarios Externos

¢} Monitorear el cumplimiento de fechas de atencién de documentos

d} Organizar los Archivos documentarios de fa Oficina de Estadistica

e) Apoyo en la Elaboracion de Actas de Reuniones para el andlisis y socializacion de informacion

estadistica.

f) Otras funciones que determine la Jefatura

CONDICIONES

DETALLE

Eugar de Prestacion de Servicios Oficina de Estadistica e Informatica

Buracién de Contrate

Dos (Z2) meses

Remuneracién Mensual

$/1,700.00 (mil setecientos y 00/100) mensuales, los
cuales incluyen impuestos y afiliaciones. de LEY, asi
como toda deduccion aplicable al contrato bajo esta
modatidad
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ITEM N° 27

fl.

UNIDAD ORGANICA QUE REQUIERE EL SERVICIO
Oficina de Gestion de la Calidad

OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Contratacion de servicios de una persona natural, que brind fCios como Técnico{a)

VER FE
ERRATAS
TDR

Administrative, en la Oficina de Gestién de la ~HVIH
Hl. PERFIL DEL PUEST,
REQUISITOS DETALLE
Experiencia En el sector publica, minimo un (01) afio de experiencia en
atencidn al Usuario.
Habilidades o 1. Capacidad de trabajo en equipo.
Competencias 2. Habilidades de comunicacion a todo nivel,

3. Aclitud Preactiva de cortesia y buen fraio & los usuarios
internos y externos
4. Vocacidn de servicio.

Formacion Académica « Titulo de educacion Técnica Superior 0 seis semestras a mas

de esiudios universitarios en Administracién y carreras afmes
v/o Rerecho.

Cursos ylo estudios de + Cursos y/o seminarios relacionados a la profasion y funciones,

Especializacion

» Cursos y/o seminarios de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Conocimientos para el
puesto

Manejo de herramientas informaticas

Redaccion ¢e documentos

Manejo en atencion, orientacion y buen trato al usuario.
Etica y valores: solidaridad y honradez.

Iv. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Funciones:
a} Brindar orientacion a la atencion de consultas, reclames y sugerencias a través de la plataforma

de atencidn al usuario.
b) Brindar informacidn crientacion sobre fas actividades y servicios que ofrece el Hospital

¢) Realizar encuesta a los pacientes utilizando el aplicativo de satisfaccion al usuario SERVQUAL.

d) Apoyo en iabores secretariales en la Oficina.

e) Coordinaciones sobre atencion al usuario con los Departamentos y Unidades organicas

correspondientes.

f) Realizar otras actividades inherentes que le asigne ia jefatura de la Oficina de Gestion de la

Calidad.
CONDICIONES DETALLES
Lugar de prestacion de servicios Oficina de Gesiion de 1a Calidad -HVLH
Duracién de corntrato Noviembre y Diciembre 2021
Remuneracién mensual S/, 1,800 (Mit Ochocientos y 00/100 soles)

mensuales, los cuales incluyen los impuestos y
gfiliaciones de Ley, asi como toda deduccion
aplicable al cortrato bajo esta modalidad.
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ITEM N° 28

I. UNIDAD ORGANICA QUE REQUIERE EL SERVICIO
Oficina del Organo de Control Institucional.

li. OBJETC DE LA CONVOCATORIA.
Contratar a 01 persona natural, que brinde servicios como Asistente administrativo, que brinde

servicics en la Oficina de Contro! Institucional,

Ilt. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Experiencia Experiencia comprobada an el sector piblico, minima de dos (02)
afios, acreditado mediante copia de coniratos, constancias y/o
drdenes de servicio.

Hahilidades o 1. Capacidad de trabajo &n eguipo.

Competencias 2. Habilidades técnicas en mangjo de paquetes de informatica.
3. Comunicacion asertiva y técnicas de persuasion.
4. Actitud Proactiva, responsable y vocacion de servicio.

Formacion Académica

»

Titulo de Instituto Superior complete o Bachiiler en
contabilidad y/u otra especialidad.

Cursos y/o estudios de + Gestidn Publica y/o Control Gubemamental para los Organos

Especializacion de Contro! Institucional.

« Capacitacion acreditada en temas relacionados a la actividad

a desarroliar,

| Gonocimientos para el Experiencia comprobada en el manejo de los aplicativos del

- ¥ puesto Sistema de Control Gubernamental - SCG  Web,
Vi 7b preferentemenie SAGU.

Experiencia en la formulacion del Proyecto del Plan Anual del

Organo de Control.

Conocimiente informético del entorno Windows y dominio de

herramientas de Office {Internet, Word y Excel).

-

IV. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Funciones;

a} Elaborar cuadros de planificacién para la emision del Plan Anual de Control, asi como, reportes
de seguimiento y registrc en el Sistema de Contro! Gubernamental Web, de los servicios de
control y servicios relacionados/actividad operativa sin producto identificado sobre el avance
mensualizado del Plan Anuat de Contrat,

b) Elaborar el cuadro de necesidades de la Oficina de Control Institucional y el seguimiento del
mismo,

¢) Elaborar documentos administrativos requeridos por |z Oficina de Contral Institucional conforma
a ios instrurentos internos v generales,

d) Recepcion, clasificacion, distribucion, registro y archivo, velando con la seguridad v
conservacion de los documentos de la Oficina.

e) informar en forma permanente a la Oficina de Control institucional sobre las normas legales que
se emitan por la institucién, organismos rectores y/e Contraloria para ser aplicados en las
labores del ambite de control de la Oficina de Controd Institucional,

f) Seguimiento a la implementacion de las recomendaciones de los informes derivados de los
distintos servicios de control,

9) Registrar el Reporte acumulativo de logros y limitaciones, actualizado y registrado en el Sistema
de Control Gubernamentzl Web, con {os resultados relevantes.
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h) Registrar en el Sisterna de Publicacion de Informes de Control — SPIC, los informes de servicio
de control para su publicacién en el portal web de [a Contraloria General de |a Republica,

i} Verificar mensualmente el registro INFObras: Ejecucidn en el cumplimiento del Plan de

Acciones de Control,

i} Atencién de expedientes def congreso, fiscalia y poder judicial.

K} Otras aclividades requeridas por

el Jefe del Grgano de Controt Institucionat.

CONDICIONES

DETALLES

Lugar de prastacién de servicios

Oficina del Organo de Control Institucionai - HVLH

Duracién de contrato

Noviembre y diciemnbre 2021

Remuneracién mensual

S/, 2,500 {(dos mil guinientos y 00/100 soles)
mensuales, los cuales incluyen los impuestos y
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion
aplicable al contrato bajo esta modalidad.
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ITEM N° 29

I. UNIDAD ORGANICA QUE REQUIERE EL SERVICIO
Oficina del Organo de Control Institucional.

. OBJETO DE LA CONVOCATORIA. o
Contratar a 01 persona natural, que brinde servicios como Abogado Especialista, en la Oficina de

Control Institucional,

Hl. PERFil. DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia Experiencia Profesional en Control Gubemamental en la

Contralorfa General de la Republica y/o Organos de Control
Institucional de entidades del Estado, minima de dos (02) afos,
acreditade mediante copia de contratos, constancias y/o ordenes
de servicio

Habilidades o
Competencias

Capacidad de t{rabajo en equipo.

Habilidades técnicas en manejo de paquetes de informatica.
Comunicacién asertiva y {écnicas de persuasion.

Actitud Proactiva, responsable y vocacion de servicio,

Formacion Académica

olpowps

Titulo de abogado
» Colegiatura y habilitacion vigente.

Cursos y/o estudios de « Diplomado y/o Especializacion en Contrataciones del Estado
Especiatizacion y/o Cursos de Contro! Gubernamental y/o Gestion Pblica.
« ldentificacion de responsabilidades de los servidores plblicos.
Conocimientos para el « Haber participado en comisiones de auditoria.
puesto » Experiencia en redaccion de informes. :
i « Conaocimiento informatico del entorno Windows vy dominio de

herramientas de Office (Internet, Word v Excel).

IV.CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/Q CARGO:

Funciones:

a)

k)

c}

Ejecutar los servicios de control y/o servicios relacionados que correspondan para cases de baja
complsjidad o segun lo determine la jefatura inmediata, en el marco de las normas vigentes de
control gubernamental y priorizando las labores vinculadas a su ambito profesional; a fin de
garantizar investigaciones técnicamente prolijas y sdlidas sobre la materia a examinar y la
determinacion de las observaciones relacionadas a la mejora de la gestion institucional o a la
identificacion de responsabilidades legales o administrativas.

Informar en forma permanente a la Oficina de Control institucional sobre las normas legales que
se emitan por la institucién, organismos rectores y/o Contraloria para ser aplicados en las
fabores del ambitc de control de la Oficina de Control Institucionai.

Registrar y archivar fa documentacién sustentatoria de los servicios de control y relacionados
sjecutados en los Sistemas Informéticos de la Contraloria General de la Republica v archivos
del OC, segun correspenda.

Atender solicitudes de informacion urgente y sensible en materia de control gubernamental
provenientes de entidades o autoridades, con la finalidad de dar respuesta o solucién pertinente,
oportuna y precisa a ios solicitanies.

Recibir, evaluar y atender fas denuncias presentadas por las autoridades y ciudadania en
general de corresponder y de acuerdo a los lineamientos y normativa aplicable, a fin de
verificarlas, registrarlas o derivarias para definir la pertinencia de una accién de control
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f) Elaborar las matrices y carpetas de control para el desarrollo de servicios de control pesterior, a
fin de derivarlas a la Subgerencia de Control gue corresponda.

g) Eiaborar informes, repories u otra documeniacion que se deriven de las acciones desarroliadas,
segln lo requiera la jefatura inmediata, a fin de dotar de informacion idénea y oportuna para los
fines pertinentes,

h) Cautelar y resguardar la integridad de la informacion recibida, producida y registrada en los
sistemas informaticos de {a contraloria general de [a repdblica; guardande la cenfidencialidad
correspondiente,

) Realizar otras actividades relacionadas a la misioh del puesto o dentro del ambito de
competencia, segln sea asignado por la jefatura inmediata, a fin de coadyuvar al desarrolio
normat de las acciones programadas o imprevistas,

CONDICIONES DETALLES
Lugar de prestacion de servicios Oficina del Organc de Control Institucional - HVLH
Duracidn de contrato Noviembre y Diciembre 2021
Remuneracién mensual S/. 5,000 {Cinco mil y 00/100 soles) mensuales, los

cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley,
asi como toda deduccién aplicable al contrato bajo
esta modalidad. )
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ITEM N°® 30

I. UNIDAD ORGANICA QUE REQUIERE EL SERVICIO
Oficina del Organo de Control Institucional.

li. OBJETO DE LA CONVOCATORIA,
Contratar a 01 persona natural, que brinde servicios como Especialista en Auditoria, que brinde

servicios en la Oficina de Conirol Institucional,

lli. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia Experiencia Profesional en Controf Gubermamental en la

Contraloria General de la Republica y/o Organos de Controt
Institucional de entidades del Estado, minima de ires {02} ados,
acreditado mediante copia de contraios, constancias y/c ordenes

de servicio.
Habilidades o 1. Capacidad de trabajo en equipo.
Competencias 2. Habilidades iécnicas en manejo de paquetes de informatica,
3. Comunicacién asertiva y técnicas de persuasion.
4. Actitud Proactiva, responsable y vocacién de servicio.
Formacién Académica « Titule profesional de contador, administrador ¢ economista,

s (Colegiado y habilitado

Cursos y/o estudios de » Diplomado y/o Especializaciéon en Contrataciones del Estado
Especializacion y/o Curses de Control Gubemamental y/o Gestion Piblica.

» Auditoria a los procesos de Contrataciones det Estado.
Conocimientos para el « Experiencia en el manejo de Sistema Integrado de
puesto Administracidn Financiera (SIAF-SP), Sistema de Control

Gubernamental (Ex SAGL).

» Haber participado en comisionas de audiforia,

» Experiencia en redaccion de informes.

« Conocimiento informético de! entorno Windows y dominio de
herramientas de Office {Internet, Word y Excel).

IV. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Funciones:

a)

c)

d)

Birigir ¢ ejecutar los servicios de control o servicios relacionados que correspondan para casos
de baja complsjidad ¢ segun lo determine la jefatura inmediata, en e marco de las normas
vigenies de controf gubernamental y priorizando las labores vinculadas a su ambito profesional;
a fin de garantizar investigaciones técnicamente prolijas y sdlidas sobre la materia a2 examinar y
la determinacion de las observaciones relacionadas a la mejora de la gestién institucicnal o a la
identificacion de responsabilidades legales o administrativas.

Registrar y archivar ta documentacién sustentatoria de los servicios de control y relacionados
gjecutados en los Sistemas Informdticos de la Contraloria General de la Republica y archivos
del OCI, segun corresponda.

Revisar los productes finales (informes) emitidos por el OCI a fin de garantizar e! cumplimiento
de las fases establecidas en los manuales metodolégicos y asegurar la calidad de los informes
producidos.,

Realizar el seguimiento integral a la implementacién de las recomendaciones de gestién
propuestas en el marco de la ejecucién de los servicios de control o servicios relacionados
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realizados previamente, a fin de apoyar técnicamente y agilizar el proceso de implementacion,
coadyuvando a la mejora de la gestién institucional.

e) Atender solicitudes de informacion urgente y sensible en materia de control gubernamental
provenientes de entidades o autoridades, con la finalidad de dar respuesta o solucion pertinente,
oportuna y precisa a los sclicitantes.

f) Recibir, evaluar y atender las denuncias presentadas por las autoridades y ciudadania en
general de corresponder y de acuerdo a los lineamientos y normativa aplicable, a fin de
verificarias, registrarlas o derivartas para definir 1a pertinencia de una accién de control

g) Elaborar las carpetas de control para el desarrollo de servicios de control posterior, a fin de
derivarlas a la Subgerencia de Control que corresponda.

h} Elaborar informes, repoites u otra documentacion que se deriven de las acciones desarrolladas,
segtn lo requiera la jefatura inmediata, a fin de dotar de informacién idénea y oportuna para los
fines pertinentes.

) Cautelar y resguardar la integridad de la informacién recibida, preducida y registrada en los
sistemas informaticos de la contraloria general de la republica; guardando a confidencialidad
correspondiente.

i) Realizar otras actividades relacionadas a la mision del puesto o dentro del ambito de
competencia, segun sea asighado por lz jefatura inmediata, a fin de coadyuvar al desarrollo
normal de las acciones programadas o imprevistas,

CONDICIONES DETALLES :
| Lugar de prestacién de servicios QOficina del Organo de Control Institucional - HVLH
Duracién de contrato Naviembre y Diciembre 2021
Remuneracion mensual 8/, 5,000 (Cinco mil y 00100 soles) mensuales, los

cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley,
asi como toda deduccidn aplicable al contrato bajo
esta modailidad.
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“Afio de la Lucha Contra [a Corrupcion y la Impunidad”
ITEM N° 31

L UNIDAD ORGANICA QUE REQUIERE EL SERVICIO

Oficina de Economia. VER FE
ERRATAS
li. OBJETQ DE LA CONVOCATORIA. TDR

Contratar a dos (02) personas naturales, que brinde servicio:
Economia del HVLH

ajero(a), en la Oficina de

ili. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Experiencia Experiencia en caja en el sector publico, mfnimo un (01) afio de
experiencia.
Habilidades o 1. Capacidad de trabajo en equipo

Competencias 2. Habilidades técnicas en manejo de paguetes de informatica.
3. Habilidades de comunicacidn a todo nivel.
4,

Actitud Proactiva, responsable y vocacion de servicio.

Formacién Académica » Educacion Secundaria Completa o Estudios Universitarios en
Ciencias Administrativas no menor de 06 Semestres
académicos,

Cursos y/o estudios de « Conocimientos en Ofimatica.

Especializacion

Conocimientos para el « Orientacion a resultados,

puesto » Trabajo en equipo y cooperacion a nivel deseado.

s Etica y valores: solidaridad y honradez.
Iv. PERSONAL REQUERIDO.

{02) PERSONAS

V. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Funciones:

» Recaudar los pagoes realizados por diferentes conceptos y atenciones que brinda e! hospital, en
la caja que sea asignado, de acuerdo al farifario institucicnal y al texto tnico de procedimientos
administrativos-TUPA,

» Emilir boletas de venta para el cobro respectivo.

» Realizar oportuna y detalladamente el pago que se asigne, respetando el orden correlativo.

s Informar scobre los exonerados del mes.

+ Control y custodia de comprobantes de pago que se les asigne, respetando el arden correlativo.

» Gontrol y custodia de los equipos y/o recursos que se le asigne.

» Otras funciones gue le asigne la jefatura.

CONDHCIONES DETALLES
Lugar de prestacion de servicios Oficina de Economia - HVLH
Duracion de contrato Noviembre y Diciembre 2021
Remuneracién mensual §/. 1,800 {Mil Ochocientos y 00/100 soles)

mensuales, los cuales incluyen los impuestos vy
gfiliaciones de Ley, asi como toda deduccion
aplicable al contrato bajo esta modalidad.
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“Decenio de 1a lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afto de la l.ucha Contra |z Comupcion y 1a Impunidad”

ITEM N® 32

I. UNIDAD ORGANICA QUE REQUIERE EL SERVICIO
{ficina de Epidemioclogia y Salud Ambiental

. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.
Contratar 01 persona natural, gue brinde servicios come Ingeniero Ambiental, en [a Oficina de
Epideminlogia y Salud Ambiental.

iil. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia Experienciz en el sector publico, minimo dos (02) afios de

experiencia en salud ambiental,

Habilidades o
Competencias

Capacidad de trabgjo en Eqguipo.

Habitidades técnicas en manejo de paguetes de informatica.
Habilidades de comunicacién a todo nivel.

Actitud Proactiva, responsable y vocacién de servicio.

Formacién Académica

Titulo Ingeniero Ambiental
Colegiatura y habilidad vigente.

velrwn o

Cursos y/o estudios de
Especializacién

Conocimientos en computacion: Word, Excel power point.

» Conocimientos de la normativa del sector publice retacionados
con salud ambiental.

Conocimientos para el « Orientacion a resuitados.
puesto

« Eticay valores: solidaridad y honradez.

IV, CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/Q CARGO:

Funciones:

a)

Realizar la vigilancia y control de manejo sanitaric de los residuos sdlidos en nuestra Institucion.

b} Realizar la vigilancia, supervision y contral del cumplimiento de las normas de buenas praciicas
en maniputacién de alimentos en el HVLH.

¢} Realizar el control de la calidad sanitaria del agua potable en nuestra Institucion

d} Realizar la vigilancia y control del aplicacion de insecticidas v raticidas en el HVLH

e} Realizar la vigilancia del manejo sanitario de ropa sucia hospitalaria.

fiy Participar en las capacitaciones técnicas del personal en saneamiento ambiental.

g) Supervisar y/o ejecutar actividades de vigilancia al cumplimento de las normas de bioseguridad
y de buenas practicas de higiene en la manipulacion de alimentos.

h) Realizar la elaboracién de anélisis de salud de establecimientos hospitalarios (ASEH) v de 1a
Sala Situacional de la Institucion.

i) Apoyar en la implementacion y ejecucion de monitoreo de indicadores de salud.

j) Participar en la Promocion disefio y difusion de investigaciones epidemioldgicas.

K) Otras actividades inherentes al cargo, que le sean encomendadas por el jefe de! a oficina de
Epidemiclogia y Salud Ambiental.

CONDICIONES DETALLES _w | VERFE

Lugar de prestacién de servicios Oficina de Epidemialogia y Salud Amisiental - H EERATAS

Bluracian de contrato Noviembre y Diciembr,

Remuneracién mensual $/. 3,200 (Cincc™mil ochocientos y 00/100 soles)
mensuales, los cuales incluyen los impuestos y
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccidn
aplicable al contrato bajo esta modalidad.
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“Afto de ia Lucha Conira la Cormupcion y la mpunidad”

ITEM N” 33

I. UNIDAD ORGANICA QUE REQUIERE EL SERVICIO

Oficina de Logistica

. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.
Contratacidn de servicios de Un {01) Asistente Administrativo, para prestar servicios en la

Unidad de adguisiciones de la Oficina de Logistica de la Oficina de Ejecutiva de Administracion del

Hospital "Victor Larco Herrera”

Il PERFIL DEL PUESTO

Competencias

REQUISITOS DETALLE
Experiencia s Experiencia laboral de tres (03} afios en el Sector Publico,
desarrollando actividades de logistica o abastecimiento.
+ Experiencia como miembro titular en comités de seleccién
Habilidades o » Profesional Certificado por el Organismo Supervisor de

Conirataciones del Estado — OSCE, con mas de Un (01) afic de
vigencia.

Capacidad de trabajc en equipo.

Habilidades técnicas en manejo de paquetes de informatica.
Habilidades de comunicacion a todo nivel. ’
Actitud Proactiva, responsable v vocacion de servicio.

| & = ®

Formaciéon Académica

Titule de Instituto Superior ¢ Bachiller Universitario
en Ciencias Administrativas u otros afines.

Cursos y/o estudios de .
Especializacion

Capacitacion en Logistica y ley de contrataciones del estado.

Conoeimientos para el .
puesto

Manejo de los sistemas SIGA, SIAF, SEACE y Catalogos
Electronice

Manejo de aplicativos de hojas de calculo y procesamiento de
textos del Office de Microsoft

Trabajo en equipo vy cooperacion a nivel deseado.

Etica y valores; solidaridad y honradez.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO: Funciones:

a. Participar como miembro de Comités de Seleccién )

b. Registrar en la Plataforma SEACE, publicacion de Contratos, Prestacion Adicienal y
Complementaria, Penalidades y Constancia.

¢. Publicar la informacion en la PLATAFORMA DEL SEACE de las adjudicaciones sin

procesq.

d. Emitir Ordenes de Compra vy de Servicics en el Sistema Integrado de Gestion
Administrativo - SIGA.

e. Registrar Compromiso Anual en Sistema integrado de Administracion Financiera - SIAF.

f. Tramitar las ordenes de servicios basicos y de terceros

g. Tramitar y revisar la Conformidad de las prestaciones de servicios que otorguen las

aéreas Lisuarias,

h. Otras funciones gue en su ambito de gestién le sean asignadas por la Jefatura.

CONDICIONES

DETALLES

Lugar de prestacion de servicios

Oficina de Logistica del HVLH

Duracion de contrato

Naviembre y Diciembre

Remuneraciéon mensual

3/. 3,200 (Tres Mil Doscientos y 00/100 soles) mensuales, los
cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como
toda deduccion aplicable al contrato bajo esta modalidad.
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

ITEM N° 34

“Afio de la Lucha Contra la Corrupcion y la Impunidad”

I. UNIDAD ORGANICA QUE REQUIERE EL SERVICIO

Oficina de Logistica

Il OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Contratacién de servicios de Cuatro (04) técnicos administrativos, (01) para prestar servicios en
la secretaria de la jefatura de la Oficina de Logistica y (03) para la Unidad de Almacén de la Oficina
de Logistica de la Oficina de Ejecutiva de Administracion del Hospital “Victor Larco Herrera”.

Il PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Experiencia o Experiencia laboral de Un (01) afio en el sector publico o privado

Habilidades o
Competencias

Capacidad de trabajo en equipo.

Habilidades técnicas en manejo de paquetes de informatica.
Habilidades de comunicacién a todo nivel.

Actitud Proactiva, responsable y vocacion de servicio.

Formacion Académica

Tecnico en Instituto superior tecnolégicos en Ciencias
Administrativas, Contable, Ingenieria u otros y/o
estudios universitarios no menores a seis (06)
semestres

Cursos y/o estudios
de
Especializacion

« Capacitaciones relacionadas a la profesion y funciones.

Conocimientos para el
puesto

o Manejo de aplicativos de hojas de calculo y procesamiento de textos
del Office de Microsoft.

e Trabajo en equipo y cooperacién a nivel deseado.

o Etica y valores: solidaridad y honradez.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO: Funciones:

e Efectuar el registro, clasificacion, ordenamiento, archivo y distribucién de la documentacién
emitida y/o recibida, manteniendo confidencialidad del caso.

e Velar por la custodia de los documentos emitidos y recibidos y brindar informacién sobre la
situacion de los expedientes en tramite.

e Efectuar el requerimiento, almacenamiento y distribucion de materiales de oficina
Realizar la recepcion almacenamiento, control, custodia y distribucion de los bienes de
existencia del almacén, efectuando los registros establecidos.

e Registrar en el control visible los ingresos y salida de bienes del almacén.
Ordenar los bienes en el almacén

e Otras funciones que en su ambito de gestidn le sean asignadas por la Jefatura.

CONDICIONES

DETALLE
S

Lugar de prestacion de servicios | Oficina de Logistica del HVLH

Duracion de contrato

Noviembre y Diciembre 2021

Remuneracion mensual

S/. 1,800 (Un Mil Ochocientos y 00/100 soles) mensuales, los
cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como
toda deduccioén aplicable al contrato bajo esta modalidad.
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. UNIDAD ORGANICA QUE REQUIERE EL SERVICIO
Oficina de Personal

H. OBJETQ DE LA CONVOCATORIA.
Contratacién de servicios de dos (02) Especialistas Administrativos, para prestar servicios en la
Oficina de Personal del Hospital “Victor Larco Herrera”.

ik PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia » Experiencia minima de un {01) afio en el Sector Publico y/o privado, en
funciones similares.

Habilidades o

» Capacidad de trabajo en equipo.
Competencias « Habilidades técnicas en manejo de paquetes de informatica.

» Habilidades de comunicacién a todo nivet.

« Capacidad organizativa y analifica.

= Actitud Proactiva, responsable y vocacion de servicio.
Formacian * Titulo Profesional Universitario en Ciencias
Académica Administrativas o carreras afines y/o Derecho,
Cursos ylo « Especializacién relacionada a tas funciones no menor de 08 meses.
estudios de + Cursos y/o seminarios de Procesos de Gestidn de Sistema :
Especializacion Administrativo.

+ Cursos det Sistema de Gestion de Recursos Humanos- Ley de SERVIR —

deseable.

Conocimientos » Manejo de aplicalivos de hojas de célculo y procesamiento de fexios
para el puesto Etica y valores: solidaridad y honradez.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:
Funciones;

a. Participar en la elaboracion de Planes o Proyectos.

b. Apoyar en la Cocrdinacion y Ejecucidn de los Procesos Técnicos del Sistema de Gestién
de Recursos Humanos,

¢. Participar en fa efaboracion de normas, procedimientos, reglamentos, Directivas v otros
relacionados al sistema administrativo.

d. Parlicipar en comités de seleccion, bajo e régimen laboral 276 y 1057,

e. Efectuar la gjecucion o coordinacion de los procesos de acopio, regisiro, inventario,
clasificacion, catalogacion y archivo de documentos, estableciendo criterios y meétodos de
trabajo.

f.  Evaluar los expedientes técnicos relacionados con las funciones de su competencia

g. Brindar asistencia técnica, emitir opinién y absolver consultas relacionadas con las
funciones técnicas de su competencia.

h. Realizar otras actividades relacionadas a la misién del puesto o dentro del ambito de
competencia, segun sea asignade por la jefatura inmediata, a fin de coadyuvar al
desarrolle normal de las acciones programadas ¢ imprevistas.

CONDICICNES DETALLES
Lugar de prestacién de servicios | Oficina de Personal
Duracién de contrato Noviembre y Diciembre 2021
Remuneraciéon mensual S/. 3,200 (Tres Mil Doscientos y 00/100 soles} mensuales, los
cusles incluyen los impuestos y afiiaciones de Ley, asi como
toda deduccion aplicable al contrato bajo esta modalidad.
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“Decenio de la lguaidad de Qperlunidades para Mujeres'y Hembres”
“Aro de la Lucha Contra la Corrupcién y 1a Impunidad”™

. UNIDAD ORGANICA QUE REQUIERE EL SERVICIOQ
Oficina de Personal

iI. OBJETQ DE LA CONVOCATORIA.
Contratacion de servicios de una {01} persona natural Especialista en Salud Ocupacional, para

prestar servicios en la Oficina de Personal del Hospital “Victor Larco Herrera”.

IH. PERFH. DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Experiencia Experiencia minima de un (01) afc en el Sector Publico y/o privado, en

funciones similares,

Habitidades o « (apacidad de trabajo en equipo.
Competencias

= Habilidades técnicas en mangjo de paquetes de informatica.

» Habilidades de comunicacién a todo nivel.

» Capacidad organizativa y analitica.

» Actitud Proactiva, responsable y vocacion de servicio.
Formacion » Titulo Profesional Universitario en Ciencias de la Salud
Académica yfo Ingeniero Industrial,
Cursos y/o » Especializacion refacionada a las funciones no menor de 06 meses.
estudios de = Diplomado en salud ccupacional y otros Cursos, seminarios relacionados
Especializacidn a la funcidn.
Conocimientos » Normativa y aplicacidn de la Ley de Seguridad y Salud en ! Trabajo en
para el puesto el Per.

» Mangjo de aplicativos de hojas de célculo y procesamiento de textes
» FElica y valores: solidaridad y honradez.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Funciones:
a. Participar en la elaberacion de la Politica, Estrategia y normatividad y salud ocupacional
b. Efectuar el diagnoéstico sobre la situacion de la salud ocupacional.
¢. Elaborar Planes, Programas y actividades en &l Hospital Victor Larco Herrera, para la
disminucion del Rigsgo en salud Ocupacionatl en el Hospital,
d. Efectuar la vigilancia de control y prevencion de situaciones que afecten la salud
ocupacicnal.
e. Evaluar los expedientes técnicos relacionados con las funciones de su competencia vy
absolver consultas técnicas.
f.  Participar en Investigaciones y Proyecios en salud ccupacional.
g. Participar en evenlos, comisiones o equipos de trabajo relacionados an el ambito de su
competencia, '
h. Apoyar en el disefio de procesos educativos, de informacion y comunicacién para el
desarrollc de capacidades para la prevencion de riesgos y dafios en la salud ocupacions,
i. Realizar otras aclividades relacionadas a la misidn del puesto o dentro del ambito de
competencia, segln sea asignado por la jefatura inmediata,
CONDICIONES DETALLES
Lugar de prestacidn de servicios | Oficina de Personal
Duracion de contrato Noviembre y Diciembre 2021
Remuneracidon mensual §/. 3,200 (Tres Mit Doscientos y 00/100 soles) mensuales, los
cuales inciuyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como
toda deduccién aplicable al contrate bajo esta modalidad.
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“Ano del Bicentenario del Perid-200 aflos de Independencia”

ITEM N° 37

I. UNIDAD ORGANICA QUE REQUIERE EL SERVICIO
Oficina de personal.

II.OBJETO DE LA CONVOCATORIA.
Contratar a 01 persona natural, que brinde servicics como Auxiliar Adminristrativo, en la
Oficina de Personal.

1II. PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Experiencia Experiencia en el sector plblico yfo privado, un afio (01) en
funciones administrativas.
Habilidades o 1. Capacidad de trabajo en Equipo.
Competencias 2. Habilidades técnicas en manejo de paquetes de informatica.
3. Habilidades de comunicacion a tede nivel.
4. Actitud Proactiva, responsable y vocacidn de servicio.
Formacion Académica + Certificado de estudios de Secundaria Completa.
Cursos y/o estudios de s Cursos de Ofimatica: Word, Excel, Power Point y otros
Especializacion aplicativos informéticos.
Conodmientos en Redaccién y Archive.
Gestidn Publica deseable,
Conocimientos para el s Orientacion a resultados.
puesto « Etica y valores: solidaridad v honradez.
Iv. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:
Funciones:
a) Apoyar las actividades relaciones con la obtencion de informacion de facil identificacidn y
ubicacién.
b) Recepcién, clasificacidn, distribucion, registro vy archivar los documentos de la Oficina de
Personaf, :
¢) Apoyar en el controi de bienes y equipos asignados a las Unidades Funcionales de la
Oflcina de Personal.
d} Apovyar en el mantenimiento de los bienes v equipos asignados a la Oficina de Personai.
e) Reallzar tramites administrativos ante las entidades pdblicas y privadas.
f) Redlizar otras actividades relacionadas al puesto o dentro del dmbito de competencia,
segin sea asignado por la jefatura inmediata.
CONDICIONES DETALLES
Lugar de prestacion de servicios QOficina de Personal -HVLH
Duracién de contrato Noviembre v Diciembre 2021
Remuneracién mensual §/. 1,700 (Mil Setecientos y G0/100 nueves soles)

mensuales, los cuales incluyen los impuestos y
afiliaciones de tey, asi como toda decuccidn
aplicable al contrato bajo esta modalidad.
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VER FE

“afio def Bicentenario del Perd-200 affos da X ERRATAS

ITEM N° 38 TDR
V. UNIDAD ORGANICA ERE EL SERVICIO

Oficina det Organcde Personal VER FE

ERRATAS

VI. OBJETO DE LA CONVOCATORIA. TR

Contratar a dos (02} personas naturales, que brinde servigios ogado, en la Oficina de

Personal '
VH. PERFIL DEL PUES

REQWISITOS DETALLE

Experiencia Experiencia Profesional en el sector publico, minima de dos (G2)

afios, acreditado mediante copia de contrates, constancias y/o
ordenes de sefvicio.

Habilidades o Competencias Capacidad de trabajo en equipo. :
Habilidades 1{écnicas en manejo de paguetes de
informatica.

Comunicacion asertiva y técnicas de persuasion.

Actitud Proactiva, responsable v vocacién de servicio.

sl o,

Formacion Académica Titulo de abogado

Colegiatura y habilitacion vigente.

Cursos y/o estudios de « Maestriz en Gestion Pblica - deseable.
Especializacion » Diplomado y/o Especializacién relacionada con las funciones
no menor de 06 meses.

Conocimientos para el puesto | « Haber participado en comisiones de auditoria.

» Experiencia en Procedimientos Administrativos Discipiinarios
y Sistema de Gestion de Recurses Humanos.

« Conocimiento informatico del entorno Windows vy dominio
de herramientas de Office (Internet, Word v Excel).

VI. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Funciones:

a. Emitir Opinion Técnica de los dispositivos legales que conciernen a la entidad.

b. Interpretar, emitir opinién legal o formular convenios, contratos ylo tratados de
ambito institucional ¢ inter institucional.

c. Efectuar e seguimiento de las causas administrativas en materia laboral v
administrativa,

d. Evaluar y emitir informes sobre recursos impugnativos inlerpuestos por los
servidores e entidades de la administracion publica.

8. Participar en |la elaboracion de la normativa de caracter técnico legal, relacionados
al Sistema de Gestion de Recursos Humanos,

f.  Absolver consuitas legales y asesorar en aspectos propios de su competencia sn
la Oficina de Personal,

g. Brindar respuesta a los procesos judiciaies en coordinacion con la procuraduria en
temas relacionados a la Oficina de Personal.

h. Sistematizar, evaluar y proponer la atencién de expedientes de caracter técnico
legal de |a Oficina de Personatl.

i.  Goordinar la recopilacidn, sistematizacion y actualizacion de los dispositivos
legales que concigrnen con la entidad. .

I Realizar seguimiento de los procesos judiciales en coordinacion con la Autoridad
Nacional de Servicio Civil.
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“ARo def Bicentenario del Perd-200 afios de Independencia”
k. Realizar otras actividades relacionadas a la mision del puesto o dentro del ambito
de competencia, segun sea asignado por la jefatura inmediata.

CONDICIONES

DETALLES

Lugar de prestacion de servicios

Oficina del Organo de Conirol Institucional - HVLH

Duracion de contrato

Noviembre y Diciembre 2021

Remuneracion mensual

S/, 5,000 (Cinco mil y 00/100 scles) mensuales, los
cuales inciuyen los impuestos y afiliaciones de Ley,
asi como ioda deduccion aplicable al contrato bajo
esta modalidad.
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TERMING DE REFERENCIA PARA CONTRATACION DE SERVICIOS

FE DE ERRATAS

DICE:
ITEM N° 04

I. UNIDAD ORGANICA QUE REQUIERE EL SERVICIO
Departarnento de Enfermeria.

Il. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.
Contratar a Cuatro (04) Profesionales de la Salud, que brinde servicios como Enfermera (o)

. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia Experiencia en el sector publico, minimo dos (02) afios de
experiencia en sector Publico y/o privado.

DEBE DECIR:
ITEM N° 04

IV. UNIDAD ORGANICA QUE REQUIERE EL SERVICIO
Departamento de Enfermeria.

V. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.
Contratar a Cuatro (04) Profesionales de la Salud, que brinde servicios como Enfermera (0}

V1. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Experiencia Experiencia minima dos (02) afios en sector Piiblico y/o Privado.
DICE:
ITEM N° 05

I. UNIDAD ORGANICA QUE REQUIERE EL SERVICIO
Departamento de Enfermeria.

Il. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.
Contratar a Siete (07) personas naturales, que brinden servicios como Técnico(a) en

Enfermeria.

lil. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Experiencia Experiencia en el sector publico, minimo seis (06) meses de
Preferencia en Instituciones de Salud Mental y Psiquiatrica.
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DEBE DECIR
ITEM N° 05

IV. UNIDAD ORGANICA QUE REQUIERE EL SERVICIO
Departamento de Enfermeria.

V. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.
Contratar a Siete (07) personas naturafes, que brinden servicios como Técnico(a) en
Enfermeria.

VI, PERFIL DEL PUESTO

REQLISITOS DETALLE
Experiencia Experiencia en el sector ptblico y /o privado, minimo seis (06)
meses de Preferencia en Instituciones de Salud Mental y
Psiquiatrica.
DICE;
ITEM N° 06

1. UNIDAD ORGANICA QUE REQUIERE EL SERVICIO
Departamento de Psiquiatria del Nifio y Adolescente

II. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.
Contratar a Un (01) técnico administrativo, que brinde atencion a los pacientes
enel Departamento de Psiquiatria del Nifio y Adolescente.

II1. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Experiencia Experiencia en el sector plblico, minimo dos (02) afics de
experiencia en area administrativa.

DEBE DECIR:
ITEM N° 06

1. UNIDAD ORGANICA QUE REQUIERE EL SERVICIO
Departamento de Psiquiatria del Nifio y Adolescente

II. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Contratar a Un (01) técnico administrativo, que brinde atencién a los pacientes
enel Departamento de Psiquiatria del Nifio y Adolescente.

IIi. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Experiencia Experiencia en el sector publico y/ o privado, minimo dos (02)
| afios en area administrativa.




DICE:
ITEM N° Q7

.  UNIDAD ORGANICA QUE

REQUIERE EL SERVICIO

Departamento de Psiquiatria del Nifio y Adolescente

. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.
Contratar a Un {01) Médico Especialista, que brinde atencion a los pacientes en &}
Pepartamento de Psiquiatria del Nifio y Adolescente.

HL. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

Experiencia en &l sector plblico, minimo cuatro (04) afios de
experiencia en Hospital Especializado en Salud Mental.

Formaciéon Académica

1. Titulo Médico Psiquiatra.
2. Colegiatura y Habilitacion vigente
3. Constancia de SERUMS

DEBE DECIR:
ITEM N° 07

IV. UNIDAD ORGANICA QUE

REQUIERE EL SERVICIO

Departamento de Psiquiatria del Nifio y Adolescente

V. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.
Contratar a Un (01) Médico Especialista, que brinde atencién a los pacientes en el
Departamento de Psiquiatria del Nifio y Adolescente.

VI. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

Experiencia en el sector publico y/o privado, minimo tres (03) afios
en Hospital y/o Clinicas en Salud Mental.

Formacion Académica

Titulo Profesional de Médico Cirujano
Titulo de Especialista en Psiquiatria con RNE

DICE:
ITEM N° 08

I. UNIDAD ORGANICA QUE

REQUIERE EL SERVICIO

Departamento de Psiquiatria del Nifio y Adolescente

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.
Contratar a Un (01) tecnologo médico, que brinde atencién a fos pacientes en el

Departamento de Psiquiatri

lll. PERFIL DEL PUESTO

a del Nifio y Adolescente.

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

Experiencia en el sector plblico, minimo dos (02) afos de experiencia
en sector publico.




DEBE DECIR
ITEM N° 08

L. UNIDAD ORGANICA QUE REQUIERE EL SERVICIO
Departamento de Psiquiatria del Nifio y Adolescente

Il. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.
Confratar a Un (01) tecnélogo médico, que brinde atencidn a los pacientes en el
Departamento de Psiquiatria del Nifio y Adolescente.

lll. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Experiencia Experiencia en el sector pablico y/o privado, minimo dos (02) afios
DICE:
ITEM N° 13

I.  UNIDAD ORGANICA QUE REQUIERE EL SERVICIO
Departamento de Consulta Externa y Salud Mental Comunitaria.

. OBJETO DE LA CONVOCATORIA,
Contratacion de servicios de un (01) Médico Especialista, que brinden servicios en la
especialidad de Psiquiatria en el Departamento de Consulta Externa y Salud Mental
Comunitaria del Hospital “Victor Larco Herrera”.

ill. PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Experiencia + Experiencia laboral de tres (03) afios a mas en el Sector Publico.
Formacion Académica « Titulo profesional de Médico Cirujano
¢ Titulo de Especialista en Psiquiatria con RNE.
e Colegiatura y habilitacion vigente
DEBE DECIR:
ITEM N° 13

| UNIDAD ORGANICA QUE REQUIERE EL SERVICIO
Departamento de Consulta Externa y Salud Mental Comunitaria.

i OBJETO DE LA CONVOCATORIA.
Contratacion de servicios de un (01) Médico Especialista, que brinden servicios en la
especialidad de Psiquiatria en el Departamento de Consulta Externa y Salud Mental

Comunitaria del Hospital “Victor Larco Herrera".

H PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Experiencia Experiencia en el sector publico y/o privado, minimo tres (03) afios
en Hospital y/o Clinicas en Salud Mental.




Formaciéon Académica
Titulo Profesional de Médice Cirujano
Titulo de Especialista en Psiquiatria con RNE

DICE:
ITEM N° 18

. UNIDAD ORGANICA QUE REQUIERE EL SERVICIO
Oficina de Servicios Generales y Mantenimiento - Unidad de Mantenirmiento y Transportes.

Il. OBJETO DE LA CONVCCATORIA.
Contratacion de servicios de un (01) chofer, para prestar servicios en la Unidad de
Mantenimiento y Transportes del Hospital “Victor Larco Herrera”.

{...) i
IV. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:
Funciones:

» Traslado y movilizacién de pacientes
e Conducir cumpliendo con las leyes de transito, criterio y cuidado necesario, siendo
responsable por las infracciones que se imputen a su persona

(...)

DEBE DECIR:
ITEM N° 18

. UNIDAD ORGANICA QUE REQUIERE EL SERVICIO
Oficina de Servicios Generales y Mantenimiento - Unidad de Mantenimiento y Transportes.

IV. OBJETO DE LA CONVOCATORIA,
Contratacion de servicios de un (01) chofer, para prestar servicios en la Unidad de
Mantenimiento y Transportes del Hospital “Victor Larco Herrera”.

(..)

V. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:
Funciones:

¢ Traslado y movilizacion de pacientes en 6mnibus de la institucion.

« Conducir dSmnibus cumpliendo con las leyes de transito, criterio y cuidado
necesario, siendo responsable por las infracciones que se imputen a su
persona.

(...}

DICE:
ITEM N° 27

. UNIDAD ORGANICA QUE REQUIERE EL SERVICIO
Oficina de Gestion de la Calidad




Il. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.
Contratacion de servicios de una persona natural, que brinde servicios como Técnico(a)

Administrativo, en la Oficina de Gestién de la Calidad-HVLH

lil. PERFIL DEL. PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Experiencia En el sector publico, minimo un (01) afio de experiencia en atencién
al Usuario.
DEBE DECIR:
ITEM N° 27

IV. UNIDAD ORGANICA QUE REQUIERE EL SERVICIO
Oficina de Gestion de la Calidad

V. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.
Contratacion de servicios de una persona natural, que brinde servicios como Técnico(a)

Administrativo, en la Oficina de Gestién de la Calidad-HVLH

V1. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Experiencia En el sector piiblico y/o privado, minimo un (01) afio en
atencién al Usuario.
DICE:
ITEM N° 31

I. UNIDAD ORGANICA QUE REQUIERE EL SERVICIO

Oficina de Economia.

IIl. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.
Contratar a dos (02) personas naturales, que brinde servicios como Cajero{a), en la Oficina

de Economia del HVLH

lll. PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Experiencia Experiencia en caja en el sector publico, minimo un (01) afio de

experiencia.

Formacién Académica

« Educacién Secundaria Completa ¢ Estudios Universitarios en
Ciencias Administrativas no menor de 06 Semestres
académicos.

DEBE DECIR:

ITEM N° 31

IV. UNIDAD ORGANICA QUE REQUIERE EL SERVICIO

Oficina de Economia.
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V. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.
Contratar a dos (02) personas naturales, que brinde servicios como Cajero(a), en la Oficina

de Economia del HVLH

V1. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

Experiencia en caja en el sector publico y/o privado, minimo un
{01} aiio.

Formacion Académica

+ Titulo de Educacion Técnica Superior o Estudios
Universitarios no menor de 06 Semestres Académicos
relacionados al cargo.

DICE:

ITEM N° 38

I. UNIDAD ORGANICA QUE REQUIERE EL SERVICIO
Oficina del Organo de Personal

I. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.
Contratar a dos (02) personas naturales, que brinde servicios como Abogado, en la Oficina

de Personal

lfl. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

Experiencia Profesional en el sector ptblico, minima de dos (02)
afnos, acreditado mediante copia de contratos, constancias y/o
ordenes de servicio.

Congocimientos para el puesto ¢ Haber participado en comisiones de auditoria.

¢ Experiencia en Procedimientos Administrativos Disciplinarios
y Sisterna de Gestion de Recursos Humanos.

« Conocimiento informatico del entorno Windows y dominio de
herramientas de Office (Internet, Word y Excel).

DEBE DECIR:

ITEM N° 38

V. UNIDAD ORGANICA QUE REQUIERE EL SERVICIO
Oficina del Organo de Personal

V. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.
Contratar a dos (02) personas nafurales, que brinde servicios como Abogado, en la Oficina

de Personal

VI. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS

| DETALLE




Experiencia Experiencia Profesional en el sector publico y/o privado,
minima de dos {02) aiios, acreditado mediante copia de
contratos, constancias y/o ordenes de servicio.

Conocimientos para el puesto | « Procedimientos Administrativos Disciplinarios, Sistema
de Gestion de Recursos Humanos y Régimen Laborales.

¢ Conocimiento informatico del entorno Windows vy
dominio de herramientas de Office (Internet, Word y
Excel).

Magdalena 22 de octubre de 2021
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