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"Año del Bicentenario del Perú-200 años de Independencia" 

FE DE ERRATAS 

BASES PARA LA CONVOCATORIA PÚBLICA DE PERSONAL BAJO EL RÉGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE 
SERVICIOS - TEMPORAL 

o.u 083-2021. 

HOSPITAL VÍCTOR LARCO HERRERA 

CONVOCATORIA CAS-001-2021-HVLH 

DEBE DECIR: 

2. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE 2.DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE 
CONTRATACIÓN CONTRATACIÓN 
Las etapas de convocatoria serán conducidas por la Comisión para el 
Proceso de Evaluación y Selección de Personal para la Contratación 
Administrativa de Servicios -CAS del Hospital "Víctor Larco Herrera", 
integrado por los Miembros Titulares: El jefe de la Oficina de Personal 
quien lo Presidirá, el director{a) Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de 
Administración la jefa de la Oficina de Recursos Humanos como 
secretario técnico y un Miembro Responsable de la Unidad Orgánica 
solicitante. 

3. BASE LEGAL 
• Constitución Política del Perú 
• Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y 

modificaciones. 
• Ley General de Salud 
• Ley N° 31084, que aprueba el Presupuesto del Sector Publico 

para el año 2021. 
• Ley Nº 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto 

( ... ) 

Las etapas de convocatoria serán conducidas por la Comisión para el 
Proceso de Evaluación y Selección de Personal para la Contratación 
Administrativa de Servicios -CAS del Hospital "Víctor Larca Herrera", 
integrado por los Miembros Titulares: El Jefe de la Oficina de Personal 
quien lo Presidirá, el Director(a) Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de 
Administración y un Miembro Responsable de la Unidad Orgánica 
solicitante. 

3. BASE LEGAL 
• Constitución Política del Perú 
• Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y 

modificaciones. 
• Ley General de Salud 
• Ley Nº 31084, que aprueba el Presupuesto del Sector Publico 

para el año 2021. 
• Decreto Legislativo Nº 1057- que regula el Régimen Especial De 

Contratación Administrativa de Servicios. 
( ... ) 
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CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO.(DICE) 5 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO.(DEBE DECIR) 

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA 
RESPONSABLE RESPONSABLE 

CONVOCATORIA CONVOCATORIA 
1 Publicación del Proceso en Del 19/10/21 al Responsable del 

el servicio Nacional del 22/10/2021. Registro de 
Empleo y convocatorias 

1 Publicación del Proceso en Del 19/10/21 al Responsable del 
el servicio Nacional del 22/ 1012 021. Registro de 

Empleo y convocatorias 
Públicas. Públicas. 

2 Publicación en el Portal Del 20/10/2021 al Comisión 2 Publicación en el Portal Del 20/10/2021 al Comisión 
Electrónico Institucional 24/1 0/2021 Evaluadora y 
(Pagina Web) Oficina de 

Electrónico Institucional 24110/2021 Evaluadora y 
(Pagina Web) Oficina de 

www.larcoherrera.aob.oe Comunicaciones. www.larcoherrera.nob.oe Comunicaciones. 
3 Presentación de la Hoja de Del 25/10/2021 al Mesa de Partes del 

Vida documentada en Mesa 26/10/2021 HVLH. 
3 Presentación de la Hoja de Del 25/1012021 al Mesa de Partes del 

Vida documentada en Mesa 26/1012021 HVLH. 
de Partes del Hospital Víctor 
Larco Herrera. Dirección: Av. 
Pérez Aranibar -ex. Av. Del 

de Partes del Hospital Víctor (08:00 a 16:00 
Larco Herrera. Dirección: Av. horas) 
Pérez Aranibar -ex. Av. Del 

Ejercito Nº 600. Ejercito Nº 600. 
SELECCION SELECCION 

4 Evaluación de la Hoja de El 27/10/2021 Comisión 
Vida Evaluadora 

4 Evaluación de la Hoja de El 27/10/2021 Comisión 
Vida Evaluadora 

5 Publicación de resultados de 27/10/2021 Comisión 5 Publicación de resultados de 28/10/2021 Comisión 
la Evaluación de la Hoja de a partir de las Evaluadora 
Vida y relación de 16:00 Horas 
postulantes aptos en el 
Portal Electrónico 

la Evaluación de la Hoja de a partir de las Evaluadora 
Vida y relación de 16:00 Horas 
postulantes aptos en el 
Portal Electrónico 

Institucional (Pagina Web) 
www. larcoherrera.aob.oe 

Institucional (Pagina Web) 
www.larcoherrera.nob.ne 

6 Entrevista Personal 28 de Octubre del Comisión 6 Entrevista Personal 29 de Octubre Comisión 
Lugar Hospital 'Víctor 2021. Evaluadora 
Larco Herrera• 

Lugar : Hospital 'Víctor del 2021. A partir Evaluadora 
Larco Herrera" de las 08:00 

Dirección: Av. Pérez Dirección: Av. Pérez horas en Sala de 
Aranibar- ex. Av. Del Ejercito 
Nº 600. 

Aranibar- ex. Av. Del Ejercito reuniones de la 
N° 600. Dirección 

7 Publicación de Resultado 28 de Octubre del Comisión General 
Final en el Portal 2021 a partir de las Evaluadora 7 Publicación de Resultado 29 de Octubre del Comisión 
Institucional {página Web) 16:00 horas 
www. larcoherrera .aob .oe 

SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO 

Final en el Portal 2021 a partir de Evaluadora 
Institucional (página Web) las 16:00 horas 
www.larcoherrera.aob.ne 

8 Suscripción del Contrato e 29 de Octubre del Oficina de Recursos SUSCRIPCIÓN Y REGISTRO DE CONTRATO 
inicio de actividades del 2021 Humanos 
Contrato 

8 Suscripción del Contrato e 02 de noviembre Oficina de Recursos 
inicio de aclividades del del2021 Humanos 
Contrato 
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6. DE LA ETAPA DE EVALUACION Y SELECCION.(DICE) 
Los factores de evaluación dentro del proceso de selección tendrán 
un máximo y un mínimo de puntos, distribuyéndose de esta manera: 

EVALUACIONES PESO PUNTAJE PUNTAJE 
MÍNIMO MÁXIMO 

Evaluación 40% 50 100 
Curricular 
Entrevista Personal 60% 50 100 
PUNTAJE TOTAL 100% - 100 

El puntaje mínimo aprobatorio para declarar ganador a un 
candidato al proceso de convocatoria es de (80) puntos. 
( ... ) 

INSCRIPCIÓN DEL POSTULANTE: 
• Para participar en el concurso para cubrir el puesto y/o cargo 

por CAS, los postulantes serán identificados con su 
Documento Nacional de Identidad. 

• El postulante deberá especificar del puesto y/o cargo al que 
postula adjuntando los documentos que sean necesarios 
para acreditar sus méritos, en el orden señalado en la ficha 
de inscripción. 

• Toda fotocopia debe estar autenticada por fedatario de la 
Institución. 

• No se aceptan inscripciones, ni adición de documentos una 
vez vencido el plazo de inscripción. 

CONDICIÓN PARA LA EVALUACIÓN. 
Los documentos necesarios mínimos para la postulación son los 
siguientes: 
• Currículum Vitae documentado: Nivel de estudios, 

Experiencia laboral, méritos, docencias, capacitaciones de 
acuerdo a los perfiles señalados en la Convocatoria en 
copias. 

• Copia de Resolución de SERUMS, para todos los casos 
indicados en la Ley Nº 23330 - Ley del Servicio Rural Urbano 
Mar inal de 

6 DE LA ETAPA DE EVALUACION Y SELECCION.(DEBE DECIR) 
Los factores de evaluación dentro del proceso de selección tendrán 
un máximo y un mínimo de puntos, distribuyéndose de esta manera: 

EVALUACIONES PESO PUNTAJE PUNTAJE 
MÍNIMO MÁXIMO 

Evaluación 50% 50 100 
Curricular 
Entrevista Personal 50% 50 100 
PUNTAJE TOTAL 100% - 100 

El puntaje mínimo aprobatorio para declarar ganador a un 
candidato al proceso de convocatoria es de (80) puntos. 
( ... ) 

INSCRIPCIÓN DEL POSTULANTE: 
• Para participar en el concurso para cubrir el puesto y/o cargo 

por CAS, los postulantes serán identificados con su 
Documento Nacional de Identidad. 

• El postulante deberá especificar del puesto y/o cargo al que 
postula adjuntando los documentos en fotocopia simple que 
sean necesarios para acreditar su currículum documentado, 
en el orden señalado en la ficha de inscripción. 

• Los documentos presentados, deberán estar debidamente 
foliados 

CONDICIÓN PARA LA EVALUACIÓN. 
Los documentos necesarios mínimos para la postulación son los 
siguientes: 
• Currículum Vitae documentado: Nivel de estudios, 

Experiencia laboral, méritos, docencias, capacitaciones de 
acuerdo a los perfiles señalados en la Convocatoria en 
copias. 

• Copia de Resolución de SERUMS, para todos los casos 
indicados en la Ley Nº 23330 - Ley del Servicio Rural Urbano 
Marginal de Salud. 
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• Constancia de Habilidad del Colegio Profesional 
correspondiente, la misma que no deberá tener una 
antigüedad mayor de tres (03) meses a la publicación del 
aviso de concurso (original). 

• Ficha de Inscripción según Formato Anexo Nº 1. 
• Declaraciones Juradas según Formatos. 
• Copia Simple del DNI vigente 
• Contar con disponibilidad inmediata a la suscripción del 

Contrato. 
• Certificado Médico de Salud (RX, Examen Serológico, Salud 

Mental. (Solo cuando se adjudica la plaza). 
• Carnet de Vacunación COVID-19 (Solo cuando se adjudica 

la plaza) 
• Copia del RUC 
• Los ganadores de la Convocatoria tienen un plazo de un (01) 

día hábil para presentar la documentación solicitada para 
suscribir el contrato, y adjuntar los documentos debidamente 
fedateados según corresponda. 

( ... ) 

7. DE LAS BONIFICACIONES(DICE) 

De conformidad en lo dispuesto por la Legislación nacional, El 
Hospital Víctor Larca Herrera otorgará bonificaciones sobre el 
puntaje obtenido a los postulantes que hayan superado las etapas 
del presente proceso de selección. 

7.1 Bonificación Por ser personal Licenciado de las Fuerzas 
Armadas. 
La comisión otorgará una bonificación del diez por ciento {10%) 
sobre el puntaje obtenido, de conformidad con lo establecido en 
el Artículo 4° de la Resolución de la Presidencia Ejecutiva Nº 61-
2012-SERVIR/PE en la que establecen criterios para asignar una 
bonificación en concursos para puestos de trabajo. 

• Constancia de Habilidad del Colegio Profesional 
correspondiente, la misma que no deberá tener una 
antigüedad mayor de tres (03) meses a la publicación del 
aviso de concurso (original). 

• Ficha de Inscripción según Formato Anexo Nº 1. 
• Declaraciones Juradas según Formatos. 
• Contar con disponibilidad inmediata a la suscripción del 

Contrato. 
• Certificado Médico de Salud (RX, Examen Serológico, Salud 

Mental. (Solo cuando se adjudica la plaza}. 
• Carnet de Vacunación COVID-19 (Solo cuando se adjudica 

la plaza) 
• Los ganadores de la Convocatoria tienen un plazo de un (01) 

día hábil para presentar la documentación solicitada para 
suscribir el contrato, y adjuntar los documentos debidamente 
fedateados según corresponda. 

( ... ) 

7. DE LAS BONIFICACIONES (DEBE DECIR) 

7 .1 Bonificación Por ser personal Licenciado de las Fuerzas 
Armadas. 
Conforme a la Ley Nº 29248 y su reglamento, los Licenciados de 
las Fuerzas Armadas que hayan cumplido el servicio militar bajo 
la modalidad del acuartelado que participen en el concurso 
público de méritos, llegando hasta la evaluación de la entrevista 
personal y que haya alcanzado el punto mínimo aprobatorio en 
esta evaluación, tienen derecho a una bonificación del diez por 
ciento (10%) en el puntaje total. 
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7.2 Bonificación por Discapacidad. 
La comisión otorgara una bonificación por discapacidad del 
quince ( 15) por ciento sobre el puntaje total, al postulante que lo 
haya indicado en su ficha curricular y acredite dicha condición 
obligatoriamente con copia simple del carnet de discapacidad 
emitida por el CONADIS. 

Magdalena del Mar, 22 de octubre de 2021 

7.2 Bonificación por Discapacidad. 
Conforme al artículo 48° y a la Séptima Disposición 
Complementaria Final de la Ley Nº 29973,Ley General de la 
Persona con Discapacidad, la persona con discapacidad que 
haya participado en el concurso püblico de méritos, llegando 
hasta la evaluación de la entrevista final y que haya alcanzado 
el punto mínimo aprobatorio en esta evaluación, tienen 
derecho a una bonificación del quince por ciento (15%) en el 
puntaje total, cuya condición debe ser acreditada con copia 
simple del carnet de discapacidad por el CONADIS 

Asimismo, cabe señalar que si el/la postulante tiene derecho 
a ambas bonificaciones mencionadas en los numerales; 
estas se suman y tendrán derecho a una bonificación total de 
25% sobre el puntaje total. 
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