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v Victor Larco Herrera
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BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL _BAJO EL REGIMEN ESPECIAL
DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — TEMPORAL

D.U 083-2021.
HOSPITAL VICTOR LARCO HERRERA

CONVOCATORIA CAS-001-2021-HVLH

L. GENERALIDADES.

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar bajo el régimen especial CAS, Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento Decreto
Supremo N° 075-2008/PCM, a personas naturales que brinden servicios de atencién en el
Hospital Victor Larco Herrera de acuerdo a lo sefialado en la presente convocatoria.

ORGANOIUNIDAD CANTIDAD DE -
ORGANO i S
, ORGANICA Posiciones | NOMEREDEL BUESTO
1 Nutricionista
- .. .. |Departamento. de Nutricion
Depto. de Nutricion y dietetica diefetica y 5 Auxiliar en Nutricién
1 Tecnico/a Administrativo
Dpto. de Enfermeria Departamento. de Enfermeria 4 Enfarimers/o
7 Tecnico/a en Enfermeria
| 1 Tecnico/a Administrativo
Dpto Nifios y Adolescentes Depa_lr_tamento de Psiquiatria 1 Médico Especialista
del Nifio y Adolescente 1 Técnologo Medico
T 1 édi iali
Dpto de Rehabilitacion y  |Departamento de 1 2 ‘_CO Especia I?t_a —
Fisioterapia Rehabilitacion y Fisioterapia Tecnico en Rehabilitacidn
1 Tecndlogo Medico en Terapia Fisica
[Dpr0. APOyO NIEaIco Departamento. Apoyo Veaico
Complementario Complementario 1 Tecndlogo Medico en Radiologia
1 Médi ialist
Departamento de Consulta y Eélfio ESpe?lé = a-
Consulta Externa Adultos Externa y Salud Mental Auxiliar Administrativo
Comunitaria 1 Tecnico/a Administrativo
1 Tecnico/a en Enfermeria
2 Choferes
Oficina Ejecutiva de Oficina de Senicios generales 1 Chofer
Administracién y Mantenimiento 2 Auxiliares en Mantenimiento
1 Auxiliar en Mantenimiento
2 Ayxiliar en servicios Generales
Asesorfa Juridica Oficina de Asesoria Juridica 1 Auxiliar Administrativo
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ORGANO  |ORGANOUNDAD  |caNTIDADOE

ol : QRQANICA - i fPQSIS:lON NOMBRE DEL PUESTO
Direccion General 1 Técnico en Biblioteca
Direccién General Unidad de Tramite
Documentario 1 Tecnico/a Administrativo
Oficina de Estadistica e Oficina de Estadistica e 2 Tecnico/a en Soporte Informatico
Informatica Informatica 1 Auxiliar Administrativo
Oficina de Gestion de la Oficina de Gestion de la |
Calidad Calidad 1 Tecnico/a Administrativo
1 Asistente Administrativo
1 Abogado Espeéialista
Oficina de Control Institucional [Oficina de Control Institucional 1 Especialista en Auditoria
[ONCIMa EJeCUva 08
Administracion Oficina de Economia 2 Cajero

-

Oficina de Epidemiologia Oficina de Epidemiologia Ingeniero Ambiental.

Oﬁcmg Ejec,l{t'va de Oficina de Logistica 1 Asistente Administrativo

Administracion A S I
4 Tecnico/a Administrativo
2 Especialista Administrativo

fici jecutiva ! 1 jali i
gdc na Ejec.u' de Oficina:de Personal Especialista en Salud Ocupacional
ministracion 1 Auxiliar Administrativo

2 Abogado

TOTAL ; S5l ' T eEnre ' VER FE DE

=== ERRATAS

; 2 BASES
DERENBENCTAENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION

Las etapas de convocatoria seran conducidas por la Comision para el Proceso de
Evaluacién y Seleccién de Personal para la Contratacién Administrativa de Servicios —CAS
del Hospital “Victor Larco Herrera”, integrado por los Miembros Titulares: El Jefe de la
Oficina de Personal quien lo Presidira, el Director(a) Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de
Administracion la Jefa de la Oficina de Recursos Humanos como Secretario Técnico y un
Miembro Responsable de la Unidad Organica solicitante.

BASE LEGAL

Constitucion Politica del Peru

Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y modificaciones.
Ley General de Salud

Ley N° 31084, que aprueba el Presupuesto del Sector P
Ley NS acional de Presupuesto
Decreto Legislativo N° 1057 — que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM , Reglamento del Decreto Legislativo 1057,
modificado segtin Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Ley N° 29849, Ley que establece la eliminaciéon progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057, que otorga derechos laborales.

Ley N° 30057-Ley del Servicio Civil.
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Resolucion de presidencia Ejecutiva N° 168-2019-SERVIR/PE, que aprueba los
Lineamiento para la Planificacion de las necesidades del personal bajo el régimen regulado
por el Decreto Legislativo 1057, en el ambito del sistema administrativo de gestion de
recursos humanos. ’
Resolucién Directoral N°0034-2020-EF/50.01, que aprueba los lineamientos para la
aplicacion del Literal e) del numeral 9.1, numeral 9.2 y literal ¢) del numeral 9.4 de la ley N°
31084, ley de presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2021.

Decreto de Urgencia 083-2021, Unica disposicion complementaria final, autorizacion
Excepcional para contratacion de personal bajo el régimen del Decreto Legislativo que
regula el régimen especial de contratacién administrativa de servicios y autoriza
modificaciones presupuestarias. :
Resolucion Ministerial N° 076-2017/MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa N°
228-MINSA/2017/OGRH. Directiva Administrativa para la Contratacién de Personal bajo los
alcances del Decreto Legislativo N° 1057, en el Ministerio de Salud. Modificado segun
Resolucién Ministerial 788-2017/MINSA.

Resolucién Directoral N° 117-2021-DG-HVLH/MINSA, fecha 15 de Octubre del 2021

conforma la “Comisién de Procesos CAS 2021.

PERFIL DEL PUESTO, CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y CONDICIONES
ESENCIALES DEL CONTRATO.

Se encuentran detallados en los términos de referencia adjuntos, segun el puesto a cargo
a convocar (ll. Términos de referencia).

VER FE DE
= ERRATAS
CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESQ BASES
ETAPAS DEL PROCESO | CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE
CONVOCATORIA
1 Publicacién del Proceso en el Del 19/10/21 al Responsable del Registro
servicio Nacional del Empleo y 22/10/2021. de convocatorias
Publicas.
2 | Publicacion en el Portal | Del 20/10/2021 al | Comisién Evaluadora y
Electrénico Institucional ' (Pagina | 24/10/2021 Oficina - de
Web) www.larcoherrera.gob.pe Comunicaciones.
3 | Presentacion de la Hoja de Vida | Del 25/10/2021 al | Mesa de Partes del
documentada en Mesa de Partes | 26/10/2021 HVLH.
del Hospital Victor Larco Herrera.
Direccién: Av. Pérez Aranibar -ex.
Av. Del Ejercito N° 600.
SELECCION

Evaluacion de la Hoja de Vida

El 27/10/2021

Comisién Evaluadora

Publicacién de resultados de la
Evaluacién de la Hoja de Vida y
relacién de postulantes aptos en
el Portal Electrénico Institucional
(Pagina Web)
www. larcoherrera.gob.pe

27/10/2021
a partir de las 16:00
Horas

Comision Evaluadora

Entrevista Personal

Lugar : Hospital “Victor Larco
Herrera”

Direccién: Av. Pérez Aranibar- ex.
Av. Del Ejercito N° 600.

28 de Octubre del
2021.

Comisién Evaluadora
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7 | Publicacién de Resultado Final en | 28 de Octubre del | Comisién Evaluadora
el Portal Institucional (pagina | 2021 a partir de las
Web) www.larcoherrera.gob.pe 16:00 horas

SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

8 | Suscripcién del Contrato e inicio | 29 de Octubre del | Oficina de  Recursos
de actividades del Contrato 2021 Humanos :

6. DE LA ETAPA DE EVALUACION Y SELECCION.

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccidon tendran un maximo y un | VERFEDE
minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera: Ei@é\STAS

EVALUACIONES PESO PUNTAJE MINIMO | PUNTAJE MAXIMO
Evaluacion Curricular 40% 50 100 ’
Entrevista Personal 60% 50 100
PUNTAJE TOTAL 100% - 100

El puntaje minimo aprobatorio para declarar ganador a un candidato al proceso de
convocatoria es de (80) puntos.

El presente proceso de seleccion se regird por un cronograma. Asimismo, estas etapas
son de caracter eliminatorio, siendo de absoluta responsabilidad del postulante el
seguimiento permanente del proceso en el portal Institucional www.larchoherrera.gob.pe
Convocatoria CAS-2021-HVLH.

6.1 Primera Etapa: Evaluacion Curricular.

De la presentacion de la Hoja de Vida )

La Informacién consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada, por lo
que el postulante sera responsable de la informacién consignada en dicho documento y se
somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.

De la Presentacion del Expediente Curricular.

El expediente curricular se presentara en un (01) sobre manila cerrado y contendra toda la
documentacion necesaria minima requerida para la presente postulacion asi como- los
requisitos solicitados en el Cargo a postular, los mismos que seran presentados de
acuerdo al orden establecido en el Anexo N° 1 (Ficha de Inscripcién) y sera entregado en
el dia, hora y lugar sefialado en el Cronograma, el expediente curricular debera tener un
membrete segun el siguiente modelo:

Sefores:
Comisidn para la Contratacién Administrativa de Servicios — CAS-2021
HOSPITAL VICTOR LARCO HERRERA
Presente.-
CONVOCATORIA CAS N2 001-2021-HVLH

ITEM N¢

DEPARTAMENTO/OFICINA:

CARGO A POSTULAR

APELLIDOS Y NOMBRES

DNI
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- Z ' VER FE DE
INSCRIPCION DEL POSTULANTE: ] ERRATAS

BASES

e Para participar en el concurso para cubrir el puesto y/o cargo por CAS, los
postulantes seran identificados con su Documento Nacional de Identidad.

e El postulante debera especificar del puesto y/o cargo al que postula adjuntando
los documentos que sean necesarios para acreditar sus méritos, en el orden
sefialado en la ficha de inscripcion.

e Toda fotocopia debe estar autenticada por fedatario de la Institucion.

e No se aceptan inscripciones, ni adicién de documentos una vez vencido el plazo
de inscripcién.

CONDICION PARA LA EVALUACION. > VER FE DE
ERRATAS
Los documentos necesarios minimos para la postulacion son los siguientes: BASES

e  Curriculum Vitae documentado: Nivel de estudios, Experiencia laboral, méritos,
docencias, capacitaciones de acuerdo a los perfiles sefialados en la Convocatoria
en copias.

e Copia de Resolucién de SERUMS, para todos los casos indicados en la Ley N°
23330 - Ley del Servicio Rural Urbano Marginal de Salud.

e Constancia de Habilidad del Colegio Profesional correspondiente, la misma que
no deberéa tener una antigiiedad mayor de tres (03) meses a la publicacién del
aviso de concurso (original).

e  Ficha de Inscripcion segtin Formato Anexo N° 1.

e Declaraciones Juradas segun Formatos.

e  Copia Simple del DNI vigente

e  Contar con disponibilidad inmediata a la suscripcién del Contrato. )

e Certificado Médico de Salud (RX, Examen Seroldgico, Salud Mental. (Solo
cuando se adjudica la plaza).

e  Carnet de Vacunacién COVID-19 (Solo cuando se adjudica la plaza)

e Copiadel RUC

e Los ganadores de la Convocatoria tienen un plazo de un (01) dia habil para
presentar la documentacion solicitada para suscribir el contrato, y adjuntar los
documentos debidamente fedateados segun corresponda.

DE LOS POSTULANTES

e  No Deben registrar Antecedentes Penales, Policiales ni Judiciales.

e No deben haber sido destituidos ni resueltos su contrato por incumplimiento en la
Administracién Publica dentro de los tltimos (5) afios.

e No tener Juicio Pendiente con la Institucién o el MINSA. )

e Veracidad de las Declaraciones Juradas segun Formatos (2,3,4,5,) y Declaracion
Jurada de Domicilio.

e Deben reunir requisitos minimos solicitados para el cargo a la que postula.

e  Solo pueden postular a un puesto y/o cargo

e La documentacién presentada y los datos consignados no podran ser
modificados ni retirados luego de ser recepcionados por mesa de partes del
Hospital. ’
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e  El postulante que presente documentacion adulterada o fraudulenta o que realice
actos que atenten contra las disposiciones del proceso, dara lugar a la
descalificacién del postulante o a la resolucién del contrato, de haberse suscrito
este, sin perjuicio de las acciones legales a que hubiera lugar.

e Los postulantes acreditaran el conocimiento y aceptacién de las bases del
concurso para cubrir puesto y/o cargo; firmando la fecha de inscripcion al
momento de ser Inscritos.

° El puntaje minimo sera de 80 puntos y el méximo de 100 puntos.

e  Los expedientes de los postulantes que no ingresen se devolveran a partir del dia
siguiente de haber concluido el proceso y solo se conservaran treinta (30) dias
calendarios; pasado este plazo se destruira sin lugar a reclamo.

e En caso de resultar adjudicatario del puesto y/o cargo convocado, debera
presentar el original del Certificado de Antecedentes Judiciales, Penales y
Policiales, Certificado de Salud Fisica, Certificado de Salud Mental, Certificado
Domiciliario, 2 fotos tamafio carne dentro de los cinco (05) dias habiles a la
adjudicacién del puesto y/o cargo.

6.2 Segunda Etapa: Entrevista

Se utilizara el Formulario de Entrevista Personal y la Calificacién sera de acuerdo a

los factores de Evaluacién alli contenidos.
VER FE DE

=== | ERRATAS
7. DE LAS BONIFICACIONES vl

De conformidad en lo dispuesto por la Legislacién nacional, EI Hospital Victor Larco
Herrera otorgara bonificaciones sobre el puntaje obtenido a los postulantes que hayan
superado las etapas del presente proceso de seleccion.

7.1 Bonificacién Por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas.

La comisi6n otorgara una bonificacién del diez por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido,
de conformidad con lo establecido en el Articulo 4° de la Resolucién de la Presidencia
Ejecutiva N° 61-2012-SERVIR/PE en la que establecen criterios para asignar una
bonificacién en concursos para puestos de trabajo.

7.2 Bonificacion por Discapacidad.

La comisién otorgara una bonificacion por discapacidad del quince (15) por ciento sobre el
puntaje total, al postulante que lo haya indicado en su ficha curricular y acredite dicha
condicion obligatoriamente con copia simple del carne de discapacidad emitida por el
CONADIS.

8. PUBLICACION DEL RESULTADO FINAL DEL PROCESO.
La comisién Permanente de Seleccion CAS, redactara el Informe Final en la que consigne
los resultados finales del Proceso de Seleccién CAS, para lo cual se aplicara el promedio
ponderado de las notas obtenidas por el postulante APTO en las etapas de Concurso.
En caso de producirse alglin empate en el resultado final, se adjudicara al postulante que
haya obtenido el mayor puntaje en la entrevista.
El resultado del proceso de seleccion se publicara en la pagina Web del Hospital Victor
Larco Herrera y en un lugar visible de acceso publico de la institucion.
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Los postulantes no ganadores, pero que alcancen el puntaje minimo aprobatorio tendran
condicién de “elegibles”, en orden de mérito.

La comisién de Selecciéon CAS una vez culminado el proceso entregara la documentacion
de sustento a la Direccién General, el primer dia habil siguiente de la publicacion de los
resultados finales, a fin de que se proceda a la suscripcién de los contratos, dentro de los
cinco (05) dias habiles de la publicacion de los mismos.

9. DE LA DECLARACION DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
9.1. Declaracion del Proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo en las etapas de evaluacién del proceso.

9.2. Cancelacion del Proceso de Seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea

responsabilidad de la entidad.

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio
del proceso de seleccion.

b) Por restricciones presupuestales

c) Otras debidamente justificadas.

10. VERIFICACION DE DOCUMENTOS
El ganador del concurso CAS, esta obligado a exhibir sus documentos originales a solo
requerimiento de la entidad bajo apercibimiento de no suscribir contrato o de anular
contrato en caso de que este haya sido suscrito. EN CASO DE NO CONTAR CON EL
DOCUMENTO ORIGINAL ABSTENERSE DE PRESENTARSE A SUSCRIBIR EL
CONTRATO, DADO QUE SE DARA POR DESCALIFICADO.

11. ANEXOS DE LAS BASES

- Etiqueta de presentacion

- Anexo 1: Ficha De Inscripcién

- Anexo 2: Declaracién Jurada

- Anexo 3: Declaracién Jurada De Conocimiento Del Cédigo De Etica De La Funcion
Publica.

- Anexo 4: Declaracién Jurada De Ausencia De Nepotismo -Ley N° 26771 Jurada de
no tener parientes en el Hospital Victor Larco Herrera

- Anexo 5: Declaracién Jurada De Afiliacién Al Sistema Previsional.
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FE DE ERRATAS

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJQ EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS — TEMPORAL

D.U 083-2021.

HOSPITAL VICTOR LARCO HERRERA

CONVOCATORIA CAS-001-2021-HVLH

DICE:

DEBE DECIR:

2. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE

CONTRATACION

Las etapas de convocatoria seran conducidas por la Comisién para el
Proceso de Evaluacién y Seleccién de Personal para la Contratacion
Administrativa de Servicios —CAS del Hospital “Victor Larco Herrera”,
integrado por los Miembros Titulares: El jefe de la Oficina de Personal
quien lo Presidira, el director(a) Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de
Administracion la jefa de la Oficina de Recursos Humanos como
secretario técnico y un Miembro Responsable de la Unidad Orgénica
solicitante.

CONTRATACION

Las etapas de convocatoria serén conducidas por la Comisién para el
Proceso de Evaluacién y Seleccién de Personal para la Contratacién
Administrativa de Servicios —CAS del Hospital “Victor Larco Herrera”,
integrado por los Miembras Titulares: El Jefe de la Oficina de Personal
quien lo Presidira, el Director(a) Ejecutive de la Oficina Ejecutiva de
Administracién y un Miembro Responsable de la Unidad Organica
solicitante.

2.DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE |

|

BASE LEGAL

s  Constitucion Politica del Peru

* lLey 27444, lLey del Procedimiento Administrativo General y
modificaciones.

¢ Ley General de Salud

» Ley N° 31084, que aprueba el Presupuesto del Sector Publico
para el afio 2021.

» Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto

(o)

BASE LEGAL

o Constitucion Politica del Pert

» Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y
modificaciones.

e Ley General de Salud

¢« Ley N° 31084, que aprueba el Presupuesto del Sector Publico
para el afio 2021,

¢ Decreto Legislative N® 1057- que reguia el Régimen Especial De
Contratacién Administrativa de Servicios.
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5

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESQ.(DICE)

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

AREA
RESPONSABLE

CONVOCATORIA

Publicacién del Proceso en

Del 19/10/21 al

Responsable del

el servicio Nacional del 22110/2021. Reqgistro de
Emplec y convocalorias
Publicas.
Publicacion en el Poral | Del 20/10/2021 al | Comisitn
Electronico Institucional | 24/10/2021 Evaluadora y
(Pagina Web) Oficina de
www. larcoherrera.gob.pe Cemunicaciones.

Presentacion de la Hoja de

Del 25/10/2021 al

Mesa de Partes del

Vida documentada en Mesa | 26/10/2021 HVLH.
de Partes del Hospital Vicior
Larco Herrera. Direccion: Av.
Pérez Aranibar -ex. Av. Del
Ejercito N° 600.

SELECCION
Evaluacion de la Hoja de | El 27/10/2021 Comisidn
Vida Evaluadora
Publicacion de resultados de | 27/10/2021 Comision
la Evaluacién de la Hoja de | a partir de las | Evaluadora
Vida y  relacion de | 16:00 Horas
postulantes aptos en el
Portal Electrénico
Institucional (Pagina Web)
www.larcoherrera goh.pe
Entrevista Personal 28 de Octubre del | Comisién
Lugar : Hospital "Victor | 2021. Evaluadora
Larco Herrera”
Direccion: Av. Pérez
Aranibar- ex. Av. Del Ejercito
N° §00.
Publicacion de Resultado | 28 de Octubre del | Comision
Final en el Poral | 2021 a partir de las | Evaluadora

institucional (pagina Web)

www.larcoheirera.qob.pe

16:00 horas

SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONT

RATO

Suscripcion del Contrato e
inicio de actividades del
Contrato

29 de Octubre del
2021

Oficina de Recursos
Humanos

5

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESCQ.(DEBE DECIR)

ETAPAS DEL PROCESO

CRONQGRAMA

AREA
RESPONSABLE

CONVOCATORIA

Publicacion del Proceso en

Del 19/10/21 al

Responsable del

el servicio Nacional del 22/10/2021. Registro de
Empleo y convocatorias
Publicas.
Publicacion en el Portal | Del 20/10/2021 al | Comision
Electronico Institucional | 24/10/2021 Evaluadora y
{Pagina Web} Oficina de

www.larcoherrera.qob pe

Comunicaciones.

Presentacion de la Hoja de

Del 25/10/2021 al

Mesa de Partes del

Vida documentada en Mesa | 26/10/2021 HVLH.
de Partes del Hospital Victor (08:00 a 16:00
Larco Herrera. Direccion: Av. horas)
Pérez Aranibar -ex. Av. Del
Ejercito N° 600,

SELECCION
Evaluacion de la Hoja de | El 27/10/2021 Comision
Vida Evaluadora
Publicacidn de resultados de | 28/10/2021 Comision
la Evaluacién de la Hoja de | a partir de las | Evaluadora
Vida y relacion  de | 16:00 Horas
postulantes aptos en el
Portal Electronico
Institucional (Pagina Web}
www.larcoherrera.gob.pe
Entrevista Personal 29 de Octubre | Comision
Lugar : Hospital “Vicior | del 2021. A partir | Evaluadora
Larco Hemera” de las 08:00
Direccion: Av. Pérez | horas en Sala de
Aranibar- ex. Av. Del Ejercito | reuniones de Ia
N° 600. Direccion

General
Publicacién de Resultado | 29 de Octubre del | Comisién
Final en el Portal | 2021 a partir de | Evaluadora
Institucional (pagina Web) | las 16:00 horas
www larcohemera.gogbpe |
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

Suscripeion det Contrato e
inicio de actividades del
Contrato

02 de noviembre
del 2021

Oficina de Recursos
Humanos
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6.

DE LA ETAPA DE EVALUACION Y SELECCION.(DICE)
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran
un maximo y un minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera:

EVALUACIONES | PESO PUNTAJE | PUNTAJE |

MiNIMO MAXIMO |
Evaluacion 40% 50 100 !
Curricular |
Entrevista Personal |  80% | 50 | 100 |
PUNTAJE TOTAL | 100% . 100 |

El puntaje minimo aprobatorio para declarar ganador a un
candidato al proceso de convocatoria es de {80) puntos.

()
INSCRIPCION DEL POSTULANTE:

Para participar en el concurso para cubrir el puesto y/o cargo
por CAS, los postulantes seran identificados con su
Documento Nacional de Identidad.

El postulante debera especificar del puesto y/o cargo al que
postula adjuntando Jos documentos que sean necesarios
para acreditar sus méritos, en el orden sefialado en la ficha
de inscripcidn.

Toda fotocopia debe estar autenticada por fedatario de la
Institucion.

No se aceptan inscripciones, ni adicion de documentos una
vez vencido el plazo de inscripcién.

CONDICION PARA LA EVALUACION.
Los documentos necesarios minimos para la postulacion son los
siguientes:

Curriculum Vitae documentado: Nivel de estudios,
Experiencia laboral, méritos, docencias, capacitaciones de
acuerdo a los perfiles sefalados en la Convocatoria en
copias.

Copia de Resolucion de SERUMS, para todos los casos
indicados en la Ley N° 23330 - Ley del Servicio Rural Urbano
Marginal de -

6 DE LA ETAPA DE EVALUACION Y SELECCION.(DEBE DECIR)
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran
un maxime y un minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera:

EVALUACIONES PESO PUNTAJE PUNTAJE
MiNIMO MAXIMO

Evaluacion 50% 50 100

Curricular

Entrevista Personal 50% 50 100

PUNTAJE TOTAL 100% - 100

El puntaje minimo aprobatorio para declarar ganador a un
candidato al proceso de convocatoria es de (80) puntos.

(o)
RIPCION DEL POSTULANTE:

INSC

Para participar en el concurso para cubrir el puesto y/o cargo
por CAS, los postulantes seran identificados con su
Documento Nacionai de Identidad.

El postulante debera especificar del puesto yfo carge al que
postula adjuntando los documentos en fotocopia simple que
seanh necesarios para acreditar su curriculum documentado,
en el orden sefialado en |a ficha de inscripcion.

Los documentos presentados, deberan estar debidamente
foliados

CONDICION PARA LA EVALUACION.
Los documentos necesarios minimos para la postutacién son los
siguientes:

Curriculum Vitae documentade: Nivel de estudios,
Experiencia laboral, méritos, docencias, capacitaciones de
acuerdo a los perfiles sefialados en la Convocatoria en
copias.

Copia de Resolucidn de SERUMS, para todos los casos
indicados en la Ley N® 23330 - Ley del Servicio Rural Urbano
Marginal de Salud.
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¢ Constancia de Habilidad del Colegio Profesional

correspondiente, la misma gue no debera tener una

antigiedad mayor de tres (03) meses a la publicacién del

aviso de concurso (original).

Ficha de Inscripcion segun Formato Anexo N° 1.

Declaracicnes Juradas segun Formatos.

Copia Simple del DNI vigente

Contar con disponibilidad inmediata a la suscripcién del

Contrato.

» Cerlificado Médico de Salud (RX, Examen Serolégico, Salud
Mental. (Solo cuando se adjudica la plaza).

»  Carnet de Vacunacion COVID-19 (Solo cuando se adjudica
la plaza)

e« Copiadel RUC

s Los ganadores de la Convocateria tienen un plazo de un (01)
dia habil para presentar la documentacion solicitada para
suscribir el contrato, y adjuntar los documentos debidamente
fedateados segiin corresponda.

(.)

e Constancia de Habilidad del Colegic Profesional
correspondiente, fa misma que no deberd fener una |
antigliedad mayor de tres (03) meses a la publicacion del |
aviso de concurso (original).

e  Ficha de Inscripcion segun Formato Anexo N° 1. |

e  Declaraciones Juradas segun Formatos., [

+ Contar con disponibilidad inmediata a la suscripcion del |
Contrato.

¢« Certificado Médico de Salud (RX, Examen Serolégico, Salud |
Mental. {Solo cuando se adjudica la plaza). \

+ Carnet de Vacunacidn COVID-19 {Solo cuando se adjudica
la plaza) |

e Los ganadores de la Convocatoria tienen un plazo de un (01)
dia habil para presentar la documentacion solicitada para |

suscribir el contrato, y adjuntar los documentos debidamente '

fedateados segln corresponda. ‘

) |

7.

DE LAS BONIFICACIONES(DICE)

De conformidad en lo dispuesto por la Legislacidon nacional, El
Hospital Victor Larco Herrera otorgara bonificaciones sobre el
puntaje cbtenido a los postulantes que hayan superado las etapas
del presente proceso de seleccién.

7.1 Bonificacién Por ser personal Licenciado de las Fuerzas
Armadas.

La comision otorgara una bonificacién del diez por ciento (10%)
sobre el puntaje obtenido, de conformidad con lo establecido en
el Articulo 4° de la Resolucidn de la Presidencia Ejecutiva N® 61-
2012-SERVIR/PE en la que establecen criterios para asignar una
bonificacion en concursos para puestos de trabajo.

7. DE LAS BONIFICACIONES {DEBE DECIR})

7.1 Bonificacidn Por ser personal Licenciado de las Fuerzas
Armadas.

Conforme a la Ley N° 29248 y su reglamento, los Licenciados de
las Fuerzas Armadas que hayan cumplido el servicio militar bajo
la modalidad del acuartelado que participen en el concurso
plblico de meritos, llegando hasta la evaluacion de la entrevista
personal y que haya alcanzado el punto minimo aprobatorio en
esta evaluacidn, tienen derecho a una bonificacion del diez por
ciento (10%) en el puntaje total.
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7.2 Bonificacion por Discapacidad.

La comision oforgara una bonificacion por discapacidad del
guince (15) por ciento sobre el puntaje total, al postulante que lo
haya indicado en su ficha curricular y acredite dicha condicion
obligatoriamente con copia simple del carnet de discapacidad
emitida por el CONADIS.

7.2 Bonificacion por Discapacidad.

Conforme al articulo 48° y a la Séptima Disposicion
Compiementaria Final de la Ley N° 29973,Ley General de la
Persona con Discapacidad, 1a persona con discapacidad que
haya participado en el concurso piiblico de méritos, llegando
hasta la evaluacion de la entrevista final y que haya alcanzado
el punto minimo aprobatoric en esta evaluacién, tienen
derecho a una bonificacién del quince por ciento (15%) en el
puntaje total, cuya condicidn debe ser acreditada con copia
simple del carnet de discapacidad por el CONADIS

Asimismo, cabe sefalar que si el/la postulante tiene derecho
a ambas bonificaciones mencionadas en los numerales;
estas se suman y tendran derecho a una bonificacién total de
25% sobre el puntaje total.

Magdalena del Mar, 22 de octubre de 2021

el de

B vor L 'S,
SR,
é\\\\‘ O‘S-oo'

L)
@

Bz,
piady

L1 ] —

o

D

s, Miembro
’%a,,'ede ¢

%




	FE DE ERRATAS .BASES FINAL 
	bases

