MINISTERIO DE SALUD

Direcciéon General

RESOLUCION DIRECTORAL

N°/,Z/ -2021-DG-HVLHIMINSA
Magdalena del MaV? de octubre de 2021

Visto; el Expediente 2100014149, que contiene la Nota Informativa N° 085-2021-OEA-
HVLH/MINSA, emitida por la Oficina Ejecutiva de Administracion del Hospital Victor Larco
Herrera;

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Centésima Decimoquinta Disposicién Complementaria Final de la Ley Ne-
30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019, autoriza a las entidades
del Gobierno Nacional y Gobiernos Regionales el otorgamiento de un cupén o vale por concepto
de alimentacion hasta por el monto de S/ 25,00 (veinticinco y 00/100 soles) por cada dia
efectivamente laborado, a favor del personal administrativo sujeto a los Decretos Legislativos N°
276 y N° 1057 que labora en dichas entidades y desarrolla actividades luego de cumplir la
jornada laboral ordinaria, siempre que permanezcan y realicen labores efectivas hasta después
de las 21 horas, las cuales deberan estar debidamente sustentadas y justificadas por la
autoridad competente; esta disposicién se encuentra vigente, debido a que ha sido prorrogada
por el acapite vi) de la Sexagésima Sexta Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 31084,
Ley de Presupuesto del Sector Publico — Afio Fiscal 2021;

Que, en concordancia con la citada disposicién de la Ley del Presupuesto Publico 2019, se
emitio el Decreto Supremo N° 012-2019-EF en aras de establecer las condiciones, criterios y
mecanismos para el otorgamiento del cupdn o vale por concepto de alimentacion hasta por el L
monto de S/ 25.00 por cada dia efectivamente laborado, a favor del personal administrativo
sujeto al Decreto Legislativo N° 276 y al personal contratado bajo el Decreto Legislativo N° 1057.
Cabe acotar que el cupdn o vale por concepto de alimentacion no tiene caracter remunerativo,
compensatorio ni pensionable y no esta sujetos a cargas sociales;

Que, el numeral 4.2 del articulo 4 del citado Decreto Supremo N° 012-2019-EF, dispone que las
entidades pueden emitir lineamientos internos para una mejor aplicacion del mismo, lo que
deben ser publicados en el portal institucional y remitidos a la Direccion General de Gestién de
Recursos Publicos del Ministerio de Econémica y Finanzas en medio fisico y magnético,

Que, el numeral 6.2 del articulo 6 del referido Decreto Supremo N° 012-2019-EF, establece que
la Oficinas de Recursos Humanos o quienes hagan sus veces, son responsables del estricto
cumplimiento de los articulos 4 y 5 de dicha norma; es decir sera responsable del cumplimiento
de las condiciones, criterios y mecanismos complementarios para la percepcion del cupdn o vale
por concepto de alimentacién, y de que el monto otorgado por dicho concepto no sea superior al

establecido (S/ 25.00);

Que, en dicho contexto, mediante Informe N° 18-2021-OP-HVLH/MINSA, la Oficina de Personal
del Hospital “Victor Larco Herrera” remite la propuesta de Directiva denominada “Procedimiento
para el Otorgamiento de un cupén o vale por concepto de alimentacién a favor del personal
administrativo del Decreto Legislativo N° 276 y del personal contratado bajo el Decreto
Legislativo N° 1057 que labora en la Unidad Ejecutora 032: Hospital “Victor Larco Herrera" del

Ministerio de Salud”;

Que, el articulo 18 del Reglamento de Organizacién y Funciones del Hospital “Victor Larco
Herrera”, aprobado por Resolucién Ministerial N° 132-2005/MINSA, sefala que es funcién de la

Oficina Ejecutiva de Administracion proponer las politicas, normas y programacién de la gestion



y asignacion de recursos humanos, materiales y financieros en el marco de la normatividad de
los sistemas administrativos de presupuesto, abastecimiento, contabilidad y tesoreria, asi como
en los procesos organizacionales de planeamiento, financiamiento y logistica correspondientes,

Estando a lo informado por la Oficina de Personal; y

Con el visto bueno de la Direccion Ejecutiva de Administracién, la Oficina de Asesoria Juridica y
la Oficina de Personal del Hospital “Victor Larco Herrera”;

De conformidad con el Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital "Victor Larco
Herrera”, aprobado por Resolucion Ministerial N° 132-2005/MINSA; el Decreto Legislativo N°
276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y su
Reglamento, aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM, el Decreto Legislativo N°
1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de Contratacion Administrativa de
Servicios y sus modificatorias, y;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar la Directiva N° @0/ -2021-0P-HVLH/MINSA denominado “Procedimiento
para el Otorgamiento de un cupén o vale por concepto de alimentacion a favor del personal
administrativo del Decreto Legislativo N° 276 y del personal contratado bajo el Decreto
Legislativo N° 1057 que labora en la Unidad Ejecutora 032: Hospital “Victor Larco Herrera” del
Ministerio de Salud”, que forma parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo 2.- Disponer que la oficina de Personal remita copia certificada de la Directiva
aprobada en el articulo precedente a la Direccién General de Recursos Publicos del Ministerio

de Economia y Finanzas, en medio fisico y virtual.

Articulo 3.- Disponer que la Oficina de Personal proceda con la difusion de la Directiva
aprobada en el articulo 1, a los érganos y unidades organicas de la Unidad Ejecutora 032:
Hospital “Victor Larco Herrera” del Ministerio de Salud.

Articulo 4.- Disponer que la presente Resolucion y su anexo, sean publicados en el Portal
Institucional del Hospital "Victor Larco Herrera”.

Registrese y comuniquese

Med! Eiizs B’é’sﬁ% """""

A
e CRave;
N.E. 10693

EMRCH/EJRDR/CRE/MYRV

DISTRIBUCION
C.c. Direccion General , ‘
C.c. Oficina Ejecutiva de Administracion

C.c. Oficina de Planeamiento Estratégico

C.c. Oficina de Personal _
C.c. Unidad Funcional de Remuneraciones

C.c. Of. Comunicaciones
C.c. Archivo.
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DIRECTIVA N° O0/-- 2021-OP-HVLH/MINSA

“Procedimiento para el Otorgamiento de un Cupén o Vale por concepto de
alimentacion a favor del personal administrativo del Decreto Legislativo N° 276 y del
personal contratado bajo el Decreto Legislativo N° 1057 que labora en la Unidad
Ejecutora 032: Hospital “Victor Larco Herrera” del Ministerio de Salud”

FINALIDAD:

La presente Directiva tiene por objeto, establecer los procedimientos para el otorgamiento
del cupén o vale por concepto de alimentacién, a favor del personal administrativo del
Decreto Legislativo N° 276 y del personal contratado bajo el Decreto Legislativo N° 1057,

que labora en la Unidad Ejecutora 032: Hospital “Victor Larco Herrera” del Ministerio de
Salud, en adelante Hospital Victor Larco Herrera

OBJETIVO: .

i y
Regular el Procedimiento de acuerdo a los requisitos y condiciones para el otorgamiento
del cupdn o vale, a favor del personal administrativo del Decreto Legislativo N° 276 y del
personal contratado bajo el Decreto Legislativo N° 1057, que labora en forma continua y

efectiva durante la jornada laboral en la Unidad Ejecutora 032: Hospital “Victor Larco
Herrera" del Ministerio de Salud,

AMBITO DE APLICACION:

La presente Directiva es de obligatorio cumplimiento por los/las servidores/as civiles
comprendidos en los regimenes laborales de los Decretos Legislativos N° 276 y N° 1057
de los 6rganos y unidades organicas del HVLH, que realicen actividades luego de cumplir
la jornada laboral ordinaria, siempre que permanezcan y realicen labores efectivas, hasta
después de las 21:00 horas, debidamente justificadas por el jefe inmediato superior.

BASE LEGAL:

a) Constitucion Politica del Peru

b) Ley N° 31084, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2021.

c) Ley N*30879, Ley de Presupuesta del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.

d) Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y -de
Remuneraciones del Sector Publico.

e) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios,

f)  Decreto Legislativo N° 1442, Decreto Legislativo de la Gestién Fiscal de los Recursos
Humanos en el Sector Publico.

g) Decreto Supremo N° 012-2019-EF, que aprueba el otorgamiento de un cupén o vale
por concepto de alimentacién a favor del personal administrativo sujeto a los Decretos
Legislativos N° 276 y N° 1057 que labora en las entidades del Gobierno Nacional y
Gobiernos Regionales.

h) Resolucion Ministerial N° 132-2005/MINSA, que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Hospital “Victor Larco Herrera” del Ministerio de Salud.

i) Resolucién Directoral N° 116-2020-DG-HVLH/MINSA, que aprueba el Reglamento
Interno de Trabajo del Hospital “Victor Larco Herrera”.
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N° -2021-OP-HVLHIMINSA- “Procedimiento para el otorgamiento de un cupén o vale por concepto de

alimentacién a favor del personal administrativo del Decreto Legislativo N° 276 y del personal contratado bajo el Decreto
Legislativo N° 1057 que labora en la Unldad‘Ejecutora 032: Hospital “Victor Larco Herrera” del Ministerio de Salud”

V. DISPOSICIONES GENERALES:

5.1.

5.2,

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

Naturaleza del cupén o vale por concepto alimentacion.

El cupén o vale por concepto de alimentacion no tiene caracter remunerativo,
compensatorio ni pensionable y no esta sujeto a cargas sociales.

Monto del cupén o vale. ‘

El otorgamiento de un cupon o vale por concepto de alimentacion, es por el monto de
S/25.00 (veinticinco y 00/1_00 Soles) diarios.

Jornada laboral ordinaria.

La jornada de trabajo estd establecida dentro del horario determinado en el
Reglamento Interno de Trabajo del Hospital Victor Larco Herrera.

Labor efectiva y permanencia fuera de la jornada laboral ordinaria.

. \ : i
Para el otorgamiento del cupén o vale por concepto de alimentacion, el personal
autorizado debe permanecer y realizar labores efectivas luego de cumplir la jornada

laboral ordinaria, hasta des'pués de las 21:00 horas.

Labores con plazo perentorio o que deban cumplirse de manera extraordinaria.
|

5.5.1. Se entiende por l.;abores con plazo perentorio, aquellas que deben ser
realizadas con urgencia dentro de un plazo establecido por una norma legal o
por el responsable gel 6rgano o unidad organica o su superior inmediato.

55.2. Se entiende por labores que deban cumplirse de manera extraordinaria,
aquellas que deben ser realizadas de manera imprevista fuera de las
actividades ordinarias, por disposicién del responsable del érgano o unidad
organica o su superior inmediato.

Personal comprendido en el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 y
Decreto Legislativo N° 1057.

‘ :
El personal administrativo autorizado a realizar las actividades extraordinarias debe
encontrarse debidamente ‘registrado en el Aplicativo Informético para el Registro
Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector
Publico a cargo del Ministerio de Economia y Finanzas-MEF.

En caso de duda correspondera a la Oficina de Personal determinar quiénes
desarrollan labores administrativas.

Condiciones para la porcépcién del cupén o vale por concepto de alimentacion.

Para la percepcion del cuppn o vale por concepto de alimentacidn se deben cumplir
con las siguientes condiciones de manera conjunta:

a) Tener la condicién de personal administrativo del Decreto Legislativo N° 276 o
personal contratado bajq) el Decreto Legislativo N° 1057.

b) Estar registrado en el| Aplicativo Informatico para el registro Centralizado de
Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP).

c) Haber cumplido con la jornada laboral ordinaria del respectivo dia.

d) Desarrollar labores efeqtivas luego de la jornada laboral ordinaria hasta después
de las 21:00 horas. :

i
|
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e) Las labores deben desarrollarse en la sede institucional y estar directamente
relacionadas con los objetivos y planes del érgano u unidad organica.

f) Las labores deben tener plazo perentorio o deben cumplirse de manera
extraordinaria.

g) Contar con la autorizacién expresa del jefe inmediato antes de la realizacién de las
Iab_ores efectivas luego de la jornada laboral ordinaria. '

h) El jefe inmediato del/ de la servidor/a debe informar a la Oficina de Personal en la
forma y plazo establecido en el presente lineamiento.

VI. DISPOSICIONES ESPECIFICAS:

6.1. Criterios para la percepcion del cupén o vale por concepto alimentacién.
No se otorgaran cupones o vales a:

6.1.1. Los servidores que se encuentren con licencias, inasistencias, vacaciones, por
comision de servicios que deriven en la percepcion de viaticos o no cumplan
con la jornada laboral ordinaria completa por tardanzas, faltas y/o permisos.

6.1.2. Los servidores que desarrollen actividades de capacitaciéon en el marco del
Plan de Desarrollo de las Personas del Hospital Victor Larco Herrera que se
lleven a cabo hasta después de las 21:00 horas

6.1.3. Cuando el Anexo N° 01 “Formato de Autorizacién y Remision de Informacion
para el otorgamiento del vale o cupdn por concepto de alimentaciéon” contenga
informacion errada, incompleta o sea presentado fuera de plazo.

6.1.4. Los servidores que se encuentran designados como funcionarios publicos, en
cargos de confianza o directivos o se encuentran contratados como asesores
de Direccion General.

Todos los supuestos que no se enmarquen en las disposiciones previstas en el
articulo 4 del Decreto Supremo, estarian excluidos de la aplicacion del beneficio
previsto, de alli que resulta inoficioso prever los criterios antes listados.

Los servidores que realic?n labores efectivas fuera de la jornada ordinaria hasta
después de las 21:00 horas, registran su salida en el sistema biométrico de control de
asistencia u otro mecanismo implementado para tal fin por la Oficina de Personal.

6.2. Autorizacién y remision de informacion.

Para el otorgamiento del cupén o vale por concepto de alimentacién, el responsable del
6rgano o unidad organica debe remitir debidamente suscrito a la Oficina de Personal
Formato de autorizacion y remisién de Informacién para el otorgamiento del vale o cupdn
por concepto de alimentacién - Decreto Supremo N° 012-2019-EF (Anexo), hasta el
segundo dia habil del mes siguiente de realizadas las labores que justifican ‘su
otorgamiento.

El Formato de autorizacién y remisién de informacién para el otorgamiento del vale o
cupén por concepto de alimentacién - Decreto Supremo N° 012-2019-EF contiene la
relacién del personal autorizado para el desarrollo de actividades o labores que se
cumplieron en plazo perentorio o de manera extraordinaria fuera de la jornada laboral
ordinaria, detallando los datos del servidor, la actividad y fecha a ejecutarse; asi como la
justificacién de las labores ‘ desarrolladas en un plazo perentorio o de manera
extraordinaria fuera de la jornﬂda laboral ordinaria.

6.3. Financiamiento.

6.3.1. El cup6n o vale por conéepto de alimentacién se financia con cargo al presgpuesto
institucional del HVLH, sin demandar recursos adicionales al Tesoro Publico, por
el monto de $/.25.00 (Veinticinco y 00/100 Soles) diarios.
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6.3.2. El' gasto que genere el otorgamiento del cupon o vale por concepto de
alimentacion, sera afectado a los siguientes clasificadores: |

i
a) Personal del Decret? Legislativo N° 276:
Clasificador: 21.21.25- Entrega de cupén o vale por concepto de alimentacion
b) Personal del Decreto Legislativo N° 1057:

Clasificador: 23.28.16- Entrega de cup6n o vale por concepto de alimentacion.
|
6.4. Registro en el AIRHSP.

La OP registra el cupén o vale por concepto de alimentacion en el Aplicativo Informatico
para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del
Sector Publico (AIRHSP) durante la primera semana del mes siguiente de realizadas las
labores que justifican su otorgémiento. :

6.5. Oportunidad de la entrega del cupén o vale.

La entrega del cupon o vale por concepto de alimentacién se realiza en forma mensual
hasta el ultimo dia habil del mes correspondiente a su registro.

6.6. Compatibilidad de la entregé del cupén o vale y el descanso fisico compensatorio.

Cuando un servidor civil realiza labores efectivas hasta después de las 21:00 horas
cumpliendo las condiciones y criterios establecidos en el presente lineamiento, le
correspondera percibir el cupdén o vale por concepto de alimentos; sin perjuicio, de que
se compensen con periodos| equivalentes de descanso fisico, las labores efectivas
realizadas en sobretiempo de acuerdo a lo regulado en el Reglamento Interno de Trabajo
del Hospital “Victor Larco Herrera” del Ministerio de Salud.

6.7. Supervision.

La Oficina de Personal podr:a realizar visitas inopinadas a los 6rganos o unidades
organicas que hayan autorizado la permanencia del personal después del termino de la
jornada laboral ordinaria, asl como solicitar documentacion sustentatoria que evidencie el
cumplimiento del trabajo desarrollado.

VIl. RESPONSABILIDADES: |

7.1. La Oficina de Personal del HVLH, en adelante la OP, es la responsable de garantizar
y supervisar el estricto cumplimiento del presente Lineamiento.

7.2. Los jefes de los Organosiy unidades organicas del HVLH, son responsables del
debido y estricto cumplimiento de las disposiciones contenidas en el presente

lineamiento. |
i
\
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VIll. DISPOSICIONES FINALES: |
|

Todo aquello que no esté previsto en la presente Directiva, se regula de acuerdo a las

disposiciones emitidas por la entidad, el Ministerio de Economia y Finanzas y demas
normas sobre la materia. ’

IX. ANEXO:

¢ “Formato de autorizacién y remision de informacion para el otorgamiento flel vale
0 cupdn por concepto de alimentacién - Decreto Supremo N° 012-2019-EF.”
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